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Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

Croce Rossa italiana

COMITATO DI MQTO

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di

NCTO

Oggetto: Candidatura a Consigliere Giovane presso il Comitato di NO\ O

I/1a sottoscritto/a Cﬂgg[o’%ﬁ ;’QDE‘C\(A lindicare anche eventuale
diminutivo o soprannome), nato/a a ___INQIC prov. SR i1 2 l*(('&', e

residente  in__ AOTQ , viepizZiNEERNN
I o 9|60\ T | dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di

Consigliere Giovane presso il Comitato di _ N O

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 2 (due) anni alla data di
svolgimento della consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati
e di essere in regola con il pagamento della quota associativa.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, & titolare di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento
della quota associativa.

I1 sottoscritto chiede iji ricevere oini comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n°
di Telefax n° eevo.........oppure al seguente indirizzo di posta

elettronica:

Si allegano alia presente:

1. Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.

2 Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di
elezione;

3k Sottoscrizione da parte dei soci giovani titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle

conseguenze e delle sanzioni ivi previste. &]&f) :
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(tirma del candidato)




SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI GIOVANI ELETTORI ISCRITTI NEL

COMITATO
(art 10.4 e comma 5 Regolamento Elettorale)
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La candidatura & ammissibile solo se sottoscritta dal candidato, nonché da un numero ulteriore di
soci Giovani, iscritti nel Comitato, elettori e non candidati, secondo le seguenti proporzioni,
verificate dall’Ufficio elettorale locale in base agli elenchi dell’elettorato attivo del Comitato:

a. fino a 100 soci Giovani titolari di elettorato attivo: almeno dieci soci Giovani;

b. da 101 fino a 250 soci Giovani titolari di elettorato attivo: almeno venti soci Giovani,

c. da 251 soci Giovani titolari di elettorato attivo in poi: almeno trenta soci Giovani.

10.5 I soci che sottoscrivono sono indicati per cognome, nome, luogo e data di nascita, € possono
appoggiare con la propria sottoscrizione una sola lista.

Allegato 1

Copia documento di identita



Candidato Consigliere dei Giovani- Comitato di Noto Cassibba Federica

Programma Strategico

“La Croce Rossa Italiana riconosce che i Giovanj si caratterizzano per essere il
presente dell” Associazione, prima ancora che il futuro, e sono attivi nel costruire e
sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla solidarieta”.

Statuto dell’ Associazione di Croce Rossa Italiana, Art. 13.2

Mi chiamo Federica Cassibba ho 31 anni e vivo a Noto. Sono in CRI dal 2017, quando insieme a
Giulia, anche lei volontaria, decidiamo di partecipare al 1° Corso di accesso per futuri volontarj CR]
del neonato Comitato di Noto (Ex Comitato Femminile riformato nel 2016). Non partecipiamo da
sole; poco alla volta siamo riuscite a coinvolgere Serena e poi Sara e poi Maria Luisa e poi Salvatore
e poi Corrado, Maria Cristina, Cettina, Letizia e cosi molti altri. Ho capito che Croce Rossa mi
avrebbe dato I’opportunita di fare del mio piccolo mondo, un grande mondo. E grazie a questa rete
fatta di persone con i miei stessi principi e miei stessi valori che oggi presento la mia candidatura a
Consigliere dei Giovani del Comitato di Noto.

In linea con la Strategia 2030 della Federazione Internazionale delle Societa di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa costituenti anche la “Politica della Gioventu”, tenuto conto dei 7 Principi che
caratterizzano la nostra storia, considerato le nostre aree di competenza € le strategie del mio
Comitato, espongo sinteticamente i punti essenziali del mio programma.

Al centro del nostro agire ci sono i Giovani, intesi come individui che hanno la possibilita di essere
agenti di cambiamento per la propria comunita promuovendo una cultura della cittadinanza attiva,
incoraggiando interventi volti a sviluppare un pensiero libero, strategico partendo dall’analisi dei
bisogni degli individui che costituiscono le fasce d’etd in cui lo sviluppo sociale non ¢ del tutto
completo. Tutto cid in momenti distinti: breve periodo e medio-lungo periodo. Nel breve periodo
Iimpegno ¢ di crescere nei termini di numero di volontari giovani (dai 14 anni ai 31 anni): le
campagne di “reclutamento”, quale azione specifica di sensibilizzare alla cittadinanza attiva, saranno
svolte nei luoghi di aggregazione giovanile, in primis la scuola, le palestre, i luoghi di svago, le
associazioni del territorio (danza, teatro), le parrocchie. Nel medio- lungo periodo, tenuto conto
dell’analisi dei bisogni del territorio gli obiettivi per ogni area sono:

e FORMARE

e INFORMARE

* RESPONSABILIZZARE
e COINVOLGERE

E attraverso i principi della peer education (educazione alla pari) che i Giovani Volontari di Croce
Rossa intendono, senza per questo sostituirsi a figure professionali, agire “mediando socialmente”,
appunto, con i pari. Le attivita educative da mettere in atto mirano a potenziare le conoscenze, gli
atteggiamenti, le competenze, che consentono di compiere scelte responsabili soprattutto sui
comportamenti che possono ostacolare il benessere psico-fisico-sociale della vita dei Giovani.



Partecipazione, ricerca, contagio, esperienza condivisa, cultura: questo € quello che il mio programma
si prefigge.

v

Per I’area 1, formare nuovi Operatori Salute/istruttori che insieme agli altri sappiano
diffondere modelli e stili di vita sani: Educazione Stradale e Alimentare, prevenzione delle e
dalle Malattie Sessualmente Trasmissibili, promozione alla Donazione di Organi e tessuti.
Per I’area 2, il primo passo importante sara attivare la formazione di Giovani OSG in grado
di affrontare le situazioni “difficili” che quotidianamente I’analisi dei bisogni del nostro
territorio fa emergere.

Per I'area 3, formare nuovi operatori DRR-CCA che in collaborazione con gli operatori gia
formati sappiano dare risposta ad emergenze e disastri, facendo prevenzione e previsioni,
diffondendo una cultura del “rispetto dell’ambiente”, delle tematiche ad esso collegate e
soprattutto creare comunita resilienti. Incontri In-Formativi con la popolazione per le buone
pratiche di Protezione Civile.

Per |’area 4, formare Operatori Pace che, appassionati del D.I.U, dei principi e dei valori del
Movimento Internazionale di CR-MR sappiano far conoscere e amare la nostra storia
umanitaria, per essere in grado di dare voce a chi voce non ne ha; nonché Operatori di Raid
Cross. Educazione alla legalita.

Per I’area 5, formare Operatori GIA che sappiano “fare rete”, non soltanto tra volontari CRI,
ma creare un network di Associazioni in grado di dare risposte al territorio in modo condiviso.
Avvio del Servizio Civile Nazionale. Rinnovo del progetto 8-13.

L’area 6, formare volontari in grado di affrontare in modo efficace le vulnerabilita delle
comunita attraverso la nostra Vision.

= CHL. I nostri interlocutori saranno i giovani delle scuole, attraverso i protocolli CRI-MIUR, le
comunita che ospitano minori e non con diverse abilita, giovani di altre realta associative, fasce
pil vulnerabili della popolazione quali minori con esperienze del circuito penale minorile € non,
contatti con giovani di realta sociali diverse.

= COME. Attraverso progetti studiati a4 hoc secondo il target dei destinatari. Utilizzando i social
media come strumento di diffusione e coinvolgimento delle fasce sociali interessate.

= PERCHE’. L’ analisi dei bisogni dei giovani, direziona in nostro Agire su: Lavoro, Formazione,
Relazione, Prevenzione, Sicurezza, Svago, secondo una logica che vede il Giovane al centro
delle sue relazioni con la comunita in cui vive. Educazione, Partecipazione € Innovazione sono

le

3 direzioni strategiche per essere gli Influences degli adulti di domani.

“Amate cio che amano i Giovani, affinché essi amino cio che amate voi” - San Giovanni Bosco
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