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Al Presidente
sa itatianad dell’Ufficio Elettorale

COMITATO DI HOTO

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di
NoT o
Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di A nT O

Il/la  sottoscritto/a CoLienl A‘ (\ W (ON NA [ina’icare\2 ftnilg eventuale

a’nmnunvo 0 mprannome] nato/a a NOTo prov. £ R il e residente
8% 0 . via/piazza n° civico
cap ﬁ(g 0 41 dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del Comitato di

N‘ulp

Il/1a sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 2 (due) anni alla data di svolgimento della
consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere in regola con il
pagamento della quota associativa.

I sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma parte
integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale candidato Presidente e da
numero candidati Consiglieri [minimo 3 massimo 10, appartenenti ad entrambi i generi].

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, cosi come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto Comitato,
sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto chiede diricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n° di Telefax
n°.. B _..........oppure al seguente indirizzo di posta elettronica:

Fanno parte integrante della presente:

Lista dei Candidati.

Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del candidato

Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente e
dei candidati Consiglieri.

5. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che

sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

N

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle conseguenze e delle sanzioni

ivi previste.
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(firma del candidato)

(segue)



Lista dei candidati

Candidato Presidente
ST - . )
Nome e Cognome COLET\A ANIONIN A lindicare anche

e s o v - NE
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a Nojyo prov. e il -2 '/\3 > f

Candidato Consigliere 1

Nome e Cognome C’)OQQ EA)YS) ?QUY\E < lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a AYO LA prov. CR il 7 i) 4 / (/C/

Candidato Consigliere 2
Nome e Cognome g?/&’ gx A GA 0 Peat ol lindicare —anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a J/V\‘fi‘\ = prov. S R ilCS é S / //j@j

Candidato Consigliere 3

Nome e Cognome ( JoN(erTA LAUE«CE A - CETTINA lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nayég/a a NOoTO prov. SR i1 _- /US'//( ¢ é 5

Telefax n°:._... posta elettronicaim e eenens———

Candidato Consigliere 4
Nome e Cognome WA/QA A lU (SA ATFA/QDO lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a SieAalv SQ prov. S‘Q ilm~ 'Q?S

Candidato Consigliere 5

Nome e Cognome lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a prov. il
TelefaX N .. oo oo ee oo ee e ene oo oen ... POSta elettronicar ......oooiieeine D koot



Candidato Consigliere 6

Nome e Cognome

lindicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a

Telefaxn®....................................... posta elettronica: .........................

Candidato Consigliere 7

Nome e Cognome

prov. il

lindicare " anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a

prov. il

Telefaxn®....................................... postaelettronica: .........................

Candidato Consigliere 8

Nome e Cognome

lindicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a

prov. il

Telefaxn®....................................... postaelettronica: .........................

Candidato Consigliere 9

Nome e Cognome

[indicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a

prov. il

elefaxinS ) e posta elettronicas s

Candidato Consigliere 10

[indicare anche

Nome e Cognome

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a

prov. il

Telefaxn®....................................... posta elettronica: .........................
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SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI

CANDIDATI CONSIGLIERI
EVENTUALE it
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SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI
CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA
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PROGRAMMA
ELETTORALE

Elezioni Presidenza del
Comitato CRI di Noto 2020

Candidato Presidente

Antonina Coletta



PROGRAMMA ELETTORALE

Cari VOLONTARI, siamo sempre piu consapevoli che 1’ Associazione di Croce Rossa Italiana attraversa
un momento di profonda e radicale trasformazione. Verifichiamo quotidianamente la necessita di
sostenere 1’entusiasmo delle belle progettualita e di confrontarci con nuove sfide. In questo periodo
storico, piu che mai, la nostra organizzazione ha bisogno di tutti noi VOLONTARI, disposti ad agire
nella piena convinzione di essere “PERSONE in prima PERSONA” e operare secondo 1 7 Principi
Fondamentali.

Il risultato di questo impegno € esemplare nella lunga storia del Comitato di Noto, il quale ha accumulato
un patrimonio di esperienze, di risorse umane e materiali, assumendosi 1’obbligo morale di continuare a
preservare tali ricchezze, di rivalutarle a beneficio della nostra comunita e di potenziarle per fronteggiare
le situazioni di disagio sociale persistenti e di emergenza imprevedibili. In questo momento ¢
indispensabile dare ulteriore slancio alle attivita di volontariato a tutti i livelli.

Cari VOLONTARI nell’esprimere a voi il mio desiderio di essere rieletta quale Presidente, e, unitamente
al nuovi consiglieri, in linea con gli obiettivi strategici 2030 di Croce Rossa Italiana e suddiviso nelle
Aree operative, voglio proporvi il mio programma di lavoro, che auspico di sviluppare in sinergia con

tutti vol.

Area l

Tuteliamo e favoriamo la salute e la vita
1. Promuovere la formazione dei volontari di Croce Rossa con il conseguimento del brevetto operatore
TSSA e FULL-D, nonché programmare gli aggiornamenti per le patenti CRI, in modo da avere volontari
con una formazione completa e in grado di predisporsi in autonomia in futura presenza di mezzo;
2. Accrescere 1 servizi dei trasporti; mediante 1’adozione di un mezzo quando le condizioni lo renderanno
fattibile e sostenibile;
3. Spendere le competenze acquisite durante il corso per il supporto e accoglienza presso il PS di Noto,
prestando servizio regolarmente e promuovere la formazione di nuovi operatori di accoglienza;
4. Favorire eventuali convenzioni ed accordi programmatici con le associazioni sportive e le scuole sul
territorio per il supporto del primo;
5. Favorire le campagne di prevenzione delle malattie trasmissibili, della corretta alimentazione, della
sicurezza stradale, dell’igiene e quelle attivita rivolte a persone con dipendenza da sostanze e da

comportamenti, promuovendo altresi giornate informative aperte ai volontari e al pubblico;



Area 2
Favoriamo il supporto e ’inclusione sociale

1. Consolidare la collaborazione con la Bottega Solidale Cittadina, alla quale affidare famiglie richiedenti
supporto per alimenti ¢ beni di prima necessita, prestando servizio settimanale ¢ 1a Mensa di San Corrado;
2. Promuovere iniziative rivolte alla popolazione anziana e meno giovane favorendo laboratori, di
scambio intergenerazionale, in cui avvicinare 1 ragazzi alla esperienza dei nonni ¢ allontanare gli anziani
dal disagio della solitudine;

3. Accrescere 1 servizi di supporto sociale continuando 1’esperienza degli sportelli di centro ascolto per
le fasce di popolazione piu vulnerabile, in cul chiunque puo ricevere informazioni e aiuto, offrendo
risposte semplici e chiare, indirizzando ’utente ai servizi esistenti sul territorio e messi a disposizione
dalle Istituzioni;

4. Promuovere giornate informative con i migranti presenti sul nostro territorio, al fine di abbattere la
barriera dei preconcetti e diffondere la mentalita interculturale, propria di Croce Rossa, nella popolazione

italiana;

Area 3
Prepariamo le comunita e diamo risposta a emergenze disastri

1. Pianificazione finanziaria

e Acquisto di un mezzo CRI preferendo mezzi non nuovi il cui costo risulterebbe piu abbordabile;

e Acquisto di gruppo elettrogeno da riservare all'utilizzo della Tenda pneumatica;

e Acquisto carrello porta Tenda pneumatica;

Il reperimento dei fondi avverra tramite i servizi, raccolta fondi, donazioni e/o altre attivita che

possano essere utili allo scopo.
2. Formazione costante.
Trovandoci in un area ad alta intensita sismica ci impegneremo nella programmazione di nuovi corsi per
Operatori nel settore dell'emergenza (OpEm), nell’ organizzazione di giornate in cui mettere in pratica le
nozioni teoriche acquisite durante i corsi. Attuare convenzioni con gli enti per attuare protocolli operativi
di emergenza.

3. Attivita per la comunita



Organizzazione di attivita e workshop di prevenzione per i cittadini, esercitazioni periodiche in
collaborazione con gli enti territoriali in modo da favorire la sinergia con le associazione di protezione

civile che operano sul territorio.

Area 4
Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitari, i Principi Fondamentali ed i valori Umanitari
e cooperiamo con gli altri membri del Movimento Internazionale
1. Sostenere la formazione dei volontari di Croce Rossa, attraverso giornate info-formative per i volontari
CR[;
2. Incrementare le attivita di raccolta storiografica. Sviluppare ed arricchire la biblioteca del Comitato,
nonché ricercare documenti che possano permettere la ricostruzione della storia della Croce Rossa nella
citta di Noto e nel territorio;
3. Promuovere nelle scuole e fra la popolazione civile, giornate informative sul ruolo e storia della CRI,
sulle nozioni di DIU, sul ruolo della Croce Rossa attraverso ’attivita di Raidcross;
4. Partecipare alla selezione nazionale per il corso di formazione per istruttori DIU
5. Implementare e favorire la creazione di una sezione documentale presso le istituzioni culturali della

citta sulla tematica del volontariato e delle aree specifiche di Croce Rossa.

Area §

Promuovere attivamente lo sviluppo dei giovani e una cultura della cittadinanza attiva
Favorire I’empowerment nei giovani e una cultura della cittadinanza attiva, motivandoli a donare se stessi
per gli altri, nella condivisione dei valori e degli ideali, in uno spirito di appartenenza alla Croce Rossa,
valorizzandone le idee creative;

Intessere rapporti costanti con le scuole sul territorio ¢ il CUMO, tanto da permettere una tale presenza
dei giovani CRI nelle scuole da realizzare una formazione della popolazione scolastica ai temi sensibili,
nonché avvicinarla al mondo associativo di Croce Rossa, cercando di incrementare il numero dei giovani
volontari.

Incrementare le attivita di educazione alla salute ed agli stili di vita sani, nonch¢ all’educazione stradale
ed alle malattie trasmissibili. Affrontare tematiche delicate quale bullismo cyber-bullismo. Promuovere

giornate informative sul DRRCCA e sui temi di Area 4.



Area 6
Agiamo con strutture capillari, efficace e trasparente, facendo tesoro dell’opera del volontariato

Intessere una rete di volontari ‘formati’ che possa creare e aggiornare quotidianamente un vero e proprio
archivio completo di ogni informazione sul singolo volontario;
Istituire un Ufficio Fund Raising con la creazione di uno staff ad hoc per il reperimento di fondi ¢ con
I’obiettivo di fidelizzare piccoli donatori;
Accreditare il Comitato di Noto presso il Servizio Civile nazionale al fine di poter partecipare ai relativi
bandi di gara;
Attuare e pubblicizzare il 5x1000 che servira esclusivamente a soddisfare le necessita dei soci (acquisto
1 divise, o materiale per la sicurezza dei volontari ecc..);
Potenziare la rete di comunicazione, in modo da reperire proposte da parte dei volontari e trasmettere

rapidamente le comunicazioni.

Area 7
Cooperazione Internazionale

1. Promuovere nuove sfide di confronto multiculturale;

2. Puntare sulla collaborazione dell’ Area Giovani per sviluppare progettualita
Ogni proposta di ogni singolo volontario, dovra e sara ascoltata e vagliata, in tal modo sara creata e
sviluppata una Croce Rossa a misura di volontario.
Siamo chiamati ad una sempre piu professionale gestione amministrativa, legale ed economica del
servizio di volontariato, che nulla puo piu trascurare.
Proponendovi la mia candidatura, pertanto, voglio dirvi che continuero nel lavoro iniziato e portero a
compimento le aspirazioni di tutti quei volontari che sentono I’importanza di una rete diffusa ¢ piu
capillare di Croce Rossa Italiana, e sono stati colpiti da quella passione inguaribile che li vuole
PERSONE con le PERSONE.
Mi impegno affinché ogni decisione, da condividere con tutti i consiglieri, sia volta ad una gestione

trasparente, corretta e rispondente ai principi ispiratori della CROCE ROSSA.

Il Candidato Presidente

Antonina Coletta




