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"Inunmondoincuituttocambia,
vincechinonsilimitaareagirealcambiamento,

machiriesceadanticiparloecostruirlo"

ILMOTIVODELLAMIACANDIDATURA

SpintodaunfortesensodiappartenenzaallaCroceRossaItalianaeconsapevole
dell'impegnocheintendoassumere,propongolamiacandidaturaaPresidentedelComitato
RegionaleC.R.I.dellaSicilia.
Continuità,evoluzione,condivisione,responsabilitàsonolemotivazioniallabasedella
sceltadellamiacandidatura.

 ContinuitàdellavorofinquiegregiamentesvoltodalComitatoRegionaleC.R.I.dellaSicilia
negliultimitreanni.Sullabasedell'eccellenteprofessionalitàchehacontraddistintol'ultimo
periodovissutodallaNostraAssociazioneinRegione,proseguiròilpercorsoverso
l'implementazionedegliambiziosiobiettivigiàraggiuntielavoreròintuttoilterritorio
sicilianoversonuovesfideeprogetti,incoerenzaconlamotivazioneel'impegnochehanno
caratterizzatolaprecedentegovernance.

 EvoluzionecomeparolachiaveperquellatrasformazionecontinuachelaNostra
AssociazioneeilComitatoRegionaleC.R.I.dellaSiciliadeveaffrontarenellesfide
quotidianeconcuisiinterfaccia:dallerisposteaibisognideivulnerabilichemutanoesi
diversificanoneivariterritoridellaRegioneaicambiamentisociali,economicieculturali
chenecessitanodiazionisemprepiùqualificateeprofessionali.

 CondivisionedellebuoneprassichecontraddistinguonoillavorodeivolontariC.R.I.della
Sicilia,conlacertezzachelenostreesperienzeecompetenzepossanodiveniremodellida
diffondereneidiversicontestidiazione,alivelloregionaleenazionale.

 Responsabilitàdiunincaricocheaccetteròcongrandepassioneeumiltà,consapevoledella
suaimportanzaedelledifficoltàchelocaratterizzano.Ilsensodiresponsabilitàchemi
motivamispingeràalavorareinsinergiacontuttiiPresidentideiComitatieiVolontari
C.R.I.dellaSicilia,perunconfrontoeunacollaborazionecontinua.

Ognunodinoihaassistitoinquestianniadunaveraepropriatrasformazionedellavitaassociativa
dellaCroceRossaItaliana,uncambiamentochehaportatoadunariorganizzazionetotaledella
nostraAssociazionemachenonhaintaccatol'azionequotidianaorientatasemprea"salvarevite,
cambiare mentalità",inaccordoconlaStrategia2020.Questamiacandidaturaèunimpegno,
concretoeautentico,nelmettereadisposizioneilmiobagagliodiesperienza,fruttoditantiannidi



appassionatolavorosucampo,proprioinquestafasediriorganizzazionedellaC.R.I.ancorain
corso.CredocheilruolodiPresidentenonpossaprescinderedallecaratteristichepersonalidel
volontariochenericoprelafunzione:da23annisvolgoservizioconpassioneedentusiasmo,
caratteristichechecontraddistinguonomoltiSocivolontaridellaC.R.I.,echemispingono-con
umiltàemodestia-acandidarmipercontinuare,piùdiprima,amettermiadisposizionedellaC.R.I.,
cioèaserviziodell'AssociazioneedituttiiSoci.Nelcambiamentoorganizzativo,ambiziosoe
necessario,chelaNostraAssociazionestavivendo,agiròperrendereprotagonistidiquesta
trasformazionetuttiiSocivolontariC.R.I.sicilianicheavròl'onoredirappresentare.

ILRUOLODELPRESIDENTEREGIONALE

LacapacitàdiascoltoèunodeitrattidistintividicoluicherivesteilruolodiPresidenteRegionale.
RitengocheognunodeiSociC.R.I.possaessereportatorediideeedielementidiinnovazioneche
miimpegneròadascoltareevalorizzare,nelrispettodelladiversitàdiopinionichecontraddistingue
ognirealtàassociativa.Lacapacitàdiascoltotroverà"spazio"privilegiatosoprattuttonellavorodi
squadraconimembridelConsiglioDirettivo,coniPresidentieiCommissarideiComitatiC.R.I.
dellaSicilia.Questolavorodisquadra,coordinatodalPresidente,saràincentratosuunavisione
orizzontaledellagestionedellaleadership.Intendo,infatti,svolgereilmioruolodicoordinamento
dellavorodisquadraattraversounamodalitàdemocraticaepartecipativa,incuimipropongodi
essereun"facilitatore"all'internodelgrupporappresentatodaiverticideidiversiComitatiC.R.I.
TrasparenzaecondivisionedellepratichedecisionalisarannoipunticardinedelruolodiPresidente
chemiimpegneròaricoprire,poichésonoconvintochelanostraassociazionepotràcrescerein
manieraefficacesolopotenziandoillavorodisquadratraiPresidenti/Commissarialloscopodi:

 farsentireciascunocoinvoltoemotivatonelladecisionalitàdellescelteoperative,nelpieno
rispettoreciprocoenellatrasparenzaetotalecondivisionedelleopinioniditutti;

 attivare,intuttelesceltecheriguardanolaRegione,unatteggiamentodiresponsabilità
condivisaperiSociC.R.Ichelasquadrarappresenta,oltrecheperl’Associazionestessa;

 snellire le procedure operative nelrispetto delle norme C.R.I.,garantendo una
comunicazionefluidada/aComitatoRegionale/Comitatilocali;

 trovarestrategieefficacidirisoluzionedeiproblemichesipresenteranno,negoziandoe
mediandonellesceltepiùcomplesseperarrivaresempreadunasoluzionecondivisa;

 esercitareunmonitoraggiocontinuodellaprogrammazionedelleattivitàattraversofrequenti
e periodici incontri con i diversi gruppi di lavoro (Presidenti, Consiglieri
Delegati/Collaboratori).

Laverificaelarevisionedellaqualitàdelleprocedureorganizzativerappresentaunostrumento
fondamentaleperlavalutazionediunabuonaedefficientegovernance,chesiasemprepiùagilesui
processidilavoroesugliobiettividaraggiungere.

Nonmenoimportantinell'eserciziodelmioruolosarannol'attribuzionedelledelegheedegli
incarichiperprogettispecificicheverranno"affidati"aiSociC.R.I.sullabasediprofili
professionalimotivati,competenti,autorevoli.Idelegatiavrannoilcompitodiscegliere,inaccordo
conilPresidenteeilConsiglioDirettivo,ipropricollaboratori,ottimizzandolerisorse,le



esperienzeelecompetenze.Questiultimisiimpegnerannoperraggiungereimassimirisultatie
risponderealleesigenzedeiComitati,nell'otticadiquell'essere"aserviziodeglialtriedellaC.R.I."
checontraddistingueràilmiomandatoequellodelleprofessionalitàchemiaffiancheranno.

Dalpuntodivistanormativo,ilPresidenteregionale,aisensideldecretolegislativo178/2012e
delloStatuto:

 coordinaepresiedeilConsiglioDirettivoel’AssembleadeiSoci;

 predisponelaprogrammazioneannualedelleattivitàregionalisullabasedellelineeguida
promossedagliObiettivistrategicidellaFICR;

 implementaleazionisulterritorio,diversificandol'interventosullabasedellaspecificitàdei
bisognidellesingolecomunitàodeisoggettifruitorideinostriservizi/progetti;

 verificacostantementegliobiettiviraggiuntiequelliancoradaraggiungereinsinergiaconi
membridelConsigliodirettivo;

 collaboraattivamenteconleIstituzionipubblicheeprivate,nelpienorispettodeiprotocolli
diintesa,partenariatieconvenzioniinattoediquellechesiintraprenderannonelprossimo
futuro.

Infine,altroruoloestremamentedelicato,direttamenteaffidatoalPresidente,èsicuramentequello
dirappresentarelapropriaRegione,ediSocidiessa,alivellonazionale.Ilmioimpegnonell'essere
quindiparteattivaepropositivanegliorganismiassociativialivellonazionalesaràmassimoetotale
poichésonoconsapevolecheledecisionipresedalComitatoNazionaledebbanorispecchiarele
esigenzerealidelNostroterritorio.

METODOLOGIA

"Illavorodisquadraècomeilcarburante

chepermetteapersonecomunidiraggiungererisultatinoncomuni"

Collaborazione,confrontoesensodiappartenenzaalgruppononpossonoassolutamentemancare
quandosiaffrontaunasfidacomequellarappresentatadallamiacandidatura.Lametodologiache
adotteròsaràcentratasulconcettodi"governancepartecipata",esitodellacapacitàdilavorare
insiemeversounavisionecomunechecaratterizzeràl'attivitàchesvolgeròconidiversigruppi
(Presidenti/Commissari,Delegati/Collaboratori,Consiglieri).Sel’organizzazione,lerisorse,le
strutture,glistrumentiamministrativi/gestionalipossonoassicurarelagestionediqualsiasi
governance,sololapartecipazionedellepersonepuògarantirelasuaefficienzaeilsuo
miglioramentocontinuo.Glielementicardinediquestametodologiadilavorosaranno:

 Fiduciaerispettoreciproconellefigurecheaffiancherannoilmioruolo:imembridel
ConsiglioDirettivo,iDelegatitecnicidegliObiettiviStrategiciC.R.I.,iReferentiei
collaboratoridelleattività/progetti;

 ConfrontocontinuoedialetticoconiPresidenti,rappresentantideiComitatiC.R.Idella
regione,espressionesiadipiccoliComunisiadirealtàurbanepiùgrandi,diunterritorio



cosìdiversificatoecomplessocomelaSicilia;

 Comunicazionedirettaefluida,attraversounrapportodirettoecostanteconisingoli
VolontaritramitestrumentidipartecipazioneattivaqualilapresenzadelPresidente
Regionale,odiunasuarappresentanza,alleAssembleedeiSocideivariComitati;

 Trasparenzaecondivisionepartecipatanellapianificazionedelleattività,nellesceltepresee
neipercorsiintrapresi;

 Continuomonitoraggioeverificadegliobiettiviraggiuntialfinedifornirerisultaticoncreti
echepossanoperdurareneltempo;

 Innovazioneesviluppo:attraversolaformazionequalificataeprofessionale,laricercaela
progettazionesullabasedifinanziamentinazionaliedeuropei,l'ottimizzazionedellerisorse
umaneematerialiattualiefuture,ilpotenziamentodellostaffsecondoprofessionalità
multidisciplinaricherispondanoalleesigenzedeiComitatiC.R.I.neidiversiambiti
operativi.

 Risoluzione strategica delle problematiche che si presenteranno: le difficoltà
rappresenterannonondegliostacolimadelleopportunitàdicrescitaperunmiglioramento
costantedelnostrooperatoaserviziodellecomunitàedelsingolosoggettovulnerabile.

PIANOSTRATEGICO

InpienoedassolutorispettodeiPrincipi,deiValori,edegliObiettiviStrategicidellanostra
Associazione,ilmiopianostrategicosipresentaincontinuitàconquellocheètutt’orailPiano
StrategicoRegionaleeiPianid'Azione,implementandolisenecessariodialcuniimportanti
obiettivi:

1)Valorizzaretuttelerisorseumane,siaVolontaricheDipendenti,presentinellaNostra
Associazione;

2)Rispondereinmanierasemprediversificataequalificataaibisognideicollettivivulnerabili
inparticolarealleviandolesofferenzediognigenere,migliorandolaqualitàdellavitadelle
comunitàerendendolepiùfortieinclusive,tutelandoladignitàelasalutediogniindividuo;

3)Promuoverel'equilibrioeconomico-finanziarioattraversounabuonaedefficacegestione
dellerisorse.Efficienzaedeconomicitàsarannoparolechiavenelledecisioniescelte,per
un'ottimizzazionedimezzi,risorseeopportunitàfinanziariechetengasempreelevatigli
standardqualitativideiserviziofferti.

4)SupportareiComitatiC.R.I.dalpuntodivistaamministrativoenon,perunpotenziamento
dell'azionesulterritoriodituttelesediC.R.I.,soprattuttodiquellenascentiocheverranno
costituiteinfuturo;

5)IncrementarelecompetenzeelapreparazionedeiVolontaritramiteunaformazioneche
professionalizziogniservizio,masoprattuttomirataalleattivitàeaibisognidelterritorio;

6)Realizzare,insinergiaconiPresidentideiComitati,unaseriaepuntigliosaanalisidei
bisognidelterritorio,dellenuoveesigenze/sfideurbane,dellenuovevulnerabilità,con
successivaredazionediunpianod’azionemiratoalraggiungimentoeallarealizzazionedi



soluzionimirateaqueibisogni;

7)SvilupparelapresenzadellaC.R.I.inmanieracapillaresututtalaregioneaumentando
gradualmenteilnumerodeiComitatiedelleSedieoffrendolorol'adeguatosupporto
soprattuttoperlostartupiniziale.

8)IncrementareirapportielecollaborazioniconleAssociazioni,gliEntiPubbliciePrivati
cheagisconosulterritoriosicilianoneidiversiambiti(sociale,sanitario,scolastico,
emergenziale),consolidandolerelazionigiàinattoepromuovendonealtreattraverso
partenariati,protocollidiintesa,patrocini.

9)DiffondereleattivitàdelComitatoregionaleedituttiiComitatiC.R.I.tramiteutilizzodelle
nuovetecnologie,implementandonuovistrumentidicomunicazioneversol'esternoche
consentanodisvilupparelavisibilitàelaconoscenzacapillaredellaNostraAssociazione.

QuestiimportantipuntidelPianostrategicodevonosicuramenteessereaffiancatiedaccomunati
daunaltroimportanteelemento:laVALORIZZAZIONEDELVOLONTARIO.Lospiritodel
volontariatocaratterizzatutteleazionidell’Associazione,fattadapersoneinprimapersonache
decidonodidedicareillorotempoalserviziodell'altro.Dairepartiospedalieriallebanchinedei
portiduranteglisbarchideimigranti,dalleUnitàdistradaperisenzadimoraalleattivitàrivolte
aigiovaninelleScuole,uominiedonne,sottounostessoemblema,agisconoinmanieragratuita
edisinteressanta.Ilvolontariodeveesserecontinuamentemotivatoedentusiastadelsuooperato
edevesentirsiparteintegrantediunMovimentoInternazionalecheoffraanche leoccasioniper
esprimereisuoivalorialtruisticiedumanitari.Pertaleragioneverrannopromossedelle
iniziativeappositamenteorganizzateperilvolontarioattraversogiornate/corsiresidenziali
dedicatialleattitudinipersonali,all'orientamentoalleattività,allapromozionedegliaspetti
motivazionali,alla tutela delbenessere psicosociale anche attraverso occasionidi
scambio/confrontoesperenzialetragruppidivolontari.

Aconclusionedelmiopianostrategico,manonmenoimportantedeiprecedentipunti,visaràil
mioimpegnoarendereforteeautorevoleilruolodeiGiovaniVolontariall'internodellarealtà
associativa.IGiovanicherappresentanoilpresente,enonsoloilfuturodell’Associazione,
sarannoparteintegrantedellostaffcherappresenterò.Illororuolocontinueràconforzaad
essereunesempioconcretodicittadinanzaattiva:conlapotenzael'energiadelloroessere
agentidicambiamentoecoadiuvatidalmioimpegnoversol'implementazionedelleloroattività
ecampagneeducative,sonocertochepotenzierannoillavorogiàavviatosututtoilterritorio
regionale.

Riprendendolemotivazionichehanno“mosso”lamiacandidatura,concludoquesterighe
aggiungendol’emozionechemispingeadassumerequestocomplessoeambiziosoincarico:
emozioneperuncompitodifficilemadamefortementesentito,emozionecheprovoperla
vogliadidarecontinuitàadunlavorochehaprodottotantirisultatiechealtrettantipuòportarne,
emozionenelcontribuireadimplementareemigliorareunastrutturaorganizzativache,difronte
allecontinuesfideumanitarie,possaesseresempreesoloalserviziodell’Associazione.

FIRMA


