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Cari Presidenti e Commissari, cari Volontari,  

 
Grazie al lavoro svolto sul territorio da tutti Voi, abbiamo realizzato un piano 

d’azione che combina gli obiettivi della nostra Associazione con le esigenze delle nostre 
comunità. 
 

Ritengo fondamentale, per ogni risultato raggiunto, prendere coscienza di ciò che si 
è realizzato, non tralasciando però la direzione verso cui proiettarsi nelle future azioni che 
andremo a realizzare sul campo.  

 
Lo scopo dell’Agenda 2018 non è soltanto far presente ciò che, tutti insieme stiamo 

realizzando, ma offrire anche un punto di riferimento nella nostra e Vostra scelta di seguire 
un percorso come Volontari della CRI. 

 
Credo fortemente che il servizio volontario e la Vostra dedizione siano qualcosa di 

inestimabile e vadano preservate in quanto risorse preziose per la comunità.  
 

Per questo motivo, vi presentiamo il Piano d'Azione e l'Agenda Formativa 2018, 
frutto del costante lavoro dei Delegati Tecnici Regionali, dei Referenti Regionali attività e 
del Consiglio Direttivo Regionale in sinergia e con il quotidiano supporto del Segretario e 
Staff Regionale, perché crediamo nella formazione e negli strumenti necessari per 
sviluppare tutti insieme le nostre capacità, accrescere la nostra consapevolezza in quanto 
volontari e soprattutto supportare tutti nell’acquisire la professionalità dell’essere operatori 
al servizio delle persone più vulnerabili.  

Buon Volontariato a tutti.  
Presidente CRI Sicilia         

Luigi Corsaro 
 
 
 



 Piano d’Azione 2018 

 
 

                                               Croce Rossa Italiana _ 
                                      Comitato Regionale Sicilia _ 

 

 
 

4 

 
    
    Tutela e protezione della salute e della vita 

 
 
La Croce Rossa pianifica ed implementa attività e progetti di tutela e promozione della salute nonché di 
assistenza sanitaria, volti alla prevenzione ed alla riduzione della vulnerabilità individuale e della comunità, 
incoraggiando l’adozione di misure sociali e comportamentali che determinino un buono stato di salute. Lo 
sviluppo dell’individuo passa necessariamente anche attraverso la promozione della salute, intesa come uno 
stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, che richiede quindi un approccio globale ed integrato 
all’individuo, basato sulla persona nel suo intero e nei diversi aspetti della sua vita. 

 

Si vuole puntare ad una formazione di qualità sia per accrescere le conoscenze di quei comitati già 
fortemente radicati nel territorio, sia per quelli di nuova costituzione che possono spendere la propria 
formazione sanitaria negli ambiti di competenza. Gli ultimi eventi(Gare regionale e G7) hanno mostrato come 
il continuo aggiornamento diventa fondamentale per promuovere attività di alta competenza. Inoltre si ritiene 
opportuno che lo staff Regionale Salute faccia da guida e da supporto per tutti coloro che necessitano di 
questo. 

 

Il Piano Formativo Area Salute relativo all’anno 2018 si propone l’obiettivo di organizzare: 
Nr 4 incontri trimestrali con Delegati Locali Area 1; 
Nr 1 incontro Delegati Regionali Area Salute e Referenti Regionali OPSA ( Aprile ) 
Nr 2 corsi regionali per Istruttori TSSA(Maggio/ Ottobre ) 
Nr 2 corsi regionali per Istruttori Full d (Maggio Novembre) 
Nr 3 giornate di riqualificazione Istruttori(Full D, TSSA, Monitori) (Ottobre/Dicembre) 
Nr 1 incontro per preparatori e accompagnatori Squadre Gara PS (Maggio) 
Nr 1 incontro di formazione per giudici e aspiranti giudici di Gara Primo Soccorso (Maggio/Giugno) 
Nr 1 aggiornamenti regionale per truccatori e simulatori(Novembre) 
Nr 1 corso Istruttori Truccatori e Simulatori, Face Painting (Maggio/Giugno) 
Nr. 1 corso Istruttori OPSA  
Nr 1 corso Operatori Sanitari e Logisti Nuclei Reparto Sanità Pubblica  
 
Anche quest’anno verranno organizzate, come da tradizione, le Gare Regionali di primo soccorso, con il  XI 
Memorial Marcello Giuffrida, con la novità che a rappresentare la Regione Sicilia alle gare nazionali, saranno 
le prime due squadre classificate in ambito regionale. 
 
Grazie al percorso intrapreso negli ultimi due anni il Comitato Regionale Sicilia ha acquisito piena autonomia 
in termini di necessità di Formatori. Oggi per i corsi Istruttori (TSSA e Full D) l’Area Salute necessità solo 
dell'indicazione dei Direttori Nazionali di Corso, con un notevole efficientamento per il Comitato Regionale. 
  
Si sta, inoltre, procedendo alla formulazione di un data base per la raccolta dati di tutte le figure formative di 
area, presenti sul territorio regionale, al fine di avere sia dei riferimenti numerici su tali figure, sia per 
monitorare le necessità di ogni Comitato CRI per una equa distribuzione di tutte le figure. 
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. 
 
 
                      Supporto ed inclusione sociale 

 
La CRI realizza un intervento volto a promuovere lo sviluppo dell’individuo, inteso come la possibilità per 
ciascuno di raggiungere il massimo delle proprie potenzialità, di vivere con dignità una vita produttiva e 
creativa, sulla base delle proprie necessità e scelte, adempiendo ai propri obblighi e realizzando i propri 
diritti. Persegue questo obiettivo mediante la pianificazione e l’implementazione di attività e progetti volti a 
prevenire, mitigare e rispondere ai differenti meccanismi di esclusione sociale che, in quanto tali, precludono 
e/o ostacolano il pieno sviluppo degli individui e della comunità nel suo complesso. La CRI contribuisce, 
quindi, alla costruzione di comunità più forti ed inclusive, svolgendo le proprie attività nel rispetto degli 
standard minimi di qualità, ed in conformità ai Principi Fondamentali. 
 
In linea con l’obiettivo strategico 2, questo Comitato Regionale CRI intende sviluppare due azioni 

1) sviluppo delle competenze dei volontari  
2) supporto nell’implementazione delle attività sociali in corso e in divenire 

 
Per quanto riguarda lo sviluppo delle competenze dei volontari si lavorerà per rafforzare non solo la 
formazione di base e specialistica ma anche opportunità di crescita di quelle capacità tecniche spendibili in 
vari contesti CRI.  
A tale scopo si proporranno: 
 

A. CORSI OSG - primo livello; 
B. CORSI DI SPECIALIZZAZIONE - secondo livello (Operatore del sorriso e Operatore specializzato 

per attività per senza dimora); 
C. WORKSHOP E LABORATORI - attività di informazione di tipo tecnico-esperenziale per migliorare le 

conoscenze dei volontari che svolgono attività sociali con soggetti vulnerabili (laboratori artistici, 
musicali, artigianali). 

 
 
A.   CORSI OSG - primo livello 
 
Nel primo semestre del 2018 si avvieranno 4 corsi per Operatore Sociale Generico nelle città di Messina, 
Trapani, Siracusa e Catania. I corsi saranno attivati secondo il seguente cronoprogramma: 
• Siracusa marzo ’18 
• Messina marzo 
• Trapani aprile/maggio 
• Catania maggio/giugno 
 
Eventuali corsi proposti a livello locale saranno valutati sulla base delle necessità del singolo Comitato CRI a 
partire dal secondo semestre 2018. Si preferiranno quei Comitati CRI dove non sono mai stati svolti corsi 
OSG e/o che hanno attività sociali continuative. 
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B.  CORSI DI SPECIALIZZAZIONE -  secondo livello 
 
Si proporranno anche altri 2 corsi di secondo livello della durata circa di 40 ore cadauno (più tirocinio) 

 
Corso Clownerie - Operatore del sorriso: 
Catania (maggio)  
Siracusa (settembre) 
Trapani (novembre)  
 
Corso Operatore specializzato per senza dimora: 
 Trapani (settembre) 
 
C. WORKSHOP E LABORATORI  
 
Verranno proposti workshop e laboratori per migliorare le conoscenze dei volontari in attività rivolte a 
soggetti vulnerabili. Potranno partecipare i volontari che intendano acquisire le competenze e le conoscenze 
per utilizzare i metodi e le tecniche dell’arte visiva, il teatro, la musica in tutte le attività culturali e socio-
ricreative promosse dalla CRI. 
Come sappiamo la CRI svolge attività in centri diurni, case circondariali, comunità, centri di aggregazione e 
reparti ospedalieri: il nostro impegno di supporto e inclusione sociale è anche quello di organizzare per i 
beneficiari momenti di socializzazione e aggregazione. Il Comitato regionale CRI Sicilia, su richiesta dei 
delegati tecnici locali obiettivo 2 presenti alla riunione del 17 dicembre 2017, proporrà workshop e laboratori 
ad hoc con esperti di specifiche discipline per quei Comitati che hanno già in corso o intendono attivare 
servizi continuativi in tali contesti. 
 
 
AGGIORNAMENTO ALBI REGIONALI E NAZIONALI 
 
E’ in corso l’aggiornamento degli albi OSG, ODS, OSDM. 
Il Comitato Regionale, entro i primi sei mesi del 2018, provvederà a fornire gli attestati a tutti coloro che sono 
inseriti negli albi regionali per la specifica qualifica. Al momento gli albi regionali sono stati implementati per 
le qualifiche di: 

- OPERATORE SOCIALE GENERICO 
- OPERATORE DEL SORRISO 
- OPERATORE SPECIALIZZATO PER ATTIVITÀ PER SENZA DIMORA 

 
 
IMPLEMENTAZIONE ATTIVITA’ SOCIALI 
 
Lo staff del Comitato Regionale è a supporto per l’implementazione delle attività in atto: 

 
-raccolte alimentari/distribuzione viveri/ AGEA 

-sportello sociale/sportelli ascolto 

-attività di inclusione sociale per migranti (SPRAR, CAS, COMUNITA PER MINORI) 

-unità di strada 
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-attività in case di riposo (inclusione sociale persone anziane, attività invecchiamento attivo) 
-centri/strutture per disabili (inclusione sociale persone con disabilità) 
-attività per persone con provvedimenti giudiziari: attività socialmente utili (ivi incluse attività in carcere e -
messa alla prova per minori) 

-attività per minori (doposcuola, centri aggregazione) 

-attività in strutture ospedaliere (neurologia, pediatria) 

 
EVENTI DI SENSIBILIZZAZIONE AREA 2 

 
● 8 marzo: VIOLENZA SULLE DONNE "Progetto Non sei sola, esci dal silenzio" 
● 21 marzo: CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI "Progetto Molletta rossa" In attesa di linee guida 

nazionali: 
● 1° ottobre Giornata Internazionale delle persone anziane 
● 20 novembre: Giornata Universale Dei Diritti dei Bambini 
● 3 dicembre Giornata Internazionale delle persone con disabilità 

 
EVENTI DI ATTUAZIONE PROTOCOLLI DI INTESA 
 
In seno al protocollo di intesa tra Comitato Regionale CRI della Sicilia e Ordine degli Pscologi. 
Si svolgeranno due eventi regionali: 

● MESSINA: Psicologia delle migrazioni 
● PALERMO: Psicologia pediatrica 

 
 

 
PROGETTUALITA’ FUTURA  

 
A. FORMAZIONE PER TUTORI DI MINORI NON ACCOMPAGNATI 
 
Questo Comitato intende attivare una formazione per tutori volontari che seguirà una metodologia e una 
didattica coerente con le linee guida  fornite dall’Autorità garante per l’infanzia e l’adolescenza della Sicilia. 
Tale formazione della durata di 12 ore (due giorni) e sarà rivolta a coloro che hanno effettuato domanda 
iscrizione all'Assessorato famiglia e Politiche sociali per essere inseriti nell’elenco dei tutori volontari istituito 
presso il Tribunale per i minorenni di competenza territoriale. Il Garante per l’infanzia e l’adolescenza della 
Sicilia riferisce che le province in cui è necessaria sensibilizzazione sono Trapani e Agrigento. In queste 
province non sono presenti molti tutori e non vi sono molte candidature. Si propone sensibilizzazione e poi 
eventuale formazione. 
 
B. EVENTI IN COLLABORAZIONE CON ALTRE AREE 
 
a) Dall'idea al progetto con area 6: formazione sulla progettazione sociale; 
b) Gare di primo soccorso con area 1: sensibilizzazione supporto psicologico ai soccorritori. 
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                          Prepariamo le comunità e diamo risposta a emergenze e disastri 
 
La CRI si adopera per garantire un’efficace e tempestiva risposta alle emergenze nazionali ed internazionali, 
attraverso la formazione delle comunità e lo sviluppo di un meccanismo di risposta ai disastri altrettanto 
efficace e tempestivo. La gestione sistematica delle emergenze e dei disastri inizia con la preparazione ad 
un’azione condotta da volontari e staff organizzati ed addestrati, nonché con la pianificazione e 
l’implementazione di attività volte a ridurre il rischio di disastri ed emergenze, anche incoraggiando 
l’adozione di misure comportamentali ed ambientali, utili per prevenire e ridurre la vulnerabilità delle 
comunità. Gli effetti di un disastro possono essere ridotti se la situazione viene stabilizzata il prima possibile, 
consentendo quindi alle persone di iniziare a ricostruire le proprie vite e la propria comunità. L’intervento a 
seguito di un disastro  mira a facilitare il ristabilimento dei meccanismi interni della comunità colpita, 
promuovendo la ricostruzione di una società più inclusiva e riducendo il rischio di vulnerabilità in caso di 
disastri futuri. 
 

A. Aggiornamento Albo volontari in Emergenza 
Si prevede di aggiornare tutti gli Albi degli operatori, coordinatori, operatori specializzati ed istruttori nel 
settore Emergenza. Nel mese di gennaio 2018 è stata inviata nota ai Comitati per l’aggiornamento dei 
Coordinatori settore Emergenza di tutti i livelli, con la richiesta ai Presidenti di attestare l’attività svolta e/o gli 
aggiornamenti necessari dal Regolamento di Formazione nel Settore Emergenza. 
 

B. Iscrizione Albo Regionale Associazioni di Protezione Civile 
Entro fine marzo 2018 si effettuerà un controllo relativo all’iscrizione nell’Albo Regionale delle Associazioni di 
Protezione Civile ed entro aprile/maggio si cercherà di poter avere le Determine di iscrizione per i Comitati 
che hanno già terminato il percorso documentale e si censiranno i comitati che ancora devono inoltrare 
risposte al D.R.P.C. 
 

C. Aggiornamento Albo Istruttori Nazionali di Protezione Civile 
Al fine di migliorare la qualità didattica nei corsi ai volontari ed alla popolazione, senza trascurare le attività in 
ambito scolastico, si provvederà ad inviare nota di conferma ai Comitati degli istruttori di Protezione Civile 
ancora abilitati all’insegnamento, secondo quanto previsto dal regolamento nazionale, ed in base a quanto in 
possesso del Comitato Regionale estratto dai verbali dei corsi svolti nel 2017. 
 

D. Formazione nuovi Operatori in Emergenza 
Considerando i risultati degli aggiornamenti di Albi e valutando che ancora sussistono oltre 15 Comitati che 
non hanno volontari con la qualifica di Operatori in emergenza, il D.T.R. Area 3 provvederà ad incoraggiare i 
comitati a realizzare i corsi OP.EM. o se è il caso provvederà ad organizzarli dove mancano le figure idonee 
per farlo. Si utilizzerà il criterio di maggiore utilità, quindi partendo dai comitati con maggiori rischi e minori 
possibilità di organizzare in autonomia il corso. 
 

E. Formazione e/o aggiornamento Soccorsi Speciali 
Nel settore emergenziale rivestono importanza notevole i soccorsi speciali e per la loro stessa natura ai 
volontari che ne intendono far parte si richiedono caratteristiche che vanno periodicamente allenate, pertanto 
si incentiverà la realizzazione di nuovi corsi, invitando anche la collaborazione tra più comitati e si 
organizzeranno momenti di aggiornamento e di esercitazione a livello regionale trovando idonei contesti 
territoriali. 
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F. Ristrutturazione rete Sale Operative in emergenza 

A livello nazionale in ambito di gestione delle emergenze e disastri la Croce Rossa è strutturata in sale 
operativi competenti per territorio che coordinano le attività, i mezzi e le risorse. Partendo dalla Sala 
Operativa Nazionale e passando per le Sale Operative Regionali, ogni Comitato dovrebbe avere una Sala 
Operativa che possa coordinare le attività sul territorio di competenza. Al fine di organizzare una rete di 
informazioni e di collaborazione tra tutti i livelli si organizzeranno workshop per spiegare la struttura e 
l’utilizzo delle S.O. e si aggiorneranno gli Operatori di Sala Operativa già presenti sul territorio. Si provvederà 
a controllare tutte le mailbox di emergenza e si provvederà ad attivare quelle relative ai nuovi comitati. 
  

G. Attività Sale Operative dei Comitati in Sicilia 
Oltre la “ristrutturazione” della rete di comunicazione tra sale operative e la S.O.R. Sicilia si provvederà a 
fornire moduli per i report, richieste e giornali di bordo delle sale operative utilizzando gli strumenti dei 
Google module. Inoltre si propone di aprire un canale radio digitale solo per le Sale Operative e da usare in 
caso di comunicazioni urgenti e/o emergenza. 
 

H. Attività “Change yourself and ciak” 
Anche nel 2018 il Comitato Nazionale ha ri-proposto alle scuole il concorso “Change yourself and ciak”, in 
quest’ottica sarà obiettivo del comitato Regionale supportare i Comitati che non presentano le figure formate 
(istruttori P.C., istruttori RDR-CA e Formatori INR) atte a tenere incontri nelle scuole. 
 

I. Formazione dei volontari alle Emergenze 
Nel corso del 2018, in linea con l’aggiornamento dei percorsi formativi area emergenza da parte del CDN 
CRI, si prevedono due eventi di Formazione Regionale a livello residenziale, uno estivo ed uno invernale. Il 
primo riprende i Campi di Formazione “AE SIC 2018” nel quale si predisporranno corsi di competenza del 
Comitato Regionale o di necessità per i Comitati territoriali; nel 2018 si prevedono i seguenti corsi: Capo 
Squadra, Operatore di Sala Operativa, Operatore di Cartografia, Operatore di Telecomunicazioni, 
Aggiornamento Op. NBCR ed Agg. Op. SMTS. Il secondo evento residenziale si concentrerà su corsi a 
livello internazionale e maggiormente destinati ad Istruttori o Coordinatori riguardando il Corso in 
International Disaster Respons Law, ed aperti al massimo a 25 partecipanti con determinati prerequisiti. 
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     Disseminazione del Diritto Internazionale Umanitario, dei Principi              
     Fondamentali, dei Valori Umanitari e della Cooperazione Internazionale 
 

La CRI condivide con gli altri membri del Movimento Internazionale il mandato istituzionale della 
disseminazione del Diritto Internazionale Umanitario, dei Principi Fondamentali e dei Valori Umanitari. La 
CRI, in quanto membro del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, gode del 
vantaggio comparativo di poter lavorare in rete con le altre Società Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna 
Rossa, nonché con gli altri membri del Movimento Internazionale, al fine di migliorare l’intervento in favore 
dei vulnerabili. Coerentemente con il Principio Fondamentale di Universalità, la CRI condivide conoscenze, 
esperienze e risorse con le altre Società Nazionali. 
 
A. Formazione specifica in materia di Diritto Internazionale Umanitario  
Con particolare riguardo alle attività sulla protezione dell’emblema e sui principi e valori strutturati in 
maniera programmatica e gestiti su layout differenti che inizino con la formazione dei vertici di Comitato e 
Consiglio. Successivamente tale formazione sarà estesa a tutti i volontari.  
Organizzazione di corsi formativi ed informativi di base di Diritto Internazionale Umanitario rivolti ai Consigli 
Direttivi ed ai volontari tutti. 
Come da mandato Istituzionale attuare una corretta diffusione del Diritto Internazionale Umanitario rivolta 
alla popolazione con particolare attenzione nei confronti delle scuole e delle Forze Armate con le modalità 
disciplinate dai regolamenti. 
 
B. Attività sulla Protezione dell’Emblema e su Principi e valori  
 
Saranno strutturate in maniera programmatica e gestite su layout differenti e complementari di formazione 
interna per i  volontari e per i vertici di Comitato e di Consiglio. 
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                             GIOVENTU’ 
 

 
 
Realizziamo interventi volti a sviluppare le capacità dei giovani, affinché possano agire come agenti di 

cambiamento all’interno delle comunità, promuovendo una cultura della cittadinanza attiva. 

Le attività mirano a rispondere alle vulnerabilità più comuni che minano la salute e il pieno sviluppo dei 

giovani all’interno della comunità. Attraverso la metodologia della peer education,  strategia educativa che ci 

permette di far leva sul legame tra similarità percepita e influenza sociale, ci approcciamo adeguatamente a 

target specifici agendo come facilitatori alla pari. 

 

OBIETTIVI GENERALI 
1. Promozione del lavoro di rete e monitoraggio delle le figure formate attraverso la costituzione di uno 

staff di supporto; 
2. Realizzare pacchetti di attività per ogni attività; 
3. Incrementare le attività all’interno degli Istituti Scolastici, Centri di Aggregazione Giovanile e Centri di 

Accoglienza; 
4. Stipulare collaborazioni con enti e associazioni che si propongono di raggiungere i medesimi 

obiettivi; 
5. Garantire una formazione di qualità secondo quanto previsto dalle linee guida nazionali; 
6. Realizzare attività in stretta collaborazione con gli altri obiettivi strategici per aumentare la 

partecipazione dei volontari e l'efficacia delle attività a tutti i livelli associativi.  
 

- GIOVANI & SALUTE - Promozione della salute e stili di vita sani - 
 

1. Prevenzione delle malattie non trasmissibili attraverso stili di vita sani (ESMST): diffusione di 
informazioni, basate su evidenze medico-scientifiche, inerenti l'Educazione alla Sessualità, la 
contraccezione e la prevenzione delle Malattie Sessualmente Trasmissibili. 

 
2. Educazione dei giovani alla sicurezza stradale E.S.S.: sensibilizzazione sui  rischi correlati ai vari 

comportamenti errati alla guida e sulla strada.  
 

3. Promozione della cultura della donazione del sangue e dei tessuti (CLUB25):  sensibilizzazione 
dei giovani tra i 18 e i 25 anni sul tema della donazione del sangue e dei tessuti.  

 
4. Educazione alimentare e prevenzione delle patologie non trasmissibili: promozione di un 

corretto modello alimentare ed un sano stile di vita, al fine di prevenire tutti quei comportamenti a 
rischio che, oltre a ledere la salute di chi li svolge, possono potenzialmente compromettere anche la 
salute di chi gli sta intorno (vedi abuso di ogni tipo).  

 
Obiettivi specifici: 
 

● Stipulare collaborazioni regionali con associazioni e strutture che si occupano di prevenzione delle 
mst ed educazione alla sessualità.  

● Stipulare accordi con i centri trasfusionali della regione per  incrementare le donazioni.  
● Fornire un supporto ai comitati che svolgono attività della salute (modelli di progetti, materiale inviato 

dal comitato nazionale, grafiche e materiale comunicativo, etc).  
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GIOVANI & INCLUSIONE SOCIALE 
 

Le attività comprendono l'Educazione al Fenomeno Migratorio ed Inclusione Sociale dei soggetti vulnerabili. 
Queste attività hanno il duplice ruolo di sensibilizzare la popolazione circa le migrazioni e favorire l'inclusione 
sociale di tutti gli stranieri, soprattutto giovani, presenti nel territorio siciliano, favorendo una mediazione 
interculturale tra popoli aventi culture diverse ed educando al rispetto e alla tolleranza reciproca, svolgendo 
varie attività in tutti i luoghi vi sia varietà etnica e culturale (piazze, scuole, centri di aggregazione giovanile, 
centri per Minori Stranieri Non Accompagnati).  

Obiettivi specifici: 
 

● Realizzare giornate informative per la popolazione e per i volontari CRI circa la tematica della 
migrazione. 

● Promuovere e sviluppare le attività presso i centri di accoglienza per MSNA. 
 

GIOVANI & EMERGENZA 
 

La Riduzione dei Rischi da Disastro e Adattamento ai Cambiamenti climatici (DRR-CCA) è un’attività 
strutturale che nasce con l’obiettivo principe di creare comunità resilienti capaci di resistere, assorbire, 
adattarsi e recuperare dagli effetti di un fenomeno pericoloso in maniera efficiente e tempestiva nonché di 
mitigare gli effetti dei cambiamenti climatici sull’uomo.  

Obiettivi specifici: 

● Diffusione del protocollo d’intesa tra CRI e Legambiente e ampia partecipazione alle attività nate da 
tale collaborazione; 

● Garantire l’ecosostenibilità di attività ed  eventi in cui è coinvolta l’Associazione. 
 
 

GIOVANI & PRINCIPI E VALORI 
 
L’EducAzione alla Pace ha tra gli obiettivi principali la sensibilizzazione sui 7 Principi Fondamentali, sul 
Diritto Internazionale Umanitario e sui Diritti Umani. Con le sue attività l’EAP ha l’obiettivo di combattere i 
fenomeni come la xenofobia, il razzismo, il pregiudizio  e la discriminazione. 
 

Obiettivi specifici: 

● Implementare le attività nelle scuole. (Anche io posso, Siamo Favolosi, Sipario aperto sulla 
discriminazione); 

 
 

GIOVANI & PROMOZIONE DELLA CITTADINANZA ATTIVA - PROGETTO ANCHE IO POSSO -  
 

Implementare la diffusione del progetto Anche io Posso nelle varie realtà della Sicilia, pianificando con le 
scuole la realizzazione del Modulo IN durante  il nuovo anno scolastico. 
Sono previsti n. 2 workshop regionali sul Modulo In. 
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GIOVANI & COOPERAZIONE INTERNAZIONALE 
L’attività di Cooperazione Internazionale dei Giovani CRI ha l’obiettivo di stabilire contatti e mantenere 
rapporti con le altre Società Nazionali, diffondere all'estero le attività, progetti e buone pratiche di Croce 
Rossa Italiana, nonché curare la formazione, rafforzare il senso di appartenenza al Movimento, 
favorendo l'empowerment dei Giovani e contribuendo al raggiungimento della nostra Mission. 

Obiettivi specifici: 

● Partecipare a incontri organizzati all’estero (tavoli internazionali, networking, friendship, formazione, 
etc); 

● Partecipare, a distanza, a lavori di carattere internazionale (formazione on line, networking, 
collaborazione, condivisione di progetti e buone pratiche, etc.). 

● Sviluppo di progetti internazionali. 
●  

GIOVANI & FORMAZIONE - SVILUPPO -  
 

La formazione è lo strumento cardine della nostra Associazione, nello specifico dei Giovani CRI, per far 
acquisire ai volontari giovani una maggiore consapevolezza delle proprie potenzialità e di come queste 
possano essere messe a disposizione della collettività, privilegiando una trasmissione orizzontale del 
sapere. 

L’iter formativo inizia con il "Percorso GiovenTU' (livello zero) primo fondamentale momento formativo per 
tutti i volontari giovani, che attraverso questo percorso di crescita acquisiscono la consapevolezza delle 
proprie capacità e dei propri bisogni, di come progettare e realizzare attività associative, imparando a 
lavorare all'interno di un gruppo di lavoro. 
Il percorso formativo prosegue distinguendo figure specificatamente formate che sono l'Operatore (primo 
livello - attivabile a livello Locale), l'Istruttore (secondo livello - attivabile a livello Regionale) e il Formatore 
(terzo livello - attivabile a livello Nazionale). 
Distinguiamo 4 diversi corsi Operatore attivabili a livello Locale: Operatore G.I.A. - Giovani in Azione; 
Operatore D.R.R.C.C.A. - Riduzione dei Rischi da disastro e cambiamenti climatici; Operatore SALUTE; 
Operatore PACE. 

Obiettivi specifici a medio  lungo termine 

● Aggiornamento semestrale degli albi delle figure formate 
● Aggiornamento delle figure già formate come da linee guida nazionali 
● Supporto dei Comitati per l’attivazione dei corsi Operatori e percorsi gioventù (linee guida, 

modelli di attivazione e file condivisi con sistemi cloud)  
● Attivazione Corso Istruttori 
● Potenziamento dei canali di Comunicazione (Sito Istituzionale, Social Network Istituzionali)  
● Potenziamento Comunicazione con i volontari Siciliani 
● Partecipazione a incontri formativi a livello nazionale (training per le missioni internazionali) 
● Workshop sulle attività specifiche; 
● Convocazione Tavoli Tecnici regionali per le specifiche attività; 
● Partnership: collaborazione e rete con altre associazioni che trattano tematiche coerenti con 

quelle portate avanti dalla nostra Associazione. 
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Sviluppo, comunicazione e promozione del volontariato 

 
 

La CRI riconosce il valore strategico della comunicazione, che permette di catalizzare l’attenzione pubblica 
sui bisogni delle persone vulnerabili, favorisce la riduzione delle cause della vulnerabilità, ne previene quelle 
future, e mobilita maggiori risorse per un’azione efficace. Le attività che la C.R.I. svolge quotidianamente 
rappresentano un terreno sicuro per azioni costanti di diplomazia umanitaria volte a mantenere al centro 
dell’attenzione i bisogni umanitari delle persone che non hanno voce. La costruzione di una Società 
Nazionale forte passa attraverso la capacità di prevenire ed affrontare in modo efficace le vulnerabilità delle 
comunità, nonché di garantire una crescita sostenibile, volta a garantire livelli sempre più elevati di efficacia, 
efficienza e integrità delle attività operative e dei processi di gestione, trasparenza e fiducia nei confronti dei 
beneficiari e di chi sostiene le attività, nonché il rafforzamento e lo sviluppo della rete di Volontari. 
 
Piano Formativo  
  
Formazione “Dall’idea al progetto. Gli aspetti fondamentali nella redazione di un progetto” in collaborazione 
con il DTR obiettivo 2 Santa Sicali. 
Obiettivo del corso è di trasferire ai partecipanti le competenze per una corretta lettura dei bandi e la stesura 
di progetti, rispetto ai problemi individuati nel contesto territoriale di riferimento e agli obiettivi Strategici 2020 
della Croce Rossa Italiana, applicando il ciclo di gestione del progetto ed i relativi strumenti tecnici. 
Si propongono le sedi di: CRI Comitato Regionale della Sicilia – Palermo, Marsala, Messina, Noto, 
Pantelleria, Ragusa.  
  
Formazione “Lo scatto delle emozioni”  
Obiettivo del corso è di fornire spunti di lavoro utili che mirino a promuovere l’utilizzo dello strumento 
fotografico come mezzo di comunicazione per esprimere le emozioni vissute nelle attività della Croce Rossa 
del proprio territorio. 
Si propongono le sedi di: CRI Comitato Regionale della Sicilia – Palermo, le altre sedi verranno concordate 
in base alle esigenze territoriali.  
 
Formazione “Il manuale di comunicazione”   
Il corso formativo ha  lo scopo di informare e formare sul “Manuale di Comunicazione Istituzionale" per 
definire gli elementi e le linee guida che devono caratterizzare la comunicazione istituzionale. 
Si propongono le sedi di: CRI Comitato Regionale della Sicilia – Palermo, Castelvetrano, Messina, Ragusa.  
 
Bandi 
Attività di ricerca di programmi di finanziamento e bandi. L’attività di ricerca sarà finalizzata a individuare i 
bandi che rispondano al fabbisogno del territorio e possano prevedere, per il proprio Comitato, la 
realizzazione di nuove attività e/o il consolidamento di quelle già esistenti. 
 
Progettazione 
Elaborazione di n°1 progetto a valere su un finanziamento agevolato. 
 
Servizio Civile 
Si fornirà un costante livello di informazione e supporto sul servizio civile e sulle modalità di partecipazione, 
tramite le quali i Comitati CRI possono chiedere l’iscrizione all’Albo Regionale del Servizio Civile o al nuovo 
albo del Servizio Civile Universale e alla presentazione di progetti. 
Si propone nel rispetto delle variazioni normative l’accreditamento di almeno altre n°2 sedi CRI e 
l’elaborazione di almeno n°3 progetti servizio civile 
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Progettazione Grafica 
 
La progettazione grafica e visiva, è l’arte e l’abilità di unire elementi quali testo, grafica, immagini, colori in 
qualsiasi mezzo visivo destinato alla comunicazione, per inviare un messaggio o per illustrare le 
caratteristiche di un’attività, con l’obiettivo di creare una storia o un messaggio suggestivo che attragga i 
nostri sostenitori,  i nostri utenti, i futuri volontari.  
 
Si propongono n°5 nuove progettazione grafiche e/o rivisitazione di quelle passate.  
Sito e Social network: Sito - Facebook – Twitter - Instagram -YouTube. Sito e Social network sono sempre di 
più il contenitore in cui la CRI promuove le proprie attività, le iniziative e i servizi. Sui social è possibile fare 
branding e promuovere positivamente la propria immagine. E’ importante evidenziare che la comunicazione 
sui social è rivolta sia agli esterni che agli interni della Croce Rossa e le informazioni veicolate sui social è 
preferibile che interessino tutta la comunità e non solo i soci.  
 
 
Ufficio Stampa e Social media editing. 
 
L’attività di comunicazione verso l’esterno è volta a promuovere positivamente l’Associazione e le attività che 
porta avanti sul territorio. Comunicare efficacemente un’attività vuol dire in modo che le persone associano 
la Croce Rossa a servizi di qualità, concreti e di impatto. 
 
Per il 2018 si propone: 
 
N°36 articoli da pubblicare sul sito 
 
N°6 comunicati stampa 
 
Giornate Internazionali 
Le Giornate Internazionali sono eventi commemorativi delle Nazioni Unite che ricordano avvenimenti storici 
di rilevanza mondiale o informano in merito a importanti temi della vita umana. 
Di seguito le iniziative legate alle Giornate Internazionali a cui si propone di aderire. Tutte le attività proposte 
nasceranno dalla collaborazione con i Delegati Tecnici competenti in materia, ho già provveduto ad inserire 
quelli già concordate con il DTR obiettivo 2 
 
Altro 
Networking e partnerships. Elaborazione e sviluppo di almeno n°2 Protocolli/Convenzioni  di networking e 
partnerships  strategici con le organizzazioni e le istituzioni con finalità affini atte a fare rete e rendere più 
efficace ed efficiente l'utilizzo delle risorse, oltre che a promuovere scelte strategiche volte a favorire lo 
sviluppo sociale della comunità. In collaborazione con il Segretario Regionale. 
Reporting delle attività. Attività di raccolta, selezione, elaborazione, formalizzazione e comunicazione delle 
informazioni relative all’obiettivo 6.  
 
Azioni di fidelizzazione e coinvolgimento dei volontari CRI siciliani che hanno partecipato alla Formazione 
“Lo scatto delle emozioni”. 
 
FUNDRAISING. Analisi e studio per l’individuazione di un prodotto, preferibilmente siciliano, per 
l’elaborazione di una campagna di fundraising da proporre ai Comitati CRI della Sicilia.  
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Formazione a distanza. Nella considerazione che lo scorso ottobre è stata pubblicata una “call obiettivo 6” si 
provvederà a contattare i n°22 volontari che hanno inviato la candidatura e verrà individuata un’attività in 
seno all’obiettivo 6 che dovranno realizzare. I volontari CRI saranno affiancati nello svolgimento dell’attività 
da un volontario CRI dello staff avviando una “formazione a distanza”. 
 
La formazione a distanza verrà estesa anche ad altre attività. Coinvolgimento sempre più i volontari CRI 
siciliani che vogliono conoscere le attività legate all’obiettivo 6. 
 
Questa modalità supera i limiti posti dall'assenza di un luogo fisico come l'aula tradizionale, svincolata dal 
tempo, dallo spazio e dai luoghi di fruizione dell'apprendimento. E’ utile ricordare che il Regolamento CRI 
sull’organizzazione, le attività, la formazione e l’ordinamento dei volontari definisce volontari chi svolge in 
modo personale e a titolo spontaneo e gratuito un’attività materiale o intellettuale. L’attività sarà inserita su 
Gaia e verrà riconosciuto il turno di servizio come da regolamento adottato in sede di Assemblea Regionale. 
 
Evento di comunicazione CRI Sicilia. Si vuole realizzare almeno n°1 evento di comunicazione in 
collaborazione con il Centro Sperimentale di Cinematografia. L’evento è un modo per comunicare l’identità 
della Croce Rossa Italiana Comitato Regionale della Sicilia e quindi influire sulla percezione che i pubblici di 
riferimento hanno della sua immagine. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


