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Programma Strategico
Candidato Consigliere Giovane Comitato Regionale Basilicata

La Croce Rossa Italiana, ha riconosciuto, particolarmente negli ultimi anni, grossa impertanza
ai giovani. Basti leggere le righe a noi dedicate nello Statuto CRI, o pensare al posto di
rappresentanza che ha riservato in ogni Consiglio Direttivo al Giovani.

1 glovani dotati di valeri e principi sani, sono una vera risorsa per la societa prima ancora che
per I'Associazione: promotori del bene, agenti di cambiamento, innovatori, ambasciatori
interculturali, facilitatorl alla pari, mobilitatori delle comunita e sostenitori dei vulnerabili.

In questi anni da volontario la mia attenzione & stata completamente catturata dall'Area V,
dove ho speso tutto il mio impegno da volontario, Un’ Area dell’Associazione che frequento
con piacere e coinvolgimento, sia per la nostalgia di non potervi appartenere per sempre, sia
perché entusiasmata dall'idea di impegnarmi a rendere me stessa ed altri giovani, promotori
di prineipi sani e cittadinanza attiva, costruttori di comunita basate sul rispetto e sulla
solidarietd in una societa che credo viva un momento storico-soclale che al contrario,
promuove gli individualismi sull'altruismo, dove trasgredire & sempre pid di moda ed il
rispetto dell'altro nulla vale se paragonato agli egoismi del singolo.

Alcuni momentl di confusione, dovuti a fasi di transizione dell’Associazione da Ente di Diritto
Pubblico a Ente di Diritto Privato prima e dall'una all'altra Presidenza poi, hanno portato i
nostri Comitati Locali nonché il Comitato Regionale di Basilicata ad un momento di difficolta, e
purtroppo, conseguente perdita di motivazione e senso di appartenenza da parte di molt
volontari.

Ad aggravare il quadro, nel tempo in cul i riflettori erano, per forza di cose, puntati altrove,
I'Area V, nello stesso periodo in cui il Nazionale le riconosceva importanza, ha pagato, qui in
Basilicata, in termini di staticita,

Come Consigliere del Comitato Cri di Potenza, ho avuto modo di carpire e capire come molte
Unita Territoriali, nonostante, in alcuni casi, la presenza cospicua di giovani volontari (evento
piti unico che raro dalle nostre parti), non avessero idea di cosa significasse operare in Area V.
Una riechezza inesplorata una potenzialita inutilizzatal

Cosl, perché condivido le parole dello Statuto, come se le avessi scritte di mio pugno, e
credendo che questa fosse I'unica via per far si che 'Area V potesse incrementare il suo
operato in Basilicata, ho ritenuto opportuno coinvolgere tutti i giovani afferenti al Comitato di
Potenza in attivita di Area, cosicché potessero conoscere il campo d'Azione di Area Ve
rendere autonome le attivith di questa Area nell’ Unita Territoriale di appartenenza.



in un periodo cruciale per il rilancio dell’Area V del Comitato Regionale di Basilicata, dunque,
scelgo di avanzare la mia candidatura a Consigliere Giovane del Comitato Regionale di
Basilicata, per portare avanti, ma a pill ampio raggio, il lavoro cominciato come Consigliere
Giovane del Comitato CRI di Potenza.

Per far ¢ld ritengo opportuno articolare il lavoro in due fasi, una conoscitiva ed una operativa,
che concretizzano nei seguenti punti:

*sensibilizzazione e costituzione di un gruppo attivo di Giovani CRI, in tutti i Comitati e le
Unita Territoriali di Basilicata: I'Area V ha bisogno di farsi conoscere e di svilupparsi, prima di
tutto tra | volontari giovani, poi di mostrarsi, operando, al di fuori dell'Associazione;

*formazione e specializzazione ai giovani volontari sulle campagne nazionali: | volontari,
come operatori nel sociale, devono avere consapevolezza e sicurezza del lavoro che vanno a
svolgere, devono mostrarsi agli altri sicuri e decisi;

*ineremento attivith su campagne nazionali dei giovani per altri giovani per combattere la
disaffezione dal velontariato e promuovere cittadinanza attiva e stili di vita sani servendosi
della peer education (educazione tra pari);

* promozione dell’ empowerment dei giovan: i volontari saranno responsabilizzati, cosl
emergeranno le loro potenzialith ¢ sara dato loro modo di metterle a disposizione
dell'Associazione, parte di una comunita, utile anche a fare in modo che con un ruolo di
responsabilita il volontario si senta sempre legato alla grande famiglia di Croce Rossa Italiana;

*incontri periodici ed istaurazione di un rapporto assiduo e costante con i Consiglieri Giovani
dei Comitati Locali;

*convocazione delle Assemblee Regionali: & fondamentale stabilire periodicamente gli
obiettivi ed individuare piani d'azione nel breve e lungo termine;

* ascolto delle istanze, dei bisogni e delle necessita dei giovani volontari e dei glovani cittadini
per incanalare ed oculare le attivita secondo le esigenze

L'impegno, la serietd, la puntualit, la passione, lo spirito di collaborazione saranno elementi
indispensabili sui quali improntare tutte le attivita, Come Consigliere mi impegnerd ad essere
presente ed attenta alle esigenze dei giovani volontari e della parte piii giovane della nostra
comunita servendomi sempre della vicinanza generazionale.

1 giovani sono il presente dell’Associazione ma anche il futuro delle nostre comunita, ed & qui
che si colloca I'importanza dell'Associazione di Croce Rossa Italiana nel fornire una valida
alternativa educativa alle fasce giovani, un' alternativa fondata sui principi di: umanita,
imparzialith, neutralith, indipendenza, volontarieta, unita, universalita .

Solo cosl si diventa agenti moltiplicatori di cambiamento.
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Confide nella vostra fiducia, insieme si pud fare molto!

Potenza 28/02/2018 1l candidato Consigliere e
Vol. orto



