PROGRAMMA STRATEGICO — CANDIDATO CONSIGLIERE GIOVANE
Domenico Catarinella
Comitato di Lavello
- Presentazione

Mi chiamo Domenico Catarinella e compiro ventisei anni il prossima14 Marzo ho completato gli
studi di Media Superiore, presso I'Istituto Tecnico Economico di Lavello. Attualmente sono
impegnato ad aiutare la Parrocchia del mio Paese per le suc attivita sul territorio, rivolte ai pit
giovani. Ma la maggior parte del tempo a mia disposizione lo dedico a quella che considero ormai
la mia seconda grande famiglia: < la Croce Rossa Italianas. Divenuto volontario nell’aprile 2009,
grazie a tale associazione ho potuto sviluppare competeiize in vari settori: dall’assistenza sociale a
quella sanitaria ed emergenziale.

- PERCHE’ MI CANDIDC: -

La scelta di candidarmi alla carica di Consigliere Giovane, scaturisce dalla voglia di lavorare
fattivamente ed in maniera incisiva nel Comitato di Laveiio ner favorirne la sua crescita e quella dei
giovani in essa presenti, con l'intenzione di accrescere di molto la presenza attiva di questi, nel

Comitato Locale, in continuita con quanto fatto finora nel mio ruolo di Consigliere a supporto del
Delegato Tecnico Area Il

- Parole chiove
- Condivisione:
- Continuita;
- Innovazione eco-sostenibile;
- Inclusione.
- Lineo politica

Sulla base delle parole chiave sopra elencate e data I volont di contfinuare quanto finora fatto
con altri componenti del Consiglio e dai delegati, ho ideato tale programma strategico:

1. Miglioramento della gestione delle risorse umane e costruzione ai un adeguata rete di sviluppo,
consapevole che la forza della nostra associazic:- e, ristilta essere ogni persona che presta azione
sottostando volontariamente ai Principi Fondamentali ed alle linee guida di Croce Rossa Italiana: a
base di ogni mia presa di decisione vi sara il benessere ksico-fisico di ogni soggetto partecipante
alla vita del Comitato.

Il mio impegno sara rivolto a portare in atto tutte quelle attivita, operative e formative, volte ad
incentivare sia la partecipazione decisionale che esecutiva, sia ! aggregazione intra-generazionale
ed inter-generazionale.

In tale ottica propongo di:

- ridefinire gli spazi del Comitato, per aumentare sia 1y viviouita per i sow sia i@ possibilita di
formazione interna ed esterna;



- aumentare i momenti aggregativi, ideando una festa primaverile ed altri eventi, come ad
esempio tombolate e cine-forum;

Costituzione di un comitato a maggiore inclusivita. Nell’ottica di sviluppare tale punto
programmatico ritengo opportuno tentare di-

- stipulare accordi inter-associativi per portare avanti piani di lavoro cen persone portatrici di
handicap e con richiedenti asilo, nel tentativo primario di ampliare le skills di queste ultime;

- prendere in considerazione I'apertura della nostra associazione a scopi di giustizia riparativa, nel
rispetto della normativa vigente.

Trasparente, precisa e costante diffusione delle informazioni fra vertici e volontari.
A tale scopo propongo:
- I'invio di un report digitale trimestrale sulle decision: intraprese in sede di consiglio;

- l'istituzione di un canale di comunicazione diretto col Consiglio per permettere ai soci di inviare
richieste e suggerimenti.

Calendarizzazione efficace della formazione.

Consapevole delle attuali linee guida nazionali riguardo la formazione degli associati, ritengo sia
fondamentale persistere in un’adeguata calendarizzazionz de; corsi, anche nel tentativo di ridurre
la dispersione dei neo-volontari.

Formazione di un gruppo di lavoro per ideare progetti: risultero essere sempre a totale
disposizione per interfacciarmi con qualsiasi socio attivo giovane dasideroso di porre all’attenzione
problematiche ed eventuali soluzioni sulla gestione del Gruppo, nel¥sttica del suo costante
rafforzamento.

| progetti si rifanno agli obiettivi strategici del 2020, ma ho scelto di sviluppare solo qualche punto
che possono essere di aiuto al mio paese:

e Tutela e protezione della salute e della vita

* Diffusione del primo soccorso

® Educazione alla salute e stili di vita

¢ Ladiffusione del BLS e BLSD

® Le manovre di disostruzione pediatrica

® Farconoscere e applicare il diritto internazionale urnanitario (con V"aiuto del referente del
DIU.

® Educazione stradale con l'aiuto delle Autoscuole di lavello aderenti all'iniziativa.

® Educazione alimentare e prevenzione alle patologie trasmissibili con I'aiuto degli esperti

® Prevenzione alle dipendenze per le scuole medie ' 1% 2 grado con 'aiute di esperti

* Controil bullismo con “il progetto nelson “

® (Per i GIOVANI CRI) il servizio in ambulanza » assimilahili

Il punto seguente potrebbe essere rivolto e sviluppato con ["amministrazione comunale

1. Prepariamo la comunita e diamo rispo<ta a eMmergenza e aisastri




Attivita di prevenzione e informazione della comunita per cio che riguarda il

comportamento di ogni singolo cittadino in presenza di una calamita naturale, con

informazioni in risposta alle emergenze nazionale.

e Collaborazione con le attivita speciale del comitato locale.

Proporre I'attivazione di esercitazioni di ambito emergenziale e di vita quotidiana
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Contatti del Candidato Consigliere Giovane
Telefono 3281435286

E-Mail domenico_cahotmail.com
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Croce Rossa italiana

CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO DI LAVELLO

Via Giacinto Albini 19 — 85024 Lavello (PZ)



