REGIONE SARDEGNA
Obiettivo Strategico

Agiamo con una struttura capillare,
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efficace e trasparente, facendo tesoro
dell'opera del volontariato

CRI Sardeg

Croce Rossa Italiana

na

ResponsabilMente

Corso di FORMAZIONE GESTIONALE
Staff DTNazionale AREA VI Flavio Ronzi

Schema dei percorsi

Centro Polifunzionale Agora

di Abbasanta

14 settembre 2013
Gruppo A Gruppo B Gruppo C Gruppo D
Etica e integrita: Gestione del volontariato: Dai Principi all’Azione: Progettazione
costruiamo  una  societa | fondiamo la nostra opera sul | utilizziamo i 7 Principi e la | Responsabile:
dalle h 9,00 nazionale integra e | volontariato, valorizzando o | loro dottrina come strumento | analizziamo i bisogni
alle h13,00 | trasparente, utilizzando le | sviluppo di ciascun volontario | per definire le nostre priorita | umanitari, adattiamo ogni
risorse in maniera | € delle comunita di cui fa | umanitarie e come guida per | nostra azione all'evoluzione
sostenibile e trasparente. | parte. Rafforziamo la cultura | le nostre azioni quotidiane, | dei bisogni delle persone,
Assicuriamo una cultura di | del servizio volontario e della | nelle attivita e nella | misuriamo limpatto della
responsabilita trasparente. partecipazione attiva. gestione. nostra azione e riportiamo |
nostri risultati e progressi.
h 13,00 Pausa pranzo
Gruppo D Gruppo C Gruppo B Gruppo A
Progettazione Dai Principi all’Azione: Gestione del volontariato: | Etica e integrita:
Responsabile: utilizziamo i 7 Principi e la loro | fondiamo la nostra opera sul | costruiamo una  societa
analizziamo i  bisogni | dottrina come strumento per | volontariato, valorizzando lo | nazionale integra e
:ﬁgemggg umanitari, adattiamo ogni | definire le nostre priorita | sviluppo di ciascun | trasparente, utilizzando le
nostra azione all'evoluzione | umanitarie e come guida per | volontario e delle comunita | risorse in maniera
dei bisogni delle persone, | le nostre azioni quotidiane, | di cui fa parte. Rafforziamo | sostenibile e trasparente.
misuriamo  l'impatto  della | nelle attivita e nella gestione. | la cultura del servizio | Assicuriamo una cultura di
nostra azione e riportiamo i volontario e della | responsabilita trasparente.
nostri risultati e progressi. partecipazione attiva.

Le iscrizioni scadono il 20 di Agosto 2013




