PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA A CONSIGLIERE GIOVANE e REFERENTE
OBIETTIVO STRATEGICO 5

CROCE ROSSA ITALIANA

Comitato locale GUALDO TADINO

Essere consigliere Giovane per me vuol dire impegnarsi con serieta ed imparzialita nelle vicende e
decisioni all'interno del nostro comitato, coordinare e rappresentare il nostro gruppo analizzando
ed affrontando al meglio problemi e bisogni che possono crearsi lungo il tempo, garantendo
correttezza, fiducia ed attitudine al lavoro di squadra.

Il Giovane di Croce Rossa ricopre uno dei ruoli pili importanti, & un agente di cambiamento e
progresso, con la capacita di influenzare gli altri, nel rispetto dei 7 Principi Fondamentali di Croce
Rossa, mirando ad una futura Strategia 2030.

La mia candidatura non & solo quella a Consigliere Giovane ma anche a Referente dell'ohiettivo
Strategico 5 o Area 5; a tal proposito vorrei presentare i seguenti punti principali su cui si basa la
mia candidatura.

1. Garantire e promuovere un'adeguata FORMAZIONE dei Giovani di Croce Rossa,
-coinvolgere e far partecipare i Giovani del nostro comitato ai vari CAMPI CRI,

-far partecipare il nostro Gruppo ad attivita Giovani di altri comitati, cosi da metterli in contatto
con realta piu grandi e differenti dalla nostra,

-realizzare annualmente PERCORSI GIOVENTU',
-organizzare, in base alle esigenze dei propri Volontari, corsi ed attivita.

2. Garantire un servizio sul TERRITORIO degno di un'organizzazione come la CROCE ROSSA,
cercando di coinvolgere gran parte della popolazione,

-portare avanti e rendere sempre pil efficace il progetto “CRI A SCUOLA” intrapreso gia dal nostro
gruppo nel corso del 2017/2018, in modo tale da instaurare una solida rete con le scuole della
zona per promuovere agli studenti le basi per un corretto e sano stile di vita,

-dare sostegno a quella fascia della popolazione denominata pili Vulnerabile, identificandone i
problemi e cencando di trovare un modo per rispondere ai suoi bisogni nel modo pitl efficiente
possibile,

-essere presenti alle pit disparate attivita organizzate nel nostro territorio, cercando di far
conoscere i temi principali di intervento dei Giovani CRI al resto della popolazione, senza
distinzioni.



3. Garantire un'attiva collaborazione con gli altri Obiettivi Strategici o Aree del Comitato,

-partecipare e dare supporto alle attivita cardine degli Obiettivi Strategici 2 e 3,

-aiutare nello sviluppo di corsi inerenti alla tutela della salute, elemento chiave dell'Obiettivo
Strategico 1,

Sono consapevole che mi attende un duro compito, cercherd di svolgerlo nel migliore dei modi
garantendo impegno e trasparenza.

Ringrazio in anticipo tutti coloro che hanno deciso di affiancarmi e sostenermi in questa nuova

esperienza, in questo nuovo inizio.

In fede
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