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CROCE ROSSA ITALIANA

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE DELL’UFFICIO
ELETTORALE

Protocollo N° 95/202 del 15/03/2020

L’Ufficio Elettorale regionale Calabria, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di

eleggibilita:

a) certifica 'ammissione della candidatura alla carica di consigliere giovane del
Comitato regionale CRI Calabria del seguente socio:

1. CONSIGLIERE GIOVANE Marius Cristian SERGHEI

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando |l
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei
programmi_strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato all’Ufficio eletttorale
nazione ed al Presidente Nazionale.

Monasterace, 15/03/2020

Il segretario
F.to Patrizia Lamonaca
IL PRESIDENTE

UFFICIO ELETTORALE

F.to Antonio Bosco



Candidatura a consigliere Regionale
In rappresentanza dei Giovani

Vol. Marius Cristian Serghei

“E la capacita di innovare

che distingue un leader da

un epigono.”

-Steve Jobs




Candidatura a consigliere giovane regionale

Mi presento...

Mi chiamo Marius Cristian Serghei, ho 22 anni e sono un volontario CRI dal 2015.
Sono entrato nella nostra associazione senza grandi pretese o aspettative...piano
piano grazie ai volontari da piu tempo di me in Croce Rossa ho iniziato a capire cosa
vuol dire essere un giovane CRI e quale potenziale noi abbiamo in associazione; nel
mio percorso ho preso consapevolezza di quello che noi siamo, dei nostri bisogni e

di quanto possiamo fare.
Il mio percorso formativo consiste in:

- Trainer of Trainers per Direttori del Percorso Gioventu

- Trainer of trainers in Promozione dello Sviluppo della Gioventu

- Istruttore TSSA

- Operatore Salute

- Operatore Disaster Risk Reduction and Climate Change Adaptation
- Operatore in Educazione alla Pace

- Operatore OPEM

- Operatore RFL

Perché?

Parlando con diversi giovani della regione e in seguito ai contatti che ho avuto con
diversi volontari della Calabria, ho maturato una mia personale scelta di candidarmi
come Consigliere Regionale in Rappresentanza dei Giovani della Calabria, in seguito
a un contatto con diverse figure della nostra regione ma anche figure di altre regioni
e a livello nazionale, le quali mi hanno consigliato di intraprendere questo percorso

a supporto dei comitati, per far si che i singoli comitati possano crescere e maturare.



Cosa...

I miei obiettivi rispecchiano perfettamente quelli che sono gli obiettivi strategici

della Strategia verso la Gioventu.
Vorrei riuscire a implementare il nostro ruolo come:

- Singoli elementi indipendentemente dalla propria sfera di interesse,
sviluppando le competenze e le conoscenze personali, facilitando il
coinvolgimento del singolo e I'inserimento lavorativo, promuovendo la cultura
della prevenzione, favorendo comportamenti sicuri, evitando i rischi per il
benessere fisico, psichico e sociale

- Giovani all’interno di una comunita, creando una rete di relazioni, migliorando

la comunicazione interpersonale in modo da favorire lo sviluppo delle
competenze del singolo, facilitando un alto livello di formazione interno ed
esterno all’associazione, per poter incrementare la partecipazione attiva in
Associazione e comunita per essere parte dei processi decisionali, diventando
promotori della concezione del lavoro orientata all’utilita sociale affinché si
possano prevenire i rischi derivanti dalla comunita.

- Rete di interscambio e supporto delle realta giovanili sul territorio;
sensibilizzando la comunita rendendola piu inclusiva e aperta affinché
accresca la cultura del volontariato giovanile all’interno delle nostre comunita.
in modo da poter promuovere stili di vita sani per preparare la comunita ai
possibili rischi, per diventare piu resilienti.



Come...
Attraverso 3 strumenti principali:

e EDUCAZIONE

Conto di offrire ai giovani, attraverso esperienze
EDUCAZIONE

educative, I'apprendimento e la possibilita di scoprire,

analizzare e capire i valori umanitari e il loro significato

WS— in modo da rendere il tutto uno strumento per

raggiungere i nostri obiettivi.

e PARTECIPAZIONE

Stimolando la creazione di nuovi spazi associativi che

INNOVAZIONE

facilitano la partecipazione dei giovani nelle scelte
strategiche, in modo da rendere |la nostra Associazione un laboratorio dove
implementare le competenze sia individuali che collettive, stimolando la
persona ed il gruppo alla rappresentanza ed alla promozione di interessi
comuni, dando loro un’occasione di crescita personale e di sviluppo della
dinamiche di gruppo, assumendosi responsabilita, promuovendo la cultura

della partecipazione e della solidarieta.

« INNOVAZIONE

Creare nuovi legami con associazioni vicine alla nostra mission, in modo da
essere sempre innovatori nelle nostre attivita. Far si che ogni singolo giovane
abbia modo di esprimersi, affinché possa apportare il personale contributo al
lavoro collettivo. Invogliare i giovani a partecipare anche tramite nuove

piattaforme di comunicazione.



In concreto vorrei...

- Costituire uno staff regionale giovani in modo da poterci porre degli obiettivi
da conseguire insieme, avendo focus individuali sulle varie tematiche

- Implementare la partecipazione dei singoli consiglieri in modo da favorire e
responsabilizzare i leader dei comitati, dando loro gli strumenti necessari per
poter servire e rappresentare i propri giovani.

- Stimolare i giovani dei comitati locali aiutando i consigli direttivi all’attivazione
dei Corsi di formazione per volontari, Percorsi gioventu e Corsi Operatore
rivolti ai giovani.

- Attivare tavoli tecnici regionali inerenti alle varie attivita rivolte alla gioventu,
in modo da favorire una migliore comprensione delle attivita.

- In occasione delle assemblee regionali, gare di primo soccorso o altri eventi
regionali, istituire dei veri e propri incubatori di idee in modo da poter
condividere e rinnovare sempre di piu le nostre attivita

- Attivare corsi di formazione per Trainers delle attivita rivolte alla gioventu.
- Portare anche da noi il Meeting Giovani.

- Incrementare la partecipazione sui social network servendoci di diverse
piattaforme come: Instagram, Facebook, Telegram, Tik Tok.

- Promuovere il Tour dei Comitati, il Consigliere in rappresentanza dei Giovani
insieme a uno o piu componenti del suo staff (in base alla posizione
geografica) visitano le varie realta in modo da toccare con mano le
problematiche presenti sul territorio regionale.

- Decentralizzare gli eventi effettuando una rotazione su pit comitati dando
cosi possibilita di partecipazione ai vari comitati, rendendoli cosi protagonisti.

- Creare un luogo sicuro in cui ci si possa confrontare come gruppo e in cui non
ci si senta giudicati.

- Trovare e dare gli strumenti ai singoli volontari giovani promuovendo
I'empowerment del singolo elemento a supporto di una comunita fluida che
sia capace di sopperire alle necessita del singolo o della stessa comunita.

- Ascoltare ogni singola voce proveniente dalla regione.

“Si compiono sicuramente pil progressi nella propria oscurita che nella

luce altrui.” -Anthony De Mello



