Programma Strategico

Candidato Consigliere Giovane Danilo Di Mauro

Mi chiamo Danilo Di Mauro, ho 25 anni e sono uno studente laureando in
Grurisprudenza presso 1’Universita degli Studi di Catania. Sono entrato in Croce Rossa,
divenendo volontario presso il Comitato di Catania, all’eta di 17 anni, e grazie a tale
associazione ho potuto sviluppare competenze in vari settori, dall’assistenza sociale,
sanitaria ed emergenziale sino alla diffusione del Diritto Internazionale Umanitario,
cosi facendo ho avuto la possibilita nonché I’opportunita di poter approfondire quella
che era una mia passione, che poi ¢ divenuta il mio percorso di studi universitario.
Questi anni, trascorsi quotidianamente all’intento dell’associazione, mi sono giovati per
maturare e migliorarmi, non solo da un punto di vista personale, ma anche, e soprattutto,
delle competenze. Negli anni, mi sono stati assegnati diversi ruoli ed incarichi
di responsabilita e coordinamento, che mi hanno consentito di approfondire le mie
conoscenze sia in ambito relazionale, all’intento ed all’esterno della Croce Rossa, che

di gestione di situazioni complesse.

I1 16 Febbraio 2020 segna una data importante, i volontari di questo Comitato
andranno a eleggere il Consiglio Direttivo. Una data che segna uno dei piu importanti
momenti della vita associativa di ciascun volontario, espressione della massima
Democraticita. La scelta di candidarmi alla carica di Consigliere Giovane risulta trovare
origine dalla volonta di agire costruttivamente alla crescita del Comitato di Catania e
dei suoi giovani, in continuitd a quanto finora fatto nei ruoli di Responsabile di
Pediatria, Coordinatore dei Corsi di Formazione per Volontari CRI.

Considerati il mio percorso accademico, le attivita formative di docenze ed

insegnamento, nonché quelle esperienziali svolte durante tutta la mia permanenza
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all’interno dell’associazione, ritengo essere in grado di contribuire attivamente allo
sviluppo di una strategia funzionale a risposta delle vecchie e future esigenze del
comitato e della popolazione di cui siamo riferimento. Conscio di quanto sia necessario
uno sviluppo sostenibile e partecipativo dell'intero comitato, la mia intenzione & di
divenire portavoce all'interno del Consiglio di idee ed interessi sviluppati attraverso un

approccio bottom-up.

Parole chiave:
- Educazione;
- Partecipazione;

- Innovazione;

Sulla base delle parole chiave sopra elencate e data la volonta di procedere in modo
differente nonché piu efficiente, rispetto a quanto finora fatto, ho ideato tale programma

strategico:

1. Nomina Coordinamento Gruppo Giovani.

Entro quattro settimane dall'insediamento sara mia premura indire un’assemblea
aperta a tutti i volontari giovani appartenenti al Comitato di Catania nella quale uno
degli ordini del giorno risultera essere la nomina e presentazione di uno Staff di
volontari chiamati un modo trasparente e democratico a coordinare le attivita dei

Giovani.

2. Calendarizzazione efficace della Formazione.
Consapevole delle attuali linee guida nazionali riguardo la formazione degli
associati, ritengo sia fondamentale iniziare e persistere in un’'adeguata

calendarizzazione dei corsi, anche nel tentativo di ridurre la dispersione dei neo-
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volontari.



Questo attraverso una triplice azione:
-Favorire la conoscenza dei Principi Fondamentali del Movimento di Croce
Rossa,
da Istruttore DIU, sara mio compito trasmettere ai giovani I’importanza dei 7
Principi,
nostra bussola morale e caposaldo imprescindibile, dal quale nessun volontario
puo
mai distaccarsi.
-Favorire la conoscenza e la comprensione del Codice Etico, dello Statuto e del
Regolamento CRI, quale normativa che riguarda i Volontari.
-Favorire la partecipazione dei Giovani ai Campi CRI, e a qualsiasi altro
momento di

formazione, interno ed esterno, che verra organizzato a qualsiasi livello.

3. Miglioramento della gestione delle risorse umane e costruzione di un’adeguata

rete di sviluppo.

Consapevole che la forza della nostra associazione risulta essere ogni persona
che presta azione sottostando volontariamente ai Principi Fondamentali ed alle linee
guida di Croce Rossa Italiana, alla base di ogni mia presa di decisione vi sara il
benessere psico-fisico di ogni soggetto partecipante alla vita del Comitato. 11 mio
impegno sara rivolto a portare in atto tutte quelle attivita, ludiche e formative, volte ad
incentivare sia la partecipazione decisionale che operativa sia 'aggregazione intra-
generazionale ed inter-generazionale. In tale ottica propongo di:

- ridefinire gli spazi del Comitato, per aumentare sia la vivibilita per i soci sia le

possibilita di formazione interna ed esterna;

- aumentare 1 momenti aggregativi, ideando eventi, come ad esempio cine-forum,

riunioni periodiche, tavolo rotonde;
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4. Collaborazione tra Aree.

Data la trasversalita dello status di volontario giovane, quale agente di
cambiamento (Art.13 Statuto CRI), nonché dell’attenzione che la Croce Rossa Italiana
osserva nei riguardi del volontario giovane, quale motore dell’associazione stessa,
sara mia cura favorire la collaborazione dell’ Area Giovani, con le altre aree ed attivita
della Croce Rossa, nell’ottica della condivisione e collaborazione tra i volontari tutti,
per la crescita dell’associazione, come ribadito dalla Strategia CRI 2018-2030 e dalla
Strategia CRI verso la Gioventu.

5. Rafforzamento Gruppi Giovani Unita Territoriali.
Creazione e rinsaldamento dei rapporti con i volontari dei gruppi giovani delle
Unita Territoriali afferenti al Comitato di Catania, i quali pit di tutti hanno portato da

soli il peso del fardello, di una strategia poco inclusiva verso le periferie e I’interland.

6. Porre maggiore attenzione e trasparenza sulle attivita di cooperazione
internazionale. Credendo fortemente nel Principio di Universalita ritengo
assolutamente necessario, in accordo con le linee guida nazionali, puntare sulle attivita
di cooperazione internazionale. E assodato quanto queste abbiano, se ben progettate,
risvolti fortemente positivi grazie sia allo scambio di buone pratiche sia alla

formazione emotiva e didattica delle persone interessate.

7. Trasparente, precisa e costante diffusione delle informazioni fra vertici e
volontari. A tale scopo propongo:
- I'invio di un report digitale sulle decisioni intraprese in sede di consiglio;
- I"1stituzione di un canale di comunicazione diretto, al fine di permettere ai soci

giovani di inviare richieste e suggerimenti.
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8. Rafforzamento dei rapporti coi gruppi giovani dei comitati limitrofi ed

instaurazione di nuovi con altre associazioni giovanili sul territorio di riferimento.

9. Persistente € continua comunicazione tra Consigliere Giovane e Staff Gruppo

Giovani con riunioni periodiche.

10. Interfacciamento coi gruppi di lavoro creati per la programmazione e

progettazione delle attivitd inerenti le varie campagne di sensibilizzazione.

Risultero essere sempre a totale disposizione per interfacciarmi con qualsiasi socio
attivo giovane desideroso di porre all’attenzione problematiche ed eventuali soluzioni

sulla gestione del Gruppo, nell'ottica del suo costante rafforzamento.

Spero che mi concederete fiducia. Insieme possiamo fare molfto.




