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“Mettersi insieme & un inizio,
rimanere insieme & un progresso,
lavorare Insieme & un successo’.

{Henry Ford)

M| colpi molto questa frase quando Iz lessi per la prima volta e da allora ml interrogo su come poterla

mettere in atto guotidianamente.

Noi giovani abbiamao tutti | presupposti per mettere in moto la nostra Societa: come Giovani CRI
abbiame tanti motivi in pit per farlo, ma dobbiamo essere fortemente motivati ad innovarci in prima

persona per innovare cid che i sta attornol

Mi trovo molto bene tra i numeri e | grafici che tutti | glorni mi accerchiano a lavoro essendo un

operatore finanziaric, ragione per cul ho deciso di frequentare |a Facolta di Economia di Modena.

in Economia il valore & uno dei concettl fondanti. Ho sempre pensato che per creare valore per se
stessi, sia necessario creare prima valore per gli altri, migliorando |l benessere sociale che o circonda e,
dungue, adoperandoci per aiutare il prossimo. Per questo motivo il volontariato & sempre stato la mia
passione, Sono parte di questo mondo da oltre dieci anni, intraprendendo le mie prime esperienze in
Misericordia ed AVIS.

Solo da guando sono entrato in Croce Rossa, perd, scoprende la sua Mission, i suoi Sette Principl
Eondamentall ed i suoi Valori, posso dire di aver conosciuto |l vero spirito di alutare il prossimo con

entusiasmo e attraverso esperienze stimolanti,

in Croce Rossa ho avuto la possibilita di vivere diverse esperienze, stringere bellissime amicizie e di

conoscere tante persone che mi hanno spinto verso un cambiamento, un miglioramento.

Due anni fa ho avuto |'opportunita di essere Rappresentante del Giovani di Comitato 3 livello locale, In
questo modo ho preso coscienza della responsabilitd di essere un membro di un Consiglio Direttivo.
Ancer pitt quel ruolo & stato importante, perché ha accresciuto In me Ia convinzione nella forza della

Gioventu,

In questi ultimi tre anni ho collaborato in diversi ambiti d'intervento con I'atiuale squadra regionale,
assieme 3 tanti altri Giovani mi sono sentito davvero parte di questo percorso iniziato nel 2016 ed ora,

dopo non pochi confronti con le persone a me piu vicine, mi sento pronto.

Giunto a questo punto del mic percorso sento la necessita e la voglia di mettermi in gioco in prima

persana, per restituire a questa Associazione guanto mi & stato donato, mettendomi nuovamente alla



prova In un arduo compito; rappresentare | Giovani della nostra Regione.

Per me essere il Consigliere Rappresentante Regionale dei Giovam CRI dell'Emilia-Romagna non & solo
esprimere la nostra idea all'internc del Consiglio Regionale, ma & anche saper capire i nostri bisogni,

saper coordinare lo sviluppe della nostra azione sul territorio.

Siamo In un momento storico di forte cambiamento: dalla Riforma del Terzo Settore alla nuova
Strategia CRI 18-30, dai nuovl fattori di vulnerabilita alle nuove opportunita delle tecnologie a
risparmio energetico, quindi chi pid di nol Giovani ha il dovere di mobilitare le nostre comunita ec

affrontare gueste sfide?

Dando continuita a cia che abbiamo fatto fino ad oggi, sard necessario costruire insieme una struttura
virtuosa che sappia cavalcare il cambiamento ed il Consigiiere Rappresentante Regionole dei Giovani
dell'Emilio-Romagna dovra garantire il pieno coinvolgimento e la partecipazione dei Giovani nelle scelte
strategiche, facilitando il confronto siatra i Volontari dell’ Associazione sia tra | Giovanl destinatari della

nostra azione.

Sono determinato come non mal a voler trasmettere all'esterno || nostro senso di appartenenza
all'Assaciazione, con I'entusiasmao, la passione, la speranza che ha sempre contraddistinto noi Giovani
CRI, e grazie alla forza di tutti | Volontari, poter incuriosire ed orientare chiungue voglia conoscerla

finanche innamorarsene.
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IL PROGRAMMA

“Quando soffia il vento del cambiamento, alcuni costruiscono i,
altri costruiscone mulini a venta”,

{Antico proverbio cinese)

Cari Consiglierl Rappresentanti del Giovani e Giovani CRI dell'Emilia-Romagna,
noi abbiamo due grandi capisaldi su cul poter contare.

- una Strategia CRI verso la Gioventy;

- un'affermata e solida Regione.

il primo ¢i fornisce un'indicazione strategica di come i Giovanl CRl vogliono rispondere a
bisogni delia Comunita, mantenendo sempre attuale la nostra Associazione ed indirizzandola verso le

nuove sfide.

Sara mio compito dungue, garantire e promuavers il contenuto di questo documenteo ottenuto con

I'impegno e lo sforzo di tutti noi, Fard in modo di poter continuare a perseguire gli obiettivi di:

. essere promotori di un modello di cittadinanza attiva;

. voler dare ia nostra voce al bisogni e alle sfide umanitarie delle nuove generazioni;

. essere esempio e punto di riferimento per | giovani delle nostre comunita;

. vaoler sviluppare un'identit3 di giovanl che possano essere contagiati dal nostri valori umanitari;

. voler creare contestl protetti dove mettersialla prova e poter trasformare sfide in opportunita.

Il secondo caposaldo & il frutto dell'impegno costante svolto nel nostri Comitatl giormo dopo
glorno in ogni riunione, in ognl progetto o singols attivita. £ non mi riferisco soio al grafici che negli
anni ©f hanno sempre visti in cima alle classifiche nazionali (dato che | numeri posso anche essere

relativi da questo punto di vista) ma all'attitudine di ogni Volontario emiliano-romagnolo 3 darsi una

mano |'un con I'sltro per rialzarsi dopo ogni caduta , sempre con Iz voglia di imparare & migliorarsi

divertendosi

Quindl se abbiamo potuto constatare che le buone azioni sono davvero contagiose, lo saranno anche le
idee da cui dipendono, ma per garantirle, ritengo sia essenziale dare continuitd al passato, motivo per

cui la nostra azione si ispirera ancora una volta:

. =l lavoro condiviso in team, che andra ad aggiungere valore alle competenze di tutti;



. alla cooperazione con tutti Volontari dell'Associazione, per raggiungers fini collettivi;

. al confronto ed alla collaborazione tra Volontari di Comitati diversi, per accrescerc

reciprocamente;
. apianificare sul lungo periodo, partendo dall'analis| dei bisogni;

. al divertimento, come punto di partenza fondamentale per mantenere I'azione dei Giovani

colma di ispirazione e motivazione.

Grazie a questa direzione strategica abbiama Il compito di avvalerci delle politiche giovanili a nol

favorevoli & il dovere di preservarie dimostrando il nostro impegno ad attuare gli ideali di Croce Rossa.

Come candidato Consigliere Rappresentante Regionale dei Giovani, sara mia responsabilita

concretizzare le azionl che definiremo assieme, per raggiungere questi obiettivi:

. promuovere metodologie educative esperienziali, per essere plt efficaci verso | beneficiari delle

nostre attivita;

| nostri punti di forza metodologici, come: role play, escape room,

:@_ ritengo molto importante riuscire a diffondere maggiormente
simulazioni, ecc
. favorire momenti di co-progettazione e coworking, cosi da aumentare la motivazione e la

sostenibility ed efficacia degli interventi;
. sviluppare una mappatura dei bisogni del territorio, assieme ad aitrl Enti del Terzo Settore
. incrementare le partnership esterne, per migliorare la nostra posizione strategica;
Fﬁﬁ.?;: ad esempia, con Polizia ed ACI potremmo svolgere attivita
ancor pii centrate In ambito di educazione stradale

. intensificare | moment| di scambio di esperienze, non solo tra Volontari CRI ma anche con

persane estarne all'Associazione;

. promuovere nuovi luoghi di sggregazione giovanile, per aumentare I'offerta socio-educativa del

territori;

& provincia, dove Volontari e altri Giovani si incontrano e vivono

}@_ immaginatevi riuscire ad organizzare eventi come il MeetER in ogni nostra
quel momenti cosi importanti per |a crescita personale di ognuno

. maggior organizzazione di eventi formativi, in linea con le attivita de territoric;

\i

i~ tavoll tecnici per Volontari, warkshop reglonali aperti
anche all'esterno dell'Associazione, ecc.



essere portavoce nel Consiglio Direttivo Regionale non solo del Giovani, ma di tutte le proposte
innovative e di supporto al Comitati;

33 = — Creare unasorta di centro logistico a supporto degli spostamenti per gli
eventi al di fuori del proprio Comitato, cosl da favorire |z partecipazione e
migliorare I'efficienza in termini di impatto ambientale

Oltre ad invitarVi tutti il 29 marzo a decidere del nostro futuro, ci terrel molto a raccontare ad ognuno

di Vioi questa mia idea sui prossimi quattra anni, affinché diventi con certezza {a Nostra idea: quelia di
tutti | Giovani CRI dell’Emilia-Romagna.
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