CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

-I-

ORDINANZA PRESIDENZIALE

IL PRESIDENTE NAZIONALE

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 97 del 06 maggio 2005, concernente
["approvazione dello Statuto della Croce Rossa Italiana;

Visto il Decreto Legislativo 28 settembre 2012, n. 178, di riorganizzazione dell’Associazione
Italiana della Croce Rossa a norma dell’art. 2 della legge 04 novembre 2010, n. 183;

Visto ’art. 3, comma 1, lettera ¢, del Decreto Legislativo 28 settembre 2012, n. 178, di
riorganizzazione dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

Preso atto del Verbale dell’Ufficio Elettorale Centrale dell’08 febbraio 2013 di proclamazione del
Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana e delle Vice Presidenti Nazionali della Croce Rossa
Italiana;

Vista I’Ordinanza Commissariale n. 78 dell’08 febbraio 2013, relativa all’insediamento del
Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana e delle Vice Presidenti Nazionali della Croce Rossa
Italiana;

Vista ['Ordinanza Presidenziale n. 11 del 22 febbraio 2013 con la quale il Presidente Nazionale ha
nominato i Delegati Tecnici Nazionali per le aree di attivita previste dal Regolamento dei Volontari
C.R.I. approvato con Ordinanza Commissariale n. 567 del 03 dicembre 2012;

Vista 1’Ordinanza Presidenziale n. 1 dell’08 febbraio 2013 con la quale si conferma I’incarico di
Direttore Generale della Croce Rossa [taliana alla d.ssa Patrizia Ravaioli fino al 31 dicembre 2013:

Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Croce Rossa Italiana adottato con
Ordinanza Presidenziale n. 134 del 07 maggio 2013;

Vista la nota del 23 luglio 2013 con la quale il Delegato Tecnico Nazionale Area VI, Flavio
RONZI, ha evidenziato la necessita di una riorganizzazione dei processi, sia a livello informatico
che procedurale, che comporti la completa informatizzazione dei dati, della loro archiviazione e dei
relativi flussi utilizzando un unico applicativo;

Considerato che nella predetta nota € stato rappresentato che tra gli applicativi attualmente
utilizzati dalle Unita C.R.1. solamente due sono impiegati diffusamente (sistema “GAIA™ e “Sistema
Gestionale CRI Con.te.co. srl Genova™) e che, di concerto con il Dipartimento R.U.O. e L.C.T., si ¢
convenuto di individuare una commissione per valutare gli applicativi presi in considerazione
individuando, altresi, il software che risulti maggiormente idoneo alle esigenze dell’ Associazione;



Visto il promemoria del 25 settembre 2013, con il quale il Delegato Tecnico Nazionale Area VI, presenta le
risultanze dei lavori della commissione all’uopo costituita e trasmette le schede tecniche di valutazione dei
due software esaminati;

Considerato che il Delegato Tecnico Nazionale Area VI, nel citato promemoria, esaminando le schede di
valutazione elaborate dalla commissione, ha rappresentato la maggiore idoneita del sistema “GAIA” a
rispondere alle esigenze della C.R.L, pur riconoscendo il notevole sforzo messo in campo in anni di ricerca e
sviluppo dal Comitato Provinciale di Pisa che costituisce, comunque, un punto di partenza per
I’implementazione di una nuova piattaforma gestionale;

Considerato, altresi, che il gestionale “GAI4” & un software open source con licenza GPLv3 che per sua
natura pud giovarsi dello sviluppo collaborativo per cui ogni volontario in possesso delle corrette
competenze pud concorrere alla sua implementazione e pertanto risulta essere un sistema maggiormente
flessibile e con maggiori requisiti di sicurezza;

DISPONE

Sulla base delle premesse parte integrante della presente Ordinanza:

u I’adozione del sistema gestionale “GA4I4 ” quale sistema gestionale CRI;

" di nominare i Soci Carmelo Stefano Principato (Catania) e Antonio Cerrai (Pisa)
responsabili per lo sviluppo del sistema gestionale, i quali, sotto il coordinamento
del Delegato Tecnico Area VI e con il supporto del Dipartimento R.U.O. e L.C.T.,
presenteranno, entro 30 giorni dalla data del presente provvedimento, il piano di
lavoro per I’implementazione del software “GAIA”.

. che il DTN Area VI assicuri un gruppo tecnico di supporto alla preparazione del
suddetto piano di lavoro

Il )residente Nazionale

Il Dirigente del Servizio

Economico-Finanziario

PRE TTO



