TRAINING PER LE MISSIONI INTERNAZIONALI
ISTRUZIONI PER LA REDAZIONE DEL CV

Come segnalato nell’abstract, la candidatura al training per le missioni internazionali si compone del modulo per eventi di formazione dei Giovani della C.R.I. e del CV (vedi allegato 1).
Dal CV devono emergere:
· Il profilo generale del candidato
· Il livello di conoscenza della lingua inglese
· Le esperienze più rilevanti maturate all’interno della C.R.I. (principali attività svolte)
· Le qualifiche acquisite all’interno della C.R.I.

A seguire alcuni chiarimenti in merito alla corretta redazione del CV:
· ESPERIENZA IN C.R.I.: segnalare le più significative attività svolte in C.R.I. 

· FORMAZIONE C.R.I.: segnalare le qualifiche acquisite all’interno della C.R.I.

· CONOSCENZE LINGUISTICHE: indicare il livello di competenza nella lingua inglese (ed eventualmente di altre lingue) sulla base del quadro comune europeo (vedi allegato 2). Qualora il candidato fosse in possesso di una certificazione del livello di competenza nella lingua inglese si suggerisce di inviare in allegato copia della certificazione. Sono ammesse anche le candidature dei Giovani della C.R.I. che non sono in possesso di una certificazione della competenza nella lingua inglese. In questo caso è importante prendere visione del quadro di riferimento comune europeo (vedi allegato 2) per effettuare una corretta autovalutazione. E’ inoltre importante segnalare nel CV quelle esperienze (formative e non) che hanno consentito al candidato di raggiungere il livello di competenza linguistica dichiarato (es. soggiorni di studio o lavoro in un Paese anglofono, ecc).         Si ricorda che il livello minimo di competenza nella lingua inglese ai fini della candidatura per il training è B2.
