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CONCETTI CHIAVE/RISULTATI PRINCIPALI  
(ANCHE IN TERMINI DI ANALISI DELLA REALTÀ) 
� Predisporre una modulistica (preferibilmente compilabile in via 

informatica) per richieste di inserimento nel ruolo di riserva, trasferimenti, 
ecc.; 

� Le richieste inevase entro trenta giorni si intendono autorizzate; 
� I Pionieri che fanno richiesta di apertura di un nuovo Gruppo si intendono 

automaticamente trasferiti in esso, all’atto di approvazione dell’apertura; 
� Si auspica che i trasferimenti dei fascicoli personali avvengano on line; 
� Entro sei mesi il Comitato Centrale dovrà adottare un sistema di gestione 

dei volontari, altrimenti l’Ispettorato Nazionale Pionieri ne adotterà uno 
per la propria Componente; il Comitato Centrale potrà avvalersi di 
progetti già in uso in alcuni Ispettorati Pionieri; 

� L’Ispettorato Regionale Pionieri della Sicilia mette a disposizione il proprio 
sistema di protocollo informatico agli Ispettori che ne faranno richiesta; 
tale proposta sarà avanzata anche al Comitato Centrale; 

� Valutare l’estensione della casella di posta elettronica pec e della firma 
digitale a tutti gli Ispettori purché il prezzo risulti conveniente; 

� Utilizzare la videoconferenza per incontri di lavoro, non assemblee, e 
incoraggiare l’acquisizione a livello regionale per l’uso del territorio. 

 
COME RIVIVERE I NOSTRI PRINCIPI 
Unità: le riforme vengono condivise e applicate anche dal Comitato Centrale; 
Volontariato: il tempo di noi volontari deve essere rivolto alle attività in 
favore dei soggetti più vulnerabili e non sprecato in pratiche burocratiche 
non necessarie. 
 
DICHIARAZIONE: TO DO MORE AND DO BETTER - PER FARE DI PIÙ E MEGLIO 
Ottimizzazione dei tempi, delle procedure e dei costi a vantaggio delle 
attività. 
 
CALL TO ACTION: TO REACH FURTHER - PER AVERE UN MAGGIORE IMPATTO 
Lo snellimento delle procedure burocratiche crea un impatto nella nostra 
Società Nazionale con lo stimolo ad adottare quanto suggerito da noi giovani. 
 
 
F.to 
Pion. Roberto R.G. PIRO, rappresentante del Consiglio Nazionale e 
responsabile del workshop 
Pion. Gabriele QUARTA, segretario verbalizzante 
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