
 

 30 

 
 
 

    

Quale Volontariato oggi?Quale Volontariato oggi?Quale Volontariato oggi?Quale Volontariato oggi?    
Alla ricerca dei Alla ricerca dei Alla ricerca dei Alla ricerca dei saperi indispensabili per un volontariato possibile (e sensato)saperi indispensabili per un volontariato possibile (e sensato)saperi indispensabili per un volontariato possibile (e sensato)saperi indispensabili per un volontariato possibile (e sensato)    

 
  
CONCETTI CHIAVE/RISULTATI PRINCIPALI  
(ANCHE IN TERMINI DI ANALISI DELLA REALTÀ) 
� Motivare i volontari (soprattutto le new entry); 
� Comunicazione e relazione (tra volontari, tra vertici e volontari); 
� Lavorare sul confronto; 
� Più momenti di formazione; 
� Gruppo. 
 
 
COME RIVIVERE I NOSTRI PRINCIPI 
Volontariato – Umanità (vicini e sensibili ai Gruppi più vulnerabili) – 
Imparzialità 
 
 
DICHIARAZIONE: TO DO MORE AND DO BETTER - PER FARE DI PIÙ E MEGLIO 
� Insieme con le stesso passo nella realtà; 
� Fiducia, supporto ai nuovi volontari giovani e orizzontalità (peer); 
� Meno burocrazia; 
� Reclutamento vicino ai giovani. 
 
 
CALL TO ACTION: TO REACH FURTHER - PER AVERE UN MAGGIORE IMPATTO 
� Assemblee di Gruppo, incontri informali; 
� Potenziare la formazione a tutti i livelli; 
� Ascoltare le idee e le proposte delle new entry (anche nuovi servizi) 
� Sarebbe opportuno che anche gli Ispettori facciano servizio (soprattutto 

con le new entry); 
� Essere accattivanti e più visibili con la fascia giovanile della società. 
 
 
 
 
F.to 
Pion. Giulio GENOESE, rappresentante del Consiglio Nazionale 
Pion. Marcello SGROI, responsabile del workshop 
Pion. Maria VADALÀ, segretario verbalizzante 
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