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Premessa

Dall’'analisi dei questionari somministrati ai Vertici della nostra

Componente in occasione dei tre Incontri di formazione per Quadri

Dirigenti (Nord, Centro, Sud) che aveva come oggetto il Progetto

Associativo, si evince che:

- il Progetto Associativo definito piu volte “Carta d'Identita” della
nostra Componente riveste un ruolo di fondamentale importanza
per la vita dei Gruppi, perché stabilisce in maniera chiara cid che
siamo;

- ha dato nuovo impulso alla vita della Componente e c¢i ha
permesso di sviluppare, sempre piu, nuove attivita prima poco
conosciute,

- ha creato possibilita di scambi di competenze ed esperienze in
maniera piu organizzata e funzionale tra le diverse realta;

- ha valorizzato i nostri campi d’azione, la metodologia di lavoro e
il grande investimento nella formazione, rendendoci piu
consapevoli e permettendo di evidenziare il nostro lavoro
all’esterno dell’Associazione e con le altre Componenti.

Ormai sono passati quattro anni dall'Incontro Nazionale di Roma, in cui

ci siamo interrogati sul nostro ruolo all'interno dell” Associazione e su

come potevamo realizzare attivita che rispondessero ai bisogni dei
collettivi vulnerabili. Il Progetto Associativo & stato il risultato di questo
intenso lavoro, ma ha rappresentato solo I'inizio di un percorso di forte

crescita della Componente che si € impegnata, a tutti i livelli, perché i

suoi contenuti si concretizzassero. Dopo la nascita delle diverse Aree, si



e rivisitato l'iter formativo della Componente e si e dato ampio spazio

alla formazione e alle nuove sfide.

Tanto e stato il lavoro compiuto che, pur rispecchiandoci ancora nel

Progetto Associativo, sentiamo il bisogno di integrarlo, ispirandoci alla

forte crescita compiuta, proprio grazie ad esso, dalla Componente.

Criticita rilevate ed analizzate

necessita di rivedere le competenze dell’Area Sviluppo alla luce
della nascita della Scuola Nazionale di Formazione;

inserimento permanente della Campagna “Impara [Abc:
Abstinence, Be Faithful, Condom’’ e collocazione delle figure dei
Truccatori e dei Simulatori;

poca chiarezza sui possibili progetti rivolta alla fascia 8-13;
perplessita sull'attuale definizione delle diverse Aree, tenendo
conto dell’evoluzione che esse hanno avuto;

non totale corrispondenza tra i diversi percorsi formativi delineati

e I'analisi dei bisogni della Componente.

Principali proposte avanzate

prevedere, dopo la prima parte dedicata alla “Dichiarazione di
Principi” e alla “Strategia”, la presentazione delle diverse Aree di
intervento  specificando ruolo, finalita e attori che la
caratterizzano in maniera semplice e concreta;

aggiungere una seconda parte, inserendo il documento sull’iter

formativo della Componente, che abbracci tutte le Aree.



Prevedere una gamma diversificata di eventi formativi di
secondo livello. Far riferimento alla Scuola Nazionale di
Formazione ed ai suoi compiti;

valutare nell'ampio spettro delle figure formate quali altre figure
aggiungere (ad esempio il Formatore e I'Animatore di
Educazione alla Sessualita e alle MST, il Formatore di
Attivita per la Gioventu e per i corsi del Settore
Emergenza, gia attivati, nonché la riorganizzazione dell‘iter
formativo dell’Area Pace) e quali eliminare (come I'Operatore
Scuola Sicura, l'Operatore del Nucleo Interpreti e
Traduttori o i vari “Specialisti”) perché non funzionali o
doppioni rispetto alle esigenze della Componente.
Distinguere le figure professionali intercomponente da
quelle specifiche della Componente;

specificare che le figure di primo livello non sono le sole a
svolgere le attivita per cui sono formate, ma devono
essere utilizzate come responsabili di progetto o
coordinatori delle attivita stesse, a vantaggio dei Gruppi
di appartenenza;

aggiungere una terza parte dedicata alla fascia 8-13 che raccolga
i macro obiettivi e le finalita su cui la Componente intende basare
i progetti d’intervento;

all'interno dell’Area Salute, prevedere un forte richiamo
alle attivita di sicurezza stradale ed a quelle sulla

prevenzione dell’alcolismo, se del caso fornendo spunti



per giornate informative;

specificare, anche con riferimento al Regolamento in
vigore, caratteristiche, strumenti e figure relative alle
discipline di simulazione e trucco;

inserire la Campagna “Impara [Abc: Abstinence, Be Faithful,
Condont’, sotto forma di attivita istituzionale della
Componente;

all'interno dell’Area Pace, prevedere riferimenti al ruolo
positivo dell’Associazione nei confronti delle fasce
giovanili e della loro integrazione, con particolare
attenzione al fenomeno del bullismo;

all'interno dell’Area Pace, prevedere riferimenti al ruolo
della Componente verso il fenomeno dell'immigrazione;
all'interno dell’Area Servizio nella Comunita prevedere
I'impegno verso i minori a rischio ed il ruolo che puo
giocare la Componente;

rivedere la parte dell’Area Sviluppo, caratterizzandola
sempre pit come [|'‘Area della comunicazione:
elaborazione dati, marketing e promozione dell'immagine

della Componente.





