
 
CROCE ROSSA ITALIANA 

C o m i t a t o  C e n t r a l e  
 

 

Croce Rossa Italiana – Comitato Centrale 

Pagina 1 di 5 

 

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

 
  
 
 
 
ENTE 
 
 

1) Ente proponente il progetto: 
 

CROCE ROSSA ITALIANA – COMITATO CENTRALE 
 
 
2) Codice di accreditamento: 
   
 
3) Albo e classe di iscrizione:             
 

 
CARATTERISTICHE PROGETTO 

 
 

4) Titolo del progetto: 
 

 
Servizio civile significa solidarietà 

 
 
 
5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):       

 
Settore: Assistenza 
Area di intervento: 15 Salute 
 

 
 

 
 
 
 

   

1a 

NZ 00588 

ALBO NAZIONALE  
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Ruolo ed attività previste per i volontari nell’ambito del progetto 
 
I volontari previsti dal presente progetto sono complessivamente 48, operanti nelle sette sedi come 
indicato ai punti 9 e 16. Essi verranno gradualmente inseriti nelle attività fino ad assumere il ruolo 
di attori principali. In ciò, tuttavia, sempre affiancati da operatori della C.R.I. in modo da non essere 
sostitutivi di specifiche professionalità ma integrativi nell’offerta di migliori e più completi servizi.  
Le attività sono: 
- partecipazione agli incontri di presentazione con gli operatori e volontari della propria sede locale 

C.R.I. Compilazione di questionario individuale. Visita alle strutture e dotazioni; 
- graduale inserimento nelle attività progettuali; 
- partecipazione all’attività formativa generale; 
- partecipazione all’attività formativa specifica costituita da quattro corsi: 

- “ Corso di formazione per volontari della C.R.I.”  – D. Lgs. 81/08 – complessive 18 ore – valido 
ai fini della sicurezza aziendale per ricoprire il ruolo di responsabile dei lavoratori al primo 
soccorso (“Addetto al primo soccorso aziendale”).  

- “Corso TSSA – Trasporti sanitari e servizi ambulanze” – complessive 56 ore - conferisce la 
qualifica di Soccorritore Regionale C.R.I.  
Abilita il personale che opera presso le Organizzazioni di cui all’art. 5 comma 3 del D.P.R. 
27/73/92. all’attività sui mezzi di soccorso di base e avanzati del “sistema 118”. Comprende la 
parte relativa al B.L.S. (Basic Life Support). 
- “ Corso per l’abilitazione alla guida di mezzi con targa C.R.I.”(categoria 4) (art. 138 del D. 
Lgvo 285/92 – complessive 4 ore  
- Formazione relativa a servizi vari – complessive 2 ore –finalizzata allo svolgimento di attività 
con operazioni per il mantenimento di una sede CRI. 

- partecipazione in squadre a servizi di trasporto con movimentazione di infermi su lettiga. 
In tale ambito le specifiche procedure operative sono: 

- Preparazione al servizio (predisposizione dei servizi sanitari per l’evento). 
 
 
- Monitorizzazione dei parametri vitali (pressione arteriosa, indice di ossigeno nel sangue etc). 
- Disinfestazione di eventuali ferite. 
- Immobilizzazione dell’infermo sulla lettiga; 
- Igienizzazione del mezzo e dei presidi utilizzati  
- Rimpiazzo materiale  
- Stesura rapportino di viaggio 
- Trasporto presso le strutture sanitarie.  

(La formazione specifica prevede l’insegnamento di tutte queste procedure). 
- partecipazione al servizio di consegna a domicilio di prodotti farmaceutici (a persone anziane e a 
malati che vivono in condizioni di solitudine, a residenti in località periferiche o montane), di 
generi alimentari di prima necessità e di generi alimentari CE. 

- collaborazione nel servizio al centralino (risposta alle chiamate di soccorso da parte della centrale 
operativa, compilazione del rapporto d’intervento, trasferimento dati alla squadra di servizio, 
servizio radio con le unità mobili); 

- collaborazione nello svolgimento di semplici operazioni per il mantenimento della sede; 
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- svolgimento di piccole commissioni (acquisto di medicinali, pagamento bollette, ritiro e consegna 
ricette mediche, ecc...) e supporto nel disbrigo di pratiche burocratiche; 

- promozione dei servizi e delle iniziative presso gli utenti con produzione di materiale informativo; 
- supporto nell’organizzazione di manifestazioni di sensibilizzazione;  
- incontri periodici di gruppo con operatori e volontari. 
 
Gli obiettivi progettuali, per i Volontari del Servizio Civile, sono 
 
- acquisire la cultura della solidarietà; inserirsi nel mondo del Volontariato organizzato 

acquisendone la mentalità; 
- collaborare alla realizzazione di reti di cittadinanza mediante la partecipazione attiva alla vita della 

collettività e delle istituzioni a livello locale; 
- vivere e lavorare in equipe: “l’imparare facendo”, a fianco di persone più esperte capaci di 

trasmettere il loro saper fare; 
- facilitare la comprensione della metodologia di lavoro nel settore (lavoro di gruppo); 
- favorire la crescita personale, attraverso le relazioni, l’osservazione e la conoscenza del contesto 

operativo, sperimentando competenze organizzative, progettuali, di responsabilità diretta, di 
autonomia, confronto e creatività; 

- operare in situazioni di emergenza; 
- acquisire abilità e competenze, valide ai fini del curriculum vitae, da spendere nell’ambito delle 

attività lavorative, utili quindi per futuri sbocchi occupazionali; 
- acquisire, attraverso i corsi di formazione e l’esperienza sul campo, nell’ambito del trasporto e del 

soccorso sanitario, le capacità di identificare il problema, le cause e il corretto comportamento da 
adottare. 
Più specificatamente: 
- garantire la movimentazione e il trasporto della persona; 
- attuare interventi di primo soccorso; 

 
 

- applicare correttamente le direttive impartite dal responsabile; 
- sanificare e sanitizzare l’ambiente; 
- riordinare e preparare il materiale di uso comune; 
- pulire, disinfettare e sterilizzare apparecchiature e presidi; 
- utilizzare gli strumenti di lavoro; 
- entrare in relazione con l’assistito e familiari, partecipare al lavoro di equipe; 
- utilizzare strumenti informativi di uso comune per la registrazione di quanto rilevato durante il 

servizio. 
- disporre di un bagaglio personale di esperienze e capacità che permettono di affrontare, a livello 

di singolo, di famiglia, di gruppo sociale, numerose problematiche relative alla salute individuale. 
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Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 
 
 
 
Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 
 

 
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

   

 
- adesione ai principi C.R.I; 
- osservanza delle normative e regolamenti dell’associazione; 
- flessibilità nell’orario in dipendenza delle necessità di servizio; 
- disponibilità nei giorni di sabato e festivi; 
- disponibilità al pernottamento in sede; 
- disponibilità a muoversi sul territorio e a recarsi al domicilio degli assistiti; 
- disponibilità a effettuare missioni; 
- riservatezza e rispetto della normativa sulla privacy; 
- restituzione di materiali avuti in dotazione all’inizio del progetto. 
 

 
 
 
Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili 
Locali di Ente Accreditato: 
 

N. 
Sede di attuazione del 

progetto 
Comune 

Indirizzo N. vol. per sede 

1 CRI Chiavari Chiavari (GE) Salita Levaggi 6 10 

2 CRI Cicagna 
 

Cicagna (GE) 
 

Via G.B. Valente 98 4 

3 CRI Cogorno 
 

Cogorno (GE) 
 

Via alla Croce Rossa 10 6 

4 CRI Lavagna 
 

Lavagna (GE) 
 

Piazza S.Michele 7 8 

1400 

5 
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5 CRI Moconesi 
 

Moconesi (GE) 
 

Via del commercio 31 4 

6 CRI Riva Trigoso Sestri Levante (GE) Via Colombo 110 6 

7 CRI SantaMargherita 
  

Santa Margherita Lig. (GE) Corso Matteotti 77 10 

 
 
Presentazione delle domande  
La domanda di partecipazione, indirizzata direttamente alla SEDE DI ATTUAZIONE che realizza il 
progetto prescelto, deve pervenire allo stesso entro e non oltre le ore 14.00 del 4 novembre 2013 Le 
domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in considerazione.  
La domanda, firmata dal richiedente, deve essere:  
- redatta secondo il modello riportato nell’Allegato 2 al presente bando, attenendosi scrupolosamente 
alle istruzioni riportate in calce al modello stesso;  
- accompagnata da fotocopia di valido documento di identità personale;  
- corredata dalla scheda di cui all’Allegato 3, contenente i dati relativi ai titoli.  
 
Le domande possono essere presentate esclusivamente secondo le seguenti modalità:  
1) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - art. 16-bis, comma 5 della legge 28 gennaio 2009, n. 2 - di 
cui è titolare l’interessato avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf;  

2) a mezzo “raccomandata A/R”;  

3) a mano.  
 
E’ possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di servizio civile 
nazionale, da scegliere tra i progetti inseriti nel presente bando e tra quelli inseriti nei bandi regionali e 
delle Province autonome. La presentazione di più domande comporta l’esclusione dalla partecipazione a 
tutti i progetti inseriti nei bandi innanzi citati.  
 
 


