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Antonino Giovanni Insinga

Dopo 4 anni mi trovo di nuovo a scommettermi con i comuni afferenti territorialmente al Comitato
di Enna e con il Volontariato in Croce Rossa.

Anni emozionanti pieni di grandi risultati e stimolanti.

Non posso € non voglio tirarmi indietro proprio ora che la trasformazione epocale che ha investito
la nostra Associazione si ¢ conclusa positivamente.

Dopo le fatiche penso sia giusto per me e per chi con me ha collaborato raccogliere i risultati di una
gestione, che oggi posso affermare, in perfetto stato di salute.

Mi impegno, con questa carta. a continuare negli obiettivi che il nostro statuto ci impone e di
concludere con le cose iniziate ed ancora non raggiunte.

Ora pit che mai sono consapevole che uniti saremo capaci di continuare a farci attori del
cambiamento positivo che investe la nostra Associazione rispettando i dettami degli Obiettivi 2030.
Con il Vs. aiuto continueremo a costruire ancora perche “#NoiNonCiFermiamoMai”

Cosa ¢ stato fatto e cosa faremo in futuro:

1. Formazione
Sono stati effettuati N° 6 corsi base di accesso che hanno permesso la crescita dei Volontari
in tutto il territorio di competenza.

La formazione ci ha visti protagonisti a Enna e provincia, grazie al supporto costante del
nostro Responsabile Sanitario e degli Istruttori, capaci questi, di soddisfare la richiesta del
territorio di corsi sulla 1..81, Full-D etc.

Continueremo ad implementare la Formazione che, grazie a 2 Direttori di Corso, sara
costantemente effettuata sia all'interno che all'esterno dell' Associazione.

2. I Mezzi
abbiamo acquistato N° | ambulanza dotata di tutti gli accessori mettendo a disposizione
dell'utenza un mezzo affidabile e sempre operativo.

Abbiamo siglato un contratto per l'acquisto di N° 1 doblo' con pedana disabili che ci sara
consegnato a breve.

Acquisteremo con il consenso del nuovo Consiglio Direttivo, se saro rieletto, un mezzo da
destinare alle attivita propric della Protezione Civile.

3. Il supporto e l'inclusione sociale - continueremo in tutte le sedi territoriali con il grande
lavoro gia realizzato di supporto alle categorie vulnerabili. Apriremo uno Sportello Sociale.

4. La Prevenzione nelle scuole e nelle piazze le campagne di prevenzione — verso 1 pil
giovani e verso la popolazione adulta.

5. La Diffusione della cultura della donazione del sangue mai come ora, grazie agli sforzi di
chi ha saputo coordinare in sede le attivita. Il Comitato di Enna ¢ stato capace di attrare
nuove donazioni del prezioso liquido a vantaggio della nostra Associazione. Continueremo
in questa direzione potenziando le iniziative e dotando il responsabile delle attivita di un
adeguato budget per I'acquisto di quanto necessario allo svolgimento delle stesse.

6. Rispetteremo quanto dettato dalla Strategia 2030.

Il Consiglio che sperd avrd l'onore di coordinare avra delle sfide e delle responsabilita nuove da
abbracciare ed insieme continueremo a costruire una Assoma?lonc snella, moderna ed al passo con
le richieste della popoia?mnc ed il mutamento dei tempi.

Cammineremo a piccoli passi e, sono sicuro, realizzeremo grandi cose.

Antonino Giovanni Insinga, /
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