Luogo, Messina(data) 01 /02/2020

Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di Messina

Oggewo: Candidatura a Consigliere Giovane presso il Comitato di Messina

La sottoscritta CHIARA BERARDI, nata a ROSSANO prov. (CS) il 17/06/1992, ¢ residente in
PALUDI, vi n® civicolllcap. 87060, dichiara di presentare la propria candidatura
alla carica di Consigliere Giovane presso il Comitato di Messina.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di svolgimento
della consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere
in regola con il pagamento della quota associativa.

Sidichiara inoitre che il sottoscritto, ¢ titolare di clettorato passivo nonch¢ in regola con il pagamento
della quota associativa.

IT'sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n°
di Telefax n°: oppure al seguente indirizzo di posta

Si allegano alla presente:

I Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.
2. Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di
clezione;

Si dichiara che wtti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle
conseguenze ¢ delle sanzioni ivi previste.
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Allegato 1
Copia documento di identita

del candidato
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Allegato 2

Programma strategico




Allegato 2

PROGRAMMA STRATEGICO

“Per non assuefarsi, non rassegnarsi, non arrendersi, ¢i vuole passione. Per vivere ¢i vuole pas-
sione.” (Oriana Fallaci).

Sc dovessi descrivermi con una parola sceglierei Passione, mi ha sempre accompagnata in tutte
le mie scelte di vita e sono convinta che solo con la passione si puo ottenere cio che si vuole.
Bisogna mettere sempre qualcosa di noi stessi dentro le cose che facciamo.

[id ¢ con passione che ho intrapreso anche il mio percorso in Croce Rossa, sperimentando fin da
subito tutte le proposte offerte dal nostro Comitato ¢ partecipando attivamente a gran parte delle
attivita organizzate.

Cosi, pian piano, sono riuscita a trovare il mio posto all’interno del Comitato e, soprattutto, del
gruppo  spinta ¢ invogliata da alcuni volontari presenti in Croce Rossa da molto piu tempo di
me.Lesperienza in quest’Associazione mi ha fatto crescere, non solo come Volontario, ma an-
che e soprattutto come persona, migliorando e sviluppando diverse mie capacita.

Sono proprio questi i motivi che mi hanno spinta a presentare la mia candidatura a Consigliere
Giovane, proprio perche Croce Rossa ¢ motivo di crescita personale e professionale, € un luogo
in cui puoi condividere e sviluppare le tue passioni e la tua creativita, un luogo in cui puoi trova-
re degli stimoli e, al tempo stesso, essere tu uno stimolo per gli altri.

Per poter realizzare i nostri obiettivi abbiamo bisogno di condividere I’entusiasmo che ci spinge
a lar parte di quest” Associazione, abbiamo bisogno di sentirci accolti e stimolati e abbiamo bi-
sogno di costruire tra noi volontari un rapporto di fiducia e stima reciproca.

Tutto questo ¢ realizzabile crecando un gruppo cocso, una SQUADRA che ha come clementi
fondamentali:

*  [“impegno

* |a costanza

* la condivisione
* il dialogo

* il divertimento

Solo in questo modo potremo dare valore alle nosttre azioni, potremo trovare nuovi spunti e
crearc nuovi progetti.



OBIETTIVI

£l

Favorire la partecipazione dei giovani:

costruendo un dialogo tra i volontari attraverso ’ascolto dei loro bisogni e delle loro neces-
sita cosi da incrementare il senso di aggregazone e di partecipazione attiva dei giovani. Inol-
tre. per avere un gruppo il pit possibile unito e coeso sara favorita la sinergia tra “vecchi e
“nuovi” volontari, organizzando dei momenti associativi, a cadenza regolare, in cui discutere
delle attivita svolte e proporne di nuove.

Per rendere il gruppo sempre piti compatto organizzeremo, infine, delle giornate di svago

*  Promuovere e diffondere i Principi fondamentali della Croce Rossa

non solo nella nostra comunita ma anche tra noi volontari, rispettandoli in tutti gli interventi
ed attivita che svolgiamo con Croce Rossa ma anche come persone.

*  Formazione :

prestando attenzione alle esigenze dei Volontari, potranno essere attivati:

- corsi informativi;
- corsi di primo livello;
- percorso Gioventu;

- workshop di approfondimento.

*  Creazione di un’equipe di progettazione:

[ Giovani CRI sono portatori di innovazione dunque, oltre allo svolgimento delle varie atti-
vita previste dalla nostra Associazione, ¢ di fondamentale importanza lo sviluppo di nuove
idee. Per questo motivo si puntera sulla creazione di un ambiente attivo ¢ dinamico in grado
di accoglicre nuove idee, supportarle ¢ in cui poter portare avanti i nostri progetti.

> Promuovere l'inclusione sociale:

punteremo a intensificare la capacita di analisi delle vulnerabilita che, da qualche anno a
questa parte, affliggono noi giovani ma anche tutte le minoranze etniche che sono ancora vit-
time di discrimizioni.

Con la collaborazione di tutti i volontari del Comitato, potremo progettare nuove attivita da
destinare a persone in situazione di vulnerabilita garantendo la loro inclusione sociale.

Questi sono solo alcuni degli obiettivi che potremo sviluppare e raggiungere. Tutti 1 progetti che
realizzeremo e porteremo avanti saranno il frutto del nostro impegno.
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SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO CANDIDATI CONSIGLIERI

GIOVANI
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