PROGRAMMA STRATEGICO DEL CANDIDATO DELEGATO ALESSIA GHIRELLI

Al Consiglio Direttivo della C.R.l. Gubbio
Ai Giovani C.R.l. del Comitato di Gubbio

Se, con una parola, dovessimo descrivere noi giovani, questa sarebbe CAMBIAM ENTO.
Siamo estremamente dinamici. Non ci piace restare fissi, cambiamo in continuazione
idea. Un giorno facciamo qualcosa e il giorno dopo qualcos’altro di completamente
diverso. Ed & giusto cosi: questo &, per noi, il tempo di osare, di sbagliare e rialzarci, di
capire i nostri errori @ maturare, di prendere iniziative pazze e fantasiose. Noi siamo vita,
immaginazione e allegria. Spesso veniamo considerati “soggetti vulnerabili” con tuttj i
nostri ormoni in subbuglio, i primi amori, le prime delusioni, i voti bassi a scuola o le
amicizie finite. Ma abbiamo una forza, una passione interna che ci permette di fare tutto.
Noi osserviamo la realta e, soprattutto negli ultimi tempi bui, ne siamo sommersi. Ma
questo non ci piega perché siamo capaci di rialzarci sempre: siamo i primi a credere in un
futuro, i primi a sperare in un cambiamento, i primi a cercarlo ovunque. Tutto questo
calderone di emozioni ci permette di fare gruppo, di pensare ad attivita, di essere noi il
cambiamento. Ho 21 anni e non posso parlare da educatrice o riferirmi ai giovani come
un “loro”, io sono una Giovane. Sono parte di un’incredibile squadra che ogni giorno
cerca di dare il meglio per sé stessa e gli altri, sacrificando a volte i piccoli piaceri e riposi
quotidiani. Noi siamo trasparenti, maturi @ immaturi, turbolenti, vitali. Il nostro compito
sara quello di avvicinare pill giovani possibili alla grande famiglia di Croce rossa, sara
quello di proporre attivitd pazze e variegate, sara quello di non fermarci e di miglicrarci
continuamente, sara quello di portare un cambiamento sempre divertendoci, sempre con
un sorriso a contraddistinguerci.

“ Sii il cambiamento che vuoi vedere nel mondo” Mahatma Gandhi.

Di seguito alcuni punti del programma che intendo presentare come delegato dell’Area

Giovani Comitato di Gubbio.
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UN GRUPPO PIU UNITO

Croce rossa & un network di vite e volontari, € una famiglia i cui membri sono accumunati
da principi e valori. Anche tra i giovani si deve instaurare un rapporto di vicinanza, di
amicizia e di condivisione. Il mio compito sara quello di permettere l'integrazione dei
nuovi volontari che ogni anno si aggiungeranno a questa famiglia e di risolvere le criticita
tra i volontari di “vecchia data”. Si promuoveranno degli incontri, delle riunioni o delle
serate allegre per discutere insieme del rapporto di gruppo e proporre idee per rafforzarlo.

CREAZIONE DI UNA SQUADRA DI GIOVANI
Nel rispetto dei ruoli, si cerchera di formare una squadra comprensivi di individui con

proprie caratteristiche, competenze e affinita in modo da collaborare e aiutarsi il pit
possibile nell’ottica di una condivisione di idee e di pensieri. Verrano decise delle giornate
settimanali/mensili di briefing e debriefing in modo da confrontarsi e aggiornarsi sulle

nuove iniziative da creare e portare avanti.

INTEGRAZIONE CON LE ATTIVITA DEL COMITATO DI APPARTENENZA

Essere giovani non vuol dire estraniarsi dalle attivita degli “adulti” in comitato ma essere
parte integrante di esse sia a livello pratico che di idee. Si prediligera la trasparenza e la
comunicazione, con i giovani sempre al corrente degli impegni e iniziative del comitato.
Ogni giovane verra indirizzato verso attivita e compiti che corrispondono alla propria

indole e preparazione.

NUOVI INVESTIMENTI
Le attivita dei giovani, molto spesso, non sono finanziate adeguatamente o comunque
pesano economicamente a livello di comitato. Si cerchera quindi di garantire un fondo
monetario da investire, attraverso la formulazione di progetti o la partecipazione a
concorsi a livello locale e/o regionale. Da parte nostra garantiamo attivita di promozione e
prevenzione con il fine di avvicinare sempre pil persone al mondo del volontariato e

indirettamente mettere in buona luce il comitato locale e la Croce rossa ltaliana.

FORMAZIONE
Nell’ottica di giovani sempre pil partecipi di un cambiamento, si promuoveranno eventi di

formazione e di aggiornamento tra i quali Percorsi Gioventl, corsi per qualifica di

Operatore e di Istruttore, campi, meeting, gare regionali e nazionali, esperienze
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internazionali ma anche formazione nelle altre aree di Croce rossa secondo I'interesse e
I'indole del giovane. Inoltre si promuoveranno incontri di programmazione e scambio su

idee di sviluppo delle varie realta locali.

NETWORK DI RELAZIONI

La collaborazione & alla base di questo grande network mondiale. E' quindi basilare
rafforzare i rapporti e i contatti con altri giovani appartenenti alla stessa regione e nazione
in modo da coordinarsi e da creare attivita pil estese a tutto il territorio. Come giovani si
promuovera I'amicizia e la condivisione.

La rete di relazioni si creera anche all’interno del nostro territorio tra le varie associazioni

attive e presenti in modo da aiutarsi e cooperare.

DIVERSIFICAZIONE DELLE ATTIVITA SUL TERRITORIO

E’ necessario far conoscere il pitl possibile Croce Rossa e i suoi giovani in modo da
renderla presente e attiva a livello locale. Si diversificheranno quindi i progetti sul
territorio: attivita in piazza, collaborazioni con centri ricreativi, sportivi, case di riposo,
ospedali e scuole. Per quest'ultime, infatti, & necessario usufruire della Convenzione
MIUR - C.R.I per organizzare incontri informativi e alternanza scuola lavoro. Il nostro

intento sara inoltre quello di accogliere giovani del Servizio Civile Nazionale.

PROMOZIONE E PREVENZIONE
Quale area V il nostro compito & quello di entrare in contatto il pitl possibile con altri

giovani promuovendo una cultura della cittadinanza attiva, prevenzione alla salute e al
benessere e riduzione delle vulnerabilita. Tutto questo sara possibile grazie a campagne
di sensibilizzazione su:

= malattie sessualmente trasmissibili

- sicurezza stradale

= rischi climatici

= club 25

= educazione alimentars

= cyberbullismo

Tutto questo sara possibile grazie a giornate di prevenzione aperta a tutte, attivita ludiche,

progetti nelle scuole di ogni ordine e grado.
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INCLUSIONE = DIVERTIMENTO

Al momento attuale, in una societa fortemente estraniante, I'inclusione & forse il tassto pitl
dolente. Da giovani sappiamo come sia inutile comunicare attraverso moralismi o
paternali ma sia molto piu efficace il divertimento. Si organizzeranno quindi serate a tema,
proiezioni di film, musica, teatro, giornate di sensibilizzazione, punti ascolto, concorsi e
balli.

Si cerchera proprio con il sorriso e il divertimento di aiutare tutti coloro che sempre di piti
sono lasciati da parte sia per ragioni etniche che politiche, religiose, filosofiche, di
orientamento sessuale o per propria indole.

A scopo di inclusione si organizzeranno anche giornate di animazione negli ospedali o

nelle case di riposo.

| 7 PRINCIPI NELLE SCUOLE

| giovani si impegnano a rispettare e a diffondere i 7 principi fondamentali tra gli
adolescenti e soprattutto tra i bambini in modo che, gid da piccoli, possano essere
portatori di un cambiamento, aperti al prossimo, dinamici e liberi. Chiaramente verranno
trattati con delicatezza attraverso giochi ludici e disegni.

Il cambiamento parte dalle scuole e dai tanti giovani che ogni giorno si trovano sui
~ banchi. Si cerchera di perfezionare il rapporto con ogni istituto di ordine e grado in modo
da promuovere attivita di sensibilizzazione e inclusione, convenzioni e alternanza scuola

lavoro.

GIOVANI E ASSISTENZA

Ci impegniamo a prestare assistenza a chi ne ha piu bisogno: sia bambini in difficolta
attraverso aiuto nei compiti e giochi, che anziani attraverso la compagnia e una sana
chiacchierata. Cercheremo di portare una ventata di allegria a tutti coloro che ne avranno

bisogno operando con serieta e tranquillita.

Questo programma non & altro che una bozza e soprattutto un desiderio di tutti i Giovani
del comitato. Siamo una squadra e continueremo ad operars in questo modo.

In fede

Alessia Ghirelli
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