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Obiettivi didattici  
Sviluppare le capacità di conoscenza ed interazione interne ad un gruppo; gestire i processi 
organizzativi e collaborativi in un team. Definire un percorso di lavoro interattivo nell’ambito di 
un team; valutandone i risultati migliorativi in ambito professionale 
 

Moduli Formativi 
 

Mod Argomento Ore Argomento specifico Relatore 
 

1.1 Conoscenza del Gruppo 

1.1.1 

 
 
 
 
 

 8 
 

 Sviluppo di interazione e cooperazione 
attraverso un percorso di gruppo 

 Gestione dei conflitti interpersonali e di 
gruppo 

 Attività esperienziali out-door 
 
 
 

Formatori 
Esperienziali 

     

1.2 creazione di un team 

1.2.1 
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 Accrescimento della motivazione e 
consapevolezza in un gruppo 

 Espressione delle emozioni 

 Miglioramento delle capacità di 
trasformazione in un team 

 Attività esperienziali out-door 
 

 
 

Formatori 
Esperienziali 

Totale ore complessivo 16  

 

 

Indicazioni organizzative 

 Numero massimo di partecipanti 25;  

 Prova finale:- valutazione finale sulle attività e sul percorso di cambiamento          

 DATA: 16 - 17 novembre 2012 

 Direttore: E.M. Fabio Carturan 

PROGRAMMA CORSO  

 TEAM BUILDING 


