JACOPO
SAMMASSIMO

Mi chiamo Jacopo Sammassimo, ho 20 anni e sono volontario della Croce Rossa,
dal 2014. Durante questi 6 anni di CRI, l'associazione mi ha dato moltissimo,
permettendomi di conoscere persone fondamentali nel mio percorso di crescita,
offrendomi esperienze indimenticabili. Nel 2016 ho conseguito lattestato di
Istruttore Salute e successivamente nel 2019 l'attestato di Formatore ai Percorsi
Gioventu a Bresso (MI) e trainer per la promozione e lo sviluppo della gioventu
offrendomi un ruolo attivo nella pianificazione e realizzazione dei percorsi gioventu
nella regione fino a questo momento. Con la presente candidatura spero di poter
offrire le competenze che la Croce Rossa mi ha donato al servizio della regione
Abruzzo, puntando su un programma volto alla crescita della realta regionale,
anche nei tempi duri che ci troviamo a vivere.
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REGIONE

LAbruzzo e una realta privilegiata, composta da 14 comitati, quindi con la possibilita di un reale
interscambio tra le realta territoriali e quella regionale e la possibilita di un aiuto reciproco perenne. La mia
personale visione di una corretta gestione da regionale, & quella di una persona in grado di farsi garante
dell'unita dell'assemblea, mettendo da parte ogni inutile personalismo, ricordando sempre che la vera
forza di un consigliere regionale risiede nell'assemblea delle persone che lo hanno scelto.

Per visualizzare gli obiettivi che intendo portare avanti nel mio mandato bisogna riferirsi a un testo
fondamentale, la “Strategia della Croce Rossa ltaliana verso la Gioventu”, che analizza il giovane in
rapporto a tre grandi prospettive: il giovane in relazione a se stesso cioé in rapporto alla sua vita di
individuo, il giovane in relazione alla comunita cioe tutti quei complessi rapporti sociali che lo
inseriscono in una comunita da cui € influenzato e che influenza e infine la comunita che & punto di
partenza del giovane stesso. La Strategia poi mostra la metodologia di lavoro che la Croce Rossa
intende sviluppare attraverso 3 metodologie: educazione, Partecipazione, innovazione. Grazie alla
combinazione tra le 3 prospettive e le 3 metodologie sara possibile pianificare delle azioni specifiche, in
grado di rispondere alle esigenze della collettivita.

LA MIA STRATEGIA

Come rappresentante regionale garantird un ascolto attivo dei bisogni e delle proposte dell'assemblea,
realizzando attivita di qualita a livello regionale e offrendo un continuo aiuto da parte dello staff regionale
nella realizzazione delle attivita a livello territoriale.

La mia strategia si fondera su una rete regionale che va implementata e migliorata. Lo staff regionale verra
nominato dopo una call, che mirera a individuare le persone piu competenti allo svolgimento dei ruoli di
rappresentanza, individuando un coordinatore unico alle attivita che sara portavoce diretto dei bisogni dei
giovani dell’Abruzzo, e che sara garante del corretto svolgimento delle attivita, fornendo aiuto concreto ai
consiglieri territoriali e agli istruttori.
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FORMAZIONE

Le figure formate avranno un ruolo di spicco nella pianificazione delle attivita regionali: mia intenzione é quella di sviluppare una rete

forte di istruttori e formatori regionali, che possano quindi godere dell’aiuto reciproco nella realizzazione delle attivita, e che saranno

una voce forte con cui avere un dialogo continuo nella realizzazione dei progetti regionali. Voglio che queste figure formate

abbiano un ruolo attivo a livello regionale, aumentando la leadership degli istruttori e dei formatori consentendogli di essere decisivi

nella pianificazione delle attivita.

Direttamente collegato a quest’ultimo obiettivo c’é l'esigenza di una formazione continua e di qualita, che permetta di fornire un
ricambio forte di figure formate e competenti, sara fondamentale quindi realizzare campi di formazione a livello regionale e territoriale,
garantendo da subito la massima disponibilita daiuto da parte di tutto lo staff regionale. Uno dei miei obiettivi principali sara la
realizzazione di campi di formazione forti a livello nazionale, che permettano di far tornare di nuovo L’Abruzzo un esempio di formazione
in Italia come fu negli anni passati.

La mia strategia deve necessariamente menzionare il reclutamento di nuovi volontari, che sono la linfa che rende la nostra
associazione sempre piu forte. Voglio puntare quindi in un processo di reclutamento forte di giovani volontari, attuando politiche
regionali volte alla crescita del numero dei giovani all’interno dei comitati territoriali, destinando un gruppo di lavoro specifico
all'attuazione di questo progetto che potrebbe sembrare ambizioso, ma che & esattamente quello di cui abbiamo bisogno oggi. | giovani
trovandosi smarriti e senza punti di riferimento, non riescono a sviluppare appieno tutte le loro potenzialita. La Croce Rossa pud essere
la vera alternativa, offrendo competenze, crescita, ma soprattutto divertimento e condivisione, la mia e la nostra sfida, sara quella di
tentare di far comprendere ai giovani quanto la Croce Rossa possa aiutarli nel loro percorso di crescita e provare a farli innamorare di
questa associazione come ci siamo innamorati noi.

Sara fondamentale durante questi mesi in cui il virus Covid-19 non é stato ancora sconfitto del tutto continuare a muoverci soprattutto
per i nuovi volontari: non potendoci permettere di rimanere stagni, credo nello strumento del Corso di formazione online, di cui oggi
esempio & il Percorso Gioventu Online, come strumento di aiuto concreto per le realta in cui il Percorso Gioventu é difficilmente attuabile
o per quelle che non hanno possibilita di far rispettare le norme previste dal governo negli spazi che hanno disponibili. Credo
fermamente che una decisione di questo tipo vada rimessa ai comitati territoriali, che conoscono sicuramente meglio le loro possibilita

nella corretta realizzazione di questi corsi, garantendo il mio massimo appoggio.

UNIVERSITA

Le attivita all'interno di universita e scuole andranno implementate, e mi impegno quindi a consolidare i contatti che nel tempo la Croce
Rossa e riuscita a ottenere con le scuole e le universita del nostro territorio, implementando questi rapporti di aiuto reciproco e
potenziandoli. Credo fermamente che il rilancio della nostra associazione debba passare necessariamente per queste istituzioni e
nominero dei referenti in diretto contatto con le universita, convinto che la collaborazione tra Croce Rossa e le istituzioni educative

potrebbe far crescere ancora l'appeal della nostra associazione.
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SOCIAL NETWORK

Il nostro appeal social , che negli anni sta crescendo sempre di piu, grazie all’'ottima gestione della comunicazione a livello regionale,

va ancora migliorato puntando sempre con maggiore forza sulle nuove frontiere social come vetrina delle nostre attivita. Questo pero
non basta pil, per essere piu incisivi nel territorio voglio che ci sia la possibilita per tutti i gestori della pagine social della regione
Abruzzo di mettersi in rete tra di loro, potendo quindi confrontarsi non solo con la realta regionale, ma anche con le altre realta

territoriali permettendoci di essere piu capillari ed efficienti su tutto il territorio regionale.

Credo nei format dei workshop regionali e dei meeting, che permettono ai giovani volontari di incontrarsi e mostrano quanto la nostra
associazione possa regalare emozioni. La vera sfida che pero vi propongo, & quella di “convertire” queste attivita sviluppandole per
tutta la popolazione, permettendo quindi anche a queste ultime di essere vetrine della stupenda realita dei giovani della croce rossa
d'Abruzzo.

Voglio implementare l'uso dello strumento del report, in grado di verificare la nostra incisivita sul territorio e realizzero se
necessario percorsi volti alla comprensione dello strumento del report.

Saro portavoce e garante della corretta realizzazione delle politiche volte alla tutela dell'ambiente che gia sono in atto in tutti i comitati
della ragione. Questo ultimo punto mi sta molto a cuore, seppur esso non sia rilevante come gli altri. Credo che siamo arrivati al punto
in cui i giovani debbano prendere le redini delle politiche volte a salvare il mondo, dato che & il posto in cui cresceremo noi i nostri

figli.

CONCLUSIONI

Il mio programma & ambizioso, ma si fonda su due premesse fortissime: la Croce Rossa € e sara sempre la pit grande associazione
umanitaria del mondo, essa resta un luogo sicuro per coloro che la scoprono, e riesce a donare molto pit a noi di quanto noi potremmo
mai donare a lei, & per questo che credo fermamente nella mia associazione, ed & per questo che desidero che molte persone
scoprano quante esperienze e quanta gioia ci regala indossare la nostra maglietta rossa.

La seconda premessa del mio programma ambizioso & che tutte le mie idee si basano su un fortissimo concetto di gruppo. di team,
che ¢ l'unico modo per riuscire ad avvicinarsi davvero al futuro. Se stiamo insieme, se stiamo uniti, siamo piu forti di ogni altra cosa,

la mia vera piu grande forza sta in tutte le persone che corrono con me e che credono in me.

ILmio impegno sara concreto e continuo, in prima linea, come ho sempre fatto, perché credo fermamente che nessuno nella vita abbia

bisogno di un capo sopra di lui, ma di un leader che combatte con lui.

Per aspera ad astra

Jacopo Sammassimo




