Bolzano, 18 gennaio 2017

PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA AL RUOLO DI

“"CONSIGLIERE GIOVANE"” DEL COMITATO DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI BOLZANO DELLA CROCE ROSSA ITALIANA

DI LORENZO PATTARO

Io sottoscritto Lorenzo Pattaro desidero presentare la mia candidatura al ruolo
di “Consigliere Giovane” presso il Comitato della Provincia Autonoma di Bolzano della
Croce Rossa Italiana. Con la presente vorrei inoltre esporre a tutti i Soci gli obiettivi

principali da raggiungere e le modalita per poterlo fare insieme.
Noi Giovani siamo da sempre quella importante “fetta” della popolazione che ha il
“potere” e il privilegio di essere, piu delle altre, un fondamentale agente di

cambiamento, di innovazione e di progresso.

Noi Giovani abbiamo cosi tra le nostre mani la bellissima possibilita di influenzare tutti

gli altri attraverso le nostre scelte e decisioni, dai pil giovani ai pit anziani, dai nostri

amici e conoscenti all'intera collettivita. Mobilitando le comunita riusciamo in questo
modo a modificare e stravolgere azioni, comportamenti, stili di vita e strategie per
ottenere sempre risultati migliori... Risultati che influiscono sul benessere di tutta la

societa.

In alcuni momenti passati abbiamo talvolta lasciato che gli eventi “scorressero” su di
noi in modo passivo, ma abbiamo sempre ritrovato la volonta e la forza di riprenderci.
L'obiettivo € ora quello di sviluppare continuamente le nostre potenzialita e di
promuovere la nostra partecipazione reale e attiva a trecentosessanta gradi. Questo
pud essere raggiunto lavorando sempre in stretta sinergia gli uni con gli altri,
potenziando il nostro empowerment di comunita, ovvero il processo di potenziamento

e di crescita basato sull’autodeterminazione e sulla fiducia in noi stessi.




Vorrei condividere con voi ulteriori obiettivi da raggiungere insieme:

Incrementare lo sviluppo dei Giovani tramite la formazione, affinché si possano
valorizzare e concretizzare le idee creative provenienti dal gruppo.

Migliorare l'analisi del territorio per identificarne esigenze e caratteristiche
proprie, in modo tale da pianificare attivita efficaci e che rispondano a bisogni
reali e tangibili.

Sviluppare il senso di appartenenza e di ruolo attivo all'interno dell’Associazione,
poiché ogni Volontario & parte integrante del gruppo e come tale deve poter
influire su di esso attraverso le sue capacita.

Sostenere nuove idee e futuri progetti per la pianificazione di attivita che
rispondano alle necessita del nostro territorio.

Potenziare il nostro ruolo di agenti di cambiamento nella societa, per svolgere
attivita che migliorino gli stili di vita di tutta la popolazione.

Aumentare la nostra presenza fra la popolazione, per moltiplicare il grado di
efficacia delle nostre azioni.

Pianificare e valutare in continuazione obiettivi ed attivita.
Gli obiettivi preposti e la volonta di raggiungerli possono essere soddisfatti solo con la
stretta collaborazione di tutti i Giovani, in un clima di solidarieta, dove abbiamo il diritto

di partecipare attivamente, osare, proporre, commettere errori e ripartire.

Concludo riportando una citazione dello scrittore francese Georges Bernanos:

“E la febbre della gioventu che mantiene il resto del mondo alla temperatura

normale. Quando la gioventu si raffredda, il resto del mondo batte i denti.”

In fede,

(oloreuto Rsano




