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g 1 o,e/&.vzo Al Presidente
Prot gé del 3 { dell’Ufficio Elettorale
CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di
TRAPANI

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente ¢ Consiglieri del Comitato di TRAPANI

1l/1a sottoscritto/a MAZZEQ SALVATORE, nato/a a Erice prov. TP il 08/09/1972, e residente in Trapani,
n ° civicoll cap.91100, dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente
del Comitato di Trapani

I sottoscritto dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di svolgimento della
consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere in regola con il
pagamento della quota associativa.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, cosi come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto Comitato,
sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa,

Il sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n° di
Telefono n°: NG oppure al seguente indirizzo di posta elettronica: ﬂ
Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati.
Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del
candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente
e dei candidati Consiglieri.

5. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente aj candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitiy a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa coh la consapevolezza delle conseguenze e
delle sanzioni ivi previste. ;
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Lista dei candidati

Candidato Presidente
Nome ¢ Cognome SALVATORE MAZZEO, nato a Erice prov. TP i1 08/09/1972

Tel o° I posta cletironica: [

Candidatoe Consigliere 1
Nome e Cognome Francesco Paolo BASCIANO, nato a Trapani prov. TP il 25.04.1957

Tel. N I ost= cletconic |

Candidato Consigliere 2
Nome e Cognome Sveva Tatangelo Incorvaja nata a Erice prov. TP il 11/06/1976

Tel. n° [ NEG—_.os 2 clettronica: ||

Candidato Consigliere 3
Nome e Cognome Vincenza Grammatico detta Enza, nata a Neuchatel prov. CH il 21/04/1976

Telefono n° | : posta clettronica: I

Candidato Consigliere 4

Nome e Cognome Claudio Barraco, nato a Erice prov. TP il 19/06/1981

Tel. n°: [N 1 osta clettronica: _

Candidato Consigliere 5
Nome e Cognome Silvia Messina, nata a Erice prov. TP 1l 07/12/1995
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SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE

SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI

CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA

EVENTUALE

NOME-COGNOME sglmggxg 0 LUO‘;gSEC]l),I{‘gA i FIRMA
1 San l\k&é&& A o vereel 3-1-¥1 {gjd_ QQ_%%@&Q@
“ SUNA LESs vy, Eees E-h-95 i;%u,g,_ ‘&@@%;M
. FISEPPE 0™ FRicE 02/0 ?/’1‘8 ~
4 . L
O Ao Pigizo TING S3lulsg | P j
> [cAssARo avropnd Tearant 23 [otf2t0 /4\—/0\
6 \ ; g A :
Yol D N Erios 04]41] @e«%@ﬁﬁ /@(E’w )
7 S f i e
2001 (or@su0 s 38D m
: Ranlans Saudiss e Rl | ST %f’
e CATER L FRieg fﬁ’/ﬂ-itéif /%’M" %««ff—f
10 w
1 GARELE /-(0(% EReE Z/:K‘ﬁ/ 5 W/ém—r
1 ,
MAMA Rot o ™ i3-B f\ ﬁu /m
12 B v ¥
Velopl e, St v ot el Ap-MU-Y8 | I/\/\’
13 7 ‘
: ERwA HaRW: £eicE A 22l o 2Bk
1 7 % ,
Aipzrin Bayves oA /iRen . 0508 1966 ﬂ//é’/f&-*[w
15 i i :
Qw@éﬁ@ﬂ ﬁw(_g ’ﬁﬂ?w§ A5 0P }%U%kay{g /éf%
16 ,‘ \
1 Mo.\iﬂ&il.x DLV TR 38 101962 A _
17 | 7 . | 4
7 \ondh fohoo /) “LhE Lo ity il fuk,
o F‘Eﬂi&\  CT &QS‘Q %rw.x */Y? Ol@i-ﬂ‘?/ %po\ o004
Pzt frol Foce ig-o1 gl (=
20 |~ gava ERULY 73-04 - 402€ %i / 1
6(.9\/(‘\ M oRJ 7&“% (yg o ¢ 7
21 Tl Rtz Nee ZE A 7 ._
/&m il RiTa c 7 M

A )



22 o . _ r

W&M@(f ?{\é’k‘e I‘&?Au[’ ?—ilwlf&%
23 | _

\\\‘1@{2& ORsoia il e a,- O Ol g@f/w
24 KENWN  fiROT RRR GERrisIe 0¥ ok ) mmﬁgth %{Lm
25

G Poiaa, A i TUCE 2~ |21~ AP ﬁw (‘améﬁo
26

A4 Lo ﬁ(@v%? CAICE (2-03% @ ﬁm{ 7%
7RG Ao 149

Nog o Wy MARS A R0 jiy 64 )1 7

28

hkow ANY);U{N’ I £6-2-($%¢ ){7’
- le@ EABR B TP 2Fos059 /4«5:.{;9 ﬁ,j}h%
30 Nassato\egomia teice 42444288 orguicotiosrelX

e

13

Allegato 1

Copia documento di identita

del candidato presidente e dei candidati consiglieri

Allegato 2

Programma strategico




SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI
CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA
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SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI
CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA
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SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI

CANDIDATI CONSIGLIERI
: EVENTUALE recapiti per
NOME-COGNOME SOPRANNOME LUO(;g SEC]I)VI;AA;I‘A DI itk FIRMA
o DIMINUTIVO (fax o posta elettronica)
Basciano Francesco C v ) P
1 | Paolo Detto Franco | Trapani 25/04/1957 | [ I oocse 5L Do
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3 | Vincenza Detta Enza | 21/04/1976 | Nt Qhtreed
Barraco Claudio Erice 19/06/1981 _ O@L«"
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Programma strategico 2020-2023

Candidato MAZZEOQ Salvatore



Il candidato Presidente Mazzeo Salvatore ed i candidati Consiglieri al Consiglio Direttivo della lista
collegata del Comitato CRI Trapani illustrano brevemente e di seguito le linee fondamentali sulle
quali baseranno la loro attivita ed il loro impegno per una strategia di crescita del Comitato sulle
linee di sviluppo gia acquisite e consolidate nell’ultima gestione.

Organizzazione:

Consapevoli che non esiste organizzazione efficace ed efficiente senza una specifica pianificazione
ma soprattutto senza un buon lavoro di squadra, ci si propone di comporre una squadra di lavoro
con molti volontari che hanno offerto la loro disponibilita ad un lavoro sinergico e costruttivo. Per
questo la definizione di una squadra &, e sar, elemento di crescita e sviluppo di un Comitato che
in pochi anni ha consolidato la posizione ottenuta in termini di servizi espletati ed offerti alla
popolazione. Mettendo in atto quelli che sono i principi di Croce Rossa ltaliana e cercando di
consolidare i risultati ottenuti ampliando sempre pit la nostra capacitad di non lasciare nessuno
indietro e di aiutare la collettivita.

Una nuova riorganizzazione sara predisposta dal Consiglio entro il primo mese dall’insediamento
riguardante la sede della Cittadella con riammodernamento delle postazioni di lavoro e
ristrutturazione dei locali con adeguamento ai colori ed alle linee di indirizzo da manuale della
comunicazione.

Sara definita la collocazione di cassonetti e modalit3 per rendere la sede plastic-free dotandola di

un distributore di acqua potabile e completando la dotazione per volontario di borracce in
alluminio.

Verra predisposta una modulistica ed una organizzazione per I'ottenimento entro 2 anni della

certificazione di qualita dei servizi del Comitato. Con particolare attenzione ai servizi che possano
essere destinatari di finanziamenti esterni:

- Unita di strada

- Formazione

- Trasporti ambulanza

- Servizi per I'accoglienza dell’utenza.

Consulta Presidenti della Provincia di Trapani: verra proposta a tutti i Presidenti dei Comitati
presenti sul territorio della Provincia di Trapani, la possibilita di incontri periodici volti ad una
sinergia e ad uno scambio/collaborazione relativamente a progetti e/o attivitd realizzabili sul
territorio. Cid rappresenterebbe anche un motivo per ridurre gli sforzi comuni in un ottica di




ottimizzazione delle risorse disponibili facilitando V'incremento per tutti di poter essere presenti in
varie e diverse attivita.

Cid anche per la migliore gestione di servizi in essere come i trasferimenti in convenzione e per
conto dell’ASP, che essendo in aumento, necessiteranno probabilmente di collaborazioni a livello
provinciale gia rese da Alcamo, e gia dichiarate dal Presidente del Comitato di Castelvetrano.

Servizi ed attivita

Il Consiglio manterra tutte le attivita finora esistenti, le politiche e le attrezzature ed i mezzi
esistenti ed in atto al Comitato di Trapani con I'impegno di mantenere gli attuali sportelli RFL,
accrescendo le loro dotazioni e potenzialith con convenzioni e accordi con Enti ed altre
associazioni.

A conferma di quanto inserito nel programma dello scorso mandato: “Verrd esaminata la
possibilita di intraprendere le procedure per Iinizio di nuove attivitd quali leccedenza 118
verificando, prima, la disponibilita di tutte le figure utili per la copertura dei servizi.”

Si & gia, nell’Agosto del 2019, intrapresa lattivita di eccedenza 118 per una richiesta
dell’Assessorato circa una copertura estiva in localita con picchi di presenze, ed abbiamo
prontamente risposto e garantito tale servizio. In tale situazione abbiamo espedito tutte le
procedure per l'accreditamento di mezzo e personale verificandone, in tal modo, le reali
appropriatezze. Con l'effettuazione del servizio abbiamo avuto la conferma dell’esattezza delle
nostre procedure ed il possesso dei requisiti. In attesa di sviluppi organizzativi in questo settore
non dipendenti da noi, manterremo I'attenzione anche su questa potenziale attivita e sulle reali
possibilita di sviluppo ed attuazione.

Verra incentivata la promozione della attivita di diffusione sanitaria alla popolazione riguardante i
corsi nelle scuole, i corsi di addetto al primo soccorso (D.L.81/2008 ) ed i corsi Full D abilitanti ed
attestanti la qualifica per il personale laico. Gia nel 2019 si & riusciti ad essere assegnatari di un

bando nazionale che prevedeva la fornitur di Kit completi per la formazione ad un numero di
Comitati che avrebbero assicurato vari step di formazione.

Un’area di interesse che verra potenziata & quella del foundraising, in relazione al programma
dello scorso mandato: “con F'organizzazione di eventi e serate di beneficienza, le cui date potrebbero
divenire successivamente abitudini consolidate. Alcuni esempi: Festa di Carnevale, Serata per lg Giornata di
Croce Rossa, Festa d’estate e appuntamento di Natole. Tutti gli eventi saranno destinati a particolari
progetti e destinati a coinvolgere sempre le categorie sociali indigenti. Per la realizzazione di attivitg di
foundraising saranno coinvolti enti, associazioni, imprese, aziende ed istituzioni del territorio”.

Si & confermata tale programmazione addirittura in misura superiore. Si & gia predisposto un
gruppo di lavoro che lavorera sulla comunicazione: sono gia attive pagina Facebook, sito e pagina
Instagram con seguiti ormai consolidati e superiori ai 2500 contatti. Lo stesso gruppo ha gia
realizzato un format da aggiungere al sito critrapani.it per inserire un login con il quale ogni Socio



potra (a diversi livelli) visionare, attraverso linserimento della propria password, varie
funzionalita, documenti e dati del Comitato, seguendo passo passo 'andamento dello stesso.

Tale struttura sard utile da presentare ai nostri donors (alcuni ormai consolidati) per mostrarci
affidabili e trasparenti nell’utilizzo e nella destinazione dei fondi.

Si e dato vita alla raccolta fondi tramite bomboniere solidali e questa attivitd sara promossa
tramite sito in un apposita area dedicata.

I proventi di una iniziativa sperimentale sono stati utilizzati per l'acquisto di un sollevatore
destinato, nel 2019, assieme alla sedia mare per disabili, per rendere maggiormente fruibile la
spiaggia di piazza Vittorio a Trapani.

Con la serata di Beneficienza del 2019 siamo riusciti ad acquistare la sedia mare con la quale
abbiamo avviato una attivita di supporto in spiaggia con il gruppo OPSA.

Con la serata in programmazione il 29 Febbraio 2020 si acquistera una altalena inclusiva da
installare sul territorio di Trapani. Cosi come i si proponeva in passato, siamo ormai riusciti a
coinvolgere attivamente e costantemente donors ed amministrazioni assieme a realta associative
€ sportive del territorio. Saranno presenti e collaboreranno il Trapani Calcio, la Pallacanestro
Trapani, piu di 20 donors e I'evento sara patrocinato dal Comune di Trapani.

Formazione:

Uno degli impegni maggiori sara quello riguardante la formazione dei volontari nei diversi campi e
nelle diverse aree ed attivita.

Saranno organizzati il terzo corso OPEM, due nuovi corsi base entro il 2020, un nuovo corso TSSA.
Saranno formati i neovolontari con i corsi per operatore full D. Tutti i volontari sono attualmente
formati e con brevetto costantemente rinnovato.

Si programmeranno delle giornate formative (anche in week end formativi) con lintento di
organizzare corsi di area emergenza, formazione per attivita di foundraising, OSG, percorsi
gioventu e altri corsi utili al supporto delle attivita.

Si proporra entro il 2020 il Comitato di Trapani come sede per ospitare un corso per Istruttori Full
D a Trapani offrendo la disponibilita delle strutture a nostra disposizione.

Sviluppo:

Sistemazione locali in via Pepoli con destinazione dello stesso ad uffici amministrativi ed a
supporto di un centro di formazione interna ed esterna con possibilita di destinazione di una
stanza ad uso foresteria. L'immobile secondo il vincolo modale, garantira il suo fine con quanto
previsto, ampliandone tale utilizzo al fine di creare un polo formativo CRI nella Provincia.




| fondi gia previsti e destinati sia in Consiglio che in Assemblea verranno utilizzati appena
disponibili ed appena riscosse le somme vantate derivanti da servizi resi per convenzioni attive,
formazione e rimborsi attesi da Comitato Regionale.

Una importante fase di formazione riguardera il completamento del percorso per gli operatari
polivalenti dei soccorsi speciali con particolare impegno per la creazione di un gruppo importante
di pronto intervento con dotazione di strumenti e mezzi. Si fara particolarmente attenzione alla
possibilita di acquisire beni confiscati che siano sostenibili economicamente dal Comitato
soprattutto per quanto riguarda i natanti.

L'area della comunicazione sara seguita ed essa pianificata e strutturata da un gruppo di lavoro
che avra la disponibilita di piccole risorse economiche per la formazione specifica.

* llCandidato
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