Luogo, IT()(data) 4 ?/94/10 Lo

Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di

TNARANA

c"‘__r ¥
Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di (MLAVA I~

I/a sottoscritto/a f NTotON o Lo iy DR MWD lindicare qnche eventuale
diminutivo o soprannome], nato/a a TH A s prov. TP i193]0}{£3, ¢ residente
in Patlo Fadl. NV& |, viafpiazza ° civico |l
cap. S\ 9L ,, dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del Comitato di
TWAOE A

1l/1a sottoscritto/a dichiara, incltre, di essere socio iscritto da almeno 2 (due) anni alla data di svolgimento
della consultazione elettorale per ’elezione dei Presidenti ¢ dei Consiglieri dei Comitati e di essere in regola
con il pagamentc della quota associativa,

11 sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista ¢ composta dal sottoscritto quale candidato Presidente
¢ danumero __ candidati Consiglieri [minimo 3 massimo 10, appartenenti ad entrambi i generi.

Si dichiara inoltre che il sottescritto, cosl come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto Comitato,
sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa,

It sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n° di

Wpﬂre al seguente indirizzo di posta elettronica:

,,,,,,Egm{z_q,p_ar}t_q_,_integ;‘ante,dq_liafpre_sgnte: :

1. Lista dei Candidati.
. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del
candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente
¢ dei candidati Consiglieri.

5. Allegate 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle conseguenze ¢
delle sanzioni ivi previste.
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Lista dei candidati

Candidato Presidente

Nome e Cognome A (Vﬂo Nivio gl 011 4 (2 {indicare anche

T

— (
eventuale diminutivo o soprannome], nato/aa | LA/ prov. ¥ i1 093/0 71//[ 2

Candidato Consigliere 1
Nome e Cognome ApNToN(ETA SPATA QD [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome), nato/aa ___ SR\C C prov. “T¥ il 07 Jo1 / laao

Telefax n°:. — posta clettronica: .

Candidato Consigliere 2
Nome e Cognome Ml lols /a( loldo [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/aa  MARRURE L / \[5) prov. ( }}‘ it | ?/ o5 /,[ A

Candidato Consigliere 3

Nome o Cogome W gelatepess (Aeboote . lindicare anche
eventuale diminutivo o sopramome], nato/aa 1D A R 1 prov. _6__»4 11%%/0//5%1, B

et ... -5 oo

Candidato Consigliere 4
Nome ¢ Cognome {JBNE2  EM el A- [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/aa & (A 4 prov. P il 7—{‘ Lo \ 4 a1y

Telefax n°:._ ........... posta elettronica:_

Candidato Consigliere 5

Nome e Cognome ™ lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/aa~_ prov. il

. _.——F/f" -
Telefax 0% i posta elettronica: ...........oviiiannn, (O



Candidato Consigliere 6 7
Nome e Cognome [i{;diéar‘e anche
il

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a prov.

Telefax n®..oovvviiie posta elettronica: ........oovvveivinnee B,
Candidato Consigliere 7
Nome e Cognome / [indicare anche
e
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a / prov. il
Telefax D% viciiie e posta elettronicat ..............cceee..... (7 U
y
Candidato Consigliere 8 /
7 g
Nome e Cognome /! lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], na (Ja a prov. i
Telefax n° . covevieiiviiee posta elettronica: ............eeinen. @ eeeeereereinecreneerereneenns

Candidato Consigliere 9

indicare anche

il

Nome ¢ Cognome

...................................

[indicare anche

il

...................................

g\

(Atte gone: firma del Candidato
Presidente)




SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI

CANDIDATI CONSIGLIERI
NOME-COGNOME g gﬂf&lﬁ . LUOGO E DATA DI . ;ﬁfﬁf:ig‘:m FIRMA
DIMINUTIYO NASCITA (fax o posta clettronica)
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SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DET
... CANDIDATI.CONSIGLIERL E LARELATIVA LISTA .. 0o
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[Attenzione:

La candidatura ¢ ammissibile solo se sottoscritta da tutti i candidati della lista, nonché da un
numero ulteriove di soci, iscritti nel Comitato, elettori e non candidati, secondo le seguenti
proporzioni, verificate dall’Ulficio elettorale locale in base agli elenchi dell’elettorato attivo del

Comitato:
5



SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI

CANDIDATI CONSIGLIERI

EVENTUALE I-ecapiﬁ per
NOME-COGNOME SOPRANNOME o LUOggS:Eé]I)’I{&:‘A DI comunicaziont FIRMA

DIMINUTIVO (fax o posta elettronica)
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SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI
" .CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA.. . ' R,

EVENTUALE

LUYOGO E DATA DI~

NASCITA FIRMA

NOME-COGNOME | SOPRANNOME o
DIMINUGTIVO
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a. fino a 100 titolari di elettorato attivo: almeno dieci soci:

b. da 101 fino a 250 titolari di elettorato attivo: almeno venti soci:

c. da 251 titolari di elettorato attivo in poi: almeno trenta soci.

9.4 I soci che sottoscrivono sono indicati per cognome, nome, luogo e

data di nascita, e possono appoggiare con la Dpropria sottoscrizione una sola lista..]

f Allegato 1
Copia documento di identita

del candidato presidente e dei candidati consiglieri
(DA NON PUBBLICARE ON LINE)

Allegato 2

Programma strategico
DA PUBBLICARE DOPQ OSCURAMENTO DI EVENTUALI DATI PERSONALI




UMANITA’

IMPARZIALITA’ NEUTRALITA’
INDIPENDENZA
VOLONTARIETA’ UNITA’
UNIVERSALITA’

SSA ITALIAN/

ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ANNO 2020
COMITATO DI TRAPANI

Antonino Giorgio




Cari VOLONTARI tutti siete consapevoli che I'Associazione di Croce Rossa italiana attraversa un momento di profonda e
radicale trasformazione. Verifichiamo quotidianamente la difficolta di tenere vivi i buoni propositi e di sostenere
I'entusiasmo delle beile progettualita,

in questa situazione piti che mai la nostra organizzazione ha bisogno di tutti voi VOLONTARY, di voi che impegnate it tempo
libero nella convinzione di essere“PERSONE in prima PERSONA”

i risultato di questo vostro sentire & segnato nella funga storia del Comitato di Trapani, il quale ha accumulato un
patrimonio di esperienze, di risorse umane e materiali.

Oggi, per questa ragione, abhiamo I'obbligo morale di continuare a preservare tali ricchezze, di rivalutarle a heneficio della
nostra comunita e di potenziarle per fronteggiare le situazioni di disagio sociale persistenti e di emergenza imprevedibili.

In questo momento & indispensabile dare ulteriore slancio alie attivitd di volontariato a tutti i livelli per diventare
concretamente PERSONE per le PERSONE.

Cari VOLONTARI, nell'esprimere a voi il mio desiderio di essere eletto quale presidente, e, unitamente ai nuovi consiglieri, in
linea con gli obiettivi strategici 2030 di Croce Rossa ftaliana, voglio proporvi il mio programma di lavore, che auspico di
sviluppare in tempi brevi con il vostro consenso:

La “Strategia 2030” di decfina in 7 aree di intervento che riformanc in maniera migliorativa gli obiettivi strategici individuati nella
Strategfa 2020. Questi sono:

. ORGANIZZAZIONE: adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa Italiana rafforzando le nostra
capacita organizzative

. VOLONTARI: responsabilizzare e coinvolgere in modo attivo nei processi decisionali a tutti i livelli i
volontari e il personale

. PRINCIPI E VALORI: promuovere e diffondere i principi fondamentali della croce rossa e della mezzaluna
rossa, i valori umanitari e il diritto internazionale umanitario

. SALUTE: tutelare e promuavere I'educazione universale alla salute e alia sicurezza delle persone

. INCLUSIONE SOCIALE: promuovere la cultura dell'inclusione sociale per un’integrazione attiva delle
persone in situazione di vulnerabilita

. EMERGENZE: rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle comunits,

puntando sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita
COOPERAZIONE: cooperare attivamente con il movimento e le sue componenti, aumentando |z presenza
all’estero con progetti e azioni di intervento

e Promozione della partecipazione attiva di tutti i volontari def Comitato, ciascuno secondo e sue competenze e propensioni,
_allo scopo di favorire lo svilupporerla;fqr_ti_f_ieazione'dei;_senso'di'appartenenza"ai gruppo Cri. Tale obiettivo verra raggiunto -

attraverso {'istituzione di tavoli di lavoro permanenti che si riuniranno periodicamente a seconda dei vari obiettivi strategici

CONCLUSIONE

Questi obiettivi saranno raggiunti o comunque sviluppati solo grazie all'azione di tutti i Volontari del Comitato
che sono la forza delle attivita della CRI.

Per rendere pilr snella e veloce la macchina organizzativa, e alio scopo di promuovere la partecipazione attiva di tuttii
volontari del Comitato, ciascuno secondo le sue competenze e propensioni e favorire lo sviluppo e la fortificazione del
senso di appartenenza al gruppo Cri., prevediamo Vistituzione di tavoli di lavoro permanenti che si riuniranno
petiodicamente a seconda dei vari cbiettivi strategicie si occuperanno delia gestione e organizzazione delle varie attivita.
Questa squadra, insieme, a tutti i Soci e al Presidente portera avanti le attivita, ne organizzerd di nuove,
contribuira alla crescita e allo sviluppo del Comitato e dj tutta la CRI,

In questo modo lavorando concretamente per Obiettivi e Attivitd potremmo dare if nostro personale contributo
per rafforzare la nostra presenza sul territorio del Comitato.

Quello che noi facciamo & solo una gocciu nell’oceano, ma se non lo facessimo l'oceano avrebbe una goccia in
meno ......




