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Ciao! Sono Aurora, ho 20 anni e, per chi non mi conoscesse, ecco una breve
presentazione di me.

Faccio parte della famiglia Cri, nello specifico del Comitato del Melandro, da poco
costituito, dal 14 Gennaio 2017.

Sono entrata a far parte dell’Associazione frequentando il corso di primo soccorso
presso |'allora sede di Vietri di Potenza.

Mi sono avvicinata alla Croce Rossa poiché questo mondo, da sempre, mi ha
affascinato e interessato.

Ecco le principali qualifiche che ho conseguito:

e Corso Base
e Esecutore Full “D”
e Operatore CRI Attivita Emergenza

Attualmente sono una studentessa presso la Facolta di Farmacia dell’Universita degli
Studi della Basilicata.

Cosa mi impegno a fare se vengo eletta?

Ascolterd i bisogni e le necessita di tutti i giovani del Comitato. Facendo tesoro di tale analisi,
potro essere portavoce dei loro bisogni e analizzare i singoli casi. Credo molto nell’approccio non
formale e nella vicinanza generazionale.

Cercheremo di crescere tutti insieme e di essere uniti, pur nelle nostre diversitd, per un unico
$COpPO.

Come consigliere, mi impegnerd personalmente, ad essere un punto di riferimento per la mia
areq.

COMUNICAZIONE

Instaurare una collaborazione con le altre aree di attivitd del Comitato: I'area V conosce il valore
del dialogo, volendo aumentare l'interazione e la cooperazione tra tutti i volontari nello
svolgimento delle attivita dalla programmazione e progettazione alla realizzazione. Non esiste
una Croce Rossa divisa per Obiettivi Strategici, ma esiste una Croce Rossa che agisce seguendo
una strategia che varia in base alle attivita.

Ritengo opportuno completare il sito web di prossima pubblicazione e mantenerlo in continuo
aggiornamento, riconoscendo il valore strategico della comunicazione sia interna che esterna
allassociazione.



PROMOZIONE
E’ assolutamente necessario far conoscere alla popolazione la NOSTRA ASSOCIAZIONE, le
finalita e gli obiettivi raggiunti fino ad arrivare alla vita di sede, cosi da mostrare ai cittadini le
nostre attivita affinché possano comprenderne i valori e le opportunité che la nostra associazione
crea e le risposte che sa dare.

IMPLEMENTAZIONE DELLE ATTIVITA’ TIPICHE DEI GIOVANI
DELLA C.R.1.

Per ogni progetto o attivita verrd individuato un referente, il quale a sua volta, sard coordinato
dal delegato area Giovani, in modo da fissare degli obiettivi chiari e precisi.

Le scuole di ogni ordine e grado, i centri ricreativi, le piazze, i locali maggiormente frequentati,
saranno i luoghi dove svolgeremo principalmente le nostre attivita e dove saremo presenti per
“cambiare mentalitd”.

Solamente in questa maniera potremo ridurre lo stato di vulnerabilitd delle nostre comunitd
diventando veri agenti di cambiamento.

Territorio

Affincheé tutti gli obiettivi sopra descritti si possano attuare, & indispensabile conoscere il proprio
territorio in ambito sociale e territoriale.

Essere al corrente di tutte le dinamiche presenti e delle criticité, affinché si possa intervenire
tempestivamente e in maniera chiara. Sara fondamentale lo scambio di idee ed esperienze tra le
varie realta.

Per cui, alla presenza di esperti, saranno organizzati degli incontri formativi che ci informino a
360° sul nostro territorio.

Alcune delle tematiche che verranno prese in considerazione sono:

< Le emergenze sociali nell’lambito socio-territoriale (Marmo Platano Melandro)
Il ruolo del volontariato nella gestione delle emergenze sociali

Questi sono dei macro-obiettivi che intendiamo raggiungere. Spero che mi concederete fiducia.
Insieme possiamo fare molto.

Aarorna



