Croce Rossa ltaliana

PROGRAMMA STRATEGICO 2020-2024

La prima fase della pandemia globale covid-19, ci ha portato a fare profonde riflessioni, perché a differenza di quello
che & stata nel passato, la nostra grande e storica CRI, non & stata impegnata come avrebbe potuto e dovuto essere,
a causa della distratta e poco presente Presidenza Nazionale, nonostante I'alto valore di tutte le nostre componenti
ed in particolare dei tanti volontari impegnati nei Comitati locali maggiormente esposti nella pili grande gestione
emergenziale socio-economica-sanitaria del dopoguerra.

Sono orma prossime le elezioni nazionali per la Presidenza della Croce Rossa Italiana, e non possiamo che ricordare
le nostre origini, la nostra storia, quello che tutti NOI siamo, perché altri prima di NOI hanno dimostrato di voler e
saper essere: OPERATORI DI PACE E DI SOLIDARIETA” MA SOPRATTUTTO OPERATORI SANITARI!

La prima cosa che TUTTI NOI abbiamo il dovere di ricordare é proprio I'azione del nostro fondatore JEAN HENRY
DUNANT che nel 1859 proprio perché coinvolto in prima persona nella Il guerra d’indipendenza, osservo la completa
"inesistenza" della sanita militare, e descrisse il tutto nel SUO e poi NOSTRO testo fondamentale: Un Souvenir de
Solferino, all’epoca tradotto in piu di 20 lingue.

Ecco, oggi la storia si ripete e anche NOI come DUNANT siamo chiamati a scrivere, la nuova storia di indipendenza
della nostra eroica organizzazione, partendo dal dover dare CONCRETEZZA ai nostri 7 principi fondamentali:

Umanita — Neutralita - Imparzialita - Unita - Volontarieta — Indipendenza - Universalita.

Per renderli realmente concreti e non pil solo e semplici enunciazioni vi esorto a scrivere con me, il documento
che chiameremo PROGRAMMA STRATEGICO 2020-2024, perché sara il testimone delle nostre AZIONI quotidiane
per il futuro della nostra amata organizzazione.

Questi i temi sensibili sui quali dover lavorare sin da subito:

e Statuto Modifiche da elaborare e condividere con le Assemblee dei Comitati
Territoriali e Nazionale

e Ente Strumentale alla CRI Individuazione delle soluzioni per la restituzione delle posizioni di credito ai
Comitati ante-riforma

e Fondazione CRI Estenzione delle forme di partecipazione ai Comitati per una strategia e una
gestione condivisa

e Volontari della Croce Rossa ltaliana Azzeramento della burocrazia interna. Relativa alle procedure di operativita
e con delega ai Comitati per il coordinamento delle attivita a partire dal
reclutamento, per una completa gestione autonoma e responsabile

e Corpo Militare Potenziamento per la gestione della prevenzione e delle emergenze
e Infermiere Volontarie Potenziamento per la gestione della prevenzione e delle emergenze

E assolutamente necessario recuperare una centralita territoriale ed ottenere una agibilita strategica nelle azioni
quotidiane di Protezione Civile in Italia e in Europa. Il 13 ottobre & per le Nazioni Unite la GIORNATA MONDIALE
dedicata alla riduzione del rischio dai disastri, con il TUO/VOSTRO/NOSTRO contributo, la CROCE ROSSA ITALIANA,
da quest’anno e per il futuro, potra/dovra essere sempre presente e in grande stile nella “settimana della protezione
civile” che si svolgera ad ottobre di ogni anno e TUTTI NOI siamo chiamati a fornire il nostro migliore contributo per
presentare al Paese cosa facciamo e siamo in grado di essere, 365 giorni 'anno, h24 a servizio della collettivita.
Dall’esito delle prossime elezioni nazionali, dipendera I'auspicata azione di rilancio della nostra immagine e delle
nostre potenzialita a servizio dei piu bisognosi e dell’intero sistema Paese.

A SEGUITO DELLA SITUAZIONE IN CUI CI TROVIAMO LA NOSTRA PAROLA D’ORDINE PER IL FUTURO SARA’
PREVENZIONE ... QUELLA DA DOVER PRATICARE OGNI GIORNO, DA TUTTE LE NOSTRE COMPONENTI, DA TUTTI |
NOSTRI COMITATI, DA TUTTI | NOSTRI VOLONTARI.
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La “settimana di protezione civile 2020” sara il primo grande appuntamento per la nostra “nuova organizzazione”,
pronta a ri-generare i rapporti con il centro e soprattutto con il territorio.

UN SERVICE H24 DI GOVERNANCE NAZIONALE A SERVIZIO DEI COMITATI TERRITORIALI E LOCALI

Ribaltare la piramide della governance e permettere ai Comitati di espletare responsabilmente le loro funzioni,
quindi non solo pit oneri ma anche gestioni dirette (iscrizioni nuovi soci, emissione/conversione patenti, formazione,
informatizzazione delle procedure e gestione banche dati, gestione economica delle quote ripartite in base al
numero di iscritti...ecc.). Per il principio di solidarieta verticale, la Presidenza Nazionale assicurera il necessario
supporto per sopperire alle difficolta organizzative e logistiche delle dotazioni strumentali dei Comitati in difficolta,
anche attraverso una redistribuzione dei mezzi e strutture sul piano nazionale. La Presidenza Nazionale garantira la
gestione efficiente delle complessita territoriali, anche mediante I'utilizzo di nuovi software gestionali e opportune
economie di scala, derivanti in parte dalle nuove iscrizioni, dalle ottimizzazioni delle convenzioni nazionali e
territoriali con gli Enti pubblici e privati, in parte dalle donazioni che confluiranno alla Fondazione, la cui attivita pero,
sara condivisa e partecipata e condivisa da nuovi 4 organismi interregionali che andremo a creare con il contributo di
TUTTL. Infine il Comitato Nazionale che avra il compito di garantire un costante e incessante supporto alle attivita del
territorio, che dovra poter organizzare una sala operativa degna della GRANDE CRI, capace di gestire ogni singola
risorsa umana e strumentale, h 24 e non pil solo durante le situazioni di crisi e di emergenze. Un Comitato Nazionale
che dovra interagire con i 4 raggruppamenti delle macroregioni individuate nelle aree Nielsen, al fine di dotare la CRI
di una impostazione moderna e funzionale, soprattutto per intercettare nuovi finanziamenti nazionali ed europei
capaci di garantire le nuove e innovative dotazioni per TUTTO il personale di Croce Rossa, nuove divise,
equipaggiamenti, tecnologie e attrezzature di ultima generazione a carico della Presidenza Nazionale, anche
mediante lo snellimento delle frenanti e spesso asfittiche procedure amministrative, 'uso delle deleghe di funzione
per ogni necessaria rappresentativita.

Insomma una CRI di TUTTI NOI, anche per operare responsabilmente con maggiore speditezza, etica, autonomia e
professionalita. Sara quindi il livello centrale che dovra occuparsi di effettuare le necessarie Convenzioni quadro per
agevolare e facilitare i Comitati per il servizio dei banchi alimentari; cosi come con le Istituzioni nazionali, il 118, il
Ministero della Salute e ogni qualsiasi organizzazione nazionale con cui dover procedere a sinergie comuni, al fine di
garantire servizi sociali, azioni di studio, ricerca, pianificazione integrate con i presidi sanitari locali, per condividere
progetti operativi per I'educazione sanitaria alla popolazione, cosi come ogni altra necessaria convenzione per
raggiungere gli obiettivi sociali.

La piramide questa volta sara davvero rovesciata per riaffermare I'etica e la dignita professionale ad ognuna delle
nostre tante e professionali componenti e far crescere nel contempo sempre di pit la nostra amata Croce Rossa
Italiana.

FORMAZIONE E COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI

Le istituzioni e le comunita tecnico-scientifiche saranno invitate alle nostre manifestazioni di solidarieta sociale dove
le nostre effigi, le nostre bandiere torneranno ad essere i vessilli della vera solidarieta sociale.

Nel progetto formativo del Dipartimento Nazionale e del MIUR denominato “Cultura & ... Protezione Civile”, che
accompagnera la diffusione della conoscenza nelle scuole di ogni ordine e grado, i nostri Comitati saranno al fianco
degli Uffici Regionali Scolastici e degli Enti regionali per organizzare i momenti teorico-pratici indispensabili per
divulgare nella societa il valore della resilienza sociale. Per tutto il personale dipendente della nuova CRI, saranno
previsti percorsi professionali condivisi e attivita formative periodiche, anche mediante convenzioni con istituti
universitari al fine di garantire il miglior supporto professnonale alle attivita dei volontari, per dare sempre e PIU’
VALORE al nostro CAPITALE UMANO. !

Dalla gestione delle Emergenze alla gestione delle attivita di pianificazione.

E tempo di voltare pagina, le nostre componenti operano TUTTI | GIORNI, e non solo quando ci sono le emergenze.
UNA NUOVA CULTURA per la CROCE ROSSA ITALIANA capace di andare incontro alle dinamiche sociali di un mondo
che cambia velocemente e che richiede alle grandi, medie e piccole organizzazioni, un cambiamento radicale. Anche
la CRI dovra diventare I'anello di congiunzione tra il sapere e il saper fare, tra 'essere e il saper essere, tra il governo
delle attivita e la governance delle complessita.

Dal nuovo Presidente al neo-Volontario, TUTTI NOI dobbiamo abbracciare per una nuova CRI il NUOVO motto:
dalla SOLIDARIETA’ alla CONDIVISIONE
perché questo e quello che ci serve e possiamo/dobbiamo raggiungerlo INSIEME
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