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C R O C E   R O S S A   I T A L I A N A 
-------- 

_______________  
AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE DELL’UFFICIO 

ELETTORALE  
 

Protocollo N° 94/2020 del 15/03/2020 

L’Ufficio Elettorale regionale Calabria, verificata la regolarità e la sussistenza dei requisiti di 

eleggibilità: 

a) certifica l’ammissione della candidatura alla carica di consigliere giovane del 
Comitato regionale CRI Calabria del seguente socio: 

   

1. CONSIGLIERE GIOVANE  Gianfranco ARCURI   

 

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il 
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.  
Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei 
programmi strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato all’Ufficio eletttorale 
nazione ed al Presidente Nazionale. 
 
Monasterace, 15/03/2020 

Il segretario  
F.to Patrizia Lamonaca 

IL PRESIDENTE 

UFFICIO ELETTORALE  

F.to Antonio Bosco  
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Candidato rappresentate  

Giovani cri calabria  

                               Elezioni 2020  

 

<<Fai sì che le tue decisioni siano il fondamento del tuo 

domani>>

È questa la frase che mi ripeto ogni volta che affronto una nuova sfida ed è la 

stessa frase che rivolgo a voi giovani calabresi  per sottolineare il nostro ruolo 

verso la nuova sfida del presente: contribuire agli obiettivi annotati sulle nostre 

agende di volontari del domani: quelli per il 2030.

- ° -

Mi chiamo Gianfranco Arcuri, ho 28 anni.

Nel 2008 sono entrato in Croce Rossa, come Pioniere nell’allora gruppo di Amantea ma 

ben presto mi sono accorto che quello che apparentemente poteva sembrare inizialmente  

un passatempo, è diventato uno degli impegni principali della mia vita.

Da semplice Pioniere, sono stato eletto ben presto Ispettore di Gruppo ad Amantea e  nel 

tempo partecipato a diversi eventi che hanno significato tanto per la mia maturazione e la 

mia vita associativa. Tra le tante ricordo con particolare emozione la seconda assemblea 

Nazionale dei Pionieri a Milano nel 2010 e il Campo nazionale dei pionieri a Copanello di 

Stalettì nel 2011 dove ho iniziato a capire quanto fosse importante il ruolo dei giovani in 

Croce Rossa come agenti di cambiamento e di quanto l’esperienza fosse significativa, 

perché vissuta insieme a tanti altri giovani che condividevano i miei stessi ideali.

Con il passaggio dalle componenti alla grande famiglia dei volontari, mi sono sempre 

speso per i volontari del mio comitato divenendo Consigliere di Comitato, ma senza mai 

allontanarmi alla mia più grande passione: la Gioventù.

Dodici anni fa, probabilmente, non avrei mai pensato di arrivare a questo punto. Ma oggi 

siamo qui a presentare alla mia amata regione e ai miei “pari” la mia candidatura a 

Rappresentante dei Giovani CRI della Calabria.


#tempodicambiare
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La nostra azione, nei quattro anni che ci aspettano, sarà fondamentale per determinare il 

percorso che la nostra associazione deve intraprendere.

Diverse sono le sfide che ci vengono lanciate dalla strategia e diverse sono le azioni che 

dovremo avviare per superarle.

Il programma strategico, che sto per porvi, è costruito su basi concrete e tangibili ma allo 

stesso tempo ambiziose e virtuose:

• TEAM & NETWORK 

• ANALISI DELLE ESIGENZE E DEI BISOGNI DEI TERRITORI 

• POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITÀ 

• CAPILLARITÀ 

• TEAM E NETWORK 

“ da soli si va veloci, insieme si va lontano”

È fondamentale, nell’ottica della condivisione e dell’efficienza, creare un Team di lavoro, 

revisionabile ogni semestre, per snellire il lavoro ed essere più radicati sui vari Territori ma 

anche per poter garantire all’intero territorio regionale, una copertura adeguata in termini di 

eccellenze e uniformità. Tale azione produrrà naturalmente, la creazione di un network, dove i 

giovani possono avanzare proposte, chiedere chiarimenti, dove si avrà un albo 

costantemente aggiornato sulle figure presenti in Regione e sulla 

Formazione da effettuare per sopperire alle mancanze.

Si istituiranno tavoli di lavoro per stimolare la condivisione di best practice.

La distribuzione dei ruoli garantirà, oltre alla qualità nella gestione, una equa 

e uniforme fruizione dei servizi, considerando la nostra naturale propensione 

alla sensibilizzazione.

Altro aspetto fondamentale sarà la possibilità di condividere con altre Regioni idee e 

opinioni diverse per poter raggiungere uno scopo comune. 

#tempodicambiare

In sintesi: 

Team & Network 

• staff Regionale 

• tavoli di lavoro tra 

comita9  

• collaborazione tra 
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• ANALISI COSTANTE DELLE ESIGENZE DEI TERRITORI  

“Quello che fai oggi può migliorare tutti i tuoi domani.”

Essendo la Calabria una Regione ampia e differenziata in bisogni e vulnerabilità presenti 

sul territorio, si provvederà ad effettuare analisi dei bisogni cadenzate, per riuscire a 

rispondere alle esigenze dei vari territori nella programmazione di attività e formazione 

varia.

Sarà anche necessario e fondamentale condividere la nostra 

azione con tutte le figure presenti nei nostri comitati, tanto da 

poter formare un quadro nitido della situazione e da poter studiare 

un piano di azione duraturo nel tempo.

• POTENZIAMENTO ATTIVITA’

•                   “Fai sempre di più di quello che gli altri si aspettano da te”

Il lavoro svolto sinora deve essere il punto di partenza di una nuova visione di Croce 

Rossa da parte della Gioventù, sia interna che esterna all’Associazione. 

Bisogna diventare punto di Riferimento nelle Scuole di ogni ordine e grado, grazie al 

Protocollo di Intesa CRI-MIUR, e creare anche percorsi ad hoc, in base alle richieste 

pervenute, sfruttando le risorse presenti in Regione, o creandole.

Bisogna avere risposta massiccia alle Giornate Nazionali, concordando un ventaglio di 

attività base da fornire a tutti i Comitati, in modo da poter operare tutti allo stesso modo. 

Tutte le attività innovative verranno conservate in una cartella 

condivisa, fruibile da tutti i Comitati, di facile accesso a tutti i 

Giovani della Regione.

La Formazione verrà proposta costantemente e fornita con 

criterio, in base alle esigenze dei vari territori, in modo da avere 

Volontari consapevoli e costantemente motivati.

#tempodicambiare

In sintesi 

ANALISI DELLE ESIGENZE 

• Analisi del territo
rio  

• Creazione piano di azione 

duraturo nel tempo

In sintesi: 

POTENZIAMENTO ATTIVITA’ 

• Formazione con criterio  

• Cri – Miur 

• Giornate Nazionali 
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• CAPILLARITA’ 

Importantissimo sarà arrivare in tutte le zone della Regione e soprattutto dar importanza 

ad ogni realtà, da quelle dove già siamo ufficialmente riconosciuti a quelle dove ancora 

conoscono solo parte di ciò che la nostra Associazione offre.

La nostra qualità sarà condivisa con altre realtà sui territori: infatti verrà creata una Rete 

con le diverse Associazioni giovanili presenti sul territorio calabrese per stipulare 

partnership e realizzare nuovi progetti.

Ciò contribuirà, senza dubbio, a rendere ancora più influente la nostra 

azione nel sensibilizzare la società e nello specifico i giovani.

Per concludere penso che la Calabria deve tornare ad essere 

quell’officina di idee innovative, fatta di menti brillanti,

 di personalità forti e radicate agli ideali dell’associazione.

È ora di fissare un obiettivo e raggiungerlo..!

È tempo di cambiare!

#tempodicambiare

In sintesi: 

•
Promozione delle aMvità su tuM i 

territo
ri 

•
Condivisione di esperienze con altre 

associazioni giovanili


