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PERCORSO FORMATIVO

- J
DOMENICA 30 GIUGNO
Gruppo A Gruppo B Gruppo C Gruppo D
WORKSHOP WORKSHOP WORKSHOP WORKSHOP

9:00/13:00

" Etica e Integrita"
costruiamo una societa
nazionale integra e
trasparente, utilizzando le
risorse in maniera
sostenibile e trasparente.
Assicurare una cultura di
responsabilita trasparente

" Gestione del Volontario"
fondiamo la nostra opera
sul volontariato,
valorizzando lo sviluppo di
ciascun volontario e delle
comunita di cui fa parte.
Rafforziamo la cultura del
servizio volontario e della
partecipazione attiva

" Dai Principi all'azione"
I'importanza di utilizzare i 7
Principi e la loro dottrina

come guida per le nostre
azioni quotidiane, nelle
attivita e nella gestione

come strumento per definire
le nostre priorita umanitarie e

" Progettazione
Responsabile"

Analizziamo i bisogni
umanitari, adattiamo ogni
nostra azione all'evoluzione
dei bisogni delle persone,
misuriamo I'impatto della
nostra azione e riportiamo i
nostri risultati e progressi

13:00 - 14:00

Pausa Pranzo

14:00 - 18:00

WORKSHOP
" Progettazione
Responsabile"
Analizziamo i bisogni
umanitari, adattiamo ogni
nostra azione
all'evoluzione dei bisogni
delle persone, misuriamo
I'impatto della nostra
azione e riportiamo i nostri

risultati e progressi

WORKSHOP

" Dai Principi all'azione"
I'importanza di utilizzare i 7
Principi e la loro dottrina

come strumento per
definire le nostre priorita
umanitarie e come guida

per le nostre azioni
quotidiane, nelle attivita e
nella gestione

WORKSHOP
" Gestione del Volontario"
fondiamo la nostra opera sul
volontariato, valorizzando lo
sviluppo di ciascun volontario
e delle comunita di cui fa

parte. Rafforziamo la cultura
del servizio volontario e della
partecipazione attiva

WORKSHOP
" Etica e Integrita"
costruiamo una societa
nazionale integra e
trasparente, utilizzando le
risorse in maniera
sostenibile e trasparente.
Assicurare una cultura di
responsabilita trasparente




