Croce Rossa Italiana

Elezioni del Presidente e del consiglio Direttivo C.R.l 2020

Comitato di Val D’Agri

(ai sensi dell’art.8 del regolamento per I'elezione degli organi statutari dei comitati della Croce Rossa Italiana)

PROGRAMMA STRATEGICO
CANDIDATI:

PRESIDENTE: GUGLIELMI MARIANGELA
CONSIGLIERE: MAZZEO VINCENZO
CONSIGLIERE: RAINONE ANNA LUIGIA
CONSIGLIERE: SASSONE CINZIA

Nell’ottica di creare una struttura organizzativa efficace che rispetti i 7 Principi della
Croce Rossa, presentiamo la nostra candidatura a coprire le cariche di Presidente e
Consiglieri del nostro Comitato.

Con ambizione e responsabilita desideriamo apportare un contributo di
cambiamento, rinnovamento e soprattutto portare unione fra i volontari.

L'articolo 21.1 del nostro Statuto-dice che i Comitati sono il nucleo essenziale
dell’Associazione Croce Rossa Italiana e si muovono nel rispetto del Principio di
Unita.

La Strategia 2018-2030 della Croce Rossa Italiana vuole stabilire una direzione chiara
a tutti i livelli sia Nazionali, Regionali e Locali per creare a un ottimo piano di
sviluppo. La base di questa strategia sono la rilevanza, la trasparenza e |l

raggiungimento dei risultati desiderati, tutto ci0 si puo ottenere con |l
coinvolgimento attivo dei Volontari per ottenere i Cambiamenti nella C.R.1.
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Le domande che ci dobbiamo porre sono: “DI COSA NECESSITA IL TERRITORIO DEL
COMITATO VAL’AGRI?” e ancora “QUAL E’ IL NOSTRO RUOLO SUL TERRITORIO?”

Le risposte a queste domande saranno calibrate sulla base della nostra possibilita di
risposta.

OBIETTIVO STRATEGICO I/ Area sanitaria
TUTELIAMO € FPROTEGGLIAMO LA SALUTEE LAVITA

1. PROMUOVERE LA FORMAZIONE DEI VOLONTARI DI CROCE ROSSA,
con corsi Full-D, operatori TSSA, MSP, programmare corsi periodici per patenti
di Cat.5 in modo da avere soccorritori con una formazione completa;

2. CONTINUARE A PROMUOVERE LA FORMAZIONE DEGLI OPERATORI, come
Truccatori, Simulatori ecc.;

3. ACCRESCERE I SERVIZI di trasporti infermi e di trasporto dializzati;

4. FAVORIRE LE CONVENZIONI ED ACCORDI PROGRAMMATICI, con le
associazioni sportive per il supporto del primo soccorso e per 'adeguamento
alla nuova normativa sulla presenza ed uso del defibrillatore nelle strutture
private aperte al pubblico;

5. FAVORIRE CAMPAGNE DI PREVENZIONE E PROMUOVERE GIORNATE
INFORMATIVE, su patologie specifiche ,cura domiciliare del malato e sostegno
alle persone;

OBIETTIVO STRATEGICO lI/ Area Sociale
FAVORTAMO ITL SUPPORTO € L'INCLUSIONE SOCTALE

1. APPROFONDIRE la formazione dei volontari alla gestione del cittadino
extracomunitario;

2. PROMUOVERE INIZIATIVE RIVOLTE ALLA POPOLAZIONE ANZIANA E MENO
GIOVANE favorendo laboratori, scambi intergenerazionale, in cui avvicinare i
ragazzi alla esperienza dei nonni e allontanare il disagio della solitudine, della
malattia e dell’abbandono anche presso case di riposo o centri in cui ci sono
persone anziane;

3. ACCRESCERE | SERVIZI DI SUPPORTO SOCIALE creando degli sportelli di ascolto
per la popolazione meno abbiente e per gli extracomunitari, dando loro
risposte semplici e chiare, indirizzando I'utente ai servizi esistenti sul territorio

~ messi a disposizione dalle Istituzioni;
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4. INCREMENTARE L’ATTIVITA DI SOSTEGNO ALLE FASCE DELLA POPOLAZIONE
CHE VIVE SOTTO LA SOGLIA DELLA POVERTA distribuendo aiuti alimentari e di
vestiario per adulti e per l'infanzia;

5. PROMUOVERE GIORNATE INFORMATIVE sui migranti presenti sul nostro
territorio, al fine di abbattere la barriera dei preconcetti e diffondere Ia
mentalita interculturale, proprio di Croce Rossa.

OBIETTIVO STRATEGICO lil/ Area emergenza

PREPARIAMO LE COMUNITA' € DPIAMO RISPOSTA A EMERGENZE
DISASTRL

1. PROGRAMMARE UNA FORMAZIONE COSTANTE organizzando campi formativi
a scadenza annuale in cui svolgere corsi OPEM di base nonché favorire la
formazione di operatori di emergenza specializzati;

2. FORMARE GRUPPI DI OPERATORI DI EMERGENZA PER OGNI SEDE LOCALE che
siano autonomi in caso di calamita circostanziali al territorio locale, ma che
possono essere di supporto al personale sanitario per il montaggio del PMA
ecc.;

3. PROMUOVERE ESERCITAZIONI PERIODICHE possibilmente in collaborazione
con gli enti territoriali in modo da favorire una sinergia con gli operatori di
emergenza nei momenti di reali calamita.

OBIETTIVO STRATEGICO IV / Diritto Umanitario

DISSEMINIAMO TIL PIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARI, T
PRINCIPL FONDAMENTALL €P T VALORT UMANTART £ COOPERTAMO
CON GLT ALTRIT MEMBRTI PEL MOVIMENTO INTERNAZIONALE

1. SOSTENERE LA FORMAZIONE DEI' VOLONTARI DI CROCE ROSSA,
organizzare corsi per Operatori Internazionale di Diritto Internazionale e
creare giornate informative per i volontari CRI;

2. INCREMENTARE LE ATTIVITA’” DI RACCOLTA STORIOGRAFICA. E necessario
creare ed arricchire una biblioteca del Comitato.

3. SVILUPPARE IL PROGETTO P.A.C.E., in modo tale da promuovere i sette
principi e la conoscenza della storia della CRI, attraverso la celebrazione della
giornata di Croce Rossa, I'8 maggio e il 15 Giugno, usando queste date per far

_ conoscere 'origine della nostra Associazione;
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4. SENSIBILIZZARE i volontari a partecipare alle celebrazioni che si svolgono
annualmente a Solferino;

5. PROMUOVERE NELLE SCUOLE E FRA LA POPOLAZIONE CIVILE, giornate
informative sul Ruolo della CRI nella Seconda Guerra Mondiale, nozioni di
DL,

OBIETTIVO STRATEGICO V/ Area Giovani

PROMUOVERE ATTIVAMENTE LO SVILUPPO DEL GLIOVANI E UNA
CULTURA DELLA CITTADINANZA AT TIVA

1. FAVORIRE consapevolezza nei giovani e una cultura della cittadinanza attiva,
motivandolia donare se stessi per gli altri, nella condivisione dei valori e degli
ideali , in uno spirito di appartenenza alla Croce Rossa;

2. INTESSERE RAPPORTI COSTANTI CON IL.. PROVVEDITORATO AGLI STUDI, tanto
da permettere una continua presenza dei giovani®CRI nelle scuole del
territorio;

3. INCREMENTARE LE ATTIVITA DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE ED AGLI STILI DI
VITA SANI, NONCHE® ALL'EDUCAZIONE STRADALE ED ALLE MALATTIE
EMOTRASMISSIBILI;

4. PROMUOVERE GIORNATE INFORMATIVE.

OBIETTIVO STRATEGICO VI /

AGIAMO CON STRUTTURE CAPILLARL, EFFLCACE € TRASPARENTE,
FACENDO TESORO DELL'OPERA PEL VOLONTARIATO

1. INTESSERE UNA RETE DI VOLONTARI “FORMATI” CHE POSSA AGGIORNARE
QUOTIDIANAMENTE IL CENSIMENTO in modo da creare un vero e proprio
archivio completo di ogni informazione sul singolo volontario;

2. ACCREDITARE il Comitato al Servizio Civile Nazionale al fine di poter
partecipare ai relativi bandi di gara;

3. PUBBLICIZZARE IL 5X1000;

4. POTENZIARE LA RETE DI COMUNICAZIONE,IN MODO DI INFORMARE IL

- SINGOLO, IN MODO DA POTER comunicare ai volontari, quasi in tempo reale

su tutto quello che succede in Croce Rossa a tutti i livelli;
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5. ORGANIZZARE una gestione delle singole sedi piu efficienti e rispondenti ai
principi di trasparenza e correttezza, fornendo strumenti gestionali piu
moderni.

Ogni proposta di ogni singolo volontario, dovra e sara ascoltata e vagliata, come lo
sono le istanze di costituzione dei Comitati locali CRI. In tal modo sara creata e
sviluppata un Croce Rossa a misura di volontario.

Ora a tutti voi chiedo di guardare alla nuova veste dell’ Associazione di Croce Rossa
Italiana, e con essa del nostro Comitato. Siamo chiamati ad una sempre pil
professionalita amministrativa, legale ed economica del servizio di volontariato, che
nulla pudo pib trascurare. Viviamo, sopravviviamo, in un 'contesto di forte
competizione con il marasma di un associazionismo spesso improvvisato e
speculativo.

Propongo la mia candidatura, pertanto, voglio, dirvi, che continuerd nel lavoro
iniziato e porterd a compimento le aspirazioni di tutti i volontari che sentono
I'importanza di una rete diffusa e piu capillare di Croce Rossa Italiana, e sono stati
colpiti dalla passione inguaribile che li vuole PERSONE con le PERSONE.

Mi impegno affinché ogni decisione, da condividere con tutti.i consiglieri, sia volta
ad una gestione trasparente, corretta e rispondente ai principi della Croce Rossa.

IL CANDIDATO PRESIDENTE

WMARTANGELA GUALTELWMT
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