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1. PREMESSA _ _ B _—

Come base del mio programma non posso tare alfro che fare riferimento allo statuto della Croce
Rossa italiona dove, al Titole 3 paragrafo 13, viene espliciiata I'essenza di noi Giovani:

“La Croce Rossa ftaliana riconosce il ruole dei Giovani, ovvero del Soci volontari o etd compresa
fra i quattordici ed i frentuno anni, quali agenii di camblamento, innovalori, ambasciator!

imterculturall, facilitateri alia parl, mobiiitatori defle comunita e sosfendior def vulnerabili.

La Croce Rossa ffaliana riconosce che [ Glovani si coratferizzano per essere il presente
dellAssoclazione, prima ancora che il futuro, e sono atlivi nel cosirvire e sosfenere comunitd che si
basano sul rispeto e sulfa solidarietd.”

siamo Giovani certo, ma che fanno parte di un movimento pit ampio e di largo respiro: agiscono
in sinergla con gli altri volontari, facilitano it dialogo, un ponte generazionale ra i giovani e gli
aduli, garanti di un processo educofivo afla pari.

Sard questa la base di partenzo. Si portird da qui, da noi.

2. CHiSCNGC

Sono Daniele Mazzofta, volontario CRI dal 2009 presso it Comitato Locale dila Spezia. Sono uno
studente universitario iscritto alla facolia di lingue a Pisa e lavoratore presso un'azienda delia

GDO,

Durante questo lunge percorso di volontfariato ho avuto modo di esperkre futt gli obiettivi della
nosira assoclazione: sono un autista/socconitore 118, Operatore in Emergenza, ho partecipato alle
attivita dell'obietiivo sirategice 2 atiraverso il servizio offerto ai senza fissa dimora, sono un
operatore per ie missioni infemaziondli, e scendendo nel parlicolare riguardo I'obietlivo strategico
5 sono un operaiore Pace, operatore salute e formatore sul progetio Meet, Test & Treat.

Nel mio Comitato gioco un ruole attivo: infatti svolgo attivitd inerenti la diffusione di Principi ¢ Valor
di cul ne sono reterente, prendo parte alle attivité: di educazione sessuale ed educazione alia

sicurezza stradale, ed inclfre collaboro nellfufficio progetiazione.
Aftuaimente, a livello nazicnale, sono membro del gruppo dei fradutioni dei Giovani CRIL

Per concludere nei 2018 sono siato scefto come Pelegafo Internazionale di Croce Rossa per
rappresentare la nosira Socletd Nazionale In Gombia, aderendo o un progetto di scambio di

bucne pratiche.

PER LA REGIONE

Voglio iniziare a rispolverare il significato dei Giovani volontari di croce rassa, cosa ci guida e ci pud
spingere a intraprendere azioni e decisioni voiti al beneficio di una comunita locale che aspetta i
nostro intervento.

Vorrei un cambio di mentatita e presa di coscienza: siamo Giovani, il presente della nosira
associazione, possiamo fare molto e dobbiamo fare molto, guidati dai 7 Principi che ci

conferiscono un potenziale encrme che va assolulamente sfrutiato.
Dobbiamo avere una sola prerogativo: essere innovaleri, e per esserio & impensabile faro senza la

volontd costante di sfidarci e battere | nostr limiti; non possiamo accontentarci e pensare “si fa cosi
perché & sempre stato fatto cosl”. Dobbiamo tentare, mageri sbagliore per poi comeggersi e
fipartire. “Chi smette di miglorarsi, smette di essere bravo.”

Cltengo a sottolineare che non possiamo prescindere da un alfro elemento fondamentale che ho
gi& preannunciato: nof Gioveni agiamo al di fuori delle dinamiche di esclusivité e
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“componenfismo”, agendo come facillfatori alla pace e manfenendo un approccio

Infergenerarionale.
inofire, non dobbiomo dimenficarci delle prioritd e delf'analisi del bisogni del nostro feritorio: il
nostro percorso sardl detiato dolle urgenze che chiedono la nosira alienzione e dafie sfide che ci

attendono.

4. | REFERENTI _ e n mme .

Per facilitare la gestione e le atfivitd implemeniate nei noshi Comitati nelia pil libera autonomia,
ma osservanii {'omogeneita e il rispetto delle linee guida, saranno infrodotte le figure dei referenti
regionali, i quali dovianno aver sostenuto i corsi inerenti la materia @ manteneme il cosfante
aggiemamento,

It loro compito sarét quello di occuparsi del monitoraggio delle attivita: svolle, della foomazione del
nuovi operatori/isirutiorn e delle comunicazioni tra | referenti dei Comitati locall.

A seguire vi indico le figure al momento individvate:

o Saiufe; Educazione alle Mdlattie Sessuaimente Trasmissibili, educazione stradale,

dipendenze, alimeniazione, progetto Meet, Tesi & Treat.
o Disaster Risk Reducfion and Climate Change Adapftation: Riduzione [e prevenzione)

del rischic ¢ adatamento al cambiomenio cimatico.

o Frincipi e Valori/EducAzione olio Pace; lota of bullismo, omofabig, fransfobla e
violenza di genere.

o Coopengzone

Percorso Gioventt

o Sociol Media Manager

Sicuramente nel corso del tempo, qualora si presentassero nuovi temi e nuovi progetti, saranno
infrodofii nuove figure responsabii.

5. L'OFFERTA FORMATIVA

Q

Per essere Agenti di Cambiamento & imporiante rendere forli le proprie basi, strutturare la propria
identita. Se ¢i pensiomo bene & questo it senso del percorso Gioventl: ko fraduzione dell'articolo
che he citato prima nelio premessa, Fespressione conereta che cificorda chi sicmo e come lo
facciamo. Per essere citfadini atiivi e quindi agire nella propria comunita non possiamo
dimenticarci delia formazione. E' imponanie perché questo cl permette di fare le atlivitd, farci
conoscere e tar sapere ai giovani concittadini e alle nostre realtd locali che ¢i siamo e possiamo

fare qualcosa per loro.

formafive e i atlivo sulle abtivitd del Giovanl CRI:
Ho penscto a questo campo regxonale che ha lo scopo di informare tuti | Giovani della Liguric su
cosda sono | Giovani CRi e cosa fanno. Molfi ragazz presenti nei Comitati non hanno idea di cosa si
occupino e sopraﬂuﬁo in che modo. Vorrei appunio creare un workshop dove si possano trare
esempi ed i isptrazsone per dare vita alle attivita ne!l territorio. Non solo: un campo ha anche lo
scopo di aggregozione e di conoscenza fra tutii | Giovani liguri.

5.2 Workshop per i consialieri e defegali

E' importante ridefinire e rinforzare it ruolo del “Giovani Leader* secendo le modalité che sono
state consigliate al meeting dei Giovani CRI 2019
+ |l Giovane consigliere come membro del Consiglio
I Giovone consigliere come rappresentante giovane
Il Giovane consigliers e il rapporto con i voloniari
il Giovane consigliere e il rappaorio con i dipendentt

Pog.2c4
i,



PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA'A

CONSIGLIERE REGIONALE GIOVANE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA
DI DANSELE MAZZOTTA

ELEZIONI 2620

Questi punii serviranno come spunto di riflessione atio a ridisegnare e a conferire ai Giovani una
consapevolezza sul loro ruolo. §i penserd eventualmente ad estendere questo “workshop™ anche

al Presidenti e af Consigheri.

5.3 Formorzione istruttorifformator Giovani

E' importanie per ko formazione che non solo vengano sviluppali nuovi operatori ma anche
istrutior e fachitatori/fformatori. Gli istruttori sono it punto chiave della formazione, per garantire
anche un'indipendenza per i nostra regione e i nostri Comitati. Favorisce I'inserimento di persone
consapevoli e che sapranno agire consapevolmente nelle attivita.

5.4 Corso di progettazione .
La progetiazione & il sale per noi Giovani. E' quelia che ¢i permette di presentare i nostro Comitato

agli enfi estemi, portando nucvi progetti e ativité al loro ocehi ed essere eventualmente
sponsorizzaii. Cercare nuove parinership & I'elemento che poird permetiere ai Giovani, sopratiutio
dei piccoli Comilati, di peter avere risorse economiche per poter finanziare le proprie idee e

progetti.

5.5 Campo regionale CRI
Come ho gi& anficipato un campo pemette aggregazione ma sopratiutto scaombio di buone
pratiche e condivisione. E' necessario che | Comfiafi delle nostra regione si mettano in conlatio

per alutarsi vicendevolmente, in un’otfica di unifds,
Trovo che sio necessario per amalgamare e dare uniformitd alia regione, per fare il punio della

situazione e cercare di frovare insisme la sirada giusta per procedere.

Il campo avrd lo scopo di formare nuovi operatori e diffondere gli stumenti per reclizzore affivita di
pertinenza giovanile. Lo stesso avré una durata pily 0 meno 4/5 giomi, presumibiimenie intomae ofle
vacanze eslive, natdiizie,

5.6 Corso per ['uso dei social media

Vorrei che | Comitati locali € i volontari che usano i social del Comitato lo usino consapevoimente,
che inviino messaggi appetibili per catturare i'attenzione da parte degli interauti sulle nosire
alivita. Suggerisco dunque "implementazione di un corso per I'uso dei social media.

é. AMBIENTE, SOSTENIBILITA E PREVENZIONE.

Cra pit che mai @ indispensabile intervenire per prevenire le catastrofi naturali.

Come ha ben espresso Il nostro presidente F. Rocca al Jump 19, & importante che le nosire
comuniia siono informate e sensibilizzate per prevenire {'Inaspetiato.

E cosi noi Giovani dobbiomo assumerci la responsabilités di istruire i nostri coetanel a un
comportamento e stile di vila sostenibile e compatibile con I'ambiente, saper prevenire i
cambiomenti climatici, mitigame gii effetti. Dobbiamo diventare bravi a prevenire. Per questo
saranno sostenufe e implementate azioni e atlivita volte dlla sostenibilita ambientate e alla

prevenzione delle vulnerabilita.

7. IDEE, FUNDRAISING E FARTNERSHIP -

Come dicevo nel punto precedente, dobbiame confinuamente miglierarci e innovarci. Per
innovarci servono idee. Le idee. e quindi progeth, servono a garantirei il mantenimento delie nostre
aitivitd. Sora cura dunque del Comifato Regionale di cercare nuovi pariners e supporfo da parte
degli enti pubblici e privati che inferagiscono con il nosiro tenitorio, Dobbiomo metterci in contatio
e stabifire delle connessioni e nuove sinergie con coloro che possono darcl un diuto e finanziare

eveniuali progeti e nuove idee.
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8. RETE E COMUNICAZIONE

Comunicazione e rete intema: .
Per compiere questo passo e cercare di fare una rete per prima cosa saranno calendarizote delle

assemblee, con un erdine dei giomo comispondente alle necessitd dei Comitali Locali.

Lo sviluppo deilla rete e della comunicazione sard favorita dall'uso del portale GAIA, mal, social

medid e chat di gruppo come whafsapp e canal fefegram. Non possiomo dimenticarci di questo
aspetto: Funione fa la forza. E' necessario creare una rete sofida fra | Comitaii che collaboranc

I'uno con 'aliro oiutandosi reciprocamente.

Comunicazione esterna: Sara cura del Comitato Regionale individuare una figura che si occuperd
dei social media regionali come facebook, instagram, Tik Tok.

9. CONCLUSIONE. - o

lo credo che il Consigliere Giovane non sia solo un rappresentonte ma anche il principale
portavoce, delle idee, necessitd e proposte che anivano dai Giovani | quali, come me, vivono
sensibimente la propria comunitd: e desiderano infiuenzaria ed essere parie delle scelte
sirategiche. )

Sento il bisogno di mettermi a disposizione perché la nostra Associazione mi ha regaiato fante
capacita e abiiitd che mai al di furori di questa Fomiglia avrei sviluppato. M regalato anche grandi
amici con i quali ancora oggi mi confronto e sono i miei pit grandi crifici e supparters.

Abbiomo molio da fare, ma credo che con ia collaborazione di tutfi, I'enfusiasmo e fa
determinazione possiamo raggiungere gli obietlivi prefissati. Abbiamo defle grandi sfide, ma che
con la adeguata preparazione, analisi e soprativtio dedizione possiamo affrontare e portare a

termine.

lo resto a vostro disposizione e qui viindico la mia mail: daniele maz:
Viva la Croce Rossal

*Se conlinui a fare quello che hai sempre fatto, confinuerai ad ottenere cid che hai sempre
av(m‘ "

In Fede
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