PROGRAMMA STRATEGICO

Nelle sue azioni mirate alla crescita delle persone, Croce Rossa Italiana punta sui
giovani e riconosce che si caratterizzano per essere il presente dell 'Associazione,
prima ancora che il futuro, e sono attivi nel costruire e sostenere comunita che si

basano sul rispetto e sulla solidarieta.
[Statuto dell’Associazione di Croce Rossa Italiana, art. 13]

Lo Statuto della Croce Rossa Italiana attribuisce a noi Giovani della Croce Rossa
Italiana un ruolo molto importante, ovvero quello di essere agenti di cambiamento,
innovatori, obilita tori di comunita, promotori di una cittadinanza attiva,
punto di rifermento; in sostanza dobbiamo essere protagonisti attivi dello sviluppo e
della crescita del nostro territorio e della nostra comunitd, insomma una grande
responsabilita!

Cio che contraddistingue la nostra Associazione dalle altre & il modus operandi, in
quanto lavoriamo mettendo sempre al centro delle nostre attivita I’essere umano e i
suoi bisogni, e questo & un punto che non possiamo e dobbiamo dimenticare. A mio
avviso, perd, per poter portare a termine questo impegno, € necessario richiamare il
principio di unita; poiché solo attraverso ’unione delle forze e delle volonta di tutti i
Giovani del Comitato & possibile agire in modo piu efficace ed efficiente.

Quanto detto rappresenta, pertanto, la base di questo programma strategico.

OBIETTIVI

L. Coinvolgere attivamente i volontari nei processi decisionali
Rendere partecipe il volontario attraverso una costante diffusione delle
informazioni fra vertici e volontari mediante strumenti digitali (es. report
digitale su decisioni intraprese in sede di consiglio inviato tramite e-mail,
modulo Google per poter presentare proposte e richieste).



2. Garantire e sostenere la formazione
Strumento fondamentale per poter affrontare le nuove sfide che la societa ci
propone.

3. Consolidare sul territorio il ruolo dei Giovani Cri del Comitato di Val d’Agri
Promuovere e appoggiare la partecipazione ai progetti /o campagne di Croce
Rossa, e la pianificazione di nuove attivita al fine di tutelare e promuovere
’educazione alla salute, stili di vita sani e sicurezza delle persone.

4. Selezione Delegato e Referenti Giovani
Il Consiglio opera anche per il tramite delle attivitd svolte dal Delegato e
Referente. Pertanto, considerata I’importanza di queste figure, entro trenta
giorni dall’insediamento sara convocata una prima assemblea aperta a tutti i
Giovani del Comitato di Val d’Agri in cui verranno nominate le suddette
figure.

Alla luce di questo, mi impegno a rappresentare la voce dei Giovani all’interno del
Comitato e la voce del Comitato tra i Giovani, agendo nel rispetto dei Principi
Fondamentali e della Strategia 2030.
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