CORSO FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA PER VOLONTARI CRI

(PRESIDENTI, CONSIGLIERI, COMANDANTI DEI CENTRI DI MOBILITAZIONE, ISPETTRICI ILVV.,
DELEGATI, RESPONSABILI)

Obiettivi formativi

SICDIR

Il corso ha lo scopo di:

= far conoscere la normativa in materia di Salute e Sicurezza in ambito CRI (cosa fare, chi, dove, come e
quando);

= fornire un inquadramento della figura del Datore di lavoro e del Dirigente (compiti, obblighi,responsabilita)
fornendo la necessaria formazione particolare aggiuntiva del Volontario che riveste il ruolo di Dirigente cosi da
assolvere gli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

= Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei Volontari.

= Conoscenza del Regolamento su salute e sicurezza dei Volontari CRI, nonché i correlati obblighi formativi;
= individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione, compresi i DPI,

Output = conoscere definizione e individuazione dei fattori di rischio allinterno degli scenari e dei compiti, con
Competenze . . . - N :
particolare riferimento al contesto in cui il preposto puo operare;
= conoscere tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei Volontari.
Si prevede che il partecipante in uscita dal corso abbia le necessarie capacita di operare quale dirigente, come
Operativita definito nel D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., operando nelle varie attivita, e prendendosi cura della propria

salute e sicurezza e di quella delle persone presenti su cui ricadono gli effetti delle sue azioni e omissioni.
La formazione deve essere conseguita entro sei mesi dalla data di elezione o nomina.

Selezione dei
partecipanti

Possono iscriversi coloro i quali:

e abbiano superato il Corso di formazione generale in materia di Salute e Sicurezza per i Volontari CRI (SIC2).

E un requisito preferenziale di ammissione per coloro che:

= ricoprono le cariche di Presidente o Consigliere 0 Commissario di Comitato ad ogni livello associativo, ovvero
rivestono il ruolo di Comandante di un Centro di Mobilitazione o di Ispettrice 11.VV. CRI, ovwero hanno un
incarico come Delegato o Responsabile di attivita o servizio; (i nominati ed eletti devono essere formati entro 6
mesi dalla nomina/elezione)

Numero
partecipanti

Il corso é attivato con un minimo di dieci e per un numero massimo di trenta partecipanti, al fine di consentire un
adeguato rapporto interattivo formatore discente ed una efficace partecipazione della platea.

Durata del corso

La durata del corso e di 4 ore, oltre la prova finale.

Organizzazione e
delibere necessarie

L’apertura del corso € deliberata dal Consiglio Direttivo del Comitato CRI, e segue la procedura di cui all’articolo
33 del Regolamento dei corsi di formazione per volontari e dipendenti della Croce Rossa lItaliana.

Verifica e
valutazione

La valutazione é effettuata tramite questionario a risposta multipla su venti domande, da compilare nel tempo
massimo di trenta minuti. La prova si ritiene superata con un LAP superiore al 75%.

Ove il LAP sia compreso tra il 70 ed il 75%, il direttore del corso discute le domande con il candidato.

Ove il LAP sia inferiore al 70%, la prova non €& superata.
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Qualifica Direttore
del Corso

Il Direttore del Corso possiede la qualifica di Formatore o di Istruttore CRI in materia di Salute e Sicurezza.

Composizione
della commissione
d’esame

= Presidente di Comitato CRI o suo delegato
= Direttore di Corso
= Da uno a tre docenti del corso

Frequenza

E obbligatorio frequentare il corso per intero.

Qualifica acquisita

Corso per Dirigenti in materia di Salute e Sicurezza per i Volontari CRI.

Distintivo di

gualifica "

Rapporto Il
docente/discenti
Materiale didattico | //

Aggiornamento

2 ore ogni quattro anni.
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Lezioni

La figura del
Dirigente in
CRI

Controllo e
Sorveglianza
Sanitaria

Formazione
Salute e
Sicurezza

Misure
Tecniche e
Organizzative

Valutazione

1

Corso di formazione per dirigenti

S

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN MATERIA

DI SALUTE E SICUREZZA PER VOLONTARI CRI

Argomento

Inquadramento
situazione specifica per la Croce Rossa;
Inquadramento della figura del Dirigente:
compiti, obblighi, responsabilita. Organi di
vigilanza e sanzioni.

normativo generale e

Controllo e sorveglianza sanitaria.

Sistema di Formazione, informazione e
addestramento della CRI — Regolamento
SSL CRI;

Definizione e individuazione dei fattori di
rischio all'interno degli scenari di rischio e
dei compiti con particolare riferimento al
contesto.

Criteri e strumenti per l'individuazione e la
Valutazione dei Rischi
operativi;

il rischio stress del soccorritore:
Individuazione misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione
e protezione (DPI);

Tecniche di comunicazione e
sensibilizzazione dei Volontari..

Test a risposta multipla

nei vari scenari

Obiettivo specifico Ore Docente
Compiti, ruoli, obblighi e responsabilita della 1 Formatore e/o
figura di dirigente allinterno della Croce Istruttore in materia di
Rossa Italiana. Salute e Sicurezza per
Volontari CRI
Modalita, tempistiche e procedure per 1 Formatore e/o
Controllo Sanitario e Sorveglianza Sanitaria. Istruttore in materia di
Salute e Sicurezza per
Volontari CRI
Conoscenza del regolamento interno alla 1 Formatore e/o
Croce Rossa ltaliana in materia di Salute e Istruttore in materia di
Sicurezza per i Volontari, Salute e Sicurezza per
Formazione informazione e addestramento Volontari CRI
per i Volontari.
Conoscenza delle misure tecniche, 1 Formatore e/o
organizzative e procedurali di prevenzione e Istruttore in materia di
protezione per i volontari operativi negli Salute e Sicurezza per
scenari di rischio. Fornitura e uso dei DPI. Volontari CRI
Verifica di apprendimento dei temi trattati 1 Commissione di
esame
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