Siracusa, 24/01/2020

Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di SIRACUSA

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Siracusa

La sottoscritta D’AMICO VALENTINA, nata a SIRACUSA prov. SR il 08/10/1980, e residente in
SIRACUSA, via IEEEEEE n° civico ll cap. 96100, dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di
Presidente del Comitato di SIRACUSA

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di svolgimento della
consultazione elettorale per I'elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere in regola con il
pagamento della quota associativa.

Il sottoscritto presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal sottoscritto quale candidato Presidente
e da numero 3 candidati Consiglieri [minimo 3 massimo 10, appartenenti ad entrambi i generi).

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, cosi come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto Comitato,
sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

11 sottoscritto chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n°® di

Telefono n° N oppure al seguente indirizzo di posta elettronica: [P

Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati.

2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del
candidato Presidente e dei candidati Consiglieri ¢ la relativa lista,

4, Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente
e dei candidati Consiglieri.

5. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolezza delle conseguenze e

delle sanzioni ivi previste. B .
l /l :( 1 /L —

(firma del candidato)

(segue)
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Lista dei candidati

Candidato Presidente
Nome e Cognome VALENTINA D’AMICO [indicare anche eventuale diminutivo o soprannome],

nata a SIRACUSA prov. SR il 08/10/1980

Candidato Consigliere 1
Nome e Cognome DANIELA ACCOLLA [indicare anche eventuale diminutivo o soprannomel,

nata a SIRACUSA prov. SR il 08/10/1967 Telefax n°:...... posta elettronica: ||| EGGNGNGNG

Candidato Consigliere 2
Nome e Cognome CORRADO ARUTA [indicare anche eventuale diminutivo o soprannome], nato
a SIRACUSA prov. SR il 25/08/1968 Telefax n°:...... posta elettronica: [ N NRNGcTccGcGNN

Candidato Consigliere 3
Nome e Cognome MARIA TERESA RISINO [indicare anche eventuale diminutivo o
soprannome], nata a ROMA prov ROMA il 28/12/1974 Telefax n°... posta elettronica:

Candidato Consigliere 4

Nome e Cognome ~ [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a / prov. il
e
TelefaX n°...iiiiiiiiiniiiisnnianienieeasses. posta elettronica: ....iuuen..oy AT () S .
Candidato Consigliere 5 //
Nome e Cognome / [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a / prov. il
/
A,
Telefax n®......uoiieeieiiiiiiiicenr e posta elettronica: ........ccoeeeernnnannn. (@) sismemismsinmsmssssssrssasanasns
I'd
Candidato Consigliere 6 /
Nome e Cognome lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome), nato/a a prov. il
Telefakmi®. . convrsiwossmmmsmmmvassensmsmni /... posta elettronica: RN (<) O
/ 2
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Candidato Consigliere 7

Nome e Cognome [indicare anche

eventuale diminutivo o soprannome]), nato/a a prov. il

7

#
Telefax N%:...vveereencenieneraniansessninnniane posta elettronica: .......ccoeveereiiinsnees (7). ./.‘:; ..................
Candidato Consigliere 8 /
Nome e Cognome / [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a /_prov. il
111 0 i ORISR T—— posta elettronica: ............o... AN ) I
/
Candidato Consigliere 9 /
/ -
Nome ¢ Cognome / [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome), nato/a a prov. il
Telefax No:....vieiiiiniiiiiiiiieriersreeenen POSta elettronica: Ju.v..vveessessessssones (1) R
Candidato Consigliere 10
Nome e Cognome [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/aa __/ prov. il
Telefak AL .. cxssermmisasmusenipssossonbons pOsta Elettronica: .....covuvearrerissunenes 7 T,
/ §
/

o=

(Attenzione: firma del Candidato
Presidente)
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SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI

CANDIDATI CONSIGLIERI
EVENTU i
NOME-COGNOME SOPRANNOME o | LUOGO E DATA DI i ol —
comunicazion
DIMINUTIVO NASCITA (fax o posta elettronica)
DAanizla SiMcusa

Accolia o8\ 10 196F ONIﬁ“m%,
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ARUA 2 51081 1968
RiSino 2821447 4 - mw ' —p

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI
CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA

EVENTUALE
NOME-COGNOME SOPRANNOME o | MUOCO & DATA DI FIRMA
DIMINUTIVO a
Faac£O cavigeic AesS A 33|o6(68 @&QW%
i
S Gloen é i
ey RUma (ret) 2&/0;/ 190 { el
Ay ¥ S\RN eUS — .
AHRRA  GAMBING 06/03/149% M@C«nu
4 . —— LONDSTHYL (6eeman
GIUSEPPR VREONS ey Ay Uwfdmg;""(f(}y
T\21 Siracess
. VA kel OB/O '/l 6 &'\-\u“.\ Wz\{\J
6 StRACUGA
RRoN L1 MoRMA M- 12- 1965 | /\‘{7 ‘ |
eHiLAnPA 4inAaeos g / ‘
VirCepr 2130 1% /oi/ﬁsﬁ ) ﬂé ! /f%c/i.m

CAStoRn A
AniNOWA A3\4] 198 M%M

4

Scanned with CamScanner



9 ”UQEI I 1RACy
G100nAyy §5 /pf [/}?‘&5 ﬁiﬂt/m’ WmT
gl SO e P
11 PanAst (BERTA 5[?—&0%_&(‘} - @o[gpf\ﬁ )
Zo -0 65—
e RRYANLE2 W o7,
13 Woro
Fticoccana go A 14 205 4964 ﬁ«M
“|TivE erET) ARG s
" |wiTeere vaga CT orlo[asp | PeQ—mt
' Roem PRHELO st [\ (00
7 lpenas Qe R. Qo[B8 &M&QQ@\
18
_[Bowsseandeiiis R 28/8[n sl
F Rawca S1E248 SR 34 /091860 gzdw b
20
DAHoQE Arcone =R Z?Al,/z?ﬂ éfc‘*’b. J(W’{,JL
21 [ o O
e st 03(e1/%01 (oo, g
22 |zARPALA " . I
[Zaui 5R 03[14[19%2 [T Runee \
V7575 R 021011122 Zé%? !
S S AH/os03] Elisoliliayer,
55 [ SERRA Si(4 SR 2t{05]4982] sl forp
VA g
% Rosueo Shvin SRIB 06- 193, /%u/{/‘/
27 | LV SA i
5?4'”;0 AsT&F A oW Sﬂhﬁa&?ug 1965 51/\
28 AR 4 ifv‘;,
PAGALATORE Sossomisers | Mone G
29 | SIBPApon S'\sz,qc.)fn
gjﬁs‘é&&ro zﬁ’lﬂ)/ol //;‘Mz £
30 [
A Fo 1308 1 J’}/ ~f
[Attenzione: /

La candidatura é ammissibile solo se sottoscritta da tutti i candidati della lista, nonché da un
numero ulteriore di soci, iscritti nel Comitato, elettori e non candidati, secondo le seguenti
proporzioni, verificate dall’Ufficio elettorale locale in base agli elenchi dell’elettorato attivo del

Comitato:
5
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Allegato 2
Programma strategico
Comitato di Siracusa
16 febbraio 2020

Candidata a Presidente: Valentina D’Amico

Candidati Consiglieri:

Accolla Daniela
Aruta Corrado
Sorella Risino Maria Teresa

La presente candidatura nasce dall'intento di portare avanti una metodologia
partecipata di lavoro in tutte le aree e attivitd del Comitato di Siracusa, promuovendo
la formazione continua, la consapevolezza del ruolo di soci e di volontari, il
coinvolgimento attivo nella progettazione e programmazione delle attivita, tenendo
sempre conto della trasversalita di tutte le aree e della volonta dei soci/volontari.

LA NOSTRA VISIONE

Crediamo fortemente che Presidente e consiglio direttivo debbano essere al servizio
della Croce Rossa e dei 7 Principi Universali e pertanto debbano essere promotori
dello sviluppo, della tutela degli interessi del Comitato e debbano favorire il dialogo

con le Istituzioni e le realta del territorio.

A tal fine ci impegniamo a gestire con diligenza, trasparenza e partecipazione il
Comitato di Siracusa, garantendo il coinvolgimento dei volontari e soprattutto di
coloro che assumeranno ruoli di organizzazione e gestione di attivita.
Grande importanza assume I’Assemblea dei soci, I'unico organo superiore deputato
alla discussione e decisione delle scelte strategiche dell'associazione.

OBIETTIVI
1l presente programma viene stilato in coerenza la strategia 2030 che prevede una

nuova organizzazione delle macro-aree di intervento, ed in considerazione della
trasversalita e collaborazione tra tutti gli Obiettivi Strategici.

Tali obiettivi da sviluppare dal 2020 a 2024 potranno essere ridiscussi, ampliati e
modificati in Assemblea dei Soci.

La strategia 2030 suddivide le attivita della Croce Rossa in:
1) ORGANIZZAZIONE: Creare una struttura organizzativa efficiente che rispetti la

paritd di genere, monitorando e adattando regolarmente I'organigramma alle
sfide operative anche in collaborazione con partner sia pubblici che privati,

>
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armonizzare l'utilizzo di strumenti informatici e sviluppare un piano d'azione
per la raccolta fondi.

OBIETTIVL:

e Ricerca di una nuova SEDE a norma, e idonea alle esigenze di tutte le aree e
all'accreditamento al servizio civile nazionale;

e Rafforzamento partecipazione ai Tavoli Istituzionali e stipula protocolli di intesa
con enti pubblici e privati per attivita istituzionali e progetti di collaborazione;

e Approvazione di budget previsionale annuale con capitoli di spesa per singola
area da sottoporre all’Assemblea dei Soci;

e Creazione di un sito internet con bacheca online riservata ai soci, e
pubblicazione periodica di rendiconti, delibere e verbali consigli e assemblee

e (Creazione e Formazione di uno staff per Fundraising e Progettazione
Social: gestione programmata e costante di tutti i social network per diffondere
le varie attivita e i vari progetti del Comitato;

e Promozione e rispetto dei regolamenti CRI

e Rinnovamento delle attrezzature informatiche e formative

e Partecipazione di volontari e ILVV e NAAPRO alle cerimonie e parate in
ausiliarita con le FF.AA

2) VOLONTARI: RESPONSABILIZZARE E COINVOLGERE IN MODO ATTIVO NEI
PROCESSI DECISIONALI A TUTTI I LIVELLI I VOLONTARI ED IL PERSONALE

OBIETTIVI:

o Realizzazione nella sede Cri di uno Spazio ludoteca/doposcuola per i figli dei
volontari che effettuano servizi e partecipano a riunioni;

e Miglioramento dell'attenzione alle risorse umane interne, con supporto
psicologico e/o debriefing periodici con volontari;

e Attivita di sensibilizzazione e formazione all'esterno per promuovere la cultura
del volontariato;

e Campus estivi di formazione;

e Corsi di formazione nelle scuole (educazione alimentare, malattie sessualmente
trasmissibili, educazione stradale, educazione alla pace);
Valorizzare le potenzialita e le competenze dei volontari;

e Supportare e promuovere l'implementazione della Strategia CRI verso la
Gioventu al fine di garantire una partecipazione sempre piu estesa dei giovani
all'interno delle loro comunita e dell'Associazione.

3) PRINCIPI E VALORI: Mettere al centro dell’azione il Principio di Umanita e
diffondere la cultura della non violenza e della pace in tutte le aree di
intervento, sia nell'ambito della CRI che al di fuori e potenziare le nostre azioni
di promozione e di diffusione del Diritto Internazionale Umanitario, all'interno
e all’esterno della CRI

IS
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OBIETTIVL
Diffusione DIU nelle scuole ai giovani ai fini reclutati ed educativi;
Incontri su obiettivi strategici e Valori dei 7 principi rivolti ai volontari;
Diffusione del diritto internazionale umanitario e norme di pronto soccorso
sanitario tra il personale delle Forze Armate a cura del NAAPRO e ILVV;
Corsi di formazione e campagne di sensibilizzazione e promozione del principio
di Umanita

4) SALUTE: Consolidare il ruolo della CRI come leader nella diffusione della
cultura della prevenzione, di stili di vita sani e nella realizzazione di corsi di
primo soccorso e sviluppare un'offerta formativa sulla salute armonizzata su
tutto il territorio, in base alle nuove esigenze e alle buone pratiche per
garantirne la massima accessibilita.

OBIETTIVI:
o Formazione in area salute costante con aggiornamenti, monitoraggio e verifica
dei brevetti
Campagne di prevenzione e sensibilizzazione Primo soccorso;
Servizi abz e assistenze varie: mantenimento e rinnovo convenzioni attive e
integrazione con nuove convenzioni e protocolli d'intesa
Promozione di corsi di formazione aziendali di sicurezza e Primo Soccorso a enti
pubblici e privati

5) INCLUSIONE SOCIALE: Intensificare la capacita di analisi delle vulnerabilita,
dare supporto alle persone vulnerabili, partendo dai bisogni primari, per
andare sempre oltre nella considerazione della multidimensionalita dei bisogni
espressi, assistere le istituzioni locali nell'individuare, anticipare e prevenire
nuove vulnerabilitd, in sinergia con tutti i soggetti delle reti a ogni livello.

OBIETTIVI:

e Formazione di nuovi volontari per l'assistenza al Pronto Soccorso, cosi da
assicurare una copertura pitt ampia e migliorare la qualita del servizio

e Analisi della situazione delle fasce pill vulnerabili della citta e comuni limitrofi
territorialmente competenti e programmazione di azioni di intervento mirate e
progetti (distribuzione viveri e indumenti, assistenza domiciliare, ecc.)

e RFL: promozione del servizio collaborazione con altre associazioni per attivita
di sportello e convenzioni con prefetto per un migliore espletamento del
servizio e delle persone cercate!

e Mantenimento e rinnovo della convenzione Accoglienza al Pronto Soccorso

e Apertura Sportello Sociale
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6) EMERGENZE: Porre in essere attivitd di pronto intervento coordinate, tra cui
sistemi innovativi di allerta, per consentire alla CRI e alle autorita di essere
preparate ad affrontare potenziali crisi umanitarie e di intervenire in modo
tempestivo e sviluppare una cultura della prevenzione e diffondere buone
prassi civiche attraverso I'educazione, la sensibilizzazione delle comunita e la
promozione di programmi di formazione specifici a partire dall’eta scolare.
OBIETTIVI:
Campagne di sensibilizzazione su temi emergenza rivolte alla cittadinanza
Attivita di prevenzione e formazione in collaborazione con altre associazioni
Verifica e rinnovo attrezzature :
Soccorsi speciali: attivita volte ad ottenere servizi retribuiti
Esercitazioni maxi-emergenze
impiego di Volontari e F.A in caso di calamita naturali o disastri con funzioni di
protezione civile.

7) COOPERAZIONE: Garantire una stretta cooperazione con le altre Societa
Nazionali della FICR per poter scambiare buone pratiche, organizzare eventi e
corsi di formazione e per garantire la massima diffusione sul territorio del
materiale e dei contenuti digitali sviluppati dal Movimento su progetti regionali
ed internazionali.

OBIETTIVI:

Corsi di formazione sulla Cooperazione Internazionale, e le attivita della FICR
Incentivare la partecipazione dei volontari in programmi, attivita, conferenze e
missioni all’estero, valorizzando le loro competenze associative e professionali.

e Mantenimento partecipazione a missioni nazionali e internazionali delle forze
Ausiliarie e pronto impiego sulle navi della MM.

e Assistenza medico-sanitaria di civili e militari in missioni internazionali di pace
mantenimento e gestione dei centri di mobilitazione e delle basi logistiche
NAAPRO;

e Fornire assistenza sanitaria alle FF.AA., anche in ambito esercitativo, nonché nel
disinnesco ordigni

FORMAZIONE:

e Formazione e valorizzazione dei giovani

Corsi di specializzazione per tutte le aree e accesso a corsi/tavoli tematici a
livello regionale e nazionale

Formazione di nuovi istruttori in tutte le aree e specializzazioni
Programmazione di 3 corsi base annui

Corsi I1.VV e tirocinio

Corsi AASAR con I'aereonautica
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