Croce Rossa Italiana
Comitato di Acireale

CROCE ROSSA ITALIANA
Programma strategico del candidato Presidente e
dei candidati Consiglieri del Comitato di Acireale

Cari amici volontari,

lo, Concetta Epifania Di Mauro, Volontaria C.R.I dal 1993, presento la mia
candidatura con l'intento di ricoprire l'incarico di Presidente del Comitato
C.RI di Acireale, insieme ai candidati Consiglieri facenti parte della mia
lista: Antonio Dell'Albani, Massimo Luciano Interdonato, Gaetano Bucchieri,
Orazio Sciacca, Alfio Privitera, Luciano Maria Romeo, Sebastiano Lanzafame
e Lucia Musmeci, e mi impegno a rispettare gli intenti sotto elencati quali
elementi fondamentali e strategici del mio mandato.

Premessa

La Croce Rossa € un’associazione di volontariato che, spinta da principi e
valori umanitari, ricopre un ruolo fondamentale in Italia in quanto
sussidiaria dei pubblici poteri nel campo della protezione della salute, della
risposta alle emergenze e riduzione dei rischi legati alle catastrofi e nella
diffusione  di  una cultura di non violenza e  pace.
La nostra candidatura nasce dall'entusiasmo, dalla voglia di fare e
dall'amore per I'associazione e per il volontariato. Il nostro intento & quello
di formare un team insieme a tutti i volontari per fornire una pronta e
migliore risposta alle esigenze dei pit vulnerabili.



Obiettivi

La nostra mission ha lo scopo di invogliare i volontari ad operare meglio,
coinvolgendoli nelle dinamiche del Comitato. Per una gestione solida,
integra e trasparente, ci rifaremo alla strategia 2030 in previsione di una
piu efficace ed efficiente risposta alle sfide umanitarie e ai cambiamenti.
Organizzazione, Comunicazione, Volontariato, Principi e Valori, Tutela
della salute, Inclusione Sociale, Emergenza e Cooperazione,
rappresentano per noi gli obiettivi strategici su cui lavorare ed
implementare le attivita e i servizi. Salvaguarderemo la figura del

VOLONTARIO, inteso come tassello fondamentale della vita
dell’associazione.

Le Assemblee dei Soci verranno organizzate e riunite periodicamente, per
permettere ai volontari di prendere parte alle strategie decisionali.
Ci impegneremo, inoltre, ad analizzare le esigenze di tutto il territorio,
interfacciandoci con le realtd amministrative e sociali presenti per una
migliore organizzazione dei servizi e delle attivita rispondendo
tempestivamente alle reali esigenze. La programmazione dovra
necessariamente considerare le risorse disponibili (personale, mezzi,
materiali, ecc.) per rendere attuabili i progetti, in cui 'attore principale &, e
rimane, il personale volontario. Cercheremo di potenziare le sedi territoriali
operando per costruire un rapporto di fiducia con la popolazione e i
beneficiari, fornendo servizi affidabili e preventivando I'eventuale apertura
di nuove sedi nei comuni limitrofi.

Attivita e servizi

Le attivita della nostra Associazione dovranno necessariamente rispondere
alle reali esigenze del territorio. L’area sanitaria ricopre da sempre un ruolo
importante per il Comitato, pertanto e necessario continuare ad incentivare
i servizi in ambulanza con attivita continuative e non (Assistenze Sanitarie,
Eccedenze 118, Trasporti Infermi, etc.). Bisognera inoltre puntare sulla
diffusione e promozione degli STILI DI VITA SANI, sensibilizzando sui
rischi per la salute e la riduzione dei suoi divari, e divulgando I'importanza
della Donazione del Sangue.



Le attivita di carattere sociale saranno maggiormente attenzionate. Dopo
un'accurata e dettagliata analisi del territorio cercheremo di fornire un
risposta piu precisa ed affidabile. Il nostro obiettivo & quello di continuare
le attivita gia svolte (cene solidali, raccolte alimentari, ecc.), e rafforzare
quelle psico-sociali che richiedono una maggiore competenza e
professionalita (clownerie, case di riposo, accoglienza degli utenti nei
Pronto Soccorso).

Da sempre la Croce Rossa Italiana si adopera per garantire una tempestiva
risposta alle emergenze. Rifacendoci alle calamita dell'ultimo anno,
dovremo potenziare ulteriormente le risorse a nostra disposizione per farci
trovare sempre pronti. Bisognera puntare per questo su uno staff di
volontari preparati e disponibili, adeguatamente formati, in grado di gestire
ed operare durante le complesse fasi dell’emergenza.

La comunicazione e un altro obiettivo che intendiamo migliorare, per
questo adotteremo tutte le risorse disponibili (GAIA, whatsapp, Facebook,
Instagram) per garantire una comunicazione chiara, diretta e trasparente.

Formazione

La preparazione ¢ alla base del nostro operato. Per questo dedicheremo
buona parte delle risorse a disposizione per implementare i percorsi
formativi interni:

- Corsi di accesso per volontari C.R.L;

- Percorsi Gioventu;

- Corsi di II livello e specializzazione (TSSA, FULL-D, OPEM, Op. Sociale
Generico);

- etc.

L'offerta formativa per la popolazione verra ampliata mediante progetti
specifici a tutela della salute e della vita con la calendarizzazione periodica
di:

- Corsi Primo Soccorso;

- Corsi 81/08;

- Corsi Full-D;

- etc.



Conclusioni

Gli obiettivi sopraelencati sono fondamentalj ai fini di un Comitato
Funzionale, Efficace ed Efficiente. La collaborazione di tutti i volontari &
indispensabile per lo sviluppo organizzativo dej servizi. Una volta eletti, gli
Organi statuari, Presidente e Consiglieri, si impegneranno a compiere

quanto sopra proposto, contribuendo alla crescita e allo sviluppo della
nostra Croce Rossa.

In fede

LT




