Pachino 30/01/2020

5 Al Presidente
Croce Rossa ltaliana dell’Ufficio Elettorale
Coamitato di Pachino e Portopalo

, g CROCE ROSSA ITALIANA
Prom ¥z Dc( ")Glu l ol Comitato di Pachino e Portopalo
ORE A0 Organizzazione di volontariato

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente e Consiglieri del Comitato di Pachino e Portopalo

La sottoscritta Rabito giuseppina [indicare anche eventuale diminutivo o soprannome], nata a Setif Algeria
il 27/08/1954, e residente in Pachino, via | N [ ° civico Il cap. 96018, dichiara di presentare la
propria candidatura alla carica di Presidente del Comitato di Pachino e Portopalo;

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 2 (due) anni alla data di svolgimento della
consultazione elettorale per 1’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei Comitati e di essere in regola con il
pagamento della quota associativa.

La sottoscritta presenta la lista dei candidati alle cariche associative del predetto Comitato, lista che forma
parte integrante della presente comunicazione. La lista ¢ composta dal sottoscritto quale candidato Presidente
¢ da numero 4 candidati Consiglieri [minimo 3 massimo 10, appartenenti ad entrambi i generi].

Si dichiara inoltre che la sottoscritta, cosi come tutti i candidati Consiglieri, sono iscritti al predetto
Comitato, sono titolari di elettorato passivo nonché in regola con il pagamento della quota associativa.

La sottoscritta chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al seguente n° di
Telefax n°: IS oppure al seguente indirizzo di posta elettronica: ||| GGG
Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati.

2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Softtoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del
candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato 1: Copia fotostatica fronte/retro del documento di riconoscimento del candidato Presidente
¢ dei candidati Consiglieri.

S. Allegato 2: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitad a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la consapevolez delle conseguenze e

dells sanzioni ivi previste, /LQ %{70 4,( /077[ ///Z [(,(7

(firma del candldato)

(segue)
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Lista dei candidati

Candidato Presidente

Nome e Cognome: Giuseppina Rabito [indicare anche eventuale diminutivo o soprannome], nata a

T m—

Candidato Consigliere 1
Nome e Cognome: Angela Marino |indicare anche eventuale diminutivo o soprannome], nata a

Pachino prov. (Sr), il 11/01/1959
Telefax n_posta elettronica: | NG

Candidato Consigliere 2
Nome e Cognome: Guglielma Melfi [indicare anche eventuale diminutivo o soprannome], nata a

Modica prov. (Rg) il 23/10/1970

Telefax n°: NN »osta clettronica I

Candidato Consigliere 3
Nome e Cognome Francesca Cicciarella [indicare anche eventuale diminutivo o soprannome], nata

a Pachino prov. (Sr), il 04/03/1944

Telefax n° | G0 osta cletionica: GG

Candidato Consigliere 4
Nome e Cognome Maria Angela Ricupero [Mariella], nata a Palazzolo Acreide prov. (Sr) il

27/08/1960

Telefax n°: posta c!ettronica:_

Candidato Consigliere 5

Nome e Cognome lindicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a prov. il

e G e artanal
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Candidato Consigliere 6

Nome e Cognome [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a prov. il
U212 EE 1 ———————————————— posta elettronica: ..........ccccovvviennen. (@ csosmimoeamrsmsns

Candidato Consigliere 7

ome ¢ Cognome mdicare  anche
eventuale diminutivo o soprannome), nato/a a prov. il
Teletren®vue sy sy posta elettronica: ...........cooeveennnn. e e

Candidato Consigliere 8

Nome e Cognome lindicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a prov. il
TelelaX M%ic: coiniiiasin cmemmmemesnsognsmmnmmannns posta elettronica: .........covveeeennennnn. @i,

Candidato Consigliere 9

Nome e Cognome [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a prov. il
Telefax n%....coevvvviiiiiiiieiei posta elettronica: ............cccovvinnn. @i,

Candidato Consigliere 10

Nome e Cognome ' [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a prov. il
Telefax n.....ooooiiiiiiiie, postaelettronicas s @ isersmmmpasamm

Xpbide  fessfuug

(Attenzione: firma del Candidato Presidente)




SOTTOSCRIZIONI DELLA CANDIDATURA E DELLA LISTA DA PARTE DEI

\

) R

CANDIDATI CONSIGLIERI
i EVENTUALE recapiti per
NOME-COGNOME SOPRAN o LUO(;QSEC?{}:A DI comunicazioni FIRMA
DIMINUT (fax o posta elettronica)
Setif Algeria //{20(}7 )
1 | Giuseppina Rabito 27/08/1954 I ; A «L(’
Pachino U I
Modica R e )
3 | Guglielma Melfi 23/10/1970 I S{ t%erg
Pachino & . e
4 | Francesca Cicciarella 04/03/1944 I (<o
i Palazzolo Acreide T [R |
Maria Angela Ricupero | Mariella 27/08/60 I | N ' N
6
7
8
9
10
SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI TITOLARI DI ELETTORATO ATTIVO CHE
SOSTENGONO LA CANDIDATURA DEL CANDIDATO PRESIDENTE E DEI
CANDIDATI CONSIGLIERI E LA RELATIVA LISTA
EVENTUALE LUOGO E
NOME-COGNOME SOPRANNOME o DATA DI FIRMA
DIMINUTIVO NASCITA
1 Ragusa L, A \ |
Rabito Mattia 08/03/1995 [~<a> - T
2 Marocco { ;
Ben Azouggarh Houridya 05/10/1977 @Q’“'a‘%" 4 el /7(% )ZYQ
3 Toronto ) _
Giuseppina Calcina 29/03/1960 (,@.\u\,.u Srxaewsty
4 Pachino : i U 5
Giovanna Divelli 15/12/1950 (D\ el e o b
5 Pachino . : i
Maria Mizzi 14/04/1941 | euis, Pies
6 Siracusa A \ % -
Salvatore Moncada 29/01/ 196?,%-‘/—;;% ' ﬂ ,L,,.—;al'
7 Siracusa |, P _ v , L
Maria Corrada Santostefano 19/02/ Igﬁf SO \&QQH’[MM
8 § ¥ ‘ ’
Pachino / )
Maria Dimartino 20/05/1960, |- A
4 e AVt opd©




Corradina Giuga

Pachino
02/09/1965

[

10

Manuela Nucifora

Svizzera

10/11/1963 (Q\i(\ﬁliﬁom@(b1 L9 %6

2

11

Rosario Lucifora

Pachino
12/10/1952

12

Giuseppina Runza

Pachino
02/071963

D, osetl s ol <J‘,~/P£>ZSE

13
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

[Attenzione:

La candidatura ¢ ammissibile solo se sottoscritta da tutti i candidati della lista, nonché da un

numero ulteriore di soci,

Comitato:

iscritti nel Comitato, elelz‘orl e

ﬂ\\gﬂyﬁzdgn secondo le seguenti

proporzioni, verificate dall’Ufficio elettorale locale in base, ‘a}g > [@U}Qﬁﬂ” eletto.v ato attivo del




a. fino a 100 titolari di elettorato attivo: almeno dieci soci;

b. da 101 fino a 250 titolari di elettorato attivo: almeno venti soci;

c. da 251 titolari di elettorato attivo in poi: almeno (renia soci.

9.4 1 soci che sottoscrivono sono indicati per cognome, nome, luogo ¢

data di nascita, e possono appoggiare con la propria sottoscrizione una sola lista..|

Allegato 1
e deatic

del candidato presidente e dei candidati consiglieri

(DA NON PUBBLICARE ON LINE)

Allegafo 2

Programma strategico

DA PUBBLICARE DOPO OSCURAMENTO DI EVENTUALL DATI PERSONALI

Cari VOLONTARI,

nella giornata del 16 Febbraio 2020, i soci di questo Comitato, saranno chiamati ad eleggere il
consiglio direttivo (Presidente e Consiglieri). Ho pensato di candidarmi per la seconda volta,
affinché possa dare una continuita, al fine di raggiungere gli obbiettivi preposti, e per far fronte
alle nuove proposte per lo sviluppo del Comitato Pachino e Portopalo. In questi quattro precedenti
anni, sono stati portati avanti la credibilita con le istituzioni, infatti il Comune sia di Pachino che di
Portopalo erano molto scettici, nei nostri confronti, ma adesso siamo diventati un punto di
riferimento anche per le altre organizzazioni sul territorio, ci stiamo spendendo a 360° con le
nostre attivita verso il vulnerabile. In questi anni abbiamo sempre messo in primo piano i bisogni
della nostra societa civile, soprattutto riguardo I'inclusione sociale. Piu che mai la nostra
organizzazione ha bisogno di tutti voi VOLONTARI, di voi che impegnate il tempo libero nella
convinzione di essere “PERSONE in prima PERSONA”. Oggi, per questa ragione, dobbiamo

potenziare e fronteggiare le situazioni di disagio sociale persistenti e di emergenza imprevedibili.

OBIETTIVO Strategico | Tuteliamo e favoriamo la salute e la vita; Le attivita_dﬁiiCvaitato devono
(obliag Py

)

S



sociali nei confronti della comunita in cui operiamo. Sara fondamentale incrementare la
formazione interna ed esterna, organizzando corsi di formazione specifici (BLS, Full-d, e simili), sia
nei confronti dei soci del Comitato, sia nei confronti della Popolazione. Questa opera di
formazione interna permettera di continuare e di migliorare le attivita di assistenza alla
popolazione. -

La formazione interna dovra indirizzarsi anche verso i percorsi formativi approfonditi cosi da

creare figure quali Monitori e Istruttori che possono garantire un’autosufficienza formativa al

Comitato stesso ed a una maggiore qualita dell’azione sui territori.

OBIETTIVO Strategico Il Favoriamo il supporto e I'inclusione sociale: Per essere ancora di piu parte
attiva nel miglioramento della comunita in cui viviamo. Non & sufficiente aspettare che gli enti
locali ¢i chiedono collaborazione, dovremo essere noi in prima persona agenti di sviluppo sociale
nei confronti della comunita dove operiamo e non solo. Attueremo Iniziative rivolte alla
popolazione anziana e meno giovane, in cui avvicinare i ragazzi alla esperienza dei nonni e
allontanare gli anziani dal disagio della solitudine; Incrementare I'attivita di sostegno alle fasce
della popolazione che vive sotto la soglia di poverta distribuendo aiuti alimentari AGEA e di

vestiario per adulti e per l'infanzia;

OBIETTIVO Strategico lll Prepariamo le comunita e diamo risposta a emergenze disastri: Da
sempre la CRI & in prima linea quando si tratta di Emergenza. Quando una comunita é colpita da
una calamita o da un incidente. Ci dobbiamo impegnare affinché I'accento sia posto sulla
preparazicne dei volontari. Dovremo Incrementare la formazione, organizzando il corso OPEM di

base nonché favorire la formazione di operatori di emergenza specializzati.

OBIETTIVO Strategico IV Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi
Fondamentali ed i valori Umanitari e cooperiamo con gli altri membri del Movimento
Internazionale: Tutta I'azione della CRI si basa su 7 principi fondamentali che ognuno di noi ha
deciso di sposare dal momento in cui & entrato a far parte della famiglia di Croce Rossa. Non
possiamo in alcun modo distogliere I'attenzione da essi, ma devono essere alla base di ogni nostra
azione. Diffondere i valori umanitari e il diritto internazionale umanitario nelle nostre comunita

importante per far comprendere appieno chi siamo, cosa facuamo p,ereh?.lg facciamo. Per far

tutto questo c’e bisogno di; Attraverso la celebrazione deIIa gIOI‘




15 giugno, si potra far conoscere l'origine dell’Associazione alla nostra comunita organizzando
eventi per promuovere nelle scuole e fra la popolazione civile, giornate informative sulla CRl come

Organizzazione di Volontariato;

OBIETTIVO Strategico V Promuovere attivamente lo sviluppo dei giovani e una cultura della

cittadinanza attiva: In linea con le indicazioni della Croce Rossa Italia Nazionale, i comitati si
s e m— e ey
impegnano a promuovere lo sviluppo dei giovani. | giovani rappresentano un’enorme risorsa per le

nostre comunita e non possiamo permettere che vada sprecata. Il gruppo giovani del nostro
comitato avendo gli stessi diritti e doveri di tutti gli altri volontari devono partecipare attivamente
alla vita del comitato, facendosi portatori sani di innovazione e coinvolgimento, tenendo conto dei
requisiti specifici legati all’eta, capacita e competenza. | giovani devono essere incoraggiati a un
pieno coinvolgimento nelle fasi di pianificazione, progettazione dei servizi CRI, dando
contemporaneamente un contributo ma traendone anche beneficio. Essi sono chiamati a
coinvolgere i loro coetanei in attivita di Prevenzione, Informazione e Promozione di corretti stili di
vita ed educazione. Ai giovani va riconosciuto il diritto di partecipare alle scelte del comitato, di
essere coinvolti nelle decisioni strategiche e di azione. Non possiamo pensare di lavorare ad una
CRI dove il valore della gioventl sia tenuto in scarsa considerazione o addirittura ai margini delle

scelte strategiche presenti e future.

OBIETTIVO Strategico VI Agiamo con strutture capillari, facendo tesoro dell’opera del
volontariato: Ci aspetta un lavoro importante da fare con I'apporto di tutti, ognuno per le proprie
competenze e disponibilita, e dovremo lavorare pe.r radicare ancora di pit la CRI nella nostra
comunita. Attiveremo Corsi base in modo da incrementare la nostra presenza sia a livello
quantitativo che qualitativo; Promuovere collaborazione e protocolli d’intesa con enti e
associazioni presenti sul territorio; L'impegno a mantenere vivo il dialogo e il confronto con la base
associativa, ossia con i volontari perché senza di essi tutta la nostra azione non esisterebbe.

Questi obiettivi saranno raggiunti solo grazie all’azione di tutti i Volontari del Comitato che sono la
forza delle attivita della CRI. In questo modo lavorando concretamente per Obiettivi e Attivita
potremmo dare il nostro personale contributo per rafforzare la nostra presenza sul territorio del
Comitato. g

1 Il Candidato Presidente
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