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Al Presidente

dell' Ufficio Elettorale Regionale
FRIULI VENEZIA GIULIA
SEDE

Trieste, 05.03.2020

Oggetto: Candidatura alla carica di Presidente
e Consiglieri del Consiglio Direttivo Regionale
FRIULI VEENZIA GIULIA dell'Associazione
della Croce Rossa Italiana

lila  sottoscritto/a _Milena-Maria_ Cisilino , nato/a
25.02. 1971 __, e residente in3} ia/piazza %

“Udine , dichiara di presentare la propria candidatura alla carica di Presidente del Consiglio
Direttivo Regionale FRIULI VENEZIA GIULIA dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana.

Il/la sottoscritto/a presenta la propria lista dei candidati alle cariche associative in oggetto, lista che
forma parte integrante della presente comunicazione. La lista & composta dal/lla sottoscritto/a
quale candidato Presidente e da numero _3__ candidati Consiglieri .

Si dichiara inoltre che Il/la sottoscritto/a e tutti i candidati Consiglieri di cui alla presente, sono
iscritti in qualita di Soci attivi presso uno dei Comitati CRI della regione e sono titolati all'elettorato
passivo da almeno tre mesi dalla data delle elezioni (29 marzo 2020), nonché in regola con il
pagamento della quota associativa.

Il sottoscritta.chi di_ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura all’indirizzo

| candidati Consiglieri chiedono di ricevere ogni comunicazione relativa alla propria candidatura al
numero di fax all'indirizzo email indicati a pagina 2 e 3 della presente candidatura (lista dei
candidati).

Fanno parte integrante della presente:

1. Lista dei Candidati.

2. Sottoscrizione della candidatura e della lista da parte dei candidati Consiglieri.

3. Sottoscrizione da parte dei soci titolari di elettorato attivo che sostengono la candidatura del
candidato Presidente e dei candidati Consiglieri e la relativa lista.

4. Allegato: Copia fotostatica del documento di riconoscimento del candidato Presidente e dei
candidati Consiglieri.

5. Allegato: Programma strategico che lo scrivente, unitamente ai candidati consiglieri che
sottoscrivono la presente candidatura, intendono sviluppare in caso di elezione.
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(firma del Candidato Presidente)




ELEZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO REGIONALE
FRIULI VENEZIA GIULIA
DELL’ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA DEL 29/03/2020

Lista dei candidati ]

Candidato Presidente — Volontario/a appartenente al Comitato di Udine

; 25.02.1971, email

Candidato Consigliere 1 — Volontario/a appartenente al Comitato di Trieste

Nome e Cognome Tiziana Tippi nato/a
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Firma del Candidato Presidente




Lista dei candidati Consiglieri

(minimo 3 — massimo 10)

1 sottoscritti candidati Consiglieri dichiarano di essere iscritti come soci da almeno tre mesi all’ Associazione
della Croce Rossa Italiana alla data di svolgimento della consultazione elettorale, di essere titolari di
elettorato passivo nonché in regola col pagamento della quota associativa.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformitd a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di documentazione amministrativa, con la consapevolezza delle conseguenze e
delle sanzioni ivi previste.

NR DI
LUOGO E DATA recapiti per
LIST COGNOME NOME B NASETTA conmunieazioni FIRMA
A (fax o posta elettronica)
Nr1
AN FAVERIN

Nr2 3

PERESSON ANDREA
Nr3 .

Colp VAR
Nr 4
Nr5

(i candidati Consiglieri devono appartenere a entrambi i generi, pena inammissibilita della lista)
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PROGRAMMA STRATEGICO

Presentare la nostra candidatura per un nuovo mandato rappresenta per noi la conferma di un
impegno preso all’inizio del precedente quadriennio (2016-2020) e che abbiamo cercato di portare
avanti al meglio delle nostre capacita.

Candidarsi ora & quindi per noi sia occasione di bilancio che di studio di nuove prospettive.

Gli ultimi quattro anni hanno dimostrato che, a fronte dei profondi cambiamenti che hanno
interessato tutta I’Associazione, il Comitato Regionale CRI FVG é riuscito a proporsi e a porsi come
struttura di supporto allo sviluppo dei Comitati locali.

In sintesi, questi sono i traguardi principali raggiunti finora dal nostro Comitato Regionale:

1

ha promosso la crescita di un volontariato formato e preparato per rispondere alle esigenze
del Territorio, supportando la crescita di tutte le aree di intervento associativo legate agli
obiettivi strategici 2020 (Salute, Sociale, Emergenza, Internazionale, Giovani, Sviluppo,
Formazione Quadri e Dirigenza);

ha svolto il ruolo di collegamento e rappresentanza verso il livello nazionale della CRI ed, al
contempo, ha garantito parita di accesso per tutti i Comitati territoriali alle proposte di
sviluppo, ha monitorato la correttezza dei rapporti territoriali ed e intervenuto con azioni
preventive per evitare I'insorgere di criticita nelle dinamiche locali;

ha accompagnato I'applicazione delle novita regolamentari associative, al fine di evitare
I'interruzione dello svolgimento delle attivita territoriali (formazione; addestramento,
supporto alle iniziative e campagne nazionali, supporto amministrativo);

ha supportato gli adeguamenti statutari e normativi del Terzo Settore che richiedevano
riorganizzazioni, anche importanti, degli assetti organizzativi locali;

ha sempre sostenuto le iniziative di partecipazione attiva del nostro Volontariato agli eventi
nazionali ed internazionali, promuovendo anche la presenza di numerosi nostri
rappresentanti in tutte le Commissioni e Gruppi di Lavoro nazionali, quale arricchimento
delle nostre risorse formative e progettuali;

ha rafforzato i rapporti con le Istituzioni regionali, consolidando e formalizzando le
collaborazioni con la Protezione Civile FVG, sia per le attivita delle squadre regionali dei
Soccorsi Speciali (OPSA, CNBR e RSP, UUCC), sia quale raccordo della potenzialita operativa
dei Comitati territoriali, attraverso 'operato della SOR CRI FVG, ora rinnovata nelle strutture
e materiali;

ha consolidato le relazioni con la Sanita regionale, tant’é che la Regione ha attribuito alla CRI
FVG l'incarico esclusivo di formazione alle manovre salvavita negli Istituti Pubblici di ogni
ordine e grado (legge regionale 6 agosto 2019 n. 13, art. 9 comma 10);

ha affermato la propria presenza quale ente formativo regionale, attraverso
I’accreditamento del Centro di Formazione Regionale FULLD e del Centro Regionale di
Formazione permanente per le professioni sanitarie (Formazione ECM);

sta procedendo all’accreditamento quale struttura di promozione e raccolta sangue presso
la Regione, come da indicazione condivisa nell’Assemblea Regionale CRI FVG.

Mantenendo la continuita di quanto & gia stato avviato e consolidato, serve progettare |'azione del
prossimo futuro e cercare assieme risposte unitarie ad alcune sfide che si prospettano chiaramente,

quali:



a) una perdurante crisi o difficolta economica generale, che aumenta le marginalita e le
esclusioni sociali e riduce la propensione al volontariato;

b) lattuazione della normativa sul Terzo Settore, che favorisce le aggregazioni tra gli enti ad
esso afferenti;

c) una riforma del sistema sanitario regionale che, in linea con gli indirizzi che si stanno
affermando a livello nazionale, dara la priorita di dialogo a realta in grado di agire
uniformemente su tutto il territorio regionale;

d) la velocita con cui i media tradizionali e i social media impongono e propongono i
cambiamenti sociali.

Trasformare le sfide in occasioni di sviluppo per la nostra associazione richiede di consolidare
e di sviluppare la collaborazione tra tutti i Comitati, intesa non tanto come formale ottemperanza a
direttive, ma soprattutto come sostanziale adesione a una visione, a una prospettiva e ad un
metodo di lavoro.

Nel contesto degli obiettivi strategici 2018-2030 della Croce Rossa Italiana, proponiamo
dunque le seguenti linee strategiche regionali:

Obiettivo salute:

a. rafforzare il “sistema CRI FVG”, dando ai nostri Comitati territoriali, insieme al Comitato
Regionale, la capacitad di parlare con una voce sola di fronte alle richieste del Servizio
Sanitario Regionale e degli enti pubblici;

Obiettivo Inclusione sociale:

b. rafforzare la capacita dei Comitati di cooperare tra loro ed, attraverso il Comitato Regionale,
con alte Regioni, nello sviluppare azioni di contrasto all’esclusione e alla marginalita sociale;

Obiettivo preparazione e risposta alle emergenze, riduzione del danno a seguito di disastri
e crisi:

c. rafforzare la capacita dei Comitati territoriali e del Comitato Regionale, attraverso la
formazione e I'addestramento, di supportare le Istituzioni e la Comunita nell’affrontare le
emergenze, anche attraverso lo sviluppo del ruolo del Comitato Regionale come centro di
coordinamento;

Obiettivo promozione di una cultura della non violenza e di pace attraverso i principi e i
valori umanitari:

d. consolidare 'unitarieta del messaggio di Croce Rossa, inteso sia come promozione dei nostri
principi, sia come presupposto e valore aggiunto alle nostre attivita, sia come difesa della
specificita del nostro simbolo;

Obiettivo Sviluppo della cittadinanza attiva e di una cultura del volontariato:

e. dare ulteriore impulso alla partecipazione dei Volontari alle attivita e potenziare le strategie
di avvicinamento di nuovi soci, attraverso una comunicazione piu efficace e campagne di
promozione mirate;

Obiettivo Coinvolgimento delle fasce giovani della popolazione:



f. promuovere la partecipazione dei Giovani CRI alle attivita formative regionali, al fine di
rendere piu coordinata ed incisiva I’azione della gioventu CRI sia all’interno dell’Associazione
che a favore della Comunita.

Obiettivo Cooperazione Internazionale:

g. sviluppare la capacita del Comitato regionale di concorrere a progetti trans-frontalieri e/o
internazionali, nonché consolidare la capacita di supportare il Comitato nazionale negli
interventi all’estero;

Azioni trasversali:

h. valorizzare I'Assemblea, intesa come luogo dove elaborare gli indirizzi e condividere le
politiche regionali;

i. interpretare il ruolo statutario di indirizzo, coordinamento e controllo posto in capo al
Comitato Regionale in coerenza ed in attuazione delle scelte dell’Assemblea regionale;

j. facilitare la creazione di progetti in rete tra i Comitati, anche valorizzando le possibilita
offerte dalla normativa sul Terzo Settore, affinché sia sempre pil incisiva la nostra azione a
favore della Comunita.
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