Allegato 2

Programma strategico
ATTENZIONE: SARANNO PUBBLICATI DOPO OSCURAMENTO DI EVENTUALI DATI PERSONALI

Il Comitato CRI di Matera risulta a oggi competente su tutto il territorio provinciale. Cio
fornisce molte opportunita in termini di possibilita di impiego, tuttavia porta a una dispersione delle
risorse. Risulta quindi fondamentale 1’ampliamento della base associativa e lo sviluppo delle unita
territoriali decentrate.

E necessario garantire la stabilita finanziaria del Comitato. Le entrate correnti, eccetto il
tesseramento ordinario, risultano provenienti per la quasi totalita dai servizi di assistenza sanitaria e
di trasporto infermi. L’obiettivo & ottimizzare e stabilizzare questi servizi. Inoltre stipulare
convenzioni con enti e aziende per potere incrementare il bilancio anche in termini di i:hvestimenti.

L’area sociale si & arricchita nel quadriennio passato dell’attivita di clownerie. Ma ha ridotto
le attivita di raccolta e distribuzione viveri, in seguito alla sospensione dell’attivita di capofila per
quanto riguarda la ricezione e smistamento degli aiuti AGEA. Cid perché il personale volontario
impiegato non ¢& stato pil sufficiente per sopperire alle esigenze di gestione e di inventario che sono
diventate molto onerose in termini di tempo e risorse umane. Al fine di non disperdere il patrimonio
umano e di conoscenza in questo ambito, si dovranno cercare collaborazioni con altre associazioni
presenti nella stessa area di intervento (p.es. Caritas diocesane). Inoltre si dovra cercare di riattivare
I’attivitd anche nelle sedi decentrate, se le stesse dovessero essere in grado, per spazi e risorse
umane disponibili, di gestirla.

La pronta risposta alle emergenze ¢ un obiettivo strategico. Come obiettivo a lungo termine
da porsi ¢’¢ la costituzione di una sala operativa locale. Ma per essere funzionale ¢ necessaria la
copertura radio del territorio. Attualmente la copertura radio risulta assente. Pertanto, parte del
bilancio annuale dovra essere impegnato jn un piano di sviluppo della copertura radio,
preferibilmente con la collaborazione di enti pubblici e privati per quanto riguarda la posa in opera
degli impianti.

Inoltre & opportuno istituire gruppi di lavoro permanenti costituiti da membri di tutte le sedi
per la gestione delle emergenze

I1 DIU ¢ attualmente relegato nei soli corsi di accesso per volontari. Si dovra programmare
un’attivita di diffusione nelle scuole e presso le forze armate e di polizia attive sul territorio.

“Nelle sue azioni mirate alla crescita delle persone, Croce Rossa Italiana punta sui giovani
e riconosce che si caratterizzano per essere il presente dell’Associazione, prima ancora che il
Jfuturo e sono attivi nel costruire e sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla solidarietd”
(Statuto dell’Associazione di Croce Rossa Italiana, art. 13). 1 giovani sono il presente
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dell’ Associazione, pertanto saranno coinvolti in tutte le attivita del Comitato, ferme restando le loro

peculiari attitudini. 11 Comitato dovra aderire ai programmi di servizio civile nazionale tramite il

Comitato Nazionale. Inoltre proporra ai giovani CRI di predisporre un progetto di accreditamento

presso I’ Agenzia Nazionale Giovani (ANG) allo scopo di aderire al programma Erasmus+

Tutto quanto sopra, non & possibile senza una seria e capillare azione di formazione.

Un’apposita area sara istituita nel Comitato, finalizzata alla cura della formazione iniziale, della

formazione specialistica dei volontari nei vari ambiti di intervento ¢ della formazione presso enti

esterni e privati cittadini. Particolare importanza sara data all’adesione ai programmi di formazione

per nuovi monitori e istruttori delle varie

intraprendere questa attivita.

Di viva fiamma, di sangue vivo
rosseggia e avvampa il tuo colore;
rechi la pace come 1’ulivo,

schiudi le braccia, come l’amor.
O Croce Rossa! Ampie le braccia
dischiudi al vinto e al vincitor;
scagli pur l'odio la sua minaccia...

tu sei la pace, tu sei I’amor.

discipline per i volontari idonei che vorranno
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