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“ Se insisti e resisti,  

raggiungi e conquisti. 

 

” 



 

CHI SONO? 

Sono un giovane infermiere, che svolge la professione con passione e 

preparazione, e ne sono orgoglioso; perché credo che le persone, soprattutto in 

determinati momenti della vita, necessitano di una cura e un’attenzione particolare. 

Le persone prima di tutto. 

Mi sono laureato nel 2015 presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, e 

negli anni successivi ho conseguito due Master di I livello: in Area Critica ed 

Emergenza Sanitaria, e in Management e Coordinamento delle Professioni 

Sanitarie. 

Sono una persona dinamica, collaborativa, propensa all’ascolto e mentalmente 

aperta. 

Il mio motto è “Se insisti e resisti, raggiungi e conquisti”.  

Ogni volta che la leggo mi convinco sempre di più che è un segno del destino, e 

che chi l’ha pensata ha scelto quattro magnifici verbi in successione logica perfetta, 

di chi affronta la vita quotidianamente. 

Insistere: rappresenta il desiderio, la volontà di raggiungere l’obiettivo prefissato. 

Resistere: esorta alla tenacia e alla determinazione senza le quali non si riescono 

ad affrontare i problemi che ci separano dall’obiettivo. 

Raggiungere: indica l’istante in cui l’obiettivo è perseguito, istante caratterizzato da 

gioia e soddisfazione. 

Conquistare: significa rendere proprio il risultato, godere dei frutti delle fatiche e 

prepararsi per il successivo obiettivo. 

Ed è proprio nei viaggi delle occasioni speciali, in cui mi trovo ad un passo dal 

raggiungere e conquistare, quella scritta mi riempie di grinta e rappresenta per me 

un gradito e silenzioso “In bocca al lupo” che la vita mi rivolge. 

COSA HO FATTO IN CROCE ROSSA? 

Sono entrato a far parte dell’Associazione circa quindici anni fa, dapprima in 

Campania ed attualmente sono un Giovane Volontario del Comitato CRI di Udine. 

Fin da piccolo ho avuto la passione per il soccorso e il volontariato. Posso dire che 

sono cresciuto con l’idea di aiutare, soccorrere, senza remunerazione, solo per un 

“sorriso”: un sorriso che nel mio cuore si trasforma in una ricompensa, una 

ricompensa che colma l’anima e che ti fa sentire vivo, ma soprattutto che ti fa 

sentire utile. 

Sono un Volontario perché la consapevolezza di quanto siamo piccoli in confronto 

al mondo che ci circonda e che a volte ci fa tanto male, mi ha portato a credere che 



 

 

l’unione, il desiderio di aiutare a fare, la determinazione e la preparazione siano la 

chiave per superare le difficoltà più aspre. 

 

L’evento che ha contraddistinto la mia esperienza di Volontario è stato senza 

dubbio l’aver conseguito la qualifica di Istruttore di Diritto Internazionale Umanitario 

nel 2010. 

 

L’esperienza didattica negli anni mi ha inoltre portato ad apprezzare le potenzialità 

dell’essere di Croce Rossa: confrontandomi con materie quali la Storia e il Diritto 

Internazionale Umanitario, di primo acchito ostiche agli aspiranti Volontari, ho 

compreso come sia di fondamentale importanza curare oltremodo il primo contatto 

con la Croce Rossa, rendendo esplicito il legame con il Movimento Internazionale di 

Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, e fornendo un quadro comprensibile e perciò 

facilmente apprensibile della ricchezza e adeguatezza dei Principi Fondamentali e 

dei Valori Umanitari. 

 

Durante il mio percorso di formazione ho conseguito varie e principali qualifiche, 

quali: 

- Istruttore di Simulazione & Trucco; 

- Istruttore di Diritto Internazionale Umanitario / specializzato in HCiD, RaidCross, 

IDL e P&V; 

- Istruttore di EducAzione alla Pace; 

- Istruttore Salute. 

 

Essere un Volontario CRI, per poter fare bene, a pieno titolo e con consapevolezza, 

le attività del Volontariato di Croce Rossa. 

 

Tra i momenti più significativi ed emozionanti della mia esperienza di Croce Rossa 

annovero l’aver avuto il privilegio e l’onore di essere stato il Referente Regionale 

CRI Campania per le discipline di Simulazione&Trucco, dove attraverso un ottimo 

lavoro di squadra con gli Istruttori e il personale formato S&T siamo riusciti a portare 

la regione, come un modello per le altre regioni italiane. 

 

Poi, Referente Regionale per la Formazione dei Giovani CRI Campania – incarico 

successivamente affidatomi presso il Comitato CRI di Udine – e ultimo, ma non per 

importanza, membro della Task Force dell’ex Presidente Regionale Avv. Pisciotta. 

Incarico che mi ha dato la possibilità di conoscere e studiare a pieno le norme e i 

regolamenti dell’Associazione. 

 

Attualmente, ricopro l’incarico di Delegato Principi&Valori del Comitato CRI di 

Udine. 

 

Ciò nonostante, l’attività che più di tutte amo è la diffusione del Diritto Internazionale 

Umanitario e la conoscenza dei Principi&Valori. 

 



 

Sono quindi grato all’Associazione per aver avuto l’occasione di “gustare” a pieno la 

dimensione delle attività della Croce Rossa Italiana. 

 

PERCHE’ MI CANDIDO? 

Ogni candidatura è motivata dalla volontà di attuare uno specifico progetto, di 

migliorare la situazione, di contribuire alla crescita ed il bene comune. 

Considerati il mio percorso, le attività formative ed esperienziali svolte durante la 

mia attività di volontariato, ritengo di essere in grado di contribuire attivamente allo 

sviluppo di strategie funzionali a risposta delle vecchie e future esigenze dei 

Giovani del Friuli Venezia Giulia e della popolazione di cui siamo il riferimento; 

soprattutto con il mio entusiasmo che in questi quindici anni di vita associativa non 

ho mai perso. 

 

Ognuno di noi, negli ultimi anni, ha visto una vera e propria trasformazione della vita 

associativa della CRI, un cambiamento che ha portato ad un rinnovamento del ruolo 

del Giovane, in accordo con la Youth Engagement Strategy della Federazione 

Internazionale delle Società Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e con la 

guida della Strategia 2030 IFRC e CRI e la “nostra” Strategia CRI verso la 

Gioventù. 

 

Non ho la presunzione di vincere, ma ho la convinzione di avere le caratteristiche e 

le personal skills (Leadership, Essere Responsabile, Problem Solving, Ascolto 

Attivo, Empatia, etc.) per riportare i Giovani al centro della vita associativa: di 

essere il Cuore dell’Associazione e non solo le braccia o meri esecutori di attività. 

 

COSA VUOL DIRE RAPPRESENTARE  I GIOVANI 

DEL FRIULI VENEZIA GIULIA? 

Se dovessi essere eletto quale Consigliere Regionale dei Giovani FVG, non posso 

nascondere l’emozione – e anche un po’ di paura – di rappresentarvi tutti all’interno 

del Consiglio Direttivo Regionale e di essere la vostra voce all’interno della 

Consulta Nazionale. 

 

NOI, Giovani CRI, siamo semplicemente Giovani, perché vivendo in prima persona 

la scelta del volontariato, siamo contemporaneamente attori e destinatari: attraverso 

l’esperienza diventiamo leader nelle nostre comunità.  

 

Siamo persone in cambiamento, agenti e beneficiari delle nostre azioni. 

 

“GIOVANI LEADER…OGGI! IL PRESENTE E IL FUTURO. 

 

Essere il futuro Consigliere Giovane Regionale vuol dire, non solo essere il 

portavoce dell’intera regione, ma essere la “Guida”.  



 

 

Una guida in grado di dare indirizzi e di continuare a tenere unite e rafforzare le 

realtà territoriali, che comprenda e capisca i bisogni e le proposte che i singoli 

giovani e/o i loro rappresentanti metteranno in evidenzia. 

 

OBIETTIVI STRATEGICI 

Proponendomi  all’elettorato  presentando il  presente programma  elettorale 

ragionato sugli impegni competenti,  

 

Mi impegno, fin da subito, in caso di elezione a: 

 

- Agire in conformità dello Statuto, del Codice Etico della nostra Associazione e 

nel rispetto dei Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce 

Rossa e Mezzaluna Rossa, nonché farne comprendere l’importanza ai Giovani 

del FVG; 

- Agire con la guida delle Strategie 2030 (IFRC e CRI), in modo particolare la 

Youth Engagement Strategy (YES) della Federazione Internazionale delle 

Società Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e la Strategia CRI verso 

la Gioventù; 

- Garantire una struttura armonica e coordinata con i vari Consiglieri Giovani, con 

la capacità di assumere posizioni chiare e determinate al fine di tutelare al 

meglio l’attività dei Giovani CRI sul territorio; 

- Istituire la Consulta dei Giovani CRI del FVG, con compiti consultivi, di 

pianificazione e di scelta delle priorità strategiche, di verifica dell’andamento 

delle attività, nonché di scambio di esperienze in merito alla promozione attiva e 

lo sviluppo dei giovani e una cultura della cittadinanza attiva. La consulta 

rappresenterà la voce dei Giovani CRI della regione e sarà composta dal 

Consigliere Regionale Giovane – che la presiede – e da tutti i Consiglieri 

Giovani del Friuli Venezia Giulia. 

Ritengo opportuno la nascita di una Consulta Regionale dei Giovani CRI del 

FVG perché con la sua istituzione possiamo favorire il lavoro di squadra, la 

trasparenza e l’autodeterminazione dei giovani, costituendo il luogo “privilegiato” 

per l’espressione della voce dei Giovani Volontari; 

- Individuazione di un Coordinatore Unico delle Attività dei Giovani, che avrà il 

compito esclusivo di occuparsi delle attività e di coordinare uno Staff Regionale 

composto dai vari Collaboratori di attività. Così facendo si può venire incontro 

alle esigenze del territorio e rispondere meglio alle molteplici sfide, in termini di 

attività; 

- Creare una TaskForce/Staff Regionale di Collaboratori Giovani - condivisa - con 

l’individuazione di Giovani di riconosciuta competenza e professionalità 

attraverso delle “Call Regionali”; 

- Avere un punto di partenza comune e condiviso per lavorare ai sensi della 

Strategia CRI verso la Gioventù: iniziando da un’attenta analisi dei bisogni 

formativi, attraverso un Planning semestrale o annuale sulle attività di 

formazione condiviso non solo fra i consiglieri giovani, ma anche dai Presidenti, 



 

e di creare un piano d’azione regionale con le attività che i Giovani FVG 

intendono portare avanti (Eventi Nazionali, Regionali, Giornate Mondiali, etc.). 

In primis e con urgenza organizzare corsi di abilitazione per Direttori per il 

Percorso Gioventù e corsi di Operatori per la Promozione e lo Sviluppo della 

Gioventù (PSG). 

Non possiamo più permetterci di lasciare le scelte formative al caso o alla 

tradizione formativa di una regione e di un’Associazione che negli ultimi anni ha 

mutato la sua forma; 

- Ai sensi della Riforma di Riordino sulla Formazione CRI in vigore dal 1° 

Settembre 2019, attivare oltre ai corsi di I e II Livello, anche corsi di III Livello - 

Moduli Trasversali per Trainer CRI (che abilitano ad effettuare attività di 

docenza) e di conseguenza i relativi corsi per Trainer Specifici per i Giovani – 

previa analisi dei bisogni della regione – magari con l’organizzazione di un 

Campo Scuola Regionale; 

- Supportare l’ascolto e il dialogo con tutti i Giovani delle varie sedi territoriali ed 

ascoltare le loro esigenze; 

- Supportare i Consiglieri Giovani delle singole realtà locali, attraverso incontri e/o 

giornate informative per fornire loro gli strumenti adatti per lo sviluppo del 

Comitato: come accrescere una leadership sana e forte, un sistema efficace e 

chiaro di comunicazioni, ma soprattutto come avere un gruppo forte. 

- Istituire la figura di un Focal Point Regionale per i Giovani – oltre al Consigliere 

Giovani Regionale – al quale chiedere informazioni e/o consigli per lo sviluppo 

del gruppo Giovani in Comitato, in merito a questioni amministrative e 

regolamentari; 

- Sostenere nuove idee e futuri progetti opportunamente sviluppati, per la 

realizzazione di attività che rispondano alle necessità del territorio, magari 

attraverso lo stanziamento di fondi e nuovi investimenti per le attività dei 

Giovani; 

- Promuovere e Valorizzare il volontariato e incentivare la crescita delle attività e 

della formazione sul territorio regionale attraverso una sana competizione che i 

Volontari Giovani terranno in atto tutto un anno per auto valutarsi e mettersi alla 

prova come singolo Comitato. I Giovani Volontari con un apposito 

regolamento/format predisposto, acquisiranno dei punteggi in base alle 

presenze/attività/persone raggiunte. L’obiettivo, oltre che al divertirsi insieme 

sarà anche quello di concretizzare i nostri obiettivi di ragazzi e volontari, sentirci 

soddisfatti di ciò che vogliamo fare, impegnarci a migliorare, entusiasmarci dei 

risultati ottenuti e vedendo i risultati concreti dei nostri desideri attraverso una 

valutazione realistica del nostro impegno. 

- Implementazione e Potenziamento della Comunicazione Interna ed Esterna , 

partendo dai Social Network (Pagina FB, Profilo IG, Twitter, etc.) con la 

creazione un “Social Team Giovani” al quale affidare le pagine social dei 

Giovani CRI FVG e dare vita a campagne per l’incentivazione del volontariato, la 

scoperta dei 7 Principi Fondamentali, la promozione delle Giornate Mondiali 

(creazione di nuovi contest), la scoperta della nostra Associazione e le diverse 

realtà del FVG e molto altro. 



 

 

- Rendere più efficiente gli attuali processi organizzativi, sfruttando nuovi metodi e 

procedure, e aumentando la trasparenza delle informazioni a livello regionale; 

- Collaborazione con i vari Delegati e/o Collaboratori di Comitato Regionale, data 

la trasversalità dello “status” del Volontario Giovane, favorendo il coinvolgimento 

anche delle attività non di pertinenza dei Giovani, nell’ottica della condivisione e 

collaborazione tra i Volontari tutti per la crescita e miglioramento del Comitato 

Regionale – Non esiste una CRI divisa; 

- Creare collaborazione tra giovani di diversi Comitati al fine di aumentare il 

confronto e la consapevolezza e lo scambio di nuove idee, attraverso incontri 

e/o attività regionali che possano fungere da luogo di scambio e conoscenze; 

- Organizzare, dopo i successi delle prime due edizioni, il Meeting Regionale dei 

Giovani, quale momento formativo e di aggregazione dei Giovani CRI, con la 

costituzione di un Team di Lavoro ad hoc per l’evento; 

- Incentivare i Progetti di Servizio Civile e/o Alternanza Scuola Lavoro sul 

territorio; 

- Sviluppare e creare reti e/o partenariati con Enti e/o Associazioni regionali che 

trattano tematiche coerenti con quelle portate avanti dalla nostra Associazione 

(Università, Polizia di Stato, Associazioni Giovanili, etc.), consolidando le 

relazioni già in atto e promuovendone altre attraverso protocolli di intesa, 

patrocini e partenariati – in collaborazione con l’intero Consiglio Direttivo 

Regionale; 

- Partecipazione ai Bandi Regionali e/o Nazionali e/o Europei per l’erogazione di 

fondi per il finanziamento di progetti di cittadinanza attiva a favore dei giovani, e 

di dare i giusti strumenti alle singole realtà territoriali su come sviluppare un 

progetto e come partecipare ai bandi sopra citati; 

- Collaborazione con il FORUM REGIONALE DEI GIOVANI (Consulta Regionale 

dei Giovani FVG) e con il GARANTE PER L’INFANZIA E L’ADOLESCENZA 

FVG.; 

- Incentivare le buone pratiche per il rispetto di una politica ambientale della CRI 

sia a livello di Comitato Regionale che nelle singole attività dei Giovani. Tali 

pratiche avranno come obiettivo quello di diffondere l’adozione, tra i suoi 

volontari e la popolazione di azioni atti a mitigare il fenomeno dei cambiamenti 

climatici e a migliorare l’adattamento ai sempre più frequenti disastri naturali. 

Buone pratiche di riciclo e plastic-free, riprendendo pienamente la politica 

ambientale di Croce Rossa Italiana e il Protocollo d’Intesa CRI e Legambiente; 

- Aumentare le relazioni con i Consiglieri dei Giovani delle regioni limitrofe, al fine 

di riuscire a compiere scambi anche tra diverse regioni. 

 

La sintesi programmata esposta, resta naturalmente aperta e soggetta al 

recepimento delle indicazioni dei Giovani e alle linee guida sviluppate in futuro dal 

Comitato Nazionale, in particolare verso le attività per la gioventù. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CONCLUSIONI 

Da sempre, la serietà, la passione, la costanza, l’impegno, il dialogo, l’ascolto e la 

condivisione sono elementi che mi hanno contraddistinto nella mia vita associativa. 

 

Oggi, le privazioni, le iniquità, l’alienazione, le ingiustizie, l’isolamento, l’ignoranza , 

rappresentano le maggiori cause di vulnerabilità, che risvegliano la responsabilità 

dei giovani nell’offrire risposte e rappresentare alternative e modelli positivi. 

 

Capacità, impegno, creatività e coerenza sono le più significative qualità di un buon 

leader, le uniche che davvero possono fare la differenza nel raggiungere il 

massimo, cambiando le menti e riducendo ogni tipo di discriminazione. 

 

Sono sempre più convinto che “una forte Società Nazionale di Croce Rossa e 

Mezzaluna Rossa è una Società Nazionale che ha una forte Gioventù”. 

 

Io credo nei Giovani, perché i “Giovani sani rendono il mondo sano” e “Vivere i 

nostri Principi, celebrare la nostra diversità, cambiare la nostra comunità” mi hanno 

spinto a mettermi in gioco e fare in modo che la mia voce – la nostra voce – possa 

essere abbastanza forte per riconfermare sul territorio il nostro impegno, per 

raggiungere un impatto sempre maggiore. 

 

Sono consapevole che vigilerete sul mio operato, ma sono altrettanto ugualmente 

convinto che mi sarete accanto in questo lungo percorso.  

 

Spero che mi concederete fiducia, perché insieme possiamo fare molto. Siamo 

un’ottima risorsa e una grande speranza. Insieme possiamo farcela. 

 

Con Affetto. 

          Gennaro Spavone 
 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Gennaro Spavone 

 
Telefono: (+39) 366.13.48.955 
 
E-Mail personale: gennaro.spavone@gmail.com  
E-Mail istituzionale: gennaro.spavone@fvg.cri.it  
PEC: gennaro.spavone@pec.ipasvipordenone.it  


