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PERCORSO LEADERSHIP E ASSOCIAZIONE 

 
Obiettivi del corso 
 Sviluppare la capacità di leadership positiva, la gestione del Volontariato attivo e 

passivo attraverso la creazione di gruppi di lavoro 
 Conoscere le normative interne ed esterne 
 Avere in mano strumenti pratici da utilizzare subito 

 
Requisiti di accesso alla giornata 
 Essere Volontari C.R.I. 

 
Durata  
 6 sessioni da 4/6 ore ciascuna ed una full immersion finale 

 
Contenuti  

Sessione Obiettivi 

Leadership e Burocrazia – 
prima parte 

 Comunicazione chiara 

 Obiettivi chiari 

 Onestà e integrità 

 Statuto (cenni) 

 Burocrazia A.P.S. 

Leadership e Burocrazia – 
seconda parte 

 Motivazione e Carisma 

 Problem Solving 

 Regolamento Volontari C.R.I. 

 Regolamento Elettorale 

Gestione d’Aula e dinamiche 
di Gruppo 

 Imparare a creare e gestire un gruppo di lavoro, 
comprendendo le varie figure che possono 
essere presenti in esso 

 Comprendere le dinamiche di Gruppo, il suo 
processo di sviluppo e le sue finalità 

Pianificazione e fund-raising 

 Rivedere l’analisi dei bisogni 

 Acquisire la capacità di progettazione di attività 
e percorsi formativi  

 Ottenere le capacità di verifica dei risultati 

 Elementi di fund-raising 

L’Associazione - I 

 Movimento  

 Statuto 

 Regolamenti 

L’Associazione - II 

 Statuto 

 Attività  

 Formazione  
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Metodologie 

Brainstorming Trovare soluzioni ad un problema, lasciando spazio alle 
idee e favorendo lo spirito di gruppo 

Lavoro in gruppo Raggiungere un obiettivo comune attraverso la 
condivisione e il confronto 

Role play Conoscere attraverso l’esperienza pratica una situazione 
reale; cercare soluzioni alle problematiche, sviluppando 
strategie e stimolando l’esercizio del pensiero critico e 
riflessivo  

Didattica partecipata Valorizzare il singolo e la condivisione delle opinioni 

Case study Sviluppare la capacità analitica e critica per poter 
affrontare una situazione complessa 

Lezioni frontali Trasmettere nozioni e concetti specifici 

 
 
Docenti  
 Personale specializzato nell’ambito formativo e Formatori C.R.I.  

 
 
Responsabile didattico 
 Mauro CACCIOLA (Direttore del Centro di Formazione Regionale C.R.I. Sicilia) 

 
 

 


