ELEZIONI PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DIRETTIVO — COMITATO DI MELANDRO

16 FEBBRAIO 2020.

Candidato Presidente Gerardo Tedesco
Candidati consiglieri

1 - Vincenzo Pitta

2 — Gerardo Papa

3 — Maria Cristina Macellaro

PROGRAMMA STRATEGICO

Carissimi soci,

E’ con spirito di condivisione e di intenti e ideali che presentiamo la nostra candidatura a Presidente e a
Consiglieri del nostro Comitato.

Con questo programma ci proponiamo di migliorare ulteriormente la nostra Associazione utilizzando come
linee guida I'affermazione del pieno valore sociale dei volontari valorizzando la professionalita e la
dedizione di ciascuno dei soci.

Insieme a voi e come voi desideriamo un Comitato che abbia a cuore i suoi volntari e i valori associativi da
cui non si puo prescindere e che si circondi di collaboratori capaci e sensibili ai bisogni sia del singolo
Volontario e della comunita che serviamo ormai da 10 anni.

Alla base di ogni strategia, non puo esserci che un lavoro di squadra: Presidente e il consiglio direttivo
sceglieranno responsabili e coordinatori valutando la voglia di fare e di proporre in maniera costruttiva e
disinteressata nonché la voglia di condividere obiettivi e responsabilita.

In un primo periodo valuteremo le risorse a diposizione e quelle di cui si necessita al fine di analizzare sia i
punti di forza che quelli di debolezza valutando il contesto in cui il Comitato avvia la sua attivita.

Cercheremo di individuare obiettivi e scadenze realistiche, ben consapevoli che l'attivita della nostra
associazione non pud limitarsi a schemi prefissati ma in una serie di necessita che possono nascere e
mutare nel giro di poco tempo.

Ascolto e dialogo con tutti i volontari, anche quelli piu timidi o sfiduciati, sara una delle nostre peculiarita,
cercando di estrapolare e convogliare la voglia di fare.

Un’altra nostra peculiarita sara la trasparenza sulle scelte intraprese, dei ragionamenti che hanno portato
all’adozione di tali scelte nonché delle normative e delle circolari.



VALORIZZAZIONE DEI VOLONTARI

Da sempre tutte le associazioni si confrontano con il turnover dei volontari e il mantenimento della
presenza di quelli gia attivi. Il riconoscimento delle competenze puo contribuire a rafforzare la motivazione
del volontario e il suo impegno nell’associazione. Cercheremo di responsabilizzare su piu livelli il maggior
numero di volontari, in modo di renderli parte attiva di tutto il Comitato e non solo semplici “ esecutori di
disposizioni”.

FORMAZIONE
La formazione sara il cardine dell’azione associativa. Nessun progetto valido pud prescindere da essa.

La formazione sara intesa come reclutamento nuovi volontari e aggiornamento e fidelizzazione al fine di
avere volontari con solide competenze nell’ambito di riferimento.

Negli anni il gruppo di Vietri ha sofferto la carenza su questo fronte, e sin dall’avvio del Comitato si é
cercato di avviare il percorso formativo su pil settori. Ovviamente I'assenza di istruttori rende tutto pit
difficile e ci impegneremo con tutti gli sforzi possibili a far si che i volontari che si renderanno disponibili,
possano avere tutto il supporto per intraprendere la formazione per istruttori.

Formazione anche in ambito territoriale del Comitato, al fine di poter inaugurare quanto prima nuove sedi
territoriali sul territorio di competenza del comitato.

OBIETTIVO 1
Creazione di eventi voti alla diffusione dell’educazione alla salute e promuovere stili di vita sani;
OBIETTIVO 2

Creazione del gruppo Clown da impiegare successivamente anche in strutture sanitarie con I'obiettivo di
distrarre dal dolore e dal disagio del ricovero piccoli pazienti e comunque anziani e pazienti terminali.

Realizzazione di uno sportello per assistenza a persone affette da ludopatia ;
Accreditamento del Comitato presso tutte le strutture pubbliche locali e regionali;
OBIETTIVO 3

Assumere un ruolo strategico all'interno del territorio quale struttura di Protezione civile, attraverso la
formazione di volontari dedicati all’area emergenza e dotandoli di mezzi e attrezzature.

OBIETTIVO STRATEGICO 6
Creazione di uno staff che si occupi della stesura di progetti
Ricerca di sponsor per finanziamento attivita

Creazione di uno sportello psicosociale

In conclusione ci candidiamo alla prima gestione del nostro nuovo comitato, sicuramente vivremo momenti
difficili, ma non & questo che ci spaventa per questo



non diciamo che possiamo fare tutto, diciamo solo che lo faremo

O

nonostante tutto .....

Con stima



