Croce Rossa Ila;lHi.i—ma
Comitate di Gela

Data

di srrlvo.3010]/.292-0.....-'5.1.23
N 16 f2020

Luogo, (data)

Hozzazino 1, 22 ot 2020

All'Ufficio Elettorale del Comitato di
la

Oggetto: Candidatura a Consigliere Rappresentante dei Giovani presso il Comitato di

el
4 sottoscritto/4 [indicare anche
eventuale diminutivo o soprannome), natold a_Nawarng prov. CL il
'Zdo , e residente in__ Hazzarwd

via/pigzea n° civico Il cap. 92013 , dichiara di
presentarel la propria candidatura alla carica di Consigliere Giovane presso il Comitato di
Ar

/L sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di
svolgimento della consultazione elettorale per I'elezione del Consigliere Rappresentante dei
Giovani e di essere in regola con il pagamento della quota associativa.

Si dichiara inoltre che illysottoscrittoga’. é titolare di elettorato passivo.

IIM sottoscrittol,{ chiede di ricevere ogni comunicazione relativa alla presente candidatura al
seguepte indirizzo di posta elettronica:

Si allegano alla presente:

1. Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.

2. Programma strategico che Iol}e/ scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di
elezione;

3. Softoscrizione da parte dei soci giovani titolari di elettorato attivo che sostengono la
candidatura.

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformita a quanto
previsto dalla normativa vigente in materia di documentazione amministrativa con la
consapevolezza delle conseguenze e delle sanzioni ivi previste.




SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI GIOVANI ELETTORI ISCRITTI NEL
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(art 10, commi 4 e 5 del Regolamento per I'Elezione degli Organi Statutari dei
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Ai sensi dell’articolo 10, commi 4 e § del Regolamento per I’Elezione degli Organi Statutari dei
Comitati della Croce Rossa ltaliana: La candidatura é ammissibile solo se sottoscritta dal/la
candidato/a, nonché da un numero ulteriore di soci Giovani, iscritti nel Comitato, elettori e non
candidati, secondo le seguenti proporzioni,'verificate dall'Ufficio elettorale locale in base agli elenchi
dell'elettorato attivo del Comitato: :

a. fino a 100 soci Giovani titolari di elettorato attivo: almeno dieci soci Giovani;
b. da 101 fino a 250 soci Giovani titolari di elettorato attivo: almeno venti soci Giovani;
c. da 251 soci Giovani titolari di elettorato attivo in poi: almeno trenta soci Giovani.

| soci che sottoscrivono sono indicati per cognome, nome, luogo e data di nascita, e possono
appoggiare con la propria sottoscrizione una sola lista.
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Elezioni del Consiglio Direttivo CRI Gela 2020
Candidato Consigliere e Rappresentante della Gioventl: Cristian Desimone

Ai Giovani della Croce Rossa Italiana di Gela

Cari Giovani Volontari,

Come ben saprete, presto, saremo chiamati a compiere uno dei piu alti momenti di
democrazia che la Repubblica e la Nostra Associazione ci garantiscono, Saremo chiamati ad
eleggere i membri del Consiglio Direttivo che ci guidera, per i prossimi quattro anni, nella

nostra vita di Volontari che operano all’interno del Movimento Umanitario pit grande del
mondo.

Sicuramente un momento di grande responsabilita in un periodo, come questo, ricco di
cambiamenti e sfide sempre pit nuove, differenti. Sfide che, quali volontari di Croce Rossa
Italiana, siamo, in prima persona, chiamati a rispondere e far fronte.

Come?
Abbiamo degli strumenti.

Siamo in possesso di una Strategia condivisa che ci indirizza, che segna in maniera chiara gli
Obiettivi Strategici che come Associazione dobbiamo porci, adattarli al nostro territorio e
raggiungerli.

Primo obiettivo: Organizzazione. Abbiamo il mandato, in questi anni, di rendere le Nostre
Societd Nazionali sempre pit forti. Obiettivo raggiungibile solo se tutti i singoli comitati
rafforzeranno le loro capacita organizzative.

1l Nostro Comitato, in particolare, ha la necessita di investire in un tipo di gestione fresca,
versatile capace di adattarsi alle necessita dei suoi soci, dei cittadini e con particolare
attenzione a quelle dei giovani: spesso volontari e volontarie capaci ¢ motivati.

Ha la necessita di investire in trasparenza, nella comunicazione interna ed esterna
promuovendo canali alternativi e sempre pit partecipati.

Ha la necessita di investire in una struttura organizzata per mezzo di referenti e delegati,
in mezzi efficienti pronti ad essere utilizzati per le attivita del comitato ed in convenzione.

Secondo obiettivo: Volontari. La forza dell’ Associazione e attori delle innumerevoli attivita
che, ogni giorno, permettono di alleviare le sofferenze delle persone.

Tl Nostro Comitato ha la necessita, ora piu che mai, di coinvoelgere tutti i soci all’interno dei
processi decisionali, di restituire all’ Assemblea dei Soci, il pili alto organo decisionale, il
mandato statutario di indirizzare |’ Azione umanitaria di tutto il Comitato con una
programmazione funzionale delle Assemblee di Comitato.

In un mondo sempre piil tecnologico & necessario considerare nuovi modelli di volontariato,
differenti e pensati per soddisfare in maniera innovativa le sfide che il nostro territorio ci
presenta. Per farlo abbiamo la necessita di ascoltare in maniera attiva i ragazzi, entrare nei
loro networks, pianificare e personalizzare la loro crescita allinterno del Comitato.

Terzo obiettivo: Principi e Valori. Garanzia di tutti i processi e guida di tutte le attivita
interne ed esterne,
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Quarto obiettivo: Salute. Come suggerisce I’Organizzazione Mondiale della Sanita, “stato di
benessere' psico-fisico" e non “semplicemente assenza di malattia o infermita”.

Lasede di cqmitato ¢ i volontari devono essere centro di riferimento per la salute ¢ il
benesse}'c dei cittadini ed in particolare dei giovani. La formazione deve essere strumento per
la' creazione di una comunita consapevole, informata e formata sui nuovi e vecchi bisogni
di salute. E irrinunciabile, in questa fase, il coinvolgimento di figure professionali preparate
quali medici, infermieri, psicologi, ... e I'avvio di partnership con le Istituzioni in modo da
diffondere, nei giovani, la cultura della prevenzione anche con mezzi che sfruttano le nuove
tecnologie. Collaborare con gli stakeholders presenti nel nostro territorio, avviando, insieme,
campagne di promozione alla donazione volontaria di sangue, organi e tessuti. Particolare
attenzione dovra essere riservata alla formazione nelle Societa Sportive, Aziende, Scuole, ...
sulle tecniche salvavita quali rianimazione cardiopolmonare disostruzione delle vie aeree.

Quinto obiettivo: Inclusione Sociale. Arricchimento e condivisione, elementi per la

realizzazione di comunitad meno vulnerabili.

Occorre rivedere le necessita nel territorio, pianificare interventi volti ad alleviare le
vulnerabilita sociali. Revisionare € potenziare i servizi di distribuzione viveri ¢ vestiario e
I’ attivita rivolta alle persone disabili.
Fondamentale, anche in questo caso,
collaborazione delle Istituzioni locali (S
Ulteriore augurio & quello di continuare
Gela in modo da migliorare il progetto, recepire
estenderlo in altre realta.

1a formazione dei volontari ricercando la

ervizi Sociali) e dei professionisti sanitari.
I’attivita con i detenuti della casa circondariale di
finanziamenti e valutare la possibilita di

Sesto obiettivo: Emergenze. Prevenire ¢ rispondere alle emergenze locali insieme ad una
rete pronta, formata ¢ preparata. Obiettivo primario saré quello di intervenire nei centri di
aggregazione sociale per preparare i cittadini a rispondere in maniera efficace alle emergenze.
In poche parole: puntare alla realizzazione di una comunita preparata resiliente. Focus
saranno i cambiamenti climatici tema di grande importanza causa di innumerevoli

problematiche ambientali, sociali e di salute.

In una societa sempre piu globalizzata conoscere Ialtro ¢
opportuniti, esperienza sono solo alcuni degli aspetti
ne di cooperazione e scambio con realta.
coinvolgere sempre it giovani volontari ad

dere i diversi modi di percepire e risolvere

Settimo obiettivo: Cooperazione.
inevitabile. Arricchimento, crescita,
che possono derivare da un’efficiente azio
Interesse di questo Comitato sara quello di
attiviti e missioni internazionali utili a compren
le sfide umanitarie.




Non basta!‘ Come Giovani di Croce Rossa Italiana siamo andati oltre! Abbiamo approvato
una Strategia che punta alla Gioventl.

A?biam‘o osservato le dinamiche dei Giovani come protagonisti della propria vita, dei
Giovani in relazione alla comuniti in cui vivono ¢ la comunité in cui il giovane vive.

11 Giovane come protagonista della sua vita.

Obiettivi, in questo ambito sono quello di sviluppare e potenziare le capacita e le
conoscenze della gioventd, riconoscere quali sono le dinamiche dei singoli e coinvolgerli in
attivitd utili ad evitare eventi avversi quali, ad esempio, la dispersione scolastica e favorire
’inserimento lavorativo.

Qiovani e Comunita.

E essenziale considerare i ragazzi in relazione alla comunita in cui vivono per sapermne
cogliere le peculiarita. Obiettivo primario, in questo ambito, quello di rafforzare il senso di
appartenenza associativa, la collaborazione con le scuole e i centri di aggregazione
giovanili e I'arginare i rischi derivanti dal territorio.

La Comunita come punto di partenza.
Impegno sara quello di formare il territorio sulle tematiche giovanili per renderlo
accogliente e inclusivo creando una rete con le varie realta giovanili.

Come?

Promuovendo stili di vita sani e sensibilizzando alle tematiche sociali.

Facendo tesoro dell’ Alternanza-Scuola lavoro, rivedendone le modalita e renderla quanto
pitl partecipata possibile utile, ai ragazzi, ad accrescere le loro capacita comunicative e
relazionali.

Vedere il Comitato come centro per i giovani in cui sviluppare le proprie competenze in
modo che possano essere spese anche all’esterno dell’ Associazione per tramite di corsi di

formazione riconosciuti all’esterno.

Educazione, Partecipazione ed Innovazione, le parole d’ordine.

E per questo motivo che, giovani volontari, ho il piacere di presentare la mia candidatura
quale Consigliere e Rappresentante dei Giovani del Comitato di Gela. Per trasformare
questi obiettivi in azioni, per far sentire la voce della Gioventil che sempre pitt spesso viene
tacciata di poca voglia di fare, di crescere ¢ di conoscere.

Per essere punto di incontro tra Voi, il Presidente e il Consiglio Direttivo.

Siate consapevoli delle Vostre scelte, pretendete di conoscere e formarvi, solo cosi
possiamo essere veramente Giovani consapevoli e agenti di cambiamento nelle Comunita
fautori di “illusioni”; ’

Siate portatori sani di umanita.

Un abbraccio,




