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Al Presidente
dell’Ufficio Elettorale

CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato di

CACTAG) RONE

Oggetto: Candidatura a Consigliere Giovane presso il Comitato di CRCTRG CONE

lI)d" sottoscrittold PESSA NORO © LiecrtO [indicare anche

eventuale diminutivo o soprannome], nato/a a ¢ A/5 A GiCOMNE prov.C7 il
ABloA (4989 e residente in_CAGAGE ARONE

via/piazzo N ° ciyico N cap. Q50 GA , dichiara di presentare la
propria candidatura alla carica di Consigliere Giovane presso il Comitato di CO(TACLRONYE

Il/la” sottoscritto/a” dichiara, inoltre, di essere socio iscritto da almeno 3 (tre) mesi alla data di
svolgimento della consultazione elettorale per I’elezione dei Presidenti e dei Consiglieri dei
Comitati e di essere in regola con il pagamento della quota associativa.

Si dichiara inoltre che il sottoscritto, ¢ titolare di elettorato passivo nonché in regola con il
pagamento della quota associativa.

I sottoscritto chiede di ricevere ogni nicazione relativa alla presente candidatura al seguente
n°® di Telefax n°:-ﬂ .............. re al seguente indirizzo di posta

elettronica:

Si allegano alla presente:

1. Copia fotostatica fronte/retro del proprio documento di riconoscimento.
2. Programma strategico che lo scrivente intende proporre al Consiglio Direttivo in caso di
elezione;

Si dichiara che tutti gli allegati sono parte integrante della candidatura.

Le dichiarazioni di cui alla presente comunicazione sono rese in conformi
normativa vigente in materia di documentazione amminist tiva con

a quanto previsto dalla
12\ gonsapeyolezza delle
conseguenze e delle sanzioni ivi previste.

J N ({
(firma del candidato)



&

SOTTOSCRIZIONE DA PARTE DEI SOCI GIOVAN] ELETTORI ISCRITTI NEL
COMITATO

(art 10.4 e comma 5 Regolamento Elettorale)

LUOGO E DATA DI /
NOME-COGNOME NASCITA ‘ FIRMA
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CANDIDATURA A CONSIGLIERE GIOVANE - PIANO STRATEGICO

PIANO STRATEGICO:

| giovani rappresentano per la C.R.I. un elemento fondamentale e prezioso che deve
essere valorizzato e reso sempre piu partecipe della vita e delle scelte
dell’Associazione.

Ritengo che noi giovani non siamo solo il futuro della CRI e della Societa, ma siano
il presente attraverso la promozione dei “principi fondamentali” della Croce Rossa
Italiana soprattutto ai soggetti piu giovani, negli ambienti scolastici, piazze attraverso
la “peer education” e le metodologie giovani strumenti cardine in ogni area di

intervento.

Essere parte integrante dei processi decisionali dell’associazione.
Come?

Costruendo un gruppo, abituato al cambiamento, in cui ognuno possa essere leader,
stabilendo delle riunioni mensili di pianificazione delle attivita, ascoltando i pareri, le
proposte e le critiche di ogni componente del gruppo e modellando insieme il lavoro

da svolgere, stimolando la partecipazione alle riunioni e alle assemblee di comitato.

- Compito del consigliere Giovane:

Sappia comprendere le necessitd del Gruppo, coinvolgendo tutti, attraverso
un’adeguata analisi della realta e I'ascolto, annullare quel senso di distanza che a
volte qualcuno potrebbe percepire;

Che sappia sviluppare nei Giovani il senso di appartenenza e comunanza di ideali
gia cosi forte e presenti;

Creare un Gruppo di Collaboratori, formati nelle Attivita / Campagne che i Giovani
portano avanti con Impegno e Costanza sui Territorio;

Collaborare con TUTTI i Volontari del Comitato creando spirito di corpo, armonia e

condivisione perché la forza nasce dall’'Unione.




- Strategia:

Alleviare le sofferenze e il nostro compito: & per questo che ci formiamo, che
passiamo il nostro tempo libero elaborando programmi e progetti operativi; & per
portare un qualificato aiuto alle persone vulnerabili che siamo i Giovani della Croce
Rossa Italiana.
¢ Diffondere nelle scuole e fra i giovani la Storia della CRI e il suo
messaggio;

e Sviluppo ed implementazione della formazione interna;

e Creazione di programmi di prevenzione della discriminazione:

e Realizzazioni di progetti mirati di intervento sul disagio e la devianza
giovanile. | Giovani e la Salute - Attivita di Educazione alla Sicurezza
Stradale, Attivita Mst ( malattie sessualmente trasmissibili),

Campagna Club 25.

e Potenziamento e completamento dell’attivita di Educazione alla

sessualita e prevenzione MST;
e Progettazione campagna sull'abuso di sostanze stupefacenti;
e Implementazione delle attivita di sicurezza stradale

» Sensibilizzazione alla donazione di tessuti e organi;




