
1 
Curriculum Vitae di Massimiliano Geoli 

MASSIMILIANO GEOLI 
Via Guglielmo Marconi, 51 – 24040 Calvenzano (BG) 

+39 331 2978 441 

mgeoli@gmail.com 

06 gennaio 1979 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

Mag. 25 – Oggi Direttore della Direzione Sviluppo Associativo della Croce Rossa 

Italiana 

  Roma (RM) 

  Organizzazione di Volontariato nel campo umanitario, ausiliaria dei 

pubblici poteri, che opera in ambito nazionale e internazionale per 

prevenire e alleviare le sofferenze umane in ogni circostanza, 

ispirandosi ai Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di 

Croce Rossa e Mezzaluna Rossa 

 

  Principali mansioni e responsabilità: 

• Coordinamento della Direzione composta da 6 Unità Operative 

(231 e Audit Associativo – Formazione – Supporto ai Giovani CRI 

– Supporto ai Corpi Ausiliari delle Forze Armate – Principi e 

Valori, Diritto Internazionale Umanitario e Dottrina – Soci, 

Volontariato e Servizio Civile – Formazione) 

• Gestione delle attività legate all’Innovazione CRI 

• Gestione dei rapporti con la Solferino Academy 

 

 

Feb. ‘22 – Apr. ‘25   Hot Rolling Mill Senior Manager Tenaris Dalmine S.p.a.  

Dalmine (BG)  

Prodotti tubolari e Servizi per il mercato Oil&Gas  

 

Principali mansioni e responsabilità:  

• Gestione della produzione in accordo agli standard internazionali 

ISO 9001 e API  

• Miglioramento dei processi produttivi  

• Dirigente di Sicurezza  

• Semplificazione delle procedure per la velocizzazione delle attività 

generali.  

• Rilevazione e revisione periodica della performance del personale 

provvedendo all'attuazione di azioni migliorative o correttive ove 

necessario.  

• Valutazione delle necessità formative del personale e 

organizzazione di percorsi ad hoc al fine di potenziarne le 

competenze in relazione al fabbisogno rilevato.  

• Esame del rapporto tra costi e benefici dell'introduzione di nuove 

tecnologie, esaminando le possibili variazioni a breve e lungo 

termine.  
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• Gestione dei flussi di lavoro finalizzata al rispetto degli standard 

aziendali.  

• Efficientamento dei processi funzionale al conseguimento degli 

obiettivi. 

 

Nov. ‘15 – Gen. ‘22   Heat Treatment & Finishing Senior Manager Tenaris Dalmine 

S.p.a.  

Dalmine (BG)  

Prodotti tubolari e Servizi per il mercato Oil&Gas  

 

Principali mansioni e responsabilità:  

• Gestione della produzione in accordo agli standard internazionali 

ISO 9001 e API  

• Miglioramento dei processi produttivi  

• Dirigente di Sicurezza  

 

Gen. ‘13 – Ott. ‘15   Finishing Coordinator Tenaris Dalmine S.p.a.  

Dalmine (BG)  

Prodotti tubolari e Servizi per il mercato Oil&Gas  

 

Principali mansioni e responsabilità:  

• Gestione della produzione in accordo agli standard internazionali 

ISO 9001 e API  

• Miglioramento dei processi produttivi  

• Dirigente di Sicurezza  

 

Mag. ‘07 – Dic. ‘12   Finishing Coordinator Tenaris Dalmine S.p.a. 

Piombino (LI)  

Prodotti tubolari per impieghi Idrotermosanitari  

 

Principali mansioni e responsabilità:  

• Gestione della produzione in accordo agli standard internazionali 

ISO 9001 e API  

• Miglioramento dei processi produttivi  

• Dirigente di Sicurezza  

 

Set. ‘05 – Apr. ‘07   Progettista Meccanico Metalprogetti S.p.a. 

Perugia (PG)  

Impianti automatici per la gestione e movimentazione di capi di 

abbigliamento  

 

Principali mansioni e responsabilità:  

• Progettazione meccanica di dettaglio degli impianti e dei diversi 

componenti  

• Coordinamento dell'istallazione  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 

Giu. 2021    Business Foundation Specialization  

Wharton University of Pennsylvania   

 

Il corso seguito interamente on line con diverse lezioni in modalità 

sincrona e asincrona si è concluso con la presentazione di un progetto 

di riorganizzazione delle linee di Trattamento Termico e Finitura 

effettivamente messo in atto in Tenaris Dalmine e per il quale ho 

condotto in prima persona anche la trattativa sindacale conclusasi con 

successo con la firma di un accordo specifico. Il progetto, attraverso 

una nuova Organizzazione del Lavoro, prevedeva la riduzione del 

numero di operatori per singola squadra, l'incremento della 

professionalità degli operatori con almeno il 50% dei quali in grado di 

operare in più di due posizioni diverse, il riconoscimento economico 

della maggiore professionalità con apposito livello contrattuale previsto 

nella contrattazione di secondo livello.  

 

Nov. 2007   Master di 2 Livello in Ingegneria dell'Impresa  

Università degli Studi di Roma Torvergata   

 

Mar. 2025 Laurea Magistrale in Ingegneria Meccanica  

Università degli Studi di Perugia   

Voto di Laurea: 110/110 Maturità scientifica  Liceo Scientifico Statale  

 

Giu. 1998   Maturità Scientifica 

Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Perugia   

Valutazione finale: 60/60 

 

LINGUE  
 

Madrelingua: Italiano  

Altra lingua: Inglese (Level B1/B2 – British School) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  
 

• Teamwork e gestione di progetti in contesti multiculturali: Ho sviluppato eccellenti capacità 

di lavoro in team e gestione di progetti, anche in ambienti multiculturali. L'esperienza maturata 

in Tenaris mi ha permesso di collaborare con professionisti di diverse nazionalità, sia in Italia 

che all’estero. Un esempio significativo è il progetto di successo per l'integrazione delle attività 

di manutenzione di emergenza con quelle degli operatori di produzione.  

 

• Formazione manageriale: Ho seguito un percorso formativo presso Tenaris University, 

incentrato su competenze chiave come la comunicazione efficace, la gestione del conflitto, la 

negoziazione, la motivazione e lo sviluppo dei collaboratori. Questi corsi mi hanno fornito solide 

basi per affrontare sfide manageriali e gestionali complesse.  

 

• Capacità organizzative e di pianificazione: La mia esperienza nella gestione dei reparti di 

Trattamento Termico e Finiture mi ha consentito di sviluppare competenze avanzate nella 

pianificazione e organizzazione della produzione. Ho coordinato 6 linee produttive, supportato 
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da 7 Capi Turno e 120 operatori, ottimizzando i flussi produttivi e garantendo l’efficienza 

operativa.  

 

• Negoziazione sindacale e gestione del cambiamento: Durante la mia carriera, ho condotto 

trattative sindacali per l’implementazione di nuove organizzazioni del lavoro. L'obiettivo era 

aumentare l’efficienza produttiva, incentivando la polivalenza e la flessibilità del personale. 

Attualmente gestisco il Laminatoio per tubi senza saldatura e le officine collegate per la 

rigenerazione e riparazione delle attrezzature, con un team di 4 Capi Turno, 2 Capi Reparto, 1 

Responsabile di Tecnologia e 250 operatori.  

 

• Miglioramento continuo e Project Management: Ho coordinato diversi Gruppi di 

Miglioramento Continuo, con l’obiettivo di ridurre i costi di trasformazione e migliorare la qualità 

del prodotto. Questo mi ha permesso di acquisire competenze in Project Management, Problem 

Solving e nell’approccio World Class Manufacturing, una metodologia aziendale volta alla 

creazione di valore per il cliente. 

 

ESPERIENZA IN CROCE ROSSA ITALIANA  
 

Nell’ambito della mia formazione personale, un ruolo centrale lo ha avuto l’esperienza di Volontariato 

in Croce Rossa Italiana iniziata nel 1998 e tutt’ora in corso. 

In questa Associazione ho ricoperto ruoli di responsabilità nell’ambito dei Giovani della Croce Rossa 

Italiana iniziando come Responsabile del Gruppo Pionieri di Bastia Umbra (PG), proseguendo come 

Ispettore di Gruppo, Ispettore Regionale fino a ricoprire la carica di Vice – Ispettore Nazionale dei 

Giovani CRI.  

Durante questo periodo ho avuto la responsabilità di essere Direttore della Scuola Nazionale di 

Formazione dei Giovani CRI e ho fatto parte della governance associativa che ha gestito il 

superamento delle componenti volontaristiche predisponendo l’Associazione alle successive 

riforme. 

 

Nel corso degli anni, ho avuto la possibilità di acquisire le qualifiche di Istruttore BLSD, Monitore di 

Primo Soccorso, Istruttore di Diritto Internazionale Umanitario, Formatore Quadri e Formatore 

Trasversale. 

 

Ho prestato servizio in diverse attività del mio territorio, in alcune emergenze nazionali come il 

Terremoto dell’Aquila e ho ricoperto diversi altri incarichi associativi, tra i quali ricordo:  

• Presidente del Collegio Disciplinare CRI;  

• Presidente della Commissione Didattica Sviluppo Organizzativo e focal point per la 

Certificazione ISO 9001 della progettazione ed erogazione del Modulo Trasversale per 

Formatori CRI;  

• Delegato all’Alta Direzione in materia ISO 9001;  

• Membro della Commissione Audit e Supporto Associativo. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislativo 

196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al 

trattamento dei dati personali. Dichiaro sotto la mia responsabilità, ai sensi del DPR 445/2000, che 

quanto sopra corrisponde al vero. 

 

Calvenzano, 25.08.2025 

 

 Massimiliano Geoli 


