Croce Rossa ltaliana
Organizzazione di Volontariato

ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA- ODV
ASSEMBLEA NAZIONALE

Delibera n. 2 del 12 aprile 2025
Oggetto: Approvazione bilancio di esercizio 2024

L’anno 2025, il giorno 12 del mese di aprile, 'Assemblea Nazionale dell’Associazione Croce
Rossa Italiana - Organizzazione Di Volontariato, regolarmente costituita

Visto il decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, recante “Riorganizzazione
dell’Associazione lItaliana della Croce Rossa (C.R.1.)”;

Visto il decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017, recante “Codice del Terzo settore, a norma
dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106",

Visto il vigente Statuto dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana;

Visto in particolare 'art. 32.3, lettera h) del sopracitato Statuto in forza del quale 'Assemblea
Nazionale approva il bilancio consuntivo della Croce Rossa ltaliana;

Tenuto conto del complesso normativo in materia di predisposizione di bilanci applicabile
all’Associazione della Croce Rossa ltaliana e in particolare la normativa privatistica, contenuta
nel codice civile e applicabile in quanto compatibile agli enti del Terzo settore ai sensi dell’art.
3, comma 2, d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117; gli schemi e modelli di bilancio previsti dal Codice del
Terzo settore (art. 13, del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117); 'assoggettamento dell’Associazione al
processo di armonizzazione dei documenti contabili al bilancio dello Stato ai sensi della legge
31 dicembre 2009, n. 196;

Visto l'art. 4 del vigente Regolamento sull'ordinamento finanziario e contabile
dell’Associazione della Croce Rossa italiana e, in particolare, il comma 4 sui contenuti del
bilancio d’esercizio e il comma 5 sui relativi documenti;

Visto l'art. 5 del Regolamento di contabilita dell'Associazione della Croce Rossa italiana e, in
particolare, il comma 1 sui contenuti del bilancio d'esercizio e il comma 4 sui relativi documenti;

Tenuto conto della delibera del Consiglio Direttivo Nazionale n. 34 del 27 marzo 2025 di
approvazione della bozza del bilancio di esercizio 2024 e di trasmissione al’Assemblea
Nazionale per I'approvazione;

Considerato che, tra i documenti che corredano il bilancio d’esercizio ai sensi delle norme
regolamentari succitate, vi figura il bilancio sociale contenente informazioni circa le attivita
svolte e i risultati sociali conseguiti dall’Associazione nell’esercizio, secondo modalita definite
dalle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali approvate con d.m. 4 luglio
2019;
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Considerato che, presentando nella stessa sede riuniti all'interno di un unico documento, il
bilancio di esercizio e il bilancio sociale, viene rappresentata - ad un tempo - la dimensione
economica e sociale dell’Associazione della Croce Rossa ltaliana e, in questo modo, vengono
forniti gli strumenti per misurarne l'impatto sociale;

Sentita la relazione del Segretario Generale;

Esaminato il bilancio per I'esercizio 2024 e il bilancio sociale tramessi dal Consiglio Direttivo
Nazionale;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti;

Preso atto dell’attestazione favorevole espresso dal Collegio dei revisori con funzioni di
organo di controllo sul bilancio sociale 2024,

Su istruttoria del Segretario Generale

DELIBERA

1. di approvare il bilancio per I'esercizio finanziario 2024 della Croce Rossa ltaliana, di
cui all'allegato n. 1, comprensivo di: conto consuntivo; rendiconto finanziario; relazione
del Collegio dei revisori dei conti; bilancio sociale e relazione del Collegio dei revisori
dei conti al Bilancio sociale. | documenti summenzionati costituiscono parte integrante
della presente delibera;

2. di pubblicare i documenti di cui al punto 1 sul sito istituzionale/dell’Associazione.

Il Segretario Generale Il Priesi jente Nazionale
mar ] Rosarig Maria Gianluca sffo
~ [/
/) //\--/\ < p
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
Totale quote associative (A)
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti
7) altre
Totale
Il - Immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari
3) attrezzature
4) altri beni
5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale
Il - Immobilizzazioni finanziarie:
1) partecipazioni in:

a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
2) crediti:
a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

c) verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

3) altri titoli
Totale
Totale immobilizzazioni (B)
C) Attivo circolante
| £Rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie, e di consumo
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5) acconti
Totale
Il - Crediti:
1) verso utenti e clienti
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
2) verso associati e fondatori
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
3) verso enti pubblici
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
4) verso soggetti privati per contributi

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

2024

147.970

97.600

245.570
177.163.587
4.823.542
6.344.118
15.541.977
593.598
204.466.822

130.000

300.000
524.946
954.946
205.667.338

1.707.249

1.707.249

14.114.781
15.009.817

2023

270.948

97.600

368.548
171.687.720
5.195.012
5.989.031
24.549.618
3.510.087
210.931.469

130.000

300.000
531.329
961.329
212.261.345

672.079

672.079

15.947.758
15.385.470
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5) verso enti della stessa rete associativa

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

6) verso altri enti del Terzo settore
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
7) verso imprese controllate
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
8) verso imprese collegate
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
9) crediti tributari
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
10) da 5 per mille
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
11) imposte anticipate
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
12) verso altri
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli
Totale
IV - Disponibilita liquide:
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) denaro e valori in cassa
Totale

Totale attivo circolante (C)
D) Ratei e risconti
Totale ratei e risconti (D)

TOTALE ATTIVO

PASSIVO

A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente
Il - Patrimonio vincolato:

1) Riserve statutarie
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi
11l - Patrimonio libero:
1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione
2) Altre riserve

IV-$YDQ]R GLVDYDQ]R GYHVHUFL]LR
Totale patrimonio netto (A)
B) Fondi per rischi ed oneri

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri

Totale fondo per rischi ed oneri  (B)
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Totale TFR (C)

D) Debiti
1) debiti verso banche
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
2) debiti verso altri finanziatori

- N
\

6.857.970
403.021

1.380.023

9.404.547
7.277.763
46.767.139

116.468.963
23

26.491
116.495.477
164.969.865
1.474.357
1.474.357

2024

170.191.882

3.489.033
42.573.730

119.793
123.464
216.497.902

21.871.680
21.871.680
6.254.985
6.254.985
2.388.181

6.077.716
703.181

1.639.388

8.158.827
5.999.277
47.209.159

125.647.809
23

38.497
125.686.329
173.567.567
1.524.933
1.524.933

372.111.560 387.353.845

2023

176.553.718

2.686.817
56.411.927

119.793
113.843
235.886.097

23.958.676
23.958.676
5.116.935
5.116.935
2.608.539
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di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti -

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

4) debiti verso enti della stessa rete associativa 4.904.040

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 25.827

5) debiti per erogazioni liberali condizionate -

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

6) acconti -

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

7) debiti verso fornitori 16.117.672

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

8) debiti verso imprese controllate e collegate -

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

9) debiti tributari 2.787.127

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.105.313

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 3.396.572

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo -

12) altri debiti 8.173.058

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 4.555.482

Totale debiti (D) 38.871.964
E) Ratei e risconti 88.615.030
Totale ratei e risconti  (E) 88.615.030
TOTALE PASSIVO 372.111.560

RENDICONTO GESTIONALE

3.943.251
25.827

7.100

16.103.570

3.468.345

1.131.137

3.079.412
8.800.400
4.994.037
39.141.755
83.250.381
83.250.381

387.353.845

ONERI E COSTI 2024 2023

Rendiconto gestionale 3$ "~ tAttivitd di interesse generale

A) Costi e oneri da attivita di interesse generale

PROVENTI E RICAVI

Ricavi, rendite e proventi da attivita di

2024

2023

interesse

2024 2023
y  Materie prime, sussidiarie, di 18.023.868  19.426.715 1)
consumo e di merci
2) Servizi 73.678.156 73.826.483 2)
3) Godimento beni di terzi 7.586.634 4.970.108 3)
4) Personale 31.046.051 29.795.377 4)
5) Ammortamenti 61.344 245.337 5)
., Svalutazione immobilizzazioni
5 bis) AT - - - 6)
materiali e immateriali
6) OAr(]::e:f}ntonamentl per rischi ed 1.068.241 3.831.469 7)
7) Oneri diversi di gestione 5.509.273 9.456.475 8)
8) Rimanenze iniziali 349.424 1.022.412 9)
9) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli - - 10)
organi istituzionali
10)  Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi -54.207 -57.599 11)

istituzionali

Totale costi (A)

137.268.782

142.516.778

generale

Proventi da quote
associative e apporti dei
fondatori

Proventi dagli associati per
attivita mutuali

Ricavi per prestazioni e
cessioni ad associati e
fondatori

Erogazioni liberali
Proventi del 5 per mille
Contributi da soggetti privati

Ricavi per prestazioni e
cessioni a terzi

Contributi da enti pubblici

Proventi da contratti con enti
pubblici

Altri ricavi, rendite e proventi

Rimanenze finali

Totale ricavi (A)

2024

43.797

64.528

1.747.548
28.544

820.529
124.386.106

2.128.385

1.511.456

130.730.893

2023

65.116

41.740

1.700.421
25.389

808.960
126.963.937

3.865.701

349.424

133.820.687

Avanzo/disavanzo attivita
di interesse generale (+/ -)

-6.537.889

-8.696.091
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Rendiconto gestionale 3% “tAttivita diverse

Costi e oneri da attivita Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
diverse attivita diverse
2024 2023 2024 2023
L . Ricavi per prestazioni e
1) zﬂoar‘fse&';grén;?’r::fi"d'a”e’ di 578.037 961.261 1) cessioni ad associati e - -
fondatori
2) Servizi 1.219.899 1.349.728 2)  Contributi da soggetti privati - -
3)  Godimento beni di terzi 17.516 21.978 3 Hicavi per prestazioni e 2.169.682 2.419.266
cessioni a terzi
4) Personale 398.814 380.764 4)  Contributi da enti pubblici - 5.702
5  Ammortamenti 813 770 5) ;:‘t’)‘gfig? da contratti con ent 349.397 369.026

5 bis) Svalut.aglor?e |mmop|l[zza2|on| - - 6)  Altriricavi, rendite e proventi 799.400 637.262
materiali e immateriali

Accantonamenti per rischi ed

6) oneri 567.744 538.692 7) Rimanenze finali 195.792 322.654
7) Oneri diversi di gestione 196.596 133.906
8) Rimanenze iniziali 322.654 247.556

Totale costi (B) 3.302.074 3.634.655 Totale ricavi (B) 3.514.271 3.753.910

Avanzo/disavanzo attivita
diverse (+/ -)

212.197 119.255

Rendiconto gestionale 3& ~ +Attivita di raccolta fondi

Costi e oneri da attivita di raccolta fondi Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
2024 2023 2024 2023
Proventi da raccolte fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali - -1 abituali 4.480.491 10.606.697

2) Oneri per rgccolte fondi 21.854 50.866 2) Proverm da} raccolte fondi 11.898.667 0.034.524
occasionali occasionali

3) Altri oneri - - 3)  Altri proventi 1.079.751 212.696

Totale costi (C) Totale ricavi (C) 17.458.909 19.853.918

Avanzo/disavanzo attivita
di raccolta fondi (+/ -)

17.437.055 19.794.051

Rendiconto gestionale 3'" zAttivita finanziarie e patrimoniali

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali Proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
2024 2023 2024 2023
1) Su rapporti bancari 2.129 11.947 1) Darapporti bancari 2.068.269 1.118.661
2)  Su prestiti - - ) Pa altri investimenti 85.232 28.358
inanziari
3) Da patrimonio edilizio 182.804 113.825 3) Da patrimonio edilizio 369.422 288.812
4) Da altri beni patrimoniali 7 7.075 4) Da altri beni patrimoniali - -
5 Accantonamenti per rischi ed 1.579.885 751.714 5)  Altri proventi 73.638 31.647
6) Altri oneri 655.932 417.684
Totale costi (D) 2.420.757 1.302.246 Totale ricavi (D) 2.596.560 1.467.479
Avanzo/disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/ 175.804 165.233
)
Rendiconto gestionale 3(~ zAttivita di supporto generale
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
2024 2023 2024 2023
1 Materie prime, sussidiarie, di ) S Proventi da distacco del ) )
consumo e di merci personale
- Altri proventi di supporto )
2) Servizi 4.012.913 3.868.955 2) generale B
3) Godimento beni di terzi 129.733 110.979
4) Personale 4.164.267 4.040.409

5) Ammortamenti - -

5 bis) Svalutazione immobilizzazioni ) )
materiali e immateriali
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Accantonamenti per rischi ed
onefi 162 )
7) Altri oneri 1.588.449 1.572.599
Accantonamento a riserva
8) vincolata per decisione degli - -
organi istituzionali
Utilizzo riserva vincolata per
9) decisione degli organi - -
istituzionali
Totale costi (E) 9.895.523 9.592.942 Totale ricavi (E) 0 0]

TOTALE ONERI E COSTI 152.908.989 157.106.487 TOTALE PROVENTI E RICAVI 154.300.633 158.895.994

$YDQ]R GLVDYDQ]R GTHVHUFL]

imposte (+/ -) 1.391.644 1.789.507

Imposte 1.268.180 1.675.644

$YDQ]JR GLVDYDQ]R GYHVHUFI 123.464 113.863

Costi e proventi figurativi

Costi figurativi Proventi figurativi

n Da attivita di interesse ) C Da attivita di interesse ) )
generale generale

2) Da attivita diverse - - 2) Da attivita diverse - -

Totale costi figurativi Totale proventi figurativi
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Relazione di missione
Esercizio finanziario 2024

&

PREMESSA
Il presente documento rappresenta parte integrantH GHO ELODQFLR GL HVHUFL]JLR GHO
GHOOYDUW GHO 5SHIRODPHQWR GL &RQWDELOLWj H GHOOfYDUW

H FRQWDELOH FRVu FRPH PRGLILFDWL GDO &RQVaN&ibrile péy Bddguatliy R 1
ai criteri redazionali del bilancio, previsti per gli Enti del Terzo settore dal decreto del Ministero del Lavoro e
GHOOH 3ROLWLFKH 6RFLDOL PDU]IR DGRWWDWR DL VHQVL GHOC
2017, n. 117.

,Q SDUWLFRODUH OD UHOD]JLRQH GL PLVVLRQH KD OR VFRSR GL IR
GHOOY$VVRFLD]JLRQH GHOOD &URFH 5RVVD ,WDOLDQD GL VHJXLWR
JHVWLRQH RWW H Q XeWikio (ke @a0rf@ravR s@ persieguimento della missione istituzionale e
VXJOL HOHPHQWL FKH FRQQRWDQR OYfLGHQWLWj] GHOOYHQWH

/D UHOD]J]LRQH GL PLVVLRQH SHU OfHVHUFL]LR qg VWUXWWXUDWD L
delMod.Cdel 'O PDU]R H QHOOTDSSHQGLFH & GHO SULQFLSLR 2,& Q

La prima pate IRUQLVFH XQD SDQRUDPLFD JHQHUDOH VXOOY$VVRFLI
attivita di interesse generale svolte, la struttura organizzativa e i principali stakeholder, con particolare
attenzione ai Soci e ai lavoratori. Inoltre, approfondisce alcuni temi di rilievo per la Croce Rossa
,WDOLDQD WUD FXL OfYDYDQ]DPHQWR GHO SURFHVVR GL ULRUJD
n. 178, offrendo cosi una chiave di lettura utile per interpretare i dati di bilancio. Viene inoltre analizzato

il percorso di attuazione della Riforma del Terzo Settore, introdotta dal d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117,
QRWR FRPH 3&RGLFH GHO 7THU]JR 6HWWRUH"

Lasecondaparte q GHGLFDWD DOOYYDQDOLVL GHOOH SRVWH GL ELODQF
LOWHUSUHWD]LRQH GHL IDWWL GL JHVWLRQH ,Q FRQIRUPLW|]
VXOOTRUGLQDPHQWR ILQD Q] U@RdhioRonsumiRoQriieintiri @ ehssh,QiEla3sfficatb L
secondo le codifiche SIOPE applicabili, tenendo conto dei finanziamenti pubblici ricevuti.
L'Associazione €, infatti, soggetta al processo di armonizzazione dei dati contabili con il bilancio dello

Stato, in conformita alla legge 31 dicembre 2009, n. 196. Tale processo avviene nel rispetto delle
GLVSRVL]LRQL GHO '"HFUHWR GHO OLQLVWHUR GHOOTfT(FRQRPLD H
i criteri e le modalita per la predisposizione del budget economico delle Amministrazioni pubbliche in
contabilita civilistica, nonché delle circolari di riferimento. Rientrano in questo quadro anche le
LQGLFD]JLRQL IRUQLWH GLUHWWDPHQWH GDO OLQLVWHUR GHOOT
attraverso il componente designato nel Collegio dei Revisori.

Ogni parte della relazione & ulteriormente suddivisa in sezioni e sottosezioni, organizzate per ambito
tematico. Nel loro insieme, esse mirano a mettere in evidenza gli aspetti normativi, regolamentari e contabili,
QRQFKp WXWWL TXHL IDWWRUL VLD LQWHUQL FKH HYWHUQL DOOYf$V\
HDWWLYLWj /TDQDOLVL GL TXHVWL HOHPHQWL FRQVHQWH GL FRPSU
IDFLOLW D @@da@idheO 1L QW

3HU LO GHWWDJOLR GHOOH DWWLYLWj] VYROWH GDOOfY$VVRFLD]JLRQH
DOOHJDWR DO SUHVHQWH ELODQFLR GL HVHUFL]LR DL VHQVL GHOOTL

Dopo aver delineato i contenuti della presente relazione, &€ opportuno soffermarsi sul criterio di lettura dei dati
GL ELODQFLR GHOOfY$VVRFLD]JLRQH LQ FRHUHQ]D FRQ OD VXD QDWXL
In quanto associazione senza scopo di lucro, la CRI e deputata al perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale ed é iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sia nella
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VH]JLRQH GHOOH 3RUJDQL]]D]JLRQL GL YRORQWDULDWR " \ot® in uela]LH I
GHOOH *UHWL DVVRFLDWLYH QD]JLRQDOL"’

,Q TXHVWR FRQWHVWR OYDYDQ]JR GYHVHUFL]JLR SXU HVVHQGR UHJL
VXIILFLHQWH SHU YDOXWDUH OYRSHUDWR GHOOD &5, &RPH DFFD
pPHUVHIXLPHQWR GL RELHWWLYL DOWUXLVWLFL H VROLGDULVWLFL C
attivita commerciale né alla generazione di ricchezza economico-finanziaria. La valutazione della gestione
deve quindi concentrarsi sul raggiungimento degli scopi istituzionali di utilita sociale, nel rispetto dei Principi
Fondamentali del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa e degli obiettivi
VWUDWHILFL GHOOY$VVRFLD]JLRQH LQ TiXnampd/ymaritaboXVLOLDULD GHL

7TXWWD OfYD]LRQH DPPLQLVWUDWLYD H JHVWLRQDOH GHOOD &5, q RU
PLVXUDELOH LQ WHUPLQL GL YDORUH VRFLDOH JHQHUDWR FRQ OfR

alle persone in condizioni di vulnerabilita.
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PARTE | xINFORMAZIONI GENERALI

7TUDWWR GDO 02' & GHFUHWR PDU]R H GDOOTDOOHJDWR & DO SULQFh8isforieR QWD
perseguita e le attivita di interesse generale dicuL DOOYDUW ULFKLDPDWH QHOOR VWDWXWR OTfLQG
QDJLRQDOH GHO 7THU]JR 6HWWRUH LQ FXL OfHQWH g LVFULWWR H GHOdafildupli &kodiat FD O t
o sui fondatorie sulle DWWLYLWj VYROWH QHL ORUR FRQIURQWL LQIRUPD]JLRQL VXOOD SDUWI

1. ,QIRUPD]LRQL JHQHUDOL VXOOJTHQWH

/If$VVRFLD]LRQH GHOOD &URFH 5RVVD ,WDOLDQD q

f persona giuridica di diritto privato  , ai sensi del Libro Primo, titolo II, capo IlI, del codice civile, come
SUHYLVWR GDOOYDUW FR GHO G 0OJV VHWWHPEUH Q

f organizzazione di volontariato DL VHQVL GHOOYDUW GHO G 0OJV OXJOL
settore);

f rete associativa nazionale SHU O fiél hukh&OWi enti alla stessa aderenti;

f struttura operativa nazionale di Protezione Civile FRPH ULFRQRVFLXWR GDOOTDU
2 gennaio 2018, n.1;

f organismo di diritto pubblico  ai sensi del Codice dei contratti pubblici (d.lgs. 31 marzo 2023, n.36),

FKH DFTXLVWD EHQL H VHUYL]JL H VYROJH ODYRUL TXDOH 3VWD]L
dei Conti nella relazione annuale al Parlamento (delibera 126/2024, pag. 63);

f ente produttore di servizi assistenziali, ricreativi e cultu rai - FRPH ULVXOWD GDOOY
pubblicato su base annuale (per il 2024, si v. Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 229 del 30
settembre 2024);

f associazione con bilancio superiore a 500.000,00 euro , che esercita funzioni amministrative,
attivita di produzione di beni e servizi a favore delle pubbliche amministrazioni o di gestione di servizi
SXEEOLFL DL VHGMYamAdHIDdDIFgsDr 38/2013. In questo contesto osserva le regole di
SXEEOLFD]J]LRQH GHL GDWL DOOH meIQdelibptaRnQB12@ELFDWH GDOOT¢

f gestore di pubblico servizio , come risulta inquadrata nel portale IPA (Indice dei domicili digitali della
Pubblica amministrazione e dei Gestori di pubblici servizi).

, SULQFLSL IRQGDPHQWDOL FKH UHJROYDIQR] GHOWITDPHYL] RIFILIRIQ R GH O/HR (
GL ULRUJDQL]ID]JLRQH SUHYLVWR GDO G OJV VHWWHPEUH Q
delle quali introdotta dalla legge 28 settembre 2020, n. 178. Per gli aspetti non disciplinati da tale decreto,
trovano applicazione le disposizioni del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore). Restano
FRPXQTXH LQ YLIJIRUH OH QRUPH FRQWHQXWH QHO G OJV PDU]R

nel D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, che regolano specifici ambiti relativi ai Corpi CRI Ausiliari delle Forze
Armate, ossia il Corpo Militare volontario della Croce Rossa Italiana e il Corpo delle Infermiere volontarie

della Croce Rossa Italiana.

La Croce Rossa ltaliana é stata formalmente costituita come persona giuridica di diritto privato ai sensi
GHOOYDUW FRPPD GHO G 0OJV Q FRQ DWWR VWLSXODWR
raccolta n. 2134) il 29 dicembre 2015, e registrato a Roma il 4 gennaio 2016 (numero 50, Serie 1T).
6XFFHVVLYDPHQWH g VWDWR DGRWWDWR OR 6WDWXWR GHOOfT$VVRF]|
disposizioni del Codice del Terzo Settore con un nuovo atto stipulato presso il Ministero Notaio (repertorio n.

5219, raccolta n. 3496), registrato a Roma il 2 novembre 2023 (numero 10423, Serie 1T).

3XU DYHQGR XQD QDWXUD JLXULGLFD GL GLULWWR SULYDWR Of$VV
SXEEOLFR FRPH VDQFLWR GDOOYDUW EASSoRi&rione 6 tH Dte@@sSe JpuUbbli@o
ed é ausiliaria dei pubblici poteri nel settore umanitario; & posta sotto l'alto Patronato del Presidente della

Repubblica” , FRPSLWL GL LQWHUHVVH SXEEOLFR DVVHJQDWL D€Qg2®$3VVR
LQ SDUWLFRODUH GDOOYDUW FRPPD GHO G 0OJV Q FKH
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GHL SXEEOLFL SRWHUL 4XHVWR LPSOLFD XQ REEOLJR QHOOYDVVROY
rilevanza degli interessi tutelati, quali la salute, la sicurezza pubblica e la difesa nazionale.

2. La missione

La Croce Rossa Italiana e stata fondata a Milano il 15 giugno 1864 conilnomedi & RPLWDWR GHOO({3$V
Italiana per il soccorso ai feriti ed ai malati in guerra ed é stata successivamente riconosciuta come corpo
PRUDOH FRQ LO 5HJLR '"HFUHWR IHEEUDLR Q 6L WUDWWD
opera sulla base delle Convenzioni di Ginevra del 1949 e dei relativi Protocolli aggiuntivi, di cui la Repubblica
Italiana é firmataria.

L'Associazione fa parte del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa,
istituzionalizzato nel 1928 in occasione del centenario della nascita di Henry Dunant, durante la Xl
Conferenza ,QWHUQD]JLRQDOH GHOOf$LD ,0 ORYLPHQWR FRPSUHQGH WUH

x Il Comitato Internazionale della Croce Rossa (CICR) , organizzazione privata, neutrale e
indipendente, fondata nel 1863, che fornisce aiuto umanitario e protezione alle vittime dei conflitti
armati.

x La Federazione Internazionale delle Societa di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa (FICR) , Creata
nel 1919 per coordinare le attivita umanitarie delle Societa Nazionali.

x Le Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa , attualmente presenti in 192 Paesi.

La Croce Rossa Italiana opera nel rispetto dei Sette Principi Fondamentali  del Movimento Internazionale
della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, adottati dalla XX Conferenza Internazionale della Croce Rossa
a Vienna nel 1965 e riaffermati dalla XXV Conferenza Internazionale di Ginevra nel 1986. Questi principi, che
UDSSUHVHQWDQR OfHWLFD H OD Udni@DImBaizalitd, ANeutralkbQIndiRendézg R
Volontarieta, Unita e Universalita

| principi possono essere suddivisi in tre categorie: scopo del Movimento (Umanita, Imparzialita), metodi
di azione (Neutralita, Indipendenza) e struttura organizzativa (Volontarieta, Unita, Universalita). Tuttavia,
essi costituiscono un sistema unitario e interdipendente, in cui ciascun principio presuppone e rafforza gli
altri.

Il Preambolo dello Statuto del Movimento, adottato a Ginevra nel 1986, enuncia chiaramente la missione del
Movimento, e quindi della Croce Rossa Italiana:

33UHYHQLUH HG DOOHYLDUH OD VRIIHroteyGer®laximaR @ BalRey, XsQidudaie VL V
LO ULVSHWWR SHU OfHVVHUH XPDQR LQ SDUWLFRODUH LQ WHPS
prevenire le malattie e per la promozione della salute e del benessere sociale, incoraggiare il servizio
volontario e una costante prontezza a prestare assistenza tramite i membri del Movimento, e un
XQLYHUVDOH VHQVR GL VROLGDULHWj YHUVR WXWWL FRORU.R FK

La missione della Croce Rossa ltaliana viene attuata attraverso la Strategia 2018 -2030, approvata il 1°
dicembre 2018 e successivamente revisionata con delibera n.8 dellAssemblea Nazionale dell'8 dicembre
2024. L'aggiornamento della Strategia 2018-2030 ha confermato gli obiettivi strategici della Croce Rossa
Italiana, trasformandosi in uno strumento rinnovato per rendere I'Associazione ancora piu efficace nel
rispondere ai bisogni delle comunita e delle persone vulnerabili, sia in Italia che nel mondo. La revisione e
stata condotta attraverso un processo partecipativo e inclusivo, coinvolgendo lintera rete associativa
mediante una consultazione estesa a tutti i livelli.
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Il percorso é stato coordinato da un gruppo di lavoro del Comitato Nazionale, composto da esperti provenienti
dalle diverse Unita Operative. Questo team ha raccolto e analizzato le prospettive di 1.737 volontari, 257
Presidenti territoriali, i Presidenti Regionali, i Delegati Tecnici Nazionali, il Segretario Generale, i Direttori, i
Segretari Regionali, i Responsabili delle Unita Operative del Comitato Nazionale e i rappresentanti della
Governance nazionale.

L'analisi si & focalizzata sui progressi raggiunti rispetto agli obiettivi iniziali della Strategia e sulle priorita
future, con particolare attenzione al prossimo quinquennio. L'intero processo ha rappresentato un‘opportunita
di crescita collettiva, in cui il contributo di ogni partecipante ha arricchito la riflessione strategica e rafforzato
OD FRHVLRQH LQWHUQD GHOOfY$VVRFLD]LRQH

Gi RELHWWLYL HQXQFLDWL DOOTNMRWRULIR CALHYXMHMDD FRW UOD WA B IQBG D H
lo Sviluppo Sostenibile (SDGs tSustainable Development Goals GHOOf2UJDQL]]DJLRQH GHOO
PLUDQR D FRQWULEXLU Hia@globald, @2 pro@&alite nePaDdtd slleDpoverta e ad intervenire in

modo efficace nelle calamita ed in tutte le emergenze personali e di comuni.

Di seguito un approfondimento sugli obiettivi strategici.

Obiettivo strategico 3ORGANIZZAZIONE ~ +Adempiere al mandato umanitario della Croce Rossa lItaliana
rafforzando le nostre capacita organizzative.

Entro il 2030 ci prefiggiamo di:

f Operare con una struttura organizzativa efficiente e agile, capace di adattarsi rapidamente alle sfide operative e
di valorizza re il contributo tecnico dello staff a supporto del Volontariato;

f Ottenere un incremento della qualita delle attivita della CRI attraverso un monitoraggio continuo degli standard
operativi;

f S5DIIRUIDUH OYHIILFDFLD GHL SURJUDPPL G H©@ ihndvative & R/ldrtar] e @ftsfer O H
sviluppare nuove soluzioni, in collaborazione con partner pubblici e privati del settore umanitario, e
SURPXRYHQGR O DGR]JLRQH GL WHFQRORJLH DOOTDYDQJXDUGLD

f BLGXUUH OYLPSDWWR DPELHQWDOH @Getsastrbilki® futte 1€ attitdtd, Lhfray&$o 18 /esbrive mtiF
in soluzioni ecologiche, riduzione degli sprechi, utilizzo di materiali riciclabili e adozione di tecnologie a basse
emissioni;

f Fondare le proprie decisioni, a tutti i livelli, su analisi di dati UDFFROWL LQ WHPSR UHDOH DWW
GHOOYLQWHUR VLVWHPD LQIRUPDWLFR H OTDGR]JLRQH GL VWUXPHQWL GL
e attivita;

f Essere una rete associativa partecipativa che promuove il coinvolgimento attivo dei Comitati CRI attraverso una
comunicazione rapida ed efficace a tutti i livelli, valorizzando al contempo i Comitati regionali come strutture di
supporto e servizio;

f Avere una stabilita finanziaria solida e sostenibile, basata sulla diversifica zione delle fonti di finanziamento e
sulla fidelizzazione di partner istituzionali, donatori e sostenitori individuali.

Obiettivo strategico 3VOLONTARI ~ +Valorizzare il ruolo delle Volontarie e dei Volontari promuovendone il
coinvolgimento, la crescita e il benessere.

Entro il 2030 ci prefiggiamo di:

f Coinvolgere attivamente i/le Volontari/e nei processi organizzativi e decisionali della CRI per soddisfare le future
necessita delle nostre comunita;

f Potenziare e semplificare la formazione, includendo il mon LWRUDJJLR GHJOL DVSHWWL PRW
verso la cura e il benessere dei/delle Volontari/e;

f B5DIIRUIDUH OD FXOWXUD GHO 9RORQWDULDWR H GHOOD FLWWDGLQDQ
generazioni, sviluppando nuovi modelli di Volontariato, come il Volontariato a progetto, avvalendosi anche delle
ultime innovazioni tecnologiche e rispondendo al meglio alle esigenze della societa, con lo scopo di ottenere un
Volontariato piu accessibile e flessibile;

f Sviluppare ulteriormente la r ete interna dei/delle Volontari/e giovani valorizzando le loro competenze a tutti i
OLYHOOL HG LQ WXWWL JOL DPELWL GL LQWHUYHQWR GHOOT$VVRFLD]LR(

Pag.5a 84



Relazione di missione
Esercizio finanziario 2024

f
f
f

&

6XSSRUWDUH H SURPXRYHUH OYLPSOHPHQWD]JLRQH GHOOD 6WUDWHJLD
paUWHFLSD]LRQH VHPSUH SLs HVYWHVD GHL JLRYDQL DOOTLQWHUQR GHOO
5LSHQVDUH OH DWWLYLWj GHL GHOOH 9RORQWDUL H RJJL DVVHJQDWH
incoraggiare il dialogo, la collaborazione interge QHUD]LRQDOH H OfLQYHFFKLDPHQWR DWV
Diffondere la cultura della CRI ed estendere le sue attivita e i suoi servizi alla popolazione attraverso la
formazione e la comunicazione;

f OLJOLRUDUH OYDSSURFFLR DOOTDQDOLVL GH LtivEd sh&anQcipimd @ dfld@ftu@L SRUU

Obiettivo strategico  *PRINCIPI E VALORI~ £Promuovere e diffondere i Principi Fondamentali della Croce
Rossa e della Mezzaluna Rossa, i Valori umanitari e il Diritto Internazionale Umanitario.

Entro il 2030 ci prefiggiamo di:

f
f

Rafforzare il ruolo di interlocutore privilegiato con Istituzioni e decisori politici, per garantire la protezione della
SRSROD]JLRQH FLYLOH OYDFFHVVR DJOL DLXWL H OD VLFXUH]]D GHJOL RS
Consolidare la posizione di attore central e nella formazione sul Diritto Internazionale Umanitario, offrendo una
formazione qualificata per le Forze Armate e gli ordini professionali, in collaborazione con esperti e Universita;
Promuovere la diffusione dei Principi e Valori umanitari attraverso | fHGXFD]J]LRQH DOOD SDFH
rafforzando i programmi rivolti alle giovani generazioni, in particolare nelle scuole, e alla popolazione, per

favorire la cultura della non -violenza e della risoluzione pacifica dei conflitti;

Sfruttare metodologie di comunicazione innovative per sensibilizzare sul rispetto delle norme del Diritto
Internazionale Umanitario, contrastando la disinformazione e stimolando una partecipazione informata e
consapevole della societa civile;

Valorizzare la storia dellaCRlcom H PHPRULD YLYD FKH RULHQWD OH DJLRQL IXWXUH
e Valori fondativi.

Obiettivo strategico 36%$/87 ("t 7XWHODUH H SURPXRYHUH OTHGXFD]JLRQH XQl
e alla sicurezza delle persone.

Entro il 2030 ci prefiggiamo di:

f

Fornire un approccio sanitario integrato che risponda ai bisogni di accesso equo alla salute da parte delle
comunita, nel rispetto delle specificita dei singoli individui, dei contesti di intervento e in considerazione della

centralita de lla dimensione di supporto psicologico e psicosociale;

Integrare e rafforzare le attivita di educazione e formazione alla popolazione per garantire a ogni persona,
LQGLSHQGHQWHPHQWH GDOOTHW,| -BcoGommioa) accésBoQeGuo] & Redive/ &€ L Rcompetenze
essenziali per prendersi cura consapevolmente della propria salute e proteggere quella altrui;

Consolidare il ruolo della CRI come leader nella diffusione della cultura della prevenzione e della salute,
incentivando stili di vita sani e offrend o corsi di primo soccorso, con il fine ultimo di migliorare il benessere
collettivo delle persone e costruire comunita piu resilienti;

6YLOXSSDUH H DUPRQL]]DUH OfRIIHUWD IRUPDWLYD VXO WHUULWRULR LQ
cRPXQLWj DOOYLQWHUGLSHQGHQ]D WUD OH GLYHUVH DUHH H DWWUDYF
GHOOY$VVRFLD]LRQH

Stabilire e consolidare partenariati strategici con Istituzioni pubbliche e attori privati, tra cui esperti di settore,

scuole 8QLYHUVLWj] H 6RFLHWj 1D]JLRQDOL SHU UDIIRU]JDUH OfHIILFDFLD
OfLPSDWWR H OD VRVWHQLELOLWj GHOOH SURSULH D]JLRQL H DPSOLDUH
DQFKH DWWUDYHU YV RnOiftetattivi, Giattafovrhe Xrfine e reti di comunicazione;

Incoraggiare un cambio di mentalita che, tenendo conto delle esigenze della comunita, favorisca la scelta di
soluzioni, tecnologie e metodi innovativi per la nostra offerta di servizi sanitari, quali ad esempio la telemedicina,
cosi da rispondere in modo efficace, efficiente e flessibile alle sfide emergenti sul territorio, in particolare nelle

aree piu remote e nei contesti piu complessi.

Obiettivo strategico 3,1&/86,21( 62&,%$/¢'Promuoviamo uQD FXOWXUD GHOOTfLQF
XQILQWHJUD]LRQH DWWLYD GHOOH SHUVRQH LQ VLWXD]JLRQH GL Y>

Entro il 2030 ci prefiggiamo di:

f

Adottare un approccio integrato che riconosca e valorizzi le interconnessioni tra i diversi fattori di vulnerabili ta,
per una risposta pit completa ed efficace ai bisogni primari, multidimensionali e complessi degli individui e delle
comunita;
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Potenziare i servizi di supporto e assistenza destinati alla popolazione anziana, in considerazione delle sue

fragilita specif LFKH DO ILQH GL ULGXUQH OYLVRODPHQWR VRFLDOH H PLJOLR
PLUDWL GL FXUD LQIRUPD]JLRQH VHQVLELOL]]JDJLRQH H SURPR]JLRQH GHQC
Riconoscere e identificare tempestivamente le vulnerabilita pres enti nelle comunita per adattare in modo mirato

L VHUYL]L RIIUHQGR XQYDVVLVWHQ]D EDVDWD VXOOH VSHFLILFKH YXC
coinvolgendo attivamente le persone assistite in percorsi di responsabilizzazione e autonomia, anche in ottica
di inclusione lavorativa, sviluppando insieme a loro nuove idee, servizi e modelli;

Preparare i Volontari/e e lo staff della CRI affinché siano pronti a intervenire attivamente nelle diverse situazioni

di vulnerabilita, trasmettendo loro compet  enze e strumenti adeguati ai nuovi trend con corsi di formazione
specifici;

5LGXUUH OfLVRODPHQWR VRFLDOH FRQ SDUWLFRODUH DWWHQ]LRQH DO(
i servizi di supporto psicosociale e diffondendo i servizi di su pporto psicologico, psicosociale e di compagnia,
VIUXWWDQGR OH WHFQRORJLH SHU JDUDQWLUH OTDVVLVWHQ]D D FKLXQT
5DIIRUJDUH OD FROODERUD]LRQH FRQ OH ,VWLWX]LRQL O RmDoRd vuherabhiid,L C
in sinergia con tutti i soggetti delle reti a ogni livello, affrontarle e ridurne le cause scatenanti, attraverso approcci

globali integrati.

Obiettivo strategico 3(0(5*(1=(" =Rispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la
resilienza delle comunita puntando sulla prevenzione e la preparazione in caso di calamita.

Entro il 2030 ci prefiggiamo di:

f

Tutelare individue e comunita colpite in situazioni di crisi, attuando strategie di intervento coordinate e integrate,

sfruttando le innovazioni tecnologiche e tutelando i dati raccolti, per potenziare le capacita di risposta e gestione

delle emergenze, in collaborazione con le Autorita preposte;

SBRWHQ]JLDUH OD IRUPD]JLRQH VSHFLILFD UHODWLY Dnebto @rfidi¢h &allapré&endioBeD W
dei disastri, rivolta a Volontari/e e staff, per rafforzare la consapevolezza dei rischi e le relative capacita di

risposta;

Porre in essere attivita di pronto intervento coordinate, rafforzando partnership e collaborazi oni sinergiche,
utilizzando sistemi innovativi di allerta per consentire alla CRI e alle Autorita di essere preparati ad affrontare
potenziali crisi umanitarie e di intervenire in modo tempestivo ed efficace;

Sviluppare una cultura della prevenzione e diff RQGHUH EXRQH SUDVVL FLYLFKH DWW
sensibilizzazione e la consapevolezza delle comunita dei rischi ai quali queste sono esposte, anche grazie alla
SURPR]JLRQH GL SURJUDPPL GL IRUPD]JLRQH VSHFLILFL D SDUWLUH GDOOY
Integrare in iziative di adattamento al cambiamento climatico nei nostri progetti; educare e attrezzare le persone

alla resilienza e incoraggiarle ad adottare stili di vita sostenibili.

Obiettivo strategico 3&223(5%$=,21 (% Cooperare attivamente con gli altri membri del Movimento
,QWHUQD]LRQDOH IDYRUHQGR OR VFDPELR GL EXRQH SUDWLFKH }
azioni coerenti ed efficaci.

Entro il 2030 ci prefiggiamo di:

f

*DUDQWLUH FKH OTD]LRQH GL FRRSHUD]LRQH Isganda] ihQimetdidRaQrDgD &ltriviientbR Q V
del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, sulla base di approcci comuni e concordati, in

linea con Strategie e Politiche del Movimento;

Garantire che i progetti di cooperazione internazionale si ano coerenti tra loro, sostenibili, efficaci, inclusivi ed in

linea con i Principi che ci guidano;

,QFHQWLYDUH OD ORFDOL]]DJLRQH QHL QRVWUL LQWHUYHQWL GL FRRS
integrato e multidimensionale, che coinvolga tu WWH OH FRPSRQHQWL GHOOfY$VVRFLD]LR
monitoraggio e valutazione effettivi;

Rafforzare le nostre capacita nello sviluppare progetti di cooperazione internazionale decentrata, favorendo una

maggiore sinergia tra staff e Volontari/e, incentivando la partecipazione di questi ultimi a programmi, attivita,
FRQIHUHQ]H H PLVVLRQL DOOYHVWHUR DQFKH JUD]LH D IRUPH LQQRYDW|
Incrementare la partecipazione della CRI ad azioni bilaterali e multilaterali con partn er internazionali quali

OT8QLRQH (XURSHD H DOWUL DWWRUL XPDQLWDUL QRQFKp OD FDSDFLW|j
progettualita che si presenteranno sul piano nazionale e internazionale.
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3. Il sistema di governance nazionale

Lo Statuto della CRI regolamenta gli organi sociali del Comitato Nazionale, che sono di seguito elencati.

/ dssemblea Nazionale rappresenta il massimo organo della Croce Rossa lItaliana ed €& presieduta dal
Presidente Nazionale. Ne fanno parte i due Vice Presidenti Nazionali, i due Consiglieri Nazionali, i Presidenti
dei Comitati Regionali e delle Province Autonome di Trento e Bolzano, i Presidenti dei Comitati Territoriali
CRI |€p%ttore Nazionale del Corpo Militare Volontario della CRI H I$péitrice Nazionale del Corpo delle
Infermiere Volontarie (11.VV.).

Secondo quanto stabilito dallo Statuto OY$VVHPEOHD 1D]JLRQDOH

f '"HILQLVFH OD PLVVLRQH H OD S&ppavandd-iDelatiMopartpsvategied; D]LRQH

f Approva il rapporto delle attivita e delle iniziative formative, predisposto dal Consiglio Direttivo

Nazionale;

f "HWHUPLQD OYDPPRQWDUH GHOOH TXRWH DVVRFLDWLYH DQQXDC

f Delibera le modifiche statutarie, con una maggioranza qualificata di due terzi dei componenti;

f Puo approvare raccomandazioni SH U O { BrdehtoRiel @golamenti;

f Nomina e revoca il Collegio dei Revisori dei Conti;

f Verifica la compatibilita delle leggi nazionali con gli obiettivi della Croce Rossa e della Mezzaluna
Rossa;

f Approva il bilancio di previsione entro il 31 dicembre e il bilancio annuale, redatto secondo le
disposizioni del Codice del Terzo Settore;

f Approvail bilanciosociale TXDQGR VL VXSHUD QR alt. OidPEI Cddice &) Felzb Satvdre.G D O (

/MT$VVHPEOHD VLOPIHIR XD Y RiO ¥éssioDeCotifhariQ, R pud essere convocata in via
straordinaria su richiesta del Consiglio Direttivo Nazionale, della Consulta Nazionale, o di un terzo dei suoi
componenti.

Il Consiglio Direttivo Nazionale (CDN) e composto dal Presidente Nazionale, che lo presiede, da due Vice
Presidenti (uno dei quali di diritto, in quanto Rappresentante Nazionale dei Giovani CRI) e da due Consiglieri
Nazionali. | membri del CDN sono eletti dai Presidenti dei Comitati Territoriali e Regionali, comprese le
Province Autonome di Trento e Bolzano, secondo le modalita stabilite dal Regolamento Elettorale, che pud
prevedere anche modalita telematiche e da remoto. Il Consiglio deve garantire la presenza di entrambi i
generi e includere almeno un rappresentante dei Giovani CRI, che assume la carica di Vice Presidente.

Tra le principali funzioni del Consiglio Direttivo Nazionale:

Delibera i programmi e i piani di attivita, definendo priorita e obiettivi strategici;

Approvazione del piano nazionale delle attivita formative;

Autorizzazione delle variazioni di bilancio LQ FRHUHQ]D FRQ OH GHFLVLRQL GHOC
Approvazione dei regolamenti associativi, previa valutazione della Consulta Nazionale;

Istituzione e commissariamento dei Comitati CRI;

&RQFHVVLRQH H UHYRFD GHOO fXtipRaszét@t@fHPEOHPD H GHO ORJR
Coordinamento delle attivita nazionali, anche tramite delegati e referenti di progetto;

Possibilita di cooptare fino a due membri aggiuntivi dalla societa civile per particolari competenze
professionali (senza diritto di voto).

e

Il Consiglio Direttivo Nazionale resta in carica per quattro anni e i suoi membri non possono essere rieleggibili
per piu di un mandato consecutivo nello stesso ruolo.
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Il Presidente Nazionale € il rappresentante legale della Croce Rossa Italiana, sia a livello nazionale che
internazionale, e svolge una serie di funzioni chiave, tra cui:

f BDSSUHVHQWDQ]D G H® GafiigorticahRdiftijuzR@itdliane e internazionali;

f Gestione dei rapporti con il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa;
f Coordinamento dei servizi di pronto intervento in caso di calamita nazionali o sovraregionali;

f Adozione di atti urgenti, con successiva ratifica del Consiglio Direttivo Nazionale.

La Consulta Nazionale & composta dal Presidente Nazionale, dai membri del Consiglio Direttivo Nazionale
e dai Presidenti dei Comitati Regionali e delle Province Autonome di Trento e Bolzano. Si riunisce ogni due
mesi e, in via straordinaria, su richiesta del Presidente o di un terzo dei componenti. Le sue funzioni includono:

f Coordinamento e cooperazione tra il livello nazionale e territoriale;
f Parere sul raggiungimento degli obiettivi del Segretario Generale;
f Parere vincolante sulle proposte di regolamenti interni.

Il Collegio dei Revisori dei Conti , organo di controllo e revisione legale, vigila sulla gestione finanziaria
della CRI. | componenti restano in carica per tre anni e partecipano, senza diritto di voto, alle riunioni del
&RQVLJIJOLR 'LUHWWLYR 1DJLRQDOH H GHOOT$VVHPEOHD 1D]JLRQDOH

4. Le attivita di interesse generale: am  biti e fonti di finanziamento

4.1 Le attivita di interesse pubblico e generale

$L VHQVL GHOOYDUW FR GHO G 0OJV OY$VVRFLD]JLRQH G
esercitare le seguenti attivita di interesse pubblico, riportate nello 6WDW XWR DOOTDUW

a. RUJDQL]]IDUH XQD UHWH GL YRORQWDULDWR VHPSUH DWWLYD SHU
guanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle risoluzioni
internazionali, nonché il supporto ad attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione civile;

b. organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti convenzioni e

risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore di popolazioni anche

straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale e

internazionale;

svolgere attivita umanitarie di accoglienza dei migranti e, in particolare, dei richiedenti asilo;

svolgere, in tempo di conflitto armato, il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli

internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca delle

persone scomparsH LQ DXVLOLR DOOH IRUJH GHOOTRUGLQH

e. VYROJHUH DWWLYLWj DXVLOLDULD GHL SXEEOLFL SRWHUL LQ ,WD
nonché il Ministero della difesa in caso di impieghi di carattere ausiliario delle Forze Armate, secondo le
regole determinate dal Movimento;

f. DJLUH TXDOH VWUXWWXUD RSHUDWLYD GHO VHUYL]LR QD]JLRQDOH G
24 febbraio 1992, n. 225;

g SURPXRYHUH H GLIIRQGHUH QHO ULVSHWWR G H@add laQRture Danal Y D

SURWH]LRQH FLYLOH H GHOODVVLVWHQ]D DOOD SHUVRQD

h. UHDOL]]JDUH LQWHUYHQWL GL FRRSHUD]LRQH DOOR VYLOXSSR LQ 3
degli affari esteri e con gli uffici del Ministero per la cooperazione LQWHUQD]LRQDOH H OTLQWHFH

i. collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni estere, oggetto di
rilevante vulnerabilita;

j- svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e risoluzioni degli
organi internazionali di Croce Rossa;

Qo
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&

svolgere attivita con i piu giovani e in favore dei pit giovani, anche attraverso attivita formative presso le

scuole di ogni ordine e grado;

diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitario nonché i principi umanitari

ai quali si ispira il Movimento;

promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di sangue, organi e

tessuti tra la popolazione, effettuare la raccolta e organizzare i donatori volontari, nel rispetto della
normativa vigente e delle norme statutarie;

VYROJHUH DL VHQVL GH®BG fi@vggyeBrwikR 200F R P2 2 successive modificazioni,
QHOOYDPELWR GHOOD SURJUD P P DilddRexispbsiHidni entaimae dalld régipnk &titeR U P
GL IRUPD]JLRQH SHU LO SHUVRQDOH QRQ VDQLWDULR H SHU LO SHU\"
H(WUD RVSHGDOLHUD H ULODVFLDUH OH UHODWLYH FHUWLILFD]JLRC
svolgere, QHOOTDPELWR GHOOD SURJUDPPD]JLRQH UHJLRQDOH H LQ FF
Regioni, attivitd di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche a

favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio nazionale di protezione civile.

/TDUW GHOOR 6WDWXWR QHL FRPPL VXFFHVVLYL ULSRUWD LC
GHOOY$VVRFLD]JLRQH /D &5, KD LQIDWWL OD IDFROWj GL

f

~h ~h

sottoscrivere convenzioni con pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da pubbliche
amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti, anche per lo svolgimento di attivita sanitarie e socio
sanitarie, ivi compresi il servizio di pronto soccorso e trasporto infermi per il Servizio sanitario nazionale, i
soccorsi speciali e il servizio psicosociale;

sottoscrivere convenzioni con pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da pubbliche
amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti, per o svolgimento delle attivita sociali e dei servizi alla
persona;

svolgere attivita di formazione, qualificazione ed aggiornamento professionale rivolte ai propri operatori e

al pubblico +in particolare a studenti, docenti ed operatori della scuola, cosi come ad altre categorie o

ordini professionali o enti pubblici o privati tfinalizzate alla promozione e diffusione della cultura e della
SUDWLFD GHO YRORQWDULDWR DOOTHGXFD]JLRQH DOOD FLWWDGLC
sociale, allo sviluppo sostenibile, al dialogo interculturale, alla pace e solidarieta internazionale, nonché
GHOOH DOWUH DWWLYLWj GILQWHUHVVH SXEEOLFR GL FXL DOOYDU\
erogare attivita formativa in materia di educazione continua in medicina;

sottoscrivere convenzioni con le pXEEOLFKH DPPLQLVWUD]LRQL GL FXL DOOYDU
OHJLVODWLYR PDUIR Q FRPH SUHYLVWR GDOOYDUW GF
per lo svolgimento di attivita o servizi sociali di interesse generale in favore di terzi;

VRWWRVFULYHUH FRQYHQ]JLRQL FRQ OH SXEEOLFKH DPPLQLVWUD]L
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in via prioritaria per i servizi di trasporto sanitario di emergenza e urgenza,
FRPH SUHYLVW Rel@&@tO Bddlativo 3 luglio 2017, n. 117,

presentare progetti e concorrere ai finanziamenti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di
cooperazione internazionale;

XVXIUXLUH GHOOTHURJD]LRQH GL IRQGL SH U derivawtildslla dbpaGianeydel® R Q W
per mille di cui alla normativa vigente, nonché per la protezione civile territoriale;

presentare progetti e concorrere ai finanziamenti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di
cooperazione internazionale.

La Croce Rossa Italiana, attraverso il Corpo Militare Volontario della CRI e il Corpo delle Infermiere volontarie
GHOOD &5, H QHO ULVSHWWR GHOOD QRUPDWLYD YLIJHQWH VYROJH D
sia in tempo di pace che in WHPSR GL JXHUUD /{DWWLYD]JLRQH H OYLPSLHJR
internazionale o di conflitto armato, sono disposti ai sensi e per gli effetti della legge vigente, e non possono
FRPSURPHWWHUH OTLQWHJULW]j GHO Oéde &dd e Fegold &etexrinats\dal Oaviir@rio.Qp F

,Q WDOL FLUFRVWDQ]H H FRPH LQGLFDWR QHOOYDUW GHOOR 6WDW

- N

f contribuisce, in conformitd a quanto previsto dalle convenzioni di Ginevra del 12 agosto 1949, rese

esecutive dalla legge 27 ottobre 1951, n. 1739, allo sgombero e alla cura dei feriti e dei malati di guerra,
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nonché delle vittime dei conflitti armati, e allo svolgimento dei compiti di carattere sanitario e assistenziali,
FRQQHVVL DOOYDWWLYLWj GL GLIHVD FLYLOH

f collabora con le Forze armate per il servizio di assistenza sanitaria e socio-assistenziale, secondo quanto
previsto dalle Convenzioni di Ginevra e dai successivi Protocolli aggiuntivi;

f disimpegna il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli internati e dei dispersi.

Inoltre, Croce Rossa ltaliana + QHOOYDPELWR GHOOYTXOWLPR SURFHVVR GL DGH.
2023 +tKD DQQRYHUDWR DOOYLQWHUQR GHO SURSULR 6WDWXWR DOO(C
che puo esercitareali YHOOR QD]JLRQDOH UHJLRQDOH H WHUULWRULDOH LQ F
settore, ossia:

a LOWHUYHQWL H VHUYL]L VRFLDOL DL VHQVL GHOOYDUWLFROR FRI
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,;

e) LOWHUYHQWL H VHUYL]L ILQDOL]IDWL DOOD VDOYDJXDUGLD H DO
DOOTXWLOL]]DJLRQH DFFRUWD H UD]JLRQDOH GH O Qederditatd RiilvAlhe@® W X U
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive maodificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

p) VHUYL]L ILQDOL]]DWL DOOLQVHULPHQWR R DO UHLQVHULPHQWR QHC
DOOYDUWLFROR FRPPD GHO GHFUHWR O pliddivr@aiiadiNnipreésel sobialeWw H U
GL FXL DOOYDUWLFROR FRPPD OHWWHUD F GHOOD OHJJH JLXJ(

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,

n. 166, e successive maodificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle

LQL]LDWLYH GL DLXWR UHFLSURFR LQFOXVH OH EDQFKH GHL WHPSL
HLJUXSSL GL DFTXLVWR VROLGDOH GL FXL DOOTDUWLFROR FRPPL

X) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

/I THOHQFR GL DWWLYLWj GL LQWHUHVVH SXEEOLFR g GHILQLWR GDO (
DWWLYLWj GL LQWHUHVVH JHQHUDOH GL FXL DOOYDUW GHCn& OJV
del d.Igs. n. 178/2012 sul d.Igs. n. 117/2017 ogni volta in cui si registri un concorso apparente di norme. Il

- N
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rapporto di specialita &€ stato confermato dal Ministero del Lavoro in un parere diramato a tutte le
amministrazioni interessate (prot. n. 14899 del 13 dicembre 2018). Ne consegue che, come previsto dal
GHFUHWR OHJLVODWLYR VHWWHPEUH Q OH SXEEOLFKH DPPF
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 stipulano convenzioni prioritariamente cRQ OT$VVRFLD]LRQ
svolgimento di attivita di interesse pubblico.

4.2 Le convenzioni per il finanziamento delle attivita di interesse

,O ILQDQ]LDPHQWR GHOOH DWWLYLWj] GL LQWHUHVVH SXEEOLFR SUF
garantito, in via ordinaria, dal Ministero della Salute e dal Ministero della Difesa attraverso specifiche
convenzioni stipulate ai sensi degli artt. 8 e 8-bis del medesimo decreto.

/ID GLVFLSOLQD UHODWLYD DO ILQDQ]LDPH @idheRa €g@oigdi\emeénBdnizihti R Q H
introdotti dalla legge 30 dicembre 2020, n. 178 (legge di bilancio 2021), applicabili a partire dal 2021. Questi
interventi legislativi hanno mirato a risolvere alcune criticita legate al sistema di finanziamento. A decorrere
GDOOYHVHUFL]LR LO QXPHUR GHOOH FRQYHQJLRQL SHU LO 1LQDC
GXH PD qg YHQXWR PHQR LO FRLQYROJLPHQWR GHO OLQLVWHUR GHOC
Qp DOOYDVVHJIQD]L e allaGdita3@itiord dall&kddnwehzioni. Contestualmente, e stato ampliato

il periodo massimo di validita delle convenzioni: la normativa prevede infatti la possibilita di una durata fino a

tre anni, sebbene i Ministeri abbiano scelto di mantenerle annuali (art. 8-bis, comma 1).

Nel bilancio del Ministero della Salute é stato istituito un apposito fondo per il finanziamento annuale delle
risorse destinate agli enti coinvolti nel finanziamento della Croce Rossa, con un limite massimo di
117.130.194,00 euro. 2JQL DQQR WUDPLWH XQ GHFUHWR VSHFLILFR YLHQH
6WUXPHQWDOH DOOD &URFH 5RVVD ,WDOLDQD (6%$&5, OH 5HJLRQL
S3RLFKp WDOH ULSDUWR q YDULDELOH DID@HQWB IL O SR H VWWR B VIVH R@MHWS

La convenzione con il Ministero della Difesa, pur avendo durata annuale, prevede un finanziamento che si
PDQWLHQH JHQHUDOPHQWH VWDELOH 7XWWDYLD OfYLPSRUWR LQGLI
con decreto ministeriale, & stato finora sistematicamente ridotto in fase di erogazione effettiva. Questa
ULGX]LRQH SDUL D FLUFD LO GHOOYDPPRQWDUH g GRYXWD DL W
GLVSRVWR GHOOTDUW FRPPDQ GHOW GHOOYLXWR FRPPD GHO
66.

Con specifico riferimento alla Convenzione con il Ministero della Salute , come da decreto del Ministro
GHOOD 6DOXWH Q GHO DJRVWR UHJLVWICB)\ER. 616 0O fidal20F L R
agosto 2024 e alla Corte dei Conti al n. 2529 del 26 settembre 2024, il finanziamento & stato determinato
QHOOD PLVXUD SDUL DOOYLPSRUWR GL % /ID ,f H OD ,,f T
HURJDWH BPIIOQIRQWHRLQ GDWD OXJOLR H VHWWHPEUH SHU X

HD Y XQD ,,,f TXRWD g VWDWD HURJDWD LQ GDWD
D Y /ID SDUWH UHVLGXD S bhidre Dalda conveBzib@e) Yé&rR Rerogata
VXFFHVVLYDPHQWH DOOJDSSURYD]JLRQH GHO UHQGLFRQWR FRQVXQV
data 28 febbraio 2025).

La Convenzione con il Ministero della Difesa , & stata sottoscritta in data 27 settembre 2024 e pubblicata
successivamente in Gazzetta Ufficiale. Il contributo, di cui alla Convenzione con il Ministero della Difesa, &
GHWHUPLQDWR LQ FRPS Orpoftd bIYdrdd/delle riduzioni previste dalle disposizioni in ambito
direvisionedeOOD VSHVD SXEEOLFD FRUULVSRQGHQWH DG XQ LPSRUWR Ql
GHOOD SUHVHQWH LO OLQLVWHUR GHOOD 'LIHVD KD HURJDWR DOOT$
SULPD WUDQFKH SDUL D % 16 dicembre R(@4.G DaViarte residua verra erogata
VXFFHVVLYDPHQWH DOODSSURYD]JLRQH GHO UHQGLFRQWR FRQVXQV
data 10 marzo 2025).
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/IT$VVRFLD]JLRQH QHO FRUVR GHO KD LQROWR @ QHRW\N FDV\T-U 1 MWE D
servizi di pubblico interesse. In particolare:

Convenzione USMAF con il Ministero della Salute per il supporto alla gestione degli Uffici di Sanita
Marittima, Aerea e di Frontiera;

Convenzione RSP con il Ministero della Salute per il supporto nella gestione del Reparto di Sanita Pubblica;
Convenzione CAV *Centro Antiveleni Pavia con il Ministero della Salute per le attivita di supporto alle
funzioni del Centro Nazionale per la prevenzione e il controllo delle malattie;

Convenzione PSSA con il Ministero della Salute per il supporto nella gestione delle Postazioni di Pronto
Soccorso Sanitario Aeroportuale;

Convenzione SNA con il Ministero della Salute per la gestione della Scorta Nazionale Antidoti;
Convenzione con la ASL di Nuor o per il potenziamento della capacita di assistenza presso il Pronto
6RFFRUVR GHOOY2VSHGDOH 6DQ J)UDQFHVFR GL 1XRUR

Convenzioni conil OLQLVWHUR G HMHQWIXDNHHMMRLRQH GHOOYDFFRJOLHQ]D GH
Punto di Crisi Lampedusa, presso il Centro di Primissima Accoglienza di Roccella Jonica e Reggio Calabria
e presso il Centro di Accoglienza Straordinaria di Settimo Torinese.

4.3 Le ulteriori convenzioni e gli accordi

/IT$VVRFLD]JLRQH ROWUH D VYROJHUH DWeWd iYfihadzia@dnti preddH ddl BRysL Q W T
178/2012, persegue la propria missione grazie a risorse derivanti dalla partecipazione a bandi pubblici e
privati, sia a livello nazionale che europeo, dalla stipula di accordi di partenariato con enti pubblici e privati,
nonché dallo sviluppo di iniziative di raccolta fondi.

-~ —~.—~h -~ ~h~n -~

Nel 2024, i principali finanziamenti ricevuti per le attivita di interesse generale provengono da convenzioni

SHU Of{DFFRJOLHQ]D H OTLQWHJUD]JLRQH GHOOH SH UAPRBttHIrddL MildmpQ W L
CAS Lecce *Prefettura di Lecce; Progetto SAl + &RPXQH GL 6HWWLPR 7RULQHVH GD
progetti socio-sanitari e di inclusione sociale (Progetto PASS, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali; Progetto INCA, finanziato dal Ministero per le Disabilita; Progetto Change+ e Progetto OASI,
ILQDQ]LDWL GDO %DQFR GHOOf(QHUJLD GDOOR VYLOXSSR RUJDQL]]
progetti di cooperazione internazionale finanziati daOOY$JHQ]LD ,WDOLDQD SHU OD &RRS]
dalla DG ECHO della Commissione Europea.

Ulteriori dettagli relativi a convenzioni e accordi sono disponibili nel Bilancio Sociale 2024.

5. ,QTXDGUDPHQWR JLXULGLFR H ILVFDOH GHOOfT$VVRFLD

Il paragrafo seguente contiene una breve panoramica sullo stato di avanzamento della riforma del Terzo
VHWWRUH GD XQ SXQWR GL YLVWD QRUPDWLYR HILVFDOH SDU

in termini di inquadramento giuridico (4.2, 4. H HILVFDOH ,QILQH VHJIJXRQR F
GDOOY$VVRFLD]JLRQH LQ TXDQWR 5HWH DVVRFLDWLYD QD]JLRQDOH

5.1 Gli sviluppi generali della riforma del Terzo settore

Nel corso del 2024, il processo di attuazione della riforma del Terzo Settore *avviata con la legge delega n.

H FRQ OfLOQWURGX]LRQH GHO &RGLFH GHO #éHioksRguiid] Bebéhe H G
DOFXQL DVSHWWL ULPDQJDQR DQFRUD LUULVROWL 8Q SDVVDJJLR VI
della legge n. 104/2024, intitolata "Disposizioni in materia di politiche sociali e di enti del Terzo Settore". Tale
normativa ha introdotto importanti semplificazioni al Codice, con un impatto rilevante anche sulla rete
associativa nazionale della Croce Rossa lItaliana.
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Trale principali novita, € stata prevista la possibilita per i legali rappresentanti degli Enti e delle reti associative

di delegare altri soggetti, anche esterni, per operare sul Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).
Questa delega puo essere conferita in modo pieno, consentendo al delegato di gestire tutte le pratiche
WHOHPDWLFKH RSSXUH LQ IRUPD SDUJLDOH OLPLWDQGRVL DOOD F
rimane a carico del soggetto originariamente abilitato.

7TXWWDYLD FRPH SUHFLVDWR GDOOD 9LFHPLQLVWUD GHO /DYRUR
parlamentare del 1° ottobre 2024, questa funzione non sara immediatamente operativa. Sara infatti
QHFHVVDULR DWWHQGHUH O 1 H@mihisteridl®dila@egdandaRto ¢l B.M. X.QOG20F0UdHe
GHILQLU] QHO GHWWDJOLR L OLPLWL H OH PRGDOLWj SHU OYDSSOLFELC

&RQ OD QXRYD OHJJH Q YLHQH LQROWUH PRGLILFDWR OYDUW
scritture contabili e bilancio degli Enti, per cui sono state introdotte misure di semplificazione per gli ETS di
piccole dimensioni. In particolare, viene innalzata la soglia per cui sara possibile redigere il bilancio nella
forma di rendiconto di cassa (da 220.000 a 300.000 euro di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate), limitando tuttavia tale facolta agli ETS privi di personalita giuridica, quindi non ai Comitati CRl,

i quali, con le nuove disposizioni, dovranno adottare ordinariamente il bilancio per competenza. Inoltre, viene

data la possibilitd agli Enti con ricavi inferiori a 60.000 euro (anche ai Comitati CRI che non superino tali
volumi di entrate) di indicare nel rendiconto per cassa le entrate e le uscite in forma aggregata. | nuovi modelli

da utilizzare (a partire dal prossimo bilancio di esercizio nel 2025, in approvazione nel 2026) verranno
successivamente definiti con apposito decreto ministeriale.

6HPSUH QHOOYDPELWR GHOOH PRGLILFKH LQWHUY HQ XoW pre¥eddpo OrH J J H
LQQDO]J]DPHQWR GHL OLPLWL GLPHQVLRQDOL SHU OD QRPLQD GHOO(fR
TXDQWR ULIJXDUGD OfRUJDQR GL FRQWUROOR OH QXRYH SUHYLVLR
300.000 euro SHU L ULFDYL GLSHQGHQWL RFFXSDWL LQ PHGLD GXUDQWH
- territoriali e/o regionali- FKH DEELDQR DXWRQRPD SHUVRQDOLWj JLXULGLFD F
UHYLVLRQH OfDXPHQW Roralithbn Qi lddpkch ¥ilOohhita® CRIHQgUanto il Revisore dei conti

FRVWLWXLVFH RUJDQR REEOLJDWRULRWLIS K HGHML &&RHPQ &/ PDAULW G H GOITD
&5, H GHO 5HIRODPHQWR &5, VXOOTRUGLQDPHQWR ILQDQ]JLDULR H FR

Per chiarire ulteriormente alcuni aspetti relativi alla disciplina del bilancio e ai requisiti per la nomina degli
organi di controllo e di revisione, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS) & intervenuto con
OfDSSRVLWD FLU9BRdgo&dP0H4. Q GHO

Altre modifiche di rilievo per la rete CRI, introdotte con la legge n. 104/2024, riguardano la possibilita di
FRQVHQWLUH LQ YLD RUGLQDULD OTLQWHUYHQWR GHJOL DVVRFLDWL
QRQFKp OfHVGHEWRWRHHU YLD HOHWWURQLFD H SHU FRUULVSRQGHFt
del Terzo Settore. Tale disposizione, peraltro, é gia contemplatadal 5 HIJRODPHQWR SHU OTHOH]L
statutari della CRI, DOOYDUW FKH GdinveRtb Seem@tibo el doiyskBltazioni elettorali.

QI XOWHULRUH PRGLILFD ULJXDUGD OD VRJOLD PLQLPD GHO QXPHUF
100 unita. 4 XDORUD WDOH OLPLWH QRQ YHQJD ULVSHWWD WRatd caneellatey L S U
dalla corrispondente sezione del RUNTS.

Nel 2024 il Consiglio Nazionale dei dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (CNDCEC) ha inoltre
pubblicato il modello aggiornato della relazione all'assemblea degli associati predisposta dall'organo di
controllo degli ETS in occasione dell'approvazione del bilancio. Il modello, diffuso alla rete CRI, si attiene alle
indicazioni contenute nelle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli ETS, pubblicate dal
CNDCEC stesso nel dicembre 2020 e, in particolare, alle indicazioni contenute nella Norma 7.1.

Per quanto riguarda il regime fiscale del Terzo Settore, si evidenzia che successivamente al periodo di
competenza della presente relazione, in data 8 marzo 2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
ha reso noto tramite un comunicato stampa che la Commissione Europea ha dato il via libera alle norme
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fiscali in favore del Terzo Settore contenuto al Titolo X del d.lgs. 117/2017 . Pertanto, dal primo gennaio

2026 entrera in vigore un regime fiscale ad hoc che prevede, tra le altre cose, la defiscalizzazione degli utili
GHVWLQDWL DOOR VYROJLPHQWR GHOOTDWWLYLWj] VWDWXWDULD R
specifici incentivi per gli investitori, ampliando le opportunita di finanziamento per gli Enti del Terzo Settore.

7UD OH QRYLWj SLe VLIJQLILFDWLYH OfYLQWURGX]LRQH GL QXRYL VWI
che garantiranno agli investitori il medesimo trattamento fiscale riservato DL WLWROL GL 6WDWR F
GHOOYDOLTXRWD GHO

Con le nuove disposizioni, le prestazioni di servizi dietro corrispettivo fornite dagli Enti del Terzo Settore ai

propri associati subiranno una riclassificazione ai fini IVA, passando da escluse a esenti (ossia senza obbligo

GL YHUVDPHQWR GHOOYLPSRVWD PD FRPXQTXH ULOHYDQWL DL ILQ
DOLTXRWH YDULDELOL LQ EDVH DOOD VSHFLILFD DWWLYLWj VYROWD
TXLQGL WDOL DWWLYLWj ULOHYDQWL DL ILQL ,9%9 LPSRQHQGR DL VR,
H OfYDGR]JLRQH GHO UHJLVWUDWRUH GL FDVVD 7HQXWR FRQWR GHOC(
relativi profili di commercialita, tutti gli Enti della rete associativa CRI dovranno adottare le misure necessarie

per garantire la piena conformita alle nuove disposizioni.

Parallelamente, le nuove regole IVA, introdotte dal d.I. n. 146/2021 (art. 5, comma 15-quater) e destinate a
modificare il cosiddetto decreto IVA (D.P.R. n. 633/1972, art. 4), avrebbero dovuto entrare in vigore il 1°
gennaio 2025, ma sono state rinviate a gennaio 2026 dal cosiddetto decreto Milleproroghe 2025, approvato
dal Consiglio dei Ministri nella seduta n. 107 del 9 dicembre 2024.

Infine, alcuni aspetti della piena attuazione del Codice del Terzo Settore risultano ancora incompleti. In
SDUWLFRODUH QRQ VRQR DQFRUD RSHUDWLYH OH GLVSRVL]LRQL G
funzioni di monitoraggio sulle attivita degli enti associati, oltre alla promozione e allo sviluppo di strumenti di
FRQWUROOR H DXWRFRQWUROOR 5LPDQH LQROWUH LUULVROWD OD
valorizzazione delle competenze acquisite attraverso attivita di volontariato, collegandolo al sistema di
individuazione, validazione e certificazione delle competenze maturate nei contesti non formali e informali,

come previsto dal d.lgs. n. 13/2013.

5.2 Inquadramento giuridico della CRIl a lla luce della riforma

1HO SDQRUDPD GHO 7HU]JR 6HWWRUH Of$VVRFLDJLRQH GHOOD &URF
ODWR q ULFRQRVFLXWD FRPH 2UJDQL]]IDJLRQH GL 9RORQWDULDWR
6HWWRUH GDXDgDQRAUMWMD FRPH 5HWH $VVRFLDWLYD 1D]JLRQDOH LQ E
Codice. Al 31 dicembre 2024, la CRI contava, infatti, 672 Comitati associati su tutto il territorio nazionale,

come dettagliato di seguito.

/ITDSSOLFD]LRQH IGét otk lalfabCr&elRossa Italiana é limitata ai soli aspetti non disciplinati

dalla normativa speciale prevista dal d.Igs. n. 178/2012. In base agli artt. 1 e 1-bis di tale decreto, il Comitato
Nazionale e i Comitati CRI risultano iscritti "di diritto" nella sezione ODV del Registro Unico Nazionale del
7THUJR 6HWWRUH 58176 ,QROWUH OfDUW GHO G OJV Q D
svolgere attivita di interesse pubblico, oltre a qualsiasi altro compito previsto dal proprio Statuto, incluse le
attivita di interesse generale e le attivita diverse.

8Q WHPD GL SDUWLFRODUH ULOLHYR ULJXDUGD LO UHJLPH GHOOH DW
avviata nel 2022 con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, formalizzata con la nota n. 7221 del 12
JLXJQR /I TRELHWWLYR HUD FKLDULUH L OLPLWL DSSOLFDWLYL GH(
stabilisce che le Organizzazioni di Volontariato possano ricevere esclusivamente il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per le attivita di interesse generale, salvo che tali attivita siano svolte

come attivita diverse.
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/T$VVRFLD]LRQH KD FKLHVWR GL HVFOXGHUH OTDSSOLFD]LRQ@bbliGoL T X|
da essa esercitate, evidenziando la specialita del proprio ordinamento rispetto alla disciplina generale degli

Enti del Terzo Settore. Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, avallando la posizione della CRI, ha
FKLDULWR FK HatiivithLpQg9s& pss&r€ fualificata come attivitd di interesse pubblico, deve essere
HYVSUHVVDPHQWH SUHYLVWD GD XQD QRUPD GL OHJJH R GHYH ULHQV
G OJV Q RVVLD GHYH GHULY D UWeélla@uibbic® sriinindtdadiovhé.D YROR QW |

Attraverso questa interpretazione, il Ministero ha confermato la specialita della Rete Associativa Nazionale
GHOOD &URFH 5RVVD ,WDOLDQD ULFRQRVFHQGROH XQ UXROR SHFXOI
pubblico rispetto alla disciplina generale del Terzo Settore.

5.3 Iscrizione al RUNTS

&RPH VRSUD ULSRUWDWR f$VVRFLD]LRGRWDBDWDODRIUEBEHLBRWRD GWODO
GL GLULWWR SULYDWR DL VH@RUGHi Subafiselittsd/in duessdZipniGleDRIEGistrQ Unico

1DJLRQDOH GHO 7HU]R 6HWWRUH 58176 'D XQ ODWR ILJXUD QHOOD
statale RUNTS, in ragione della sua ampia dimensione e articolazione territoriale, coPH SUHYLVWR GDO
FRPPD GHO G 0OJV Q '‘DOOYDOWUR q SUHVHQWH DQFKH QH(
2'9 " JHVWLWD GDOOTY8IILFLR UHJLRQDOH 58176 GHOOD 5HJLRQH
precedente registtorHJLRQDOH 2'9 H LQ FRQIRUPLWj D TXDQWR VWDELOLWR C

Per quanto riguarda gli enti affiliati alla rete associativa nazionale della CRI, ovvero i Comitati CRI, al 31
dicembre 2024, oltre il 99% di essi risultava correttamente iscritto nella sezione ©ODV "del RUNTS.

'XUDQWH OR VFRUVR DQQR Of$VVRFLD]JLRQH H WXWWL L &RPLWDWL (
D VYROJHUH OH SUDWLFKH GL YDULD]JLRQH H DJJLRUQDPHQWRpeBIHL G
contributo 5x1000 (oltre il 94% dei Comitati sono accreditati presso il RUNTS alla ricezione del beneficio) e

al deposito della documentazione di bilancio, in conformita alle disposizioni vigenti.

6HPSUH QHOOYDPELWR GHOOH e3rd BRdF ReGi3trd HnioNdibBal Het Ferbo@tfie eV
2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha introdotto alcuni aggiornamenti alla piattaforma, in
particolare per quanto riguarda le pratiche di iscrizione e di variazione dei dati relativi alle cariche degli
amministratori e agli organi sociali degli Enti. A seguito di queste modifiche, la CRI ha predisposto e diffuso
a tutta la rete guide aggiornate per agevolare la compilazione delle istanze e garantire il corretto adempimento
degli obblighi previsti.

5.4 Inquadramento fiscale

'DO SXQWR GL YLVWD ILVFDOH OfY$VVRFLD]JLRQH VL TXDOLILFD FRPH >
Pur svolgendo alcune attivita di natura commerciale, queste rivestono un ruolo marginale rispettoall fLQV LHP |
delle attivita di interesse generale, che vengono svolte con carattere di non commercialita. Tra le attivita
considerate commerciali rientrano il merchandising e le attivita "diverse", nel rispetto dei limiti e delle
FRQGL]JLRQL VWBH&d @lgsvH1GROMDO IDUW

/ID TXDOLILFD GHOOY$VVRFLD]JLRQH FRPH HQWH QRQ FRPPHUFLDOH
conseguenza, la tassazione applicabile. Anche per I'anno 2024, sono stati assoggettati a imposta sui redditi

solo i ricavi derivanti da attivita diverse svolte con modalita commerciali e quelli provenienti da attivita
finanziarie, inclusi i proventi derivanti dal patrimonio edilizio, riportati nel rendiconto gestionale "D".

5 /YDJLROQH GHOOD 5HWadiofidleVERFLDWLYD

/ 1 D WisvXdlla Riforma del Terzo Settore da parte della Croce Rossa Italiana, a tutti i livelli, si & sviluppata
attraverso diverse fasi, finalizzate sia a garantire un progressivo e tempestivo adeguamento alla nuova

- N
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normativa, sia a preservare i caratteridi VSHFLDOLW|] GHOOT$VVRFLD]JLRQH HVSUHVVI
del Terzo Settore.

,Q XQD sULPD IDVH SUHYDOHQWHPHQWH WUD LO H LO OfREL
pieno adeguamento alla nuova disciplina. A tal fine, sonR VWDWL PRGLILFDWL JOL 6WDWXYV
Comitati CRI ed e stato completato il processo di trasmigrazione di tutti i Comitati dai registri delle
Associazioni di Promozione Sociale (APS) ai registri delle Organizzazioni di Volontariato (ODV), in conformita

ai requisiti normativi.

6XFFHVVLYDPHQWH D SDUWLUH GDO ILQR DG RJJL OYDWWHQI]LR:
GHOOT$VVRFLD]LRQH QHO SDQRUDPD GHO 7HU]R 6HWWRUH FRQVROL!
dellfDUW FRPPD GHO G 0OJV Q 4XHVWR SHUFRUVR VL q FRC

PLUDWH FKH KDQQR FRLQYROWR Of$VVRFLD]J]LRQH LQ PROWHSOLFL C
/IDPILRQH &5, TXBUMRHWMIYRQDOH YHUVR DWKRL DVVRFL

$FFDQWR DOOD WUDGL]LRQDOH D]JLRQH GL VXSSRUWR SUHYLVWD G
nonché dal Principio di Unita, le attivita del 2024 si sono concentrate principalmente sullo sviluppo e
consolidamento di misure volte a facilitare i Comitati territoriali nella gestione dei crescenti adempimenti
derivanti sia dalla normativa di riferimento, sia dalla disciplina regolamentare associativa.

4XHVWR LPSHIJQR KD DYXWR DQFKH OTRELHWWLYR GL SURPXiRYeHUH
XQLILFD]JLRQH LQ OLQHD FRQ TXDQWR VWDELOLWR GDOOYDUW FF
DWWULEXLVFH DOOD 5HWH $VVRFLDWLYD 1D]JLRQDOH LO FRPSLWR GL
41, comma 3, lettera b) prevede che la Rete associativa si occupi della promozione e dello sviluppo di attivita

di controllo, comprese le forme di autocontrollo e assistenza tecnica nei confronti degli enti associati, attivita

che hanno trovato concreta attuazione nel corsode OODQQR

Nel 2024, la Rete Associativa Nazionale della Croce Rossa ltaliana ha rafforzato il proprio ruolo di
PRQLWRUDJJLR H VXSSRUWR DL &4RPLWDWL 7THUULWRULDOL SURPXRY
Comitati Regionali e delle Province Autonome hanno pianificato e condotto verifiche mirate, finalizzate a
garantire la conformita normativa, statutaria e regolamentare e a fornire assistenza per il superamento di
eventuali criticita amministrative e gestionali.

IHOOTDPELWR Gé, sbxotstatipibgiaiintati 196 audit e ne sono stati completati 127, coprendo il

29% dei Comitati e raggiungendo un tasso di realizzazione del 65% rispetto alla programmazione iniziale.
/[IDWWLYLWj VL g VYROWD QHO ULVSHWWH eGsHl@ tradpdrBn2eD tiizgaWie il L Q W
Questionario di autocontrollo, uno strumento chiave per il self-assessment dei Comitati, che ha permesso di
individuare criticita e aree di miglioramento.

Grazie alla supervisione della Rete Associativa Nazionale, il questionario & stato compilato da 582 Comitati,
SDUL DOOY GHO WRWDOH H FDULFDWR VXOOD SLDWWDIRURBWMIit*$,$
KDQQR UDSSUHVHQWDWR XQYLPSRUWDQWH RFFDVLRQH GL FUHVFL
permettendo ai Comitati di ricevere supporto tecnico, indicazioni operative e raccomandazioni per
OYDGHIJXDPHQWR DJOL REE® attiMid siQnrdist® piehafiente nella missione della Rete
$VVRFLDWLYD 1D]JLRQDOH FKH F Repatg@niiatiin, ldthaspbreridde Orfiiier&nderto
continuo della gestione dei Comitati.

Nel 2024, la Rete Associativa Nazionale della Croce Rossa lItaliana ha rafforzato il proprio impegno nella
formazione e nello sviluppo delle competenze manageriali necessarie alla governance dei Comitati
Territoriali. Dopo il successo dei workshop tematici realizzati nel 2023, dedicati agli approfondimenti tecnici
e amministrativi per la gestione dei Comitati, il Consiglio Direttivo Nazionale ha approvato un piano strutturato
di formazione, volto a garantire la continuita e il consolidamento di queste iniziative.
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La prima fase del piano ha coinvolto lo staff dei Comitati Regionali e delle Province Autonome, che ha
partecipato a sessioni formative erogate dal Comitato 1D]LRQDOH /YRELHWWLYR HUD GRMW
strumenti necessari per trasferire le competenze ai destinatari finali: oltre 3.500 Consiglieri e Presidenti dei
Comitati Territoriali CRI, attraverso percorsi formativi dedicati.

Nel corso del 2024, sono stati organizzati quattro eventi formativi, sia online che in presenza, ai quali hanno
partecipato 80 dipendenti dei Comitati Regionali e delle Province Autonome. Le attivita sono state condotte

con il contributo di 37 docenti, garantendo un alto livello di approfondimento e interazione. Questa iniziativa

VL LQVHULVFH QHOOYD]LRQH GHOOD 5HWH $VVRFLDWLYD 1D]JLRQDO'}
DPPLQLVWUDWLYD GHL &RPLWDWL F RoQeOireeEseipre\Ml affRace LalifebRaRHIR Y H |
standard normativi e regolamentari di riferimento.

Nel 2024, in linea con la Strategia 2018 2030, che sottolinea la necessita di rafforzare le capacita
organizzative della CRIl a tuttiiliveli g SURVHJXLWD O YL P SRiakioPdH Suppbrid. @r@aRicdsaH O
Comitati CRI (PSO). Questo strumento, approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale con Delibera n. 110 del
26 giugno 2021, rappresenta un insieme integrato di servizi offerti dal Comitato Nazionale per consolidare il
suo ruolo di Rete Associativa nei confronti dei Comitati Territoriali, con il supporto dei Comitati Regionali.

I PSO definisce la programmazione operativa fino al 2027 FRQ OTRELHW W LstaRda@lizza#iovidR U L U
digitalizzazione e automazione dei processi amministrativi e operativi dei Comitati CRI. Tra le principali novita
introdotte nel 2024 figurano:

f Sistema di Monitoraggio del Volontariato: & stata lanciata la dashboard del Volontariato, uno
VWUXPHQWR FKH IRUQLVFH XQD SDQRUDPL Wboratidtb RRIQD2\AfdileV X O (
2024, é accessibile ai Presidenti/Commissari dei Comitati territoriali e regionali tramite la piattaforma
GAIA e, da ottobre 2024, anche ai Delegati Tecnici Regionali (DTR) Innovazione.

f Albo dei Sostenitori: & stato istituito un registro per i soci sostenitori, corredato da un vademecum per
OD JHVWLRQH GHOOH DGHVLRQL DQFKEAMA/VR LQWHJUDWR VXOOL

Parallelamente, il progetto +Rete, awviato nel 2022 KD FRQWLQXDWR atceS® veHCQMit&tiU H C
Territoriali alle opportunita di finanziamento. Questa iniziativa mira a creare una rete di supporto alla
progettazione tra il Comitato Nazionale e i Comitati Regionali, offrendo assistenza nella ricerca e analisi di

bandi, nella scrittura di proposte progettuali H Q H O O { L&z HIPstr@nenti digitali per facilitare la
gestione dei finanziamenti.

Nel 2024, il progetto ha consolidato le attivita avviate nel 2023, con risultati significativi:

f 227 bandi pubblicati sulla piattaforma digitale interna RedCloud;

f 89 proposte progettuali supportate, di cui 56 indirizzate al Dipartimento di Protezione Civile;

f Un laboratorio di progettazione, svoltosi a giugno 2024, che ha coinvolto 22 Volontari di 8 Comitati
abruzzesi.

Il progetto +Rete ha rafforzato la cultura della progettazione al  [LQWHU QR GHO OD, @migldtdhdd VAV R F L
capacita dei Comitati CRI di intercettare e rispondere alle opportunita di finanziamento, con effetti concreti
sulla loro sostenibilita e operativita.

Alle iniziative sopra menzionate si aggiungono le seguenti attivita di coordinamento e supporto condotte dal
Comitato Nazionale nel corso del 2024:

f Gestione del RUNTS e supporto ai Comitati: con la quasi totale conclusione del processo di
trasmigrazione dei Comitati CRI al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS),
Of$VVRFLD]LRQH KD FRQWLQXDWR D adémpisvedtDperiodlicdDsulld p@tafarda/ W L R
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supportando le variazioni di dati e le nuove istanze di iscrizione per i Comitati di recente costituzione.
Questo lavoro é stato accompagnato da un dialogo costante con gli Uffici Regionali del RUNTS, con
Of{RELHWWLYR GL PLJOLRUDUH OD JHVWLRQH RSHUDWLYD GHOO'

f Accesso ai finanziamenti per il Terzo Settore: & stata promossa la partecipazione al contributo
energia, un sostegno agli Enti del Terzo Settore (ETS) SHU IDU IURQWH DOOTDXPHQWEF
nel 2022. Grazie a questa opportunita, nel 2024, sono risultati beneficiari 119 Comitati CRI, per un
importo complessivo di 639.157,18 euro.

f Social Bonus per il recupero di immobili confiscati alla criminalita: & stata diffusa alla rete CRI tutta la
documentazione relatva al FUHGLWR G {LPSRVW DlesfiXa@ CaH recupet Odj LiRnghili
confiscati, fornendo indicazioni sulle modalita di presentazione delle istanze attraverso la piattaforma
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS).

f Adeguamento alla legge n. 104/2024: sono state predisposte misure di DGHIJXDPHQWR GHOO
CRI alle novita introdotte dalla legge n. 104/2024, che ha semplificato diversi aspetti normativi per il
settore non profit. A supporto di questa transizione, il Ministero del Lavoro ha pubblicato la Circolare
esplicativa n. 6/2024, diffusa alla rete per garantire una corretta applicazione delle nuove disposizioni.

f Contributo ambulanze: é stato fornito supporto ai Comitati CRI nella presentazione delle domande
per il contributo ambulanze S UHY L\aw R6 €2D30dic® del Terzo Settore GHVW L &Bust® D O
di ambulanze, veicoli sanitari, beni strumentali e beni donati da strutture sanitarie pubbliche. A tal fine,

il Comitato Nazionale KD GLIIXVR PDWHULDOH LQIRUPDWLYR H OLQHH
piattaforma ministeriale dedicata. Nel 2024, il MLPS ha pubblicato i decreti di pagamento per i
contributi 2022, assegnando alla rete CRI un totale di 1.332.475,82 euro.

f Monitoraggio e accreditamento per il contributo 5x1000: & stato garantito un monitoraggio costante
GHJOL DGHPSLPH @attreditadrt® ¢/ lallaDrén@idontazione del contributo 5x1000, in
conformita alla normativa del Terzo Settore e ai decreti ministeriali. Sono stati diffusi alla rete gli
elenchi permanenti degli Enti accreditati per il 2024, dai quali risultano beneficiari 583 Comitati CRl,
oltre agli elenchi dei Comitati beneficiari del contributo 2023, in attesD GHOOYHURJD]J]LRQH G
spettanti.

7XWWH OH LQL]JLDWLYH VRSUD ULSR B&eNgéotidtimQarddRene Rorrirg stRrdditl Q R (
operativi e supporto normativo ai Comitati Territoriali, rafforzando la VRVWHQLELOLW | #$lio@agHIILI
GHOOYLQWHUD .RUJDQL]]D]JLRQH

/IPILRQH &5, TXDOH 5HWH DVVRFLDWYWHQYEPRLRQDOH YHUVR O

Nel 2024, la Croce Rossa Italiana ha proseguito il suo impegno nel dialogo con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, affrontando le diversH TXHVWLRQL FRQQHVVH DOOTDWWXD]LRQH GH
GDOOYHQWUDWD LQ YLJRUH GHOOD ULIRUPD O¢Y$VVRFLD]JLRQH KD
nazionale con gli organi ministeriali competenti, garantendo un coordinamento efficace per tutte le tematiche

di interesse della Rete Associativa Nazionale. Questo approccio ha permesso di rafforzare la collaborazione
inter-istituzionale, riproducendo lo stesso modello operativo a livello regionale, dove i Comitati Regionali
hanno consolidato i rapporti con gli uffici regionali RUNTS, agendo per conto del territorio. /f{DWWLYLW,|
concentrata su specifici ambiti strategici, volti a garantire il corretto adeguamento normativo della rete CRI e

il miglioramento della gestione amminiVWUDWLYD H RSHUDWLYD GHL &RPLWDWL
OYDGHJXDPHQWR DOOD OHJJH Q FLWDWD QHO SDUDJUDIR SU
condotta.

Nel 2024, la Croce Rossa lItaliana ha consolidato il proprio impegno nel dialogo con le istituzioni, ottenendo
LPSRUWDQWL ULVXOWDWL LQ PDWHULD GL HVHQ]J]LRQH GDO SDJDPH
/ITLQWHUORFX]LRQH DYYLDWD QHO FRQ LO OLQLVWHUR GHOOH ,PS
dell f(FRQRPLD H GHOOH )LQDQ]H 0() KD SRUWDWR D XQ DFFRUGR FK
canone per tutti i Comitati CRI nel 2024. Grazie a un canale di comunicazione diretto con il MIMIT e con la
Direzione Generale competente della RAI, & stato possibile ricostruire le posizioni di ciascun Comitato e
JDUDQWLUH RYH QHFHVVDULR LO ULPERUVR GHOOH VRPPH JLj YHUV
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DIILQFKp OJHVRQHUR YHQJD SURURJDWR DRamlickdm&tele Sa® & gaxoDud L W j

FRQIURQWR FRQ Of$JHQ]LD GHOOH (QWUDWH $G(

SHU JHVWLUH OH L

GHOOH 2QOXV GHJOL (QWL GHO 7HU]JR 6HWWRUH WUDVPLJUDWL QHO
assicurato il necessario coordinamento legislativo per garantire la continuita operativa dei benefici fiscali ai
&RPLWDWL &5, FRLQYROWL QHOOD WUDQVLIJLRQH LQFOXVD OD WX\
GDOOY1$G( QHOOH SUHFHGHQWL DQQXDOLW,|j

La Croce Rossa Italiana ha inoltre rafforzato la propria collaborazione con gli altri Enti del Terzo Settore,
ampliando la propria rete di relazioni e consolidando il proprio ruolo strategico nel panorama nazionale. Nello
specifico, @4gkociazione ha consolidato la propria presenza istituzionale attraverso le seguenti attivita:

f un Consigliere Nazionale CRI ¢ VWDWR QRPLQDWR UDSSUHVHQWdspWldi GHO

Amministrazione della Fondazione  Terzjus, una delle piu importanti realtd impegnate nella
promozione della cultura e del diritto del Terzo Settore. La Fondazione si occupa di analisi e
monitoraggio sugli effetti della riforma del Terzo Settore, e la partecipazione della CRI consente di
contribuire attivamente alle sue iniziative, accedere a opportunita promosse e favorire lo scambio di
conoscenze e buone pratiche;

O$VVRFLD]LRQH FRQWLQXD Bordrv Nadidhidle 8é& TevZdiSdtaveV LchdsvBidge On
ruolo di monitoraggio legislativo e promuove campagne di sensibilizzazione istituzionale. 1l Forum
rappresenta uno spazio strategico per la proposta di emendamenti e riforme normative a beneficio
degli Enti del Terzo Settore (ETS).

la CRI é ufficialmente rappresentata nel Consiglio Nazionale del Terzo Settore , istituito dal Codice
del Terzo Settore con il compito di promuovere e sostenere il Terzo Settore presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS). Il Presidente Nazionale della CRI & stato nominato
componente effettivo del Consiglio con decreto ministeriale n. 201 del 19 dicembre 2024.

il Presidente Nazionale della CRI ha continuato a esercitare il proprio ruolo di rappresentante delle
Associazioni di Promozione Sociale e delle Organizzazioni di Volontariato D O O § L Q VCéhsighidr
I1DJLRQDOH GHOOYf(FRQRPLD HinGardo ricBvdtB tbR D.R.R.(del 25 maggio 2023.

Queste attivita testimoniano il rafforzamento del posizionamento istituzionale della Croce Rossa Italiana, che
si conferma un attore chiave nel dialogo intersettoriale e nella definizione delle politiche del Terzo Settore a
livello nazionale.

6.

Informazioni sulle sedi

La Croce Rossa ltaliana dispone di una rete di sedi operative e logistiche distribuite sul territorio nazionale.
Gli uffici centrali del Comitato Nazionale sono ubicati nelle strutture di Roma, mentre la presenza
GHOOY$VVRFLD]JLRQH VXO WHUULWRULR q JDUDQWLWD GDJOL XIALFL C
queste si aggiungono le strutture logistiche e operative dedicate al settore emergenze e alle funzioni ausiliarie
alle Forze Armate, che svolgono un ruolo strategico nel coordinamento delle attivita umanitarie e di protezione
civile della CRI.

Strutture centrali e articolazioni regionali / provinciali

~h —h ~h —H ~h ~h —~h ~—h

Comitato Nazionale: via Bernardino Ramazzini 31 e 37, 00151, Roma (RM)
Ispettorato Nazionale: Caserma Pierantoni, via Luigi Pierantoni 3/5, 00146 Roma (RM)
Laboratorio Centrale: via Bernardino Ramazzini 15, 00151 Roma (RM)

GHC

Comitato Regionale Abruzzo: 3LD]]D 6DQ ODUFLDQR /T$TXLOD YLD 3LHWUR )DOFF
CrRFH 5RVVD /T$TXLOD &HQWUR 5DFFROWD 6DQJXH $4
Comitato Regionale Basilicata: YLD 3DUFR 6DQWY$SQWRQLR /D ODFFKLD SRWHQ]D

Comitato Regionale Calabria: Contrada Difesa SNC, 88050 Fraz. Z. industriale Caraffa di Catanzaro (CZ)
Comitato Regionale Campania: YLD 6DQ 7RPPDVR '"I{$TXLQR 1DSROL 1%
Comitato Regionale Emilia Romagna: viale Giambattista Ercolani 6, 40138, Bologna (BO)
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Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia: Piazza Sansovino 3, 34131 Trieste (TS)

Comitato Regionale Lazio: via Bernardino Ramazzini 31, 00151, Roma (RM)

Comitato Regionale Liguria: via B. de Ferrari 11/7, 16125 Genova; Corso A. Gastaldi 11/5, 16131 Genova,;

Comitato Regionale Lombardia: via Marcello Pucci 7, 20145 Milano (MI)

Comitato Regionale Marche: via T. Mamiani 88, 60125, Ancona (AN)

Comitato Regionale Molise: via Conte Verde 3, 86100 Campobasso (CB); Contrada Pesco Farese SNC, 86025
Ripalimolisani (CB)

Comitato Regionale Piemonte: via Bologna 171, 10154 Torino (TO)

Comitato Regionale Puglia: viale GHOOT8QLYHUVLWj IHFFH /(

Comitato Regionale Sardegna: via dei Valenzani, 2, 09124 Cagliari (CA)

Comitato Regionale Sicilia: via P. Mattarella 3A, 90141 Palermo (PA)

Comitato Regionale Toscana: via dei Massoni 21, 50139 Firenze (Fl)

Comitato Regionale Umbria: via Protomartiri Francescani 78, 06081 Santa Maria degli Angeli, Assisi (PG), Via
Romana Vecchia SNC, 06034 Foligno (PG)

&RPLWDWR 5HJLRQDOWH. BD*VOI) GM@E R VIV D &RXUPD\HXU $2
Comitato Regionale Veneto: via Levantina 100, 30016 Jesolo (VE)
Comitato Provincia Autonoma Bolzano: YLDOH $PHGHR 'XFD GY$RVWD %RO]JDQR

Comitato Provincia Autonoma Trento: via dei Muredei 51, 38122 Trento (TN)
Centrale di Risposta Nazionale +&HQWUDOH GL 5LVSRVWD §Na Rdndra IVetéhi PRSI@hoH PG
presso il Comitato Regionale Umbria

Poli logistico -operativi :

THTHR TR TR TR TR TR TR TR T

Centro Operativo Emergenze (COE) - Centro: via del Trullo 550, 00148 Roma (RM)

Centro Operativo Emergenze (COE) - Nord: via Antonio De Francisco 120, 10036 Settimo Torinese (TO)
Centro Operativo Emergenze (COE) - Sud e Isole: via U. Bonino 3, 98124 Messina (ME)

Distaccamento di Avezzano: via delle Olimpiadi SNC, 67051, Avezzano (AQ)

Distaccamento di Bari: S.P.231, KM. 0+300 +Trav. Campolieto - 70026, Modugno (BA)

Distaccamento di Marina di Massa: via Fortino di San Francesco 1, 54100 Massa, Frazione Marina (MS)
Distaccamento di Salerno: via dei Carrari 27, 84131 Salerno (SA)

Distaccamento di Olbia: via Congo 4, 07026 Olbia (SS)

Distaccamento di Lipomo: via Oltrecolle, 289, 22030 Lipomo (CO)

Centro di Formazione Nazionale in materia di Emergenza e Soccorsi Speciali (CFNE): via Gian Carlo Clerici 5, 20091
Bresso (MI)

Dist. Ex
Legnano

=y -
- : ‘ A

‘Clbia disi)
G, Dist. '
. Sulerno

soS SN0
(Roma)

COE Sutdi e Isole
(Messina)

3 COE
6 Distaccamenti
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7. | dati sugli associati e sulla loro partecipazione alla vita associativa

7.1 Gli associati

,O JHVWLRQDOH LQWHUQR *$,$ UHJLVWUR XIILFLDOH GHL 6RFL 9ROI
117/2017 e del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 6 ottobre 2021, registra che, al31
dicembre 2024, i Soci Volontari della Croce Rossa Italiana ammontavano a 149.125 unita, di cui il 53,8%
donne e il 26,2% appartenent i ai Giovani CRI (fascia di eta 14-31 anni).
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7 [/YLOQYHVWLPHOWR QHOOD IRUPD]JLRQH

Nel 2024, la Croce Rossa ltaliana ha intensificato le attivita di formazione e sviluppo organizzativo attraverso

il Piano Nazionale delle Attivita Formative, coinvolgendo i Soci Volontari in percorsi di alta specializzazione.
IHOOYDPELWR GL TXHVWD LQL]JLDWLYD VR Q RIlivdi\womvsziore tlech@nin M3t/ L F L
la partecipazione di centinaia di volontari provenienti da tutta Italia.

Il 1° Campo Nazionale di Formazione, tenutosi a Roma presso il Comitato Nazionale, ha inaugurato il
programma con corsi su motorizzazione, principi H YDORUL H VYLOXSSR RUJDQL]]DWLYR
combinato sessioni in presenza, blended e online, sia in modalita sincrona che asincrona, permettendo
XQIDPSLD SDUWHFLSD]LRQH &RPSOHVVLYDPHQWH YRORQVDUL
Territoriali hanno preso parte a sei corsi di formazione, condotti da 23 volontari formatori, per un totale di
12.238 ore di formazione.

Il 2° Campo Nazionale di Formazione, svoltosi a Settimo Torinese presso il Centro Polivalente Teobaldo
Fenoglio, ha proseguito il percorso formativo con focus su salute, sicurezza, principi e valori, e sviluppo
organizzativo. Vi hanno partecipato 98 discenti provenienti da 18 Comitati Regionali e 83 Comitati Territoriali.
Sono stati erogati sette corsi di formazione, con il contributo di 21 volontari formatori, per un totale di 1.696
ore di attivita didattica.
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Il 3° Campo Nazionale di Formazione, organizzato nel secondo semestre del 2024, ha rappresentato un
ulteriore momento di crescita e consolidamento delle competenze, con particolare attenzione alla leadership,
DOOD JHVWLRQH GHOOH HPHUJHQ]H H DOOYLQQRYD]JLRQH QHL SHU
partecipato 46 volontari di 18 Comitati Regionali e 46 Comitati Territoriali. Sono stati offerti quattro corsi di
formazione, condotti da 22 volontari formatori, per un totale di 672 ore di formazione.

Il 4° Campo Nazionale di Formazione, svoltosi a Roma presso il Comitato Nazionale, ha approfondito
tematiche legate a migrazioni, motorizzazione, salute, sviluppo organizzativo e principi e valori.
Complessivamente, 140 volontari hanno partecipato ai corsi, erogati da 32 volontari formatori, per un totale
di 3.189 ore di formazione.

Il 5° Campo Nazionale di Formazione, tenutosi ad Amantea (CS), ha chiuso il programma formativo
GHOOTDQQR FRQ XQ IRFXV VX VDOXWH H VLFXUH]]D PRWRUL]]D]LR
coinvolto 120 volontari provenienti da diversi Comitati Regionali e Territoriali. Complessivamente, sono state
erogate 2.750 ore di formazione, con il supporto di 28 volontari formatori.

6HPSUH QHOOYDPELWR GHO 3LDQR 1DJLRQDOH GHOOH $WWLYLWj )RU
Istruttore di Diritto Internazionale Umanitario (IDIU), ospitata dal Comitato Regionale CRI Veneto a Jesolo,

GDO OXJOLR DO f DJRVWR 4XHVWR HYHQWR KD UDSSUHVHQWD
e approfondimento per i volontari impegnati nella diffusione del Diritto Internazionale Umanitario (DIU). Il
FRUVR KD SUHYLYVWWRA Stive M- tdtBle Di 92 ore, suddivise tra 55 ore di lezioni frontali
(accademiche e partecipate), 20 ore di laboratori pratici, 3 ore di gioco di ruolo, 4 ore di progettazione didattica

e 8 ore di studio individuale per la preparazione alla discussione finale. Per i partecipanti non ancora in
possesso della qualifica, & stato reso disponibile un corso informativo online sulla Strategia CRI 2018-2030
(S20300L =1 livello). Al termine del percorso, 29 dei 31 partecipanti hanno superato con successo la
YDOXWD]LRQH RWWHQHQGR OD TXDOLILFD GL ,VWUXWWRUL GL 'LULW
Comitati Regionali e 25 Comitati Territoriali, con il contributo di 25 volontari formatori.

Tutte le attivita svolte da e per gli associati possono essere consultate nel Bilancio Sociale 2024
GHOOY$VVRFLD]JLRQH GHOOD &URFH 5RVVD ,WDOLDQD

8. La struttura organizzativa

/[ {DVVHWWR RUJDQL]]JDWLYR GHOOD &URFH 5RVVD ,WDOLDQD q DUWLFI
organizzativa regionale ha al vertice i Segretari Regionali, in posizione di dipendenza gerarchica dal
Segretario Generale e funzionale dal Presidente e dal Consiglio Direttivo Regionale. Con riferimento alla
classificazione delle strutture che compongono il livello hazionale, le stesse si articolano in:

f DIREZIONE - struttura organizzativa complessa, che:

o g FDUDWWHUL]]IDWD GDO SUHVLGLR XQLWDULR GL VSHFLILFKH WHTF
DWWLYLWj] LVWLWX]LRQDOL YVYHUYALJL VKBSRUWRGHERQWHGEGHUDWL
FRQVHIXLPHQWR GHJOL RELHWWLYL GHOOY$VVRFLD]JLRQH

0 assicura la gestione e il coordinamento delle strutture organizzative che, a livello nazionale, presidiano
le attivita di competenza della Direzione medesima;

o applica gli indirizzi strategici e funzionali impartiti dal Consiglio Direttivo Nazionale, avvalendosi di Unita
Operative ed eventualmente Servizi, a seconda della complessita o della rilevanza dei processi gestiti.

f 81,737 23(5%7-&%pttura organizzativa semplice o complessa, che alternativamente presidia:

o attivita di staff a diretto riporto del Presidente Nazionale e/o del Segretario Generale;
o DWWLYLWj FRQQHVVH DG XQD WHPDWLFD VSHFLILFD DOOTLQWHUQ
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f SERVIZIO - struttura organizzativa semplice DITHUHQWH DOOf8QLWj 2SHUDWLYD R?
Direttore, del Segretario Generale o del Presidente Nazionale. Il Servizio € preposto alla realizzazione di
attivita omogenee e/o processi affini riguardanti una specifica tematica di competenza.

f 81,737 ', 352*(7H2ruttura preposta al coordinamento e allo svolgimento di attivita pro tempore
strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto stesso.

/ID JHVWLRQH GHOOYDVVHWWR RUJDQL]]DWL YaRi Segrei®id GérgmlE HfiguRV V D
UHVSRQVDELOH GHOOD JHVWLRQH RSHUDWLYD GHOOT$VVRFLD]LRQH
I1DJLRQDOH H GHO &RQVLJOLR "LUHWWLYR 1DJLRQDOH &'l LQ FRQIR
Generale & nominato dal Consiglio Direttivo Nazionale, che puo revocarlo in caso di mancato raggiungimento

degli obiettivi assegnati. Le modalita di assunzione sono stabilite in un apposito regolamento definito dal

CDN, e il suo mandato si conclude automaticamente con la decadenza del Consiglio Direttivo Nazionale che

lo hanominato. 7UD OH VXH SULQFLSDOL IXQJLRQL ULHQWUDQR OfLPSOHPHC
I1DJLRQDOH H OYDWWXD]LRQH GHL PDQGDWL DIIL ®Giz\deLblantio@ver@vps V VvV H
GHO ELODQFLR DQQXDOH H GHL UDSSRUWL ILQDQIJLDUL OfTRUJDQL
GHILQHQGRQH OD VWUXWWXUD LQ FRQIRUPLWj DOOH GHFLVLRQL G
Nazionale, con la facolta di assumere personale nel rispetto della normativa vigente e della regolamentazione
interna, previa approvazione del CDN. Il Segretario Generale partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo
Nazionale e della Consulta Nazionale, ricoprendo inoOWUH LO UXROR GL VHIJUHWDULR G
Esegue qualsiasi altra funzione prevista dalla legge, dallo Statuto o affidata dal Consiglio Direttivo Nazionale

o dal Presidente Nazionale, riferendo periodicamente sulle attivita svolte. Grazie al suo ruolo gestionale e
VWUDWHILFR DVVLFXUD LO FRRUGLQDPHQWR RSHUDWLYR GHOOTfS$V
continuita organizzativa nella realizzazione delle finalitd della Croce Rossa lItaliana. Con delibera n. 26 del

14 marzo 2024, il Consiglio Direttivo Nazionale ha conferito al dottor Luciano Calamaro OfLQFDULFR GL 6
Generale, con decorrenza dal 15 marzo 2024. |l dottor Calamaro € subentrato alla dottoressa Cecilia
Crescioli, la quale era stata confermata nel ruolo fino a nuova nomina con la delibera n. 54 del 20 maggio

GDOOYDOORUD HQWUDQWH &RQVLJOLR "'LUHWWLYR 1DJLRQDOH

Al fine di garantire un maggiore coordinamento delle strutture organizzative e una crescente funzionalita
rispetto ai compiti e ai programmi di attivtkapHU LO SHUVHJIJXLPHQWR GHOOH ILQDOLW,|j
'LUHWWLYR 1DJLRQDOH FRQ GHOLEHUD Q GHOOY JLXJOR H
organizzativa del Comitato Nazionale, con decorrenza dal 15 luglio 2024. La riorganizzazione promossa ha
RWWLPL]]JDWR OH IXQJLRQL H L SURFHVVL LQWHUQL SHU PLJOLRUDL
integrazione tra le diverse unita. In particolare, € stata prevista una ridefinizione delle aree di competenza e

un rafforzcamentodHO FRRUGLQDPHQWR WUD OH 8QLWj 2SHUDWLYH FRQ OfRE
GHOOH DWWLYLWj] VWUDWHJLFKH Pdr du&sktbUrdtiol. i¥ inm@értl GeeCirgAoRi e lstatpL R Q
DXPHQWDWR GD FLQTXH D V Hitire &eRy@nr@iff RO2BY deia OjreAofe-SvilDpm® Bssociativo,
incaricata di promuovere attivita mirate al volontariato, di fornire supporto alla governance dei Comitati CRI

e di rafforzare la diffusione dei Principi e Valori del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della
OH]]JDOXQD 5RVVD QRQFKp GHO 'LULWWR ,QWHUQD]LRQDOH 8PDQLWD
Direzione Sviluppo Associativo, la riorganizzazione ha comportato anche una razionalizzazione della
struttura organizzativa, con la soppressione di 3 Unita Operative e 14 Servizi. Questa scelta risponde
DOOYHVLJHQ]D GL RWWLPL]]JDUH OH ULVRUVH VHPSOLILFDUH L SURF
attivita, evitando sovrapposizioni e favorendo un maggiore coordinamento tra le diverse aree funzionali.

$0 GLFHPEUH LO SHUVRQDOH LQ VHUYL]LR SUHVVR OY$VVRFLD]
tutto il territorio nazionale, ammontava a 955 XQLWj] GL FXL GRQQH /YHW]j P43 &) GH
mentre la media degli anni di servizio risulta pari a 3 anni. Questi dati evidenziano una struttura lavorativa
dinamica e in costante evoluzione, con un equilibrio di genere significativo e un personale relativamente
giovane. Di seguito alcuni grafici relativi alle forme contrattuali in vigore e alla distribuzione di genere relativa

alle posizioni apicali.
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Tipologie contrattuali Distribuzione genere per funzioni apicali
8 Donna Uomo

Tempo indeterminato 529

tempo determinato Direttore

contratto di
somministrazione

Responsabile di
lavoratori autonomi Unita

contratti di
collaborazione
Segretari Regionali

altro

0 200 400 600 0 10 20 30

1HOOH *DOWUH WLSRORJLH FRQWUDWWXDOL" rgndidRal 8 tl W Rrafpri in i@/ UDWWR GL VWD

9. Lostatodiat WXD]JLRQH GHOOD ULRUJDQL]]JD]JLRQH GHOOTY$V

/IR VWDWR GL DYDQ]DPHQWR GHOOD OLTXLGD]LRQH FRDW

Il processo di riorganizzazione della Croce Rossa lItaliana (CRI) da Ente pubblico a Associazione di diritto
privato, avviato con il D.lgs. 178/2012, ha continuato a produrre effetti anche nel 2024. La Legge 178/2020
KD LOQOWURGRBMWR FXD KW SHUPHVVR DOOfT$VVRFLD]LRQH GL DYYLDU
immobili di EsaCRI in liquidazione coatta amministrativa (l.c.a.), utilizzati come sedi operative dei Comitati
UHJLRQDOL H WHUULWRULDOL $ VHIXLWR GL XQYLVWDQ]D GHO 3UH\
FRLQYROJLPHQWR GHO &RPLWDWR GL VRUYHJOLDQ]D H @9R02W,RUL]]
Commissario liquidatore ha disposto il trasferimento di 13 dei 18 beni richiesti (Provv. n. 31 del 15/10/2021).
1HO OY$VVRFLD]LRQH KD VROOHFLWDWR OD ULVROX]LRQH GL FUL
catastali errate per diversi immobili e ha richiesto la rettifica delle Delibere n. 99/2017 e 103/2017. Sul fronte
dei rapporti di debito-FUHGLWR WUD LO H LO Of$VVRFLD]LRQH KD SUH
passivo della liquidazione EsaCRI, alcune delle quali solo parzialmente accolte, portando a ricorsi presso |l
Tribunaledi 5RPD 1HO XQ ULFRUVR UHODWLYR D XQD GRPDQGD GL LQ
DOOYDPPLVVLRQH GL % FRQ VHQWHQ]D GHILQLWLYD H FRQG|
OHJDOL SHU % 1HO F R @ deHOB/O3A202R, il ribunale ha riconosciuto ulteriori
Ya LQ IDYRUH GHOOY$VVRFLD]JLRQH ROWUH D ¥ SHU V

Sul piano della liquidazione dei crediti dei Comitati Territoriali, il Comitato Nazionale CRI ha richiesto
aggiornamenti, poiché i ritardi nella procedura stanno impattando la gestione finanziaria. Tuttavia, EsaCRI

KD FRPXQLFDWR FKH LO '/ KD SUHYLVWR GDO OTHVWLQ]
S.p.A. (SISE), con trasferimento delle sue attivita e passivita a EsaCRI, determinando una cristallizzazione
GHL SDJDPHQWL ILQR DO yl@aRapdiVeddl MM meQ2023QIX Ibnjtata @Rdita di

immobili e gli elevati costi di manutenzione hanno complicato ulteriormente la liquidazione dei crediti
chirografari.

Alla data di approvazione della presente relazione, il credito chirografario riconosciuto verso i Comitati
Territoriali ammonta a % , di cui %2.132.704,68 JLj FHGXWL DO O {GovhitaRoF-L D ]|
Nazionale) e dunque acquisiti dalla stessa. In linea generale, si rappresenta come EsaCRI non preveda il

saldo a breve di tali crediti riconosciuti.
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,O ORGHOOR GHOOY$VVRFLD]JLRQH

‘DO Of$VVRFLD]JLRQH GHOOD &URFH 5RVVD ,Wdaenkd® gqmb stkaizgi® Y Y L |
organizzativa di contrasto alla corruzione e prevenzione dei reati, individuando misure adeguate alla sua
natura giuridica di ente del Terzo settore con compiti di interesse pubblico, in continuita con quanto previsto

dal d.lgs. 178/2012.

Tale istruttoria, arricchita dalle indicazioni degli organi di controllo e del Magistrato preposto alla vigilanza
ILQDQ]LDULD GHOOD &5, KD SRUWDWR DOOTDGRIgR Q¥/2@L pxXQ S
OYLPSOHPHQWD]LRQH G imér BDeOit seh) skddi onjdlizx&ti nella Delibera del Consiglio
Direttivo Nazionale n. 38 del 27 marzo 2021, che ha delineato una mappatura degli adempimenti e un
cronoprogramma operativo. In attuazione della proposta, € stata indetta una procedura ad evidenza pubblica,

ai sensi del d.Igs. SHU OD VHOH]LRQH GL XQD VRFLHWj GL FRQVXOHQ]L
del Modello organizzativo 231, con aggiudicazione definitiva.

1HO VRQR SURVHJIJXLWH OH D Addzioneladal M&lello e® &Rstatd pubbicaid Bn avvidd]

SHU OD VHOH]JLRQH GHL FRPSRQHQWL GHOOf2UJDQLVPR GL YLJLOLI
implementata e resa pubblica la piattaforma di whistleblowing, conforme al d.lgs. 24/2023, accessibile sul

sito istituzionale della Croce Rossa ltaliana (https://cri.it/whistleblowing-gestione-dellesegnalazioni/).

Il 4 gennaio 2024, il Consiglio Direttivo Nazionale ha approvatoil ORGHOOR H QHO FRUVR GHOC(
svolte le formazioni del personale dipendente. /Tf2UJDQLVPR GL YLJLODQ]D® GeMAIARO2R QRF

9.3 Le misure organizzative in materia di trasparenza e pubblicita dei dati

La qualificazione della Croce Rossa Italiana come Organizzazione di Volontariato ed Ente del Terzo Settore
LVFULWWR GL GLULWWR QHO 58176 FRPSRUWD ODVVRJJHWWDPHQWR
Statuto. La trasparenza, intesa come accessibilita totale alle in |l RUPD]JLRQL VXOOTRUJDQL]]D]
GHOOY$VVRFLD]JLRQH PLUD D JDUDQWLUH LO FRQWUROOR GLIIXVR V3
delle risorse.

Gli adempimenti derivanti dalla normativa del Terzo Settore e dalle disposizioni connesse sono molteplici:
CRI é tenuta a rispettare le regole di pubblicita e trasparenza stabilite dal Codice del Terzo Settore, in
particolare gli obblighi relativi alla raccolta fondi (art. 7), alla pubblicazione del bilancio sociale e degli
emolumenti per ricavi superiori a 10.000 euro annui (art. 14, commi 1 e 2), alla pubblicita dei libri sociali per
gli associati (art. 15, comma 3) e alla pubblicazione dei rendiconti e bilanci secondo le linee-guida ministeriali
(art. 48). Inoltre, ai sensi della Legge 124/2017, la CRI deve pubblicare le informazioni relative a sovvenzioni,
sussidi o contributi pubblici superiori a 10.000 euro.

Tutti gli obblighi di trasparenza sono adempiuti tramite la pubblicazione di dati e documenti sul sito
istituzionale nella VH]LRQH 3&5, 7UDVSDUHQWH" H SUHVVR LO 58176 VWUX
OYLPSDWWR VRFLDOH H OYDVVHQ]D GL VFRSR GL OXFUR GHOOTf$VVRF

,Q XQTRWWLFD GL PDVVLPD WUDVSDUHQ]D OD &5, SXEEOLFD YROR
struttura organizzativa e le procedure di selezione del personale. Inoltre, & soggetta a specifici obblighi
pubblicitari connessi alle attivita di Stazione appaltante, disciplinate dal nuovo Codice dei contratti pubblici

(d.lgs. 36/2023), rendendo disponibiilL QHOOD BahdiLRGre 2 GDWL UHODWLYL D FLDVF)
oggetto, categoria, struttura organizzativa competente, CIG, stato della gara, importo e atti di gara. Infine, in
FRQVLGHUD]LRQH GHOOD VXD VWUXWW XU De HispBsziori deV digs.CBS/RMS RFLD ]
materia di sovvenzioni, contributi e vantaggi economici (artt. 26 e 27) e di accesso civico, semplice e
generalizzato, limitatamente alle attivita di pubblico interesse svolte.
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PARTE Il £ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI Bl LANCIO

7TUDWWR GDO 02' & GHFUHWR PDU]R H GDOOYDOOHJIJDWR & DO SULQFLSH, 8tré RQWI
a quanto stabilito da altre disposizioni e se rilevanti [{lu§trazione delle poste di bilancio.

La riforma del Terzo settore introdotta dalla legge delega n.106 del 6 giugno 2016, implementata dai decreti
attuativi tracuiild OJV GHO OXJOLR UHFDQWH LO 2&RGLFH GHO 7HU]I
lucrativi un passaggio di assoluto rilievoe LPSDWWR VXOO DWW LY LIMegislatore@a\airibditacs D V|
DO ELODQFLR GYfHVHUFL]JLR QHOOD VXD QXRYD IRUPXOD]JLRQH XQD |
di individuare i parametri che definiscono lo status di ETS (Ente del Terzo Settore) nonché i vari adempimenti

e obblighi amministrativi, comunicativi e gestionali.

,O ELODQFLR &huBod 3l\diddhbre POR, viene redatto sulla base dei disposti di cui al D.M. del 5
PDU]R VHFRQGR pteQisposiiddeii GHO ELODQFLR GYHVHUFL]LB, ®GMa®lLl, HQ\V
del Codice del Terzo settore e conforme alla clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli artt. 2423, 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili
QD]JLRQDOL LQ TXDQWR FRPSDWLELOL FRQ OYDVVHQ]D GHOOR VFRSR
utilita sociale degli enti del terzo settore *

Il bilancio &€ composto da stato patrimoniale , rendiconto gestionale e la presente relazione di missione ,
QHO ULVSHWW R3 G®hi@iQ % B,usVdI§R30OUgIlIo 2017 n. 117 e in coerenza alle raccomandazioni
del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti per la redazione del bilancio degli enti no profit.

| principi statuiti, le previsioni statutarie e regolamentari, come di seguito esposti, possono essere considerati

un riferimento tecnico contabile, integrativo utilizzato per fornire una rappresentazione veritiera e corretta

della posizione patrimoniale - ILQDQ]JLDULD H GHOOYDQIGEPE &le MirmeXHevrdgubridadl®© H
redazione del bilancio per le societa commerciali, cosi come modificate dal d.lgs. 139/2015, interpretate ed
LQWHJUDWH GDL SULQFLSL FRQ@Qysrisib QdliahoVdiBo0ritdbi@ad. (M@ ,0eQpbsiibile Go»O O 1
con riferimento alla forma ma non alla sostanza. Le regole riferite alle societa commerciali sono caratterizzate
GDOOYHVLJHQ]D GL WXWHODUH VLD JOL LQWHUHVVL QGilpatridohiaiQg L D LC
reddituali dei singoli soci. La presente relazione € corredata da una serie di schemi esplicati.

1. Fatti, notizie di rilievo e accadimenti intervenuti nel corso della gestione nonché
loro prevedibile evoluzione

Nel corso del 2024, la Croce Rossa Italiana KD ULFRSHUWR XQD IXQ]JLRQH ULOHYDQWH
che hanno caratterizzato il contesto nazionale e internazionale, che *tenuto conto della mission e del ruolo
DXVLOLDULR GL LQWHUHVVH SXE E @HaRr® righiesétd X\W 1] WMERWGIOHR IfHSFRESGRARLCIH L
associativa. Tra i principali fatti di rilievo si segnalano:

x Crisi economica e disagio sociale OIDXPHQWR GHOOYLQIOD]LRQH H GHOC(
accresciuto la richiesta di supporto da parte delle fasce piu vulnerabili della popolazione, tale fattore
KD VLFXUDPHQWH LQIOXHQ]DWR OYD]JLRQH GHOOD &5, QHO SRWH
sanitaria, sociale e psicologica.

x Emergenze climatiche : ['ltalia, anche nel corso del 2024, é stata colpita da eventi meteorologici
estremi, tra cui le gravi alluvioni nelle regioni del Centro Italia e le intense ondate di calore estive, che
hanno causato incendi boschivi nelle aree delle Isole e del Sud ltalia.

x Accesso alle cure e prestazioni socio -sanitarie: OfLQYHFFKLDPHQWR GHOOD SRSR
costo della vita ed altri fenomeni che hanno messo a dura prova la tenuta del sistema sanitario
QDJLRQDOH KDQQR LQGRWWR OfY$VVRFLD]LRQH D UDIIRUJduteH LO
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anzitutto di prossimita, al fine di garantire alla popolazione un accesso equo e inclusivo alle cure
primarie.
x  Conflitti internazionali : il protrarsi del conflitto in Ucraina, I'escalation delle tensioni in Medio Oriente
e le crisi umanitarie in AffrLFD KDQQR DXPHQWDWR HVSRQHQ]JLDOPHQWH O
LQWHQVLILFDQGR OfYLPSHJQR GHOOTT$VVRFLD]LRQri¢llagdsidded U F
emergenziale e di cooperazione internazionale, in partenariato con gli attori istituzionali chiave ed il
Movimento Internazionale della Croce Rossa Italiana, nonché i programmi di respiro nazionale legati
DOOYDFFRJOLHQ]D GHL ULIXJLDWL VIROODWL H GHOOH SHUVRQ}H
x Ricambio della governance interna QHO FRUVR GHOOTDQ Q Raziah@le dela/\Croc® V V R
Rossa Italiana ha vissuto un corposo rinnovo delle cariche associative afferenti ai livelli territoriali, che
KD SRUWDWR DOOYHOH]LRQH GHL QXRYL RUJDQL GL DPPLQLVW
attivita dei Comitati territoriali.

&RQ XQR VIXDUGR DO [IXWcottiRuer® § P R/RIFNBR]ILIRWHH FRQ DWWHQ]JLRQH
sopradescritti e il mutamento dei trend umanitari, adattando il proprio intervento a seconda dei fabbisogni
emergenti. La Croce Rossa ltaliana proseguira il suo impegno con determinazione e spirito di servizio,
rafforzando la propria presenza sul territorio e la collaborazione con lIstituzioni, per rispondere in modo
sempre piu efficace alle esigenze della comunita.

2. Fattirilevanti intervenutid R SR OD FKLXVXUD GHOOfYHVHUFL]LR

Non si apprezzano accadimenti o eventi concreti dirilievo LQWHUYHQXWL GR Sé&ef@ibo.AaluxX VXU
punto di vista amministrativo +e come gia menzionato nella Parte | +si segnala che nel mese di marzo 2025

O 18 @ E®@pea ha concesso la propria autorizzazione al regime fiscale agevolato per gli Enti del Terzo
Settore in Italia (Titolo X, d.lgs. 117/2017), riconoscendo la sua conformita alle norme sugli aiuti di Stato.
Questo via libera consentira O 1 D W W X Dd bdeiqZidni @ HdDZni fiscali previste dalla Riforma del Terzo
settore, sospese dal 2017. Nelle more della definizione delle modalita attuative da parte degli organismi
competenti, si rappresenta che tale sviluppo normativo impattera + D S D UW L Ud2@® 601§ DeStione

dei profili economici, contabili e finanziari di tutti i Comitati CRI afferenti alla rete associativa nazionale.

3. | principi generali

| prospetti del bilancio di esercizio, come la presente relazione di missione, sono stati redatti in unita di Euro

Y% ,Q OLQHD FRQ TXDQWR GLYV &HivEWwiwe e efldziond/ del bilanGdOsono osservati
i postulati generali della chiarezza, della rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e
ILQDQ]LDULD GoH) PPSDYRKIHD]SHU DQDORJLD L SULQIFUS L.cyvamenX L W L
seguito illustrato:

S la valutazione delle singole poste e stata effettuata secondo prudenza, nella prospettiva della
FRQWLQXD]LRQH GHOOYDWWLYHWGR BRIQWRDG HOH DQWRRNFK P WH
contratto;

s per ciascuna operazione o fatto, e comunque per ogni accadimento rilevante, € stata identificata la
VRVWDQ]D GHOOR VWHVVR TXDOXQTXH VLD OD VXD RULddngaH HC
di piu contratti facenti parte di operazioni complesse;

s i proventi e gli oneri indicati sono quelli ascritti nel rispetto del postulato di competenza,
indipendentemente dalla data di incasso o di pagamento. | progetti sono iscritti sulla base dei costi
effettivi che ricomprendono quelli da monitoraggio e rendicontazione nelle convenzioni per cui cio
previsto;
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s si e tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza, anche se conosciuti dopo la data di
chiusura della presente relazione. | rischi specifici e le incertezze relative al particolare contesto
tecnico-giuridico e politico nel quale la CRI opera sono descritti in apposito paragrafo cosi come
SXUH OH ULIOHVVLRQL LQ PHULWR DOOD SUHYHGLEL @ifici bBbyidR O X ]
accantonati con riferimento ai singoli progetti;

S gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati ed iscritti separatamente.

S la valutazione delle voci tiene conto della funzione economica nel contesto statutario dei singoli
elementi considerati, afferenti sia all 1 D WdhelaYFassivo.

La continuita. La presente relazione é stata redatta con il presupposto della continuita associativa.

La comparabilita. ,Q DGHUHQ]D DO GLVS&YX wWRME 5 @eCchdice diile nonché degli schemi

di bilancio prescritti dal D.M. 5 marzo 2020, n. 39, per ogni voce dello stato patrimoniale e del rendiconto
gestionale q LQGLFDWR OfLPSRUWR GHOOD YRFH FRUULVSRQGHQWH GH
IRVVHUR FRPSDUDELOL TXHOOH GHOO1THV H OifubdmnéhteSddaitatel € thQdhH UL
comparabilita, OfDGDWWDPHQWR R OfYLPSRVVLELOLW;jnala pleXaite YélRzionéldiQ D O
missione.

Larilevanza. La rilevazione, valutazione, presentazione e informativa delle voci puo differire da quanto
disciplinato dalle disposizioni di legge sul bilancio e specificatamente per le societa nei casi in cui la loro
mancata osservanza abbia effetti irrilevanti sulla rappresentazione veritiera e corretta della situazione
SDWULPRQLDOH H ILQD@ILRQID HG HAHDTSWMRFOWDWR HFRQRPLFR
XQYLQIRUPD]JLRQH VL FRQVLGHUD ULOHYDQWH VXOOD EDVH GL D
omissione o errata indicazione potrebbe ragionevolmente influenzare le decisioni prese dagli utilizzatori

sulla base del rendiconto. Ulteriori criteri specifici adottati per declinare il concetto di irrilevanza sono
indicati in corrispondenza delle singole voci commentate quando interessate dalla sua applicazione. La
rilevanza delle singole voci é giudicata nel contesto di altre voci analoghe.

/1L QIR UP Dheé\Nrfofrdazioni della presente relazione relative alle voci dello stato patrimoniale e delle
connesse voci del rendiconto gestionale sono presentate recependo i disposti di cui al D.M. 5 marzo 2020
(pubblicato in GU n. 102 del 18 aprile 2020) ed accoglie gli adeguamenti in ottemperanza a quanto
disciplinato dal D.M. stesso. Esplicitati i criteri di redazione, i necessari conseguenti prospetti sono
rappresentati in coerenza con i nuovi principi, nel rispetto del principio di continuita, QHOOTDSSOLFD]LRQ
e valori predefiniti utili alla misurazione delle performance quali-quantitative.
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4. Lo stato patrimoniale

ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora dovuti
Totale quote associative (A)
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali:
1) costi di impianto e di ampliamento
2) costi di sviluppo
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti
7) altre
Totale
Il - Immobilizzazioni materiali:
1) terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari
3) attrezzature
4) altri beni
5) immobilizzazioni in corso e acconti
Totale
Il - Immobilizzazioni finanziarie:
1) partecipazioni in:

a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
2) crediti:
a) verso imprese controllate

b) verso imprese collegate

¢) verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

di cui esigibili entro I'esercizio successivo

3) altri titoli
Totale
Totale immobilizzazioni ( B)
C) Attivo circolante
| £Rimanenze:
1) materie prime, sussidiarie, e di consumo
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci
5) acconti
Totale
Il - Crediti:

2024

147.970

97.600

245.570
177.163.587
4.823.542
6.344.118
15.541.977
593.598
204.466.822

130.000

300.000
524.946
954.946
205.667.338

1.707.249

1.707.249

2023

270.948

97.600

368.548
171.687.720
5.195.012
5.989.031
24.549.618
3.510.087
210.931.469

130.000

300.000
531.329
961.329
212.261.345

672.079

672.079
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1) verso utenti e clienti 14.114.781 15.947.758
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -
2) verso associati e fondatori - -
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -
3) verso enti pubblici 15.009.817 15.385.470

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -

4) verso soggetti privati per contributi - -
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -
5) verso enti della stessa rete associativa 6.857.970 6.077.716
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 403.021 703.181
6) verso altri enti del Terzo settore - -
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -
7) verso imprese controllate - -
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -
8) verso imprese collegate - -

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -
9) crediti tributari 1.380.023 1.639.388

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -

10) da 5 per mille - -

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -

11) imposte anticipate - -

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo - -

12) verso altri 9.404.547 8.158.827

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 7.277.763 5.999.277

Totale 46.767.139 47.209.159

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni: - -

1) partecipazioni in imprese controllate - -

2) partecipazioni in imprese collegate - -

3) altri titoli - -

Totale - -

IV - Disponibilita liquide: - -

1) depositi bancari e postali 116.468.963 125.647.809

2) assegni 23 23

3) denaro e valori in cassa 26.491 38.497

Totale 116.495.477 125.686.329

Totale attivo circolante (C) 164.969.865 173.567.567
D) Ratei e risconti 1.474.357 1.524.933
Totale ratei e risconti (D) 1.474.357 1.524.933

TOTALE ATTIVO 372.111.560 387.353.845
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A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente
Il - Patrimonio vincolato:

Il - Patrimonio libero:

1) Riserve statutarie

2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) Riserve vincolate destinate da terzi

1) Riserve di utili o avanzi di gestione

2) Altre riserve

IV- $YDQ]R GLVDYDQ]R GYHVHUFL]LR
Totale patrimonio netto (A)
B) Fondi per rischi ed oneri

1)
2)
3)

per trattamento di quiescenza e obblighi simili
per imposte, anche differite
altri

Totale fondo per rischi ed oneri  (B)
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Totale TFR (C)

D) Debiti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

debiti verso banche

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso altri finanziatori

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso enti della stessa rete associativa

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti per erogazioni liberali condizionate

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
acconti

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso fornitori

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso imprese controllate e collegate

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti tributari

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso dipendenti e collaboratori

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
altri debiti

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti (D)
E) Ratei e risconti
Totale ratei e risconti (E)

2024

170.191.882

3.489.033
42.573.730

119.793
123.464
216.497.902

21.871.680
21.871.680
6.254.985
6.254.985
2.388.181

4.904.040
25.827

16.117.672

2.787.127

1.105.313

3.396.572
8.173.058
4.555.482
38.871.964
88.615.030
88.615.030

2023

176.553.718

2.686.817
56.411.927

119.793
113.843
235.886.097

23.958.676
23.958.676
5.116.935
5.116.935
2.608.539

3.943.251
25.827

7.100

16.103.570

3.468.345

1.131.137

3.079.412
8.800.400
4.994.037
39.141.755
83.250.381
83.250.381

TOTALE PASSIVO

372.111.560

387.353.845
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5. Il rendiconto gestionale
| |ONERIE COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023

Rendiconto gestionale 3$ " tAttivita di interesse generale

Ricavi, rendite e proventi da  attivita di interesse

generale

2024 2023 2024 2023
Proventi da quote associative

Costi e oneri da attivita di interesse generale

Materie prime, sussidiarie, di

1) ; i 18.023.868 19.426.715 1) S . 43.797 65.116
consumo e di merci e apporti dei fondatori
o Proventi dagli associati per B )
2) Servizi 73.678.156 73.826.483 2) attivith mutuali
Ricavi per prestazioni e
3) Godimento beni di terzi 7.586.634 4.970.108 3) cessioni ad associati e 64.528 41.740
fondatori
4) Personale 31.046.051 29.795.377 4)  Erogazioni liberali 1.747.548 1.700.421
5) Ammortamenti 61.344 245.337 5) Proventi del 5 per mille 28.544 25.389
5 bis) Svalut.azllorye |mmopll[zza2|on| - - 6) Contributi da soggetti privati - -
materiali e immateriali
6 Accantonamenti per rischi ed 1.068.241 3.831.469 7) Ricavi per prestazioni e ) )

oneri cessioni a terzi
7) Oneri diversi di gestione 5.509.273 9.456.475 8)  Contributi da enti pubblici 820.529 808.960
Proventi da contratti con enti

8) Rimanenze iniziali 349.424 1.022.412 9) pubblici 124.386.106  126.963.937

9) Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli - - 10) Altri ricavi, rendite e proventi 2.128.385 3.865.701
organi istituzionali

10)  Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi -54.207 -57.599 11) Rimanenze finali 1.511.456 349.424
istituzionali

| | Totale costi ( A) 137.268.782 142.516.778 Totale ricavi (A) 130.730.893 133.820.687

Avanzo/disavanzo attivita di
interesse generale (+/ -)

-6.537.889 -8.696.091

Rendiconto gestionale 3B ~ tAttivita di verse

B) Costi e oneri da attivita Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

diverse attivita diverse

2024 2023 2024 2023
N S Ricavi per prestazioni e
Materie prime, sussidiarie, di SN .
1) consumo e di merci 578.037 961.261 1) cessmnl_ad associati e - -
fondatori

2) Servizi 1.219.899 1.349.728 2) Contributi da soggetti privati - -
3)  Godimento beni di terzi 17.516 21.978 3 Ricavi perprestazioni e 2.169.682 2.419.266

cessioni a terzi
4) Personale 398.814 380.764 4)  Contributi da enti pubblici - 5.702
5  Ammortamenti 813 770 5) ;rjob‘t’)‘firc‘f' da contratti con enti 349.397 369.026

5 bis) Svalut.az_lorye |mmol_c)|l[zza2|on| - - 6)  Altri ricavi, rendite e proventi 799.400 637.262
materiali € immateriali

Accantonamenti per rischi ed

6) oneri 567.744 538.692 7) Rimanenze finali 195.792 322.654
7) Oneri diversi di gestione 196.596 133.906
8) Rimanenze iniziali 322.654 247.556
| | Totale costi (B) 3.302.074 3634655  Totale ricavi (B) 3514.271  3.753.910

Avanzo/disavanzo attivita
diverse (+/ -)

212.197 119.255
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Rendiconto gestionale 3C ~ +Attivita di raccolta fondi

Costi e oneri da attivita di raccolta fondi Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
2024 2023 2024 2023
1) Oneri per raccolte fondi abituali - -1 Zg%iﬂt' da raccolte fondi 4.480.491 10.606.697
Oneri per raccolte fondi Proventi da raccolte fondi
2) occasionali 21.854 59.866 2) occasionali 11.898.667 9.034.524
3) Altri oneri - - 3)  Altri proventi 1.079.751 212.696
| | Totale costi (C) Totale ricavi (C) 17.458.909  19.853.918

Avanzo/disavanzo attivita di
raccolta fondi (+/ -)

17.437.055 19.794.051

Rendiconto gestionale 3D ~ tAttivitd finanziarie e patrimoniali

Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali Proventi da attivita finanziarie e p  atrimoniali
2024 2023 2024 2023
1) Su rapporti bancari 2.129 11.947 1) Da rapporti bancari 2.068.269 1.118.661
2) Su prestiti - - 2)  Da altri investimenti finanziari 85.232 28.358
3) Da patrimonio edilizio 182.804 113.825 3) Da patrimonio edilizio 369.422 288.812
4) Da altri beni patrimoniali 7 7.075 4)  Da altri beni patrimoniali - -
5 Accantonamenti per rischi ed 1.579.885 751.714 5)  Altri proventi 73.638 31.647
6) Altri oneri 655.932 417.684
| | Totale costi (D) 2.420.757  1.302.246 Totale ricavi (D) 2596560  1.467.479

Avanzo/disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/ -)

175.804 165.233

Rendiconto gestionale 3E ~ tAttivita di supporto generale

Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

2024 2023 2024 2023
1) Materie prime, sussidiarie, di ) - Proventi da distacco del ) )
consumo e di merci personale
2 Senwizi 4012913  3.868.955 z /Ui provent di supporto ;
generale R
3) Godimento beni di terzi 129.733 110.979
4) Personale 4.164.267 4.040.409
5) Ammortamenti - -
.. Svalutazione immobilizzazioni
5 bis) AT o - -
materiali e immateriali
6 Accantonamenti per rischi ed 162 )
oneri
7) Altri oneri 1.588.449 1.572.599
Accantonamento a riserva
8) vincolata per decisione degli - -
organi istituzionali
Utilizzo riserva vincolata per
9) decisione degli organi - -
istituzionali
| | Totale costi (E) 9.895523  9.592.942 Totale ricavi (E) 0 )
TOTALE ONERI E COSTI 152.908.989 157.106.487 TOTALE PROVENTI E RICAVI 154.300.633 158.895.994
$YDQ]JR GLVDYDQ]R GTHVHUFL]LR SYLPLC 1.391.644 1.789.507
Imposte 1.268.180 1.675.644

$YDQ]JR GLVDYDQ]R GYHVHU 123464  113.863
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Costi e proventi figurativi

2024 2023 2024 2023
1 Da attivita di interesse ) - Da attivita di interesse
generale generale
2) Da attivita diverse - - 2) Da attivita diverse
- Totale costi figur ativi - Totale proventi figurativi

6. | principi contabili e i criteri di valutazione adottati

/T$VVRFLD]LRQH VYROJH XQD IXQ]JLRQH GL JDUDG@ignDadérnti\alR duavéte UL |
associativa nazionale; redige il proprio rendiconto economico finanziario nel rispetto della superiore esigenza

GL SHUVHJIJXLUH OYHFRQRPLFLWj OfHIILFE eRénbo EbniO WEllel caratidridtidbe G H O
SHFXOLDUL GHO 7HU]R VHWWRUH H GHOOTLWWIDGBYURMDGED L DQOHH OF
che indirizzano la gestione nonché OfLP SRV VLEL OL W geGprovertihgttivdalEzXatl. R Q H

Il presente bilancio rappresenta la rendicontazione obbligatoria afferente DOOJ$VVRFLD]LRQH FKF
Comitato Nazionale e le sue articolazioni costituite dai Comitati Regionali (salvo quelli dotati di propria
personalita giuridica e partita IVA autonoma). Per le medesime ragioni, i Comitati Territoriali che agiscono
localmente, pur afferendo alla medesima rete associativa, sono entita giuridiche autonome e indipendenti,

cosi come statuito dagli articoli 21.4 e 42.4 del vigente Statuto.

Come gia rappresentato in precedenza, il sistema di rendicontazione & conforme ai principi del Codice del
Terzo settore (d.lgs. n. 117/2017). In particolare, gli artt. 13 e 87 definiscono rispettivamente gli obblighi in
merito alle scritture contabili, al bilancio, alla tenuta e conservazione delle scritture contabili.

Armonizzazione contabile

Come anticipato nella Parte | F R Qtr&td iH @gore della modulistica di bilancio obbligatoria per gli Enti del
7THU]JR VHWWRUH VL g SRVWD OfHVLJHQ]D GL ELODQFLDUH WDOH VW
ltaliana. /f$VVRFLD]JLRQH LQIDWWL SXU IR U RPdDdi6 Peiz0 ¥ettdrésd dumi@e®@hbligataD D O
ad impostare la propria contabilita secondo tali schemi, si connota per peculiarita organizzative e strutturali
rispetto agli altri enti del Terzo settore e, in particolare, per il sistema di finanziamento pubblico convenzionale
previsto dal d.lgs. 28 settembre 2012, n. 178, artt. 8 e 8-bis TXHVW{{XOWLPR PRGLILFDWR SF
30 novembre 2020, n. 178).

3HU TXHVWD UDJLRQH FRQ QRWD SURW GHO PDJJLR WRi$VVF
OLQLVWHUR GHOOY(FRQRPLD H GHOOH )LQMfRithe $Sbcal)Qub 1aVélbl torgiwtd O /D
per la definizione dei profili contabili. A seguito di specifici incontri tematici, ai quali & stata garantita la
partecipazione del Collegio dei Revisori e del Magistrato deputato al controllo deO O $VV R .dnfrsAa Q H
XQD FRQYHUJHQ]D GHL OLQLVWHUL FRLQYROWL VXOOTHVLJHQ]D GL .
bilancio CRI nel sistema contabile unico delle pubbliche amministrazioni, onde evitare una duplicazione dei
VLVWHPL FRQWDELOL H FRHUHQWHPHQWH FRQ OH SHFEXOLDULWj GHC
nel perseguimento di obiettivi di semplificazione dei modelli e delle procedure. Le conclusioni, puntualizzate
QHOOD QRWD GHO OLQLVWHUR GHOOfY(FRQRPLD H GHOOH )LQDQ]H D
( GHO VRQR VLQWHWL]]DELOL QHL VHIXHQW R Y IDQEH@HID H
ISTAT delle pubbliche amministrazioni FRPSRUWD FRQ OH SHFXOLDULWj GHO FDVR
al processo di armonizzazione contabile delineato dai decreti legislativi attuativi delle deleghe di cui alla legge
31 dicembre 2009, n. 196.
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Tale processo di armonizzazione contabile contempla, per gli enti che hanno adottato la contabilita
economico-SDWULPRQLDOH LO ULVSHWWR GHOOH LQGLFD]JLRQL FRQWHQ X
J)LQDQ]H P D U ] Briteri e mbdalita di predisposizione del budget economico delle Amministrazioni
SXEEOLFKH LQ FRQWDdhe Qrievide L pMedBhogixibhd- Bi“documenti contabili di bilancio
raccordabili agli analoghi documenti degli enti che adottano la contabilita finanziaria, ivi inclusa la
classificazione del la spesa per missioni e programmi

A tal proposito, il ML Q LV W HtbRorBad@ENg Finanze KD GHPDQGDWR DOOT$VVRFLD]LRQ
sue funzioni istituzionali e della posizione ordinamentale rivestita, il compito di definire la sua missione e, al

VXR LQWHUQR L VXRL SURJUDPPL ULVFRQWUDWD OYfDVVHQ]D QHOC
$PPLQLVWUD]JLRQH YLJLODQWH GL ULIHULPHQWR HG HVVHQGR OfDW
contenuti delle apposite convenzioni stipulate con il Ministero della Salute e con il Ministero della Difesa.

SHUWDQWR QHOOfHVHUFL]LR GHOOH VXH IXQ]JLRQL Of$VVRFLD]LR¢
programmi pit confacenti alle linee di attivita svolte, tenendo ben in conto quanto disposto in via generale nel

DPCM 12 dicembre 2012, con particolare riferimento agli articoli 3 e 4, e dei chiarimenti forniti con circolare

della Ragioneria Generale dello Stato n. 23 del 13 maggio 2013. In particolare ha optato, come da prospetto

che segue, per inquadrare le spese sostenute nella missione 20 del bilancio dello Stato sulla 3Tutela della

Salute “ e, a sua volta, nel programma 20.1 33UHYHQ]JLRQH H SURPR]JLRQH GHOW& VDC(
gruppo COFOG + Servizi di sanita pubblica -

Programma 20.1
Prevenzione e promozione della salute umana e assistenza sanitaria al personale

Prospetto riepilogativo consuntivo in termini di cassa Importi
Saldo disponibilita liquide (inizio esercizio 2024) 125.686.328,56
Entrate 165.733.875,96
Uscite -174.924.727,53
Movimenti che non incidono sul saldo 0

Saldo disponibilita liquide  (fine esercizio 202 4) 116.495.476,99

6.1 Criteri di valutazione

0 Stato patrimoniale

Immobilizzazioni immateriali.  Le immobilizzazioni immateriali sono originariamente iscritte al costo di acquisto
comprensivo degli oneri accessori. Il costo originario viene sistematicamente ridotto in ogni esercizio, a titolo di
ammortamento, in funzione della residua possibilita di utilizzazione. Le immobilizzazioni, che alla data di chiusura
dell'esercizio risultino durevolmente di valore inferiore a quello di iscrizione, vengono iscritte a tale minor valore e
la differenza viene imputata a conto economico come svalutazione. Qualora vengano meno i motivi della rettifica
effettuata il valore originario viene ripristinato:

- i costi di impianto ed ampliamento sono iscritti con il consenso del Collegio dei revisori e sono
ammortizzati entro un periodo non superiore ai cinque esercizi;

- i costi di sviluppo sono iscritti con il consenso del Collegio dei revisori ed ammortizzati entro un periodo
non superiore ai cinque esercizi. Nella voce sono compresi i costi ad utilita pluriennale capitalizzati nella
misura in cui si ritiene che gli stessi potranno essere recuperati dai ricavi futuri relativi alla vendita dei
prodotti oggetto di tali investimenti;

- iGLULWWL GL EUHYHWWR LQGXVWULDOH H s6no axwidri@zali] iz linktipbktiG H O (
dalla legge o dal contratto;

- fra le concessioni, le licenze, i marchi e i diritti simili vengono iscritti i costi sostenuti per la loro
DFTXLVL]JLRQH /YDPPRUWDPHQWR YLHQH HITHWWXDWR LQ IXQ]JLRQ!
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Il costo delle immobilizzazioni immateriali e rettificato quando specifiche leggi consentono o obbligano la
rivalutazione delle immobilizzazioni per adeguarle, anche se solo in parte, al mutato potere di acquisto delle
monete. Le LPPRELOL]]D]JLRQL LPPDWHULDOL LQ FRUVR H DFFRQWL VRQR FO
stato patrimoniale. Tale riclassificazione é effettuata qualora sussistano specifici requisiti e vengono valorizzate al
FRVWR HITHWWLYDPHQWH VRVWHQXWR SHU OfDFTXLVL]JLRQH GHO EHQH |

Immobilizzazioni materiali.  Le immobilizzazioni materiali sono originariamente iscritte al costo di acquisto. Il
FRVWR GIDFTXLVWR LQFOXGH JOL RQHUL DFFHVVRUL HG q UHWWLILFDW
Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al netto dei rispettivi ammortamenti cumulati. Questi vengono imputati

al conto economico in modo sistematico e costante, sulla base di aliquote ritenute rappresentative della stimata

vita utile basata sulla residua possibilita di utilizzazione dei cespiti. Le immobilizzazioni che alla data di chiusura
dHOOYHVHUFL]LR ULVXOWLQR GXUHYROPHQWH GL YDORUH LQIHULRUH D
la differenza viene imputata a conto economico come svalutazione. Qualora vengano meno i motivi della rettifica
effettuata per perdite durevoli di valore viene ripristinato il valore originario:

- le attrezzature industriali e commerciali sono iscritte ad un valore costante in quanto vengono rinnovate,
rappresentano un importo scarsamente rilevante rispetto al bilancio nel suo complesso;

- icoVWL GYDPSOLDPHQWR DPPRGHUQDPHQW Renggbn® capieliRati Rj@add@ W R (
aumentano in maniera tangibile e significativa la capacita, la produttivita, la sicurezza o la vita utile dei
cespiti cui si riferiscono. Qualora tali costi non producano i predetti effetti vengono considerati
SPDQXWHQ]JLRQH RUGLQDULD” H LPSXWDWL D FRQWR HFRQRPLFR VI

Le LPPRELOL]]D]JLRQL PDWHULDOL LQ FRUVR H DFFRQWL VRQR FODVVLI
patrimoniale. Tale riclassificazione € effettuata qualora sussistano specifici requisiti e vengono valorizzate al costo
HITHWWLYDPHQWH VRVWHQXWR SHU OYDFTXLVL]LRQH GHO EHQH FRPSUH

Immobilizzazioni finanziarie.  Nelle immobilizzazioni finanziarie sono inclusi unicamente elementi patrimoniali
destinati ad essere utilizzati durevolmente. Di seguito vengono esposti i principi contabili e i criteri di valutazione
delle voci piu rilevanti:

- le partecipazioni in imprese controllate, collegate e le partecipazioni in altre imprese sono iscritte al costo
di acquisto comprensivo degli eventuali oneri accessori di sottoscrizione od al valore di perizia per quelle
derivanti da operazioni di conferimento. Il costo viene rettificato in presenza di perdite durevoli di valore. Il
valore originario viene ripristinato qualora siano venuti meno i motivi delle precedenti svalutazioni
effettuate. Gli effetti della valutazione secondo il metodo del patrimonio netto sono evidenziati nel
commento alle corrispondenti voci di bilancio;

- ititoli posseduti sono valutati al costo. Nel caso di perdite durevoli di valore, derivanti anche dalle quotazioni

HYSUHVVH GDO PHUFDWR SHU L WLWROL TXRWDWL YLHQH HITHWWX
le condizioni per la svalutazione vengono meno, viene ripristinato il valore precedente alla svalutazione;

- le immobilizzazioni finanziarie costituite da crediti sono valutate al costo di acquisizione.

- gli altri titoli risultano iscritti al valore di acquisizione comprensivo degli oneri accessori di diretta
imputazione e con esclusione degli interessi maturati alla data di trasferimento.

Rimanenze. Le giacenze di magazzino sono valutate al minore tra il costo di acquisto (inclusivo degli oneri
accessori) o di produzione ed il valore di realizzo desumibile dallandamento del mercato in base al principio
contabile OIC 13. Per valore desumibile dall'andamento del mercato si intende il costo di riacquisto per le materie

prime e il valore di netto realizzo per i semilavorati e per i prodotti finiti.

3UHPH HYLGHQ]JLDUH FKH ULJXDUGR DL EHQL GL FRQVXPR LQWHQGHQUC
JHVWLRQH SXQWXDOH H VSHFLILFD G HA&septiazidn®neRaCsta &)tk @ eme&GHZd,aW L Y +
titolo esemplificativo e non esaustivo, minuteria metallica, componentistica meccanica e non per allestimenti e
riparazioni, cavi elettrici, dotazioni e accessori diversi, etc., si specifica che gli stessi non sempre possano
considerarsi valorizzabili in quanto frazioni di confezioni, parcellizzazioni di componenti, materiali parzialmente
utilizzati, materiali gia oggetto di uso in azioni specifiche e/o quotidiane, etc.

A valle delle suddette considerazioni e dopo attenta e puntuale analisi dei singoli beni sopra evidenziati, & stato
stabilito di assegnare valore zero DL EHQL G H GR PHR@\XKS? Bome puntualizzato e concertato in sede
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GL DQDOLVL GChgasddi wisioBeH ReSt§ invece ferma, la valorizzazione con il sistema del costo di
acquisto, delle merci impiegate nel processo di merchandising e raccolta fondi, attivita di laboratorio analisi,
prodotti edibili/sostentamento/utilizzo esterno in progetti a logica di mercato.

Crediti e debiti. | crediti sono iscritti al presunto valore direalizzo. /Y1 DGHJXDPHQWR GHO YDORUH Q
al valore presunto di realizzo é ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti, tenendo in considerazione
OfDQILDQLWj GHL FUHGLWL H OH FRQGL]JLRQL HFRQRP lUdfdkvdlode-h@hindl®. O L G|

- i crediti e debiti in valuta estera sono originariamente contabilizzati al cambio del giorno in cui avviene
OfRSHUD]LvEcQ HQ MDAOXWD LQ HVVHUH DOOD G BiMdvatitatd-dlcari ZodéntiG H O (
a tale data ed i relativi utili e perdite su cambi devono essere imputati a conto economico;

- alle voci crediti/debiti verso enti della stessa rete associativa, si indicano i crediti e i debiti verso i Comitati
Territoriali. /f$VVRFLD]LRQH VL FDUDWWWRREITDNTXDOPDJURY/MHOH" FRVuU F
41 del Codice del Terzo settore, in quanto associa 3 XQ QXPHUR QRQ LQIHULUH D (QW
>«@ OH FXL VHGL OHJDOL R RSHUDWLYH VLDQR SUHVHQWL LQ DOPE

Disponibilita liquide.  Le disponibilita liquide sono iscritte al valore nominale. Le disponibilita in valuta estera su
conti bancari e presso le casse sono iscritte ai cambi di fine esercizio.

Ratei e risconti. | ratei e i risconti sono calcolati secondo il principio della competenza economica e temporale, in
applicazione del principio di correlazione dei costi e dei ricavi.

Fondi per rischi ed oneri. Gli accantonamenti per rischi ed oneri sono destinati alla copertura di oneri di natura
determinata, diesLVWHQ]D FHUWD R SUREDELOH GHL TXDOL WXWWDYLD DOO
Of{DPPRQWDUH R OD GDWD GL VRSUDYYHQLHQ]D ,0 )RQGR SHU ,PSRVW
prudenzialmente prevedibili e non ancora liquidati in applicazione della vigente normativa ed in relazione agli
esercizi fiscali non ancora definiti.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato. Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato &
determinato in conformita di quanto previsto dall'art. 2120 del codice civile e dai contratti di lavoro vigenti e copre
le spettanze dei dipendenti maturate alla data del bilancio. Tale passivita &€ soggetta a rivalutazione come previsto
dalla normativa vigente.

Costi e ricavi. | costi e i ricavi sono esposti in bilancio secondo i principi della prudenza e della competenza con
rilevazione dei relativi ratei e risconti. | ricavi e i proventi sono iscritti al netto dei resi, degli sconti, abbuoni e premi
nonché delle imposte direttamente connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi. | costi e gli
oneri sono iscritti al netto di eventuali resi, sconti, abbuoni e premi, nonché delle imposte direttamente connesse
con l'acquisto dei beni o delle prestazioni.

Imposte. Le imposte sul reddto GHOOfHVHUFL]LR VRQR GHWHUPLQDWH VXOOD EDVH
di imposta da assolvere, in applicazione della vigente normativa fiscale.

Operazioni di locazione finanziaria.  Le operazioni di locazione finanziaria, laddove presenti, sono rappresentate

in bilancio secondo il metodo patrimoniale, contabilizzando a conto economico i canoni corrisposti secondo |l
principio di competenza.

0] Rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale presenta specificita superiori rispetto allo stato patrimoniale nel differenziarsi dallo schema
previsto dal codice civile. Il rendiconto gestionale cosi come strutturato non ha la finalita di evidenziare il reddito
SURGRWWR QHO FRUVR GHOOTHVHUFL]JLR VWDQWH O RzazioQeDIOrenligo@R Q O
JHVWLRQDOH DVVXPH XQ UXROR FUXFLDOH SHU FRPSUHQGHUH OD FDS
raggiungere un equilibrio economico, FKH g FRQGL]JLRQH QHFHVVDULD SHU FRQVHQWLUL
ad essere operativa nel medio-lungo periodo.
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Il criterio e quello di raggruppare i componenti di reddito in funzione delle diverse aree gestionali, distinguendo i
SURYHQWLL SRIORILD GHOMNDW W IRYQANatpira/ Y RBOMRDQ GR O D W W LsY tifgvigcandd O O |

(quadriA,B,C,D,E

VHFRQGR XQ SLDQR GHL FRQWL PLQLPR @&HELMM.\WRa2d O f L

6L HYLGHQ]LD FKH OYDYDQ]JR R LO GLVDYDQ]JR HPHUJHQWH GDL VL
oggettiva bonta della conduzione, in quanto frutto di una mera riclassificazione secondo i disposti di cui al decreto
ministeriale sopra citato: pertanto, OfHITHWWLYR ULVXOWDWR GHOOD JHVWLRQH SXz
GHOOYDJJUHJD]LRQH G Heén@dantrdegtionaldi DUHH GHL

6.2 Rendiconto gestionale *+A) Attivita di interesse generale

Di seguito vengono riportate le voci dei costi e/o oneri honché dei ricavi, rendite e/o proventi quali
SFRPSRQHQWL QHJDWLYL SRVLWLYL GLoUéleaBilityd inBisse YeDapale ti ¢BiD O O |
D art@§lo 5, d.Igs. 3 luglio 2017, n.117 e successive modificazioni ed integrazioni

A)

1)
2)

3)

4)
5)
bis)
6)
7)

8)

9)

10)

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse

Costi e oneri da attivita di interesse generale

generale
2024 2023 2024 2023
Materie prime, sussidiarie, di Proventi da quote
prime, , ' 18.023.868 19.426.715 1) associative e apporti dei 43.797 65.116
consumo e di merci ;
fondatori
Servizi 73.678.156  73.826.483 2) roventi dagii associati per . .
attivita mutuali
Ricavi per prestazioni e
Godimento beni di terzi 7.586.634 4.970.108 3) cessioni ad associati e 64.528 41.740
fondatori
Personale 31.046.051 29.795.377 4)  Erogazioni liberali 1.747.548 1.700.421
Ammortamenti 61.344 245.337 5) Proventi del 5 per mille 28.544 25.389

Svalutazione immobilizzazioni
materiali e immateriali
Accantonamenti per rischi ed

- - 6) Contributi da soggetti privati - -
Ricavi per prestazioni e

: 1.068.241 3.831.469 7) Vi p _ ) }
oneri cessioni a terzi
Oneri diversi di gestione 5.509.273 9.456.475 8)  Contributi da enti pubblici 820.529 808.960
Rimanenze iniziali 349.424 1.022.412 ¢ "rovent da contratti con 124.386.106 126.963.937
enti pubblici

Accantonamento a riserva
vincolata per decisione degli - - 10)
organi istituzionali

Utilizzo riserva vincolata per
decisione degli organi istituzionali

Altri ricavi, rendite e

proventi 2.128.385 3.865.701

- 54.207 -57.599 11) Rimanenze finali 1.511.456 349.424

Totale costi (A) 137.268.782 142.516.778 Totale ricavi (A) 130.730.893 133.820.687

Avanzo/disavanzo attivita
di interesse generale (+/ -)

-6.537.889 - 8.696.091

Nel sopraesposto schema 2 $vengono accolti i proventi e i costi da attivita di interesse generale e di seguito
si riportano i piu significativi:

™

™

™

™

Proventi da quote associative e apporti dei fondatori . si riferiscono a proventi peculiari dei Corpi Ausiliari
DOOH )RU]H $UPDWH &5, H UHODWLYL LQWURLWL UHJLVWUDWL

Infermiere Volontarie, nonché partecipazioni a convegni ed eventi organizzati dal Corpo Militare Volontario;
Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori: si riferiscono a proventi registrati per la
realizzazione di corsi di formazione, resi a beneficio dei Volontari;

Erogazioni liberali:  si riferiscono a proventi legati a donazioni libere e vincolate, che non hanno origine da
raccolte fondi di origine pubblica;

Proventi del 5 permille : VL ULIHULVFRQR DO O Tledgat & Hehegfid® ICingSelbBr YWHIEQréldtivo
DOOYDQQR ILQDQWIDQL]RD W ldi gniprogoefnn® & fovkhBRzione della governance associativa.

D

Vi

/ITXWLOL]]R GHL IRQGL g VWDWR GHELWDPHQWH UHQGLFRQWDWR QH
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&

ministeriali e la relativa documentazione & disponibile presso la sezione 37UDV SD W AQYDPR V HAIWR U
VLWR LVWLW X]L R Q D Oltttp&/HrOtr fsp & &hRa-tbriol $eR AP ;

Contributi da enti pubblici : si riferiscono a operazioni di natura non sinallagmatica pari a Euro 820.529,
cosi composte:

- Euro3837, SHU OTHURJD]LRQH GL DWWLYLWj GLGDWWLFD H IRUPDWL)
- Euro 816.692, per utilizzo dei fondi trasferiti da EsaCRI QHWE®EILWR GHOO {HWadusX¢gal QH C
DL YLQFROL GL FXL D CstutheBGttl®©O LEHUH GHOOT(QWH

Proventi da contratti con enti pubblici  : si riferiscono a proventi legati a convenzioni stipulate con enti
pubblici SHU OfHVHUFL]LR GHOOGLI3QHERIFR RQWHW HY MM GrétRan$ie/ VR F L

- Euro 65.278.078, per le convenzioni annuali con il Ministero della Salute ed il Ministero della Difesa,
sottoscritte ai sensi del decreto legislativo n. 178/2012;

- Euro 32.264.217, per la convenzione 118 FRQ OfT$]LHQGD 5HJLRQDOH (PHUJHQ]D 8
Lombardia;

- Euro 9.348.871, per altre attivita svolte in regime di convenzione diretta ex art. 1, d.lgs. 178/2012
(PSSA, USMAF, RSP, CAV, Dipartimento della Protezione Civile, Hotspot Lampedusa, Hotspot
Roccella Jonica);

- Euro 12.464.213, quali ricavi da attivita di assistenza socio-sanitaria di persone migranti svolte su
mandato della pubblica amministrazione (es. Mondo Migliore, Centro di accoglienza per rifugiati ucraini,
attivita di sorveglianza sanitaria / quarantena svolte nei centri di S. Torinese);

- Euro 4.879.844, quali proventi legati alla gestione di commesse e/o progetti finanziati, previa
partecipazione a bandi e opportunita di finanziamento, GDOO{8QLRQH (XUR S H DputhblitheO D W |
connesse;

- Euro 150.883, per ulteriori attivita svolte con enti pubblici (es. programmi di raccolta sangue e emo-
derivati).

Altri ricavi, rendite e proventi : si riferiscono a rimborsi per personale distaccato, rimborsi per risarcimenti
assicurativi, ricavi di incidenza eccezionale e ricavi per attivita che non trovano collocazione specifica in altra

voce quali progetti con enti e/o societa private HV % DQFR GHOOf(QHUJLD .HOORJJTY
Fondazione Cariplo);

Rimanenze finali : costituiscono le giacenze di magazzino, valutate al costo di acquisto, di acquisti effettuati

per le attivita di raccolta fondi (gadget) nonché perla JHVWLRQH GHOOfY+RWVSRW VLWR D /
Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci . siriferiscono DOOYTDFTXLWSIRN GL E
HVHFX]LRQH GHOOH DWWLYLW]j VeakiFatel in Riibito @aDi@anp$ som & &dleBdrhfroQeH
forniture H OYDSSURYYLJbéngrateridlQaNeBnsGrho per misure assistenziali a favore di persone

H RacqQuisto di farmaci. Si evidenzia, in particolare, che gran parte dei costi (Euro 6.224.246) fa riferimento

DO O 1DFTHK.L3sWhRduls hbitativi prowvisori (MAP) DG DOWD HIILFLHQ]D HQHUJHWLF
umanitaria in Ucraina, finanziati con erogazioni OLEHUDOL DOOfYXRSR UDFFROWH

Costi per servizi : sono correlati al valore della produzione e, pertanto, hon subiscono particolari variazioni
ULVSHWWR DOOYHYV HORLY L &8 MiBrpdRBaAcW possibile evidenziare le seguenti sotto-

classi di servizi sostenuti:

- Euro 1.037.601, relativi a costi per assicurazioni (es. polizze per automezzi, RC e polizze fideiussorie);

- Euro 3.041.761, complessivamente sostenuti per costi di consulenza, spese legali, notarili,
informatiche, consulenze del lavoro e contabili (es. progetto Percorso Qualita con Azienda Zero in
Piemonte, etc.);

- Euro45.490.478, quali costi per servizi rendicontati dai Comitati Territoriali (es. convenzione con AREU
per Euro 32.264.217 gestita in toto dai Comitati CRI) e/o ulteriori progetti / convenzioni che prevedono
il coinvolgimento dei Volontari insistenti presso gli enti aderenti alla rete (es. progetto finanziato da
.HOORJJTV FRQYHQ]JLRQH 366% SURJHWWXDOLW]j ILQDQ]JLDWD GDC
con OIDYYLVR Q HWF
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- Euro 5.838.832, quali costi sostenuti per personale con contratti di collaborazione (es. co.co.co,
prestazioni occasionali, risorse in distacco, etc.);

- Euro 3.014.383 di costi per utenze;

- Euro 3.577.149, relativi a spese di sostentamento per vitto e alloggio a favore del personale volontario
H GLSHQGHQWH GHOOf$VVRFLD]JLRQH

- Euro5.740.563, quali spese sostenute per la realizzazione ed edificazione di strutture, principalmente
ULHQWUDQWL QHOOYDPELWR GoHbE S iRan2isteedn\etodaridailliberdliFeRIdhaziont | L R Q
modali per il Sisma Centro ltalia (es. costidiunaRSAa &DPHULQR QHOOTDPELWR GHO S|
& D P H U LsQeRe per la realizzazione del Palazzetto dello Sport presso Arquata del Tronto e Val
Fornace, etc.);

- Euro 5.937.388 di altre spese per servizi (es. costi di pulizia, sicurezza, altre spese per automezzi,
attivita di vigilanza, costi di formazione, etc.).

Costi per godimento beniditerzi : OD YRFH GL ELODQFLR ULVSHMeWiR ub OleydhizQ Q R
LQFUHPHQWR FRPSOHVVLYR GRYXWR VRVWDQ]LDOPHQWH &3.(p8D X P H
attivitd internazionali GD VYROJHUH QHOOYDPELWRPBHEQFDRIWHWWY D(EI+R]LRQ
positiva, é riconducibile al pagamento dei canoni di locazione 2024 a 1 D Y R U Agénkadel Pemanio (Euro
717.034) relativi al complesso polifunzionale sito nel Comune di Bresso (Ml);

Costo del personale : accoglie le voci relative a lavoro dipendente, assimilato, interinale ed oneri accessori
FRUUHODWL ,0 YDORUH UDSSUHVHQWDWR KD VXELWR QHO FRUVR G
unincremento GHOOYRUDQPUWRWWR FRQ ULIHULPHQWR DO SHUVRQDOH LQ\
(la cui convenzione infatti &€ stata VRWWRVFULWWD D PHWj GHOOTHVHUFL]LR SUHFF
Ammortamenti : la voce accoglie la riclassificazione relativa alla perdita di valore dei beni materiali e
immateriali di durata pluriennale, secondo il principio di competenza economica. La posta € da considerarsi

al netto della neutralizzazione delle quote di ammortamento correlate agli acquisti finanziati con contributi e
donazioni;

Accantonamenti per rischi ed oneri . complessivamente, la voce ha subito un decremento complessivo

pari a Euro 2.763.228. La posta € destinata alla copertura di perdite/passivita potenziali, connesse ad
RSHUD]LRQL JLj YHULILFDWHVL DOOD GDWD GL FKLXVXUD GHOOTfHVI
sulla base del carattere di incertezza, sia nella manifestazioQH FKH QHOOYHIIHWWLYR DPP]I
FRPSUHQGH OYDFFDQWRQDPH QR 198 24D © shrifetiste aNaviutaBSdDesdel sEhio

per perdite/passivita diverse oltre ad accantonamenti effettuati per manutenzione straordinaria immobili;

Oneri diversi di gestione : per un totale di Euro 5.509.273, la voce ha subito complessivamente una
riduzione di Euro 3.947.202, dovuta sostanzialmente ad un calo nelle erogazioni liberali in-kind ricevute e
pertanto distribuite sul territorio;

Rimane nze iniziali : le giacenze di magazzino, valutate al costo di acquisto, fanno riferimento a gadget
utilizzati nella raccolta fondi, ai prodotti edibili e di sostentamento/cura per progetti a logica di mercato e
UHODWLYH DOOT+RWVSRW GL /DPSHGXVD

Utilizzo riserva vincolata per decisioni degli ~ organi istituzionali : fa riferimento al parziale utilizzo della

riserva per Comitatins FLRJOLPHQWR JHQHUDWDVL QHOOYDQQR HikHaK D F
Basilica (LU), Bruzio (CS), Mediterraneo (BN), Caserta Nord (CE).

6.3 Rendiconto gestionale +B) Attivita diverse

Di seguito vengono riportate le voci dei costi e/o oneri nonché dei ricavi, rendite e/o proventiquali S FRPSRQHQ
negativi/positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delleaWWLYLWj GL LQWHUH Vadtieold HQHU L
G OJV OXJOLR Q H VXFFHVVLYH PRGLILFD]JLRQL HG LQWHJUD

Costi e oneri da attivita Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

diverse attivita diverse

1

2024 2023 2024 2023

Ricavi per prestazioni e
578.037 961.261 1) cessioni ad associati e
fondatori

Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci
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2) Servizi 1.219.899 1.349.728 2) Contributi da soggetti privati - -
3)  Godimento beni di terzi 17.516 21.978 3 Hicaviper prestazioni e 2.169.682 2.419.266
cessioni a terzi
4) Personale 398.814 380.764 4)  Contributi da enti pubblici - 5.702
5)  Ammortamenti 813 770 5 SL%‘QE’;}' da contratti con enti 349.397 369.026
. Svalutazione immobilizzazioni L . .

5 bis) materiali @ immateriali - - 6)  Altriricavi, rendite e proventi 799.400 637.262
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 567.744 538.692 7) Rimanenze finali 195.792 322.654
7) Oneri diversi di gestione 196.596 133.906

8) Rimanenze iniziali 322.654 247.556

Totale costi (B) 3.302.074 3.634.655 Totale ricavi (B) 3.514.271 3.753.910

Avanzo/disavanzo attivita

diverse (+/ -) 212.197 119.255

Nel sopraesposto schema 3 %sono valorizzati i proventi da attivita diverse e di seguito si riportano i piu
significativi:

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

™

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi:  si riferiscono a ricavi di natura commerciale quali attivita del
laboratorio di analisi per prestazioni ad utenti privati, attivita di formazione verso terzi, attivita di
merchandising, sponsorizzazioni e attivita di presidi sanitari in occasione di eventi musicali e sportivi;

Proventi da contratti con enti pubblici: si riferiscono a ricavi da attivita di laboratorio erogate previa
convenzione con Azienda Sanitaria Locale (ASL) Roma 3;

Altri ricavi, rendite e proventi : si riferiscono a ricavi della gestione non caratteristica e comunque di

natura eccezionale (es. indennita di occupazione, commissioni positive da attivita travel, concessioni
temporanee di spazi, etc.);

Rimanenze iniziali e finali : le giacenze di magazzino, valutate al costo di acquisto, fanno riferimento

alle merci relative al merchandising ed al laboratorio di analisi;

Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci VL ULIHULVFRQR DOOYDFT
esecuzione delle attivita di laboratorio di analisi (es. reagenti, presidi medici, etc.) e del merchandising

(es. acquisto uniformi e gadget per la rivendita sul sito istituzionale), oltre ai costi correlati ai presidi
sanitari in occasione di eventi musicali e sportivi;

Costi per servizi: si riferiscono a prestazioni medico-sanitarie, fee su contratti di somministrazione,

spese per la manutenzione di impianti, costi assicurativi per la responsabilita civile e altri rimborsi spesa;

Costi per godimento be ni diterzi: VL ULIHULVFRQR D QROHJJL GL EHQL DWW
applicativi gestionali;

Costo del personale : accoglie le voci relative a lavoro dipendente, assimilato, e oneri accessori
correlati, ha subito un lieve incremento da ricondursi sostanzialmente alla stabilizzazione delle risorse
umane in servizio presso il Laboratorio Centrale;

Ammortamenti : la voce comprende la perdita di valore dei beni materiali e immateriali utilizzati
QHOOYDPELWR GH O duraxd\piwienhhaldy/ seGobhdoh prividipio di competenza economica;
Accantonamenti per rischi ed oneri  : la posta € destinata alla copertura di perdite/passivita potenziali,
FRQQHVVH DG RSHUD]LRQL JLj YHULILFDWHVL DOOD GDWD GL FKLX
Oneri diversi di gestio ne: la voce si riferisce a quote associatve VRVWHQXWH QHOO9YDPEL!
diverse, diritti camerali e imposte da bollo.

Per quanto concerne la secondarieta e strumentalita delle attivita diverse, il decreto ministeriale 19 maggio
2021, n. 107, rec D Q Rddofamento ai sensi dell'articolo 6 del decreto legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo
settore), concernente O L Q G LY L GrXdDd pliRitddlleGttivita G LY H tipveHdendo in parte la disciplina delle
imprese sociali con riferimento alle attivita secondarie (d.lgs. 112, art. 2, co. 3), in altra parte la normativa
concernente le Onlus (d.lgs. 460/1997, art. 10, co. 5), dispone che le attivita diverse siano considerate secondarie
gquando ricorra (almeno) una delle seguenti condizioni:

(i
(ii)

- N

i ricavi non sono superiori al 30% delle entrate complessive, oppure;
i ricavi non sono superiori al 66% dei costi complessivi.
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Le attivita sono definite come strumentali qualora, indipendentemente dal loro oggetto, sono realizzate in via
esclusiva per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dichiarate, previa
GHOLEHUD]JLRQH VXOOTHURJD]LRQH GHOOH VWHVVH GD. Sebnd WridceG H O C
che possono essere svolte tutte le attivita a condizLRQH FKH OfHYHQWXDOH PDUJLQH
prospettiva di autofinanziamento, per il perseguimento del fine istituzionale.

A valle di quanto sopra genericamente disposto dalla normativa, occorre chiarire che O$VVRFLHaA]LRQ
seguito del parere richiesto al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e reso dallo stesso con nota prot.

n. 0007221 del 12 giugno +puo derogare alle disposizioni normative succitate in quanto ETS i diritto |

senza incorrere Q HO O T L S Redhid MdiLpe@lithQlella qualifica di ODV e conseguente cancellazione dal
RUNTS. Inoltre, e stato accordato come le attivita di interesse pubblico erogate ai sensi del d.lgs. 178/2012
debbano essere considerate +sotto il profilo del regime civilistico di bilancio *quali attivita di interesse
JHQHUDOH D SUHVFLQGHUH GDO UHODWLYR UDSSRUWR WUD FRVWL I
d.lgs. 117/2017.

6.4 Rendiconto gestionale +C) Attivita di raccolta fondi

Di seguito vengono riportate le voci dei costi e/o oneri nonché dei ricavi, rendite e/o proventiquali S FRPSRQH Q)
QHIJDWLYL SRVLWLYL GL UHGGLWR GHULYDQWL GDOOR VY RiicdloPH QW R

G OJV OXJOLR Q H VXFFHVVLYH PRGLILFD]JLRQL HG LQWHJUD
Costi e oneri da attivita di raccolta fondi Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
2024 2023 2024 2023
1) Oneri per raccolte fondi abituali - -1 Zg%gﬂt' da raccolte fond 4.480.491 10.606.697
2) Oneri per r_accolte fondi 21.854 59.866 2) Proveptl da_l raccolte fondi 11.898.667 9.034.524
occasionali occasionali
3) Altri oneri - 3)  Altri proventi 1.079.751 212.696

Totale costi (C) 21.854 Totale ricavi (C) 17.458.909 19.853.918

Avanzo/disavanzo attivit a di
raccolta fondi (+/ -)

17.437.055  19.794.051
Nel sopraesposto schema 3 & Sono evidenziati i proventi da raccolta fondi e, piu nello specifico, i proventi

legate a raccolte fondi abituali e occasionali realizzatesi attraverso campagne di sensibilizzazione sul territorio

e concretizzatesi con donazioni pervenute. Tali raccolte sono state conseguite sias DWWUDYHUVR OfL
nuovi canali di digital fundraising (come ad esempio la piattaforma I-Raiser), sia tramite canali tradizionali di
donazione (bonifico bancario e/o a sito web GHOOT$VVRFLED FRWVR GHOOYHVHUFL]L
campagne piu significative si evidenziano quelle legate ad emergenze umanitarie (es. Ucraina, Israele e
Territori Occupati Palestinesi) e ambientali di carattere internazionale (es. Marocco, Libia, Turchia, Siria) e
nazionale (es. Emilia Romagna e Marche):

™ Proventi da raccolte fondi abituali  : si riferiscono principalmente agli esiti delle opere/attivita rese per
effetto di pregresse raccolte fondi e donazioni incassate, vincolate DOOJYHPHUJHQ]D SDQGHPL
19 e al Sisma Centro Italia;

™ Proventi da raccolte fondi occasionali  : la voce accoglie, nella sua totalita, le erogazioni liberali in
denaro e natura, a seguito di sollecitazione pubblica. Nel successivo paragrafo n. 11 sono riportati tutti
i dettagli nonché i rendiconti delle singole raccolte fondi occasionali;

™ Altri proventi : la voce accoglie principalmente Euro 600.000 relativo ad un contributo ricevuto da parte
del soggetto attuatore ex Ordinanza Speciale C.S. n.19 / 2021, QHOOJYDPELWR GHOOD UF
progetto di ricostruzione del Palazzetto dello Sport ad Arquata del Tronto;

™ Oneri per raccolte fondi occasionali : si riferiscono soprattutto alle commissioni bancarie sostenute
per la gestione di piattaforme web, cosiddetto digital fundraising, registrate in fase di accredito delle
donazioni legate alle emergenze sopra citate.

™
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6.5 Rendiconto gestionale D) Attivita finanziarie e patrimoniali

Di seguito vengono riportate le voci dei costi e/o oneri nonché dei ricavi, rendite e/o proventi quali Tomponenti
negativi/positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di raccolta finanziaria/generazione di

profitti di natura finanziaria e di matrice patrimoniale , primariamente connessa alla gestione del
SDWULPRQLR LPPRELOLDUH ODGGRYH WDOH DWWLYLW]j Qieof@ 5/d.Igs.D W W
3luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni ed integrazioni ~ Laddove si tratti invece di attivita di interesse
generale, i componenti di reddito sono imputabili QHO S UHF H G H Q Welirendidakd hRstiohale.

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

2024 2023 2024 2023
1) Su rapporti bancari 2.129 11.947 1) Darapporti bancari 2.068.269 1.118.661
2) Su prestiti - - 2) Daaltri investimenti finanziari 85.232 28.358
3) Da patrimonio edilizio 182.804 113.825 3) Da patrimonio edilizio 369.422 288.812
4) Da altri beni patrimoniali 7 7.075 4)  Da altri beni patrimoniali - -
5) Accantonamenti per rischi ed oneri  1.579.885 751.714 5)  Altri proventi 73.638 31.647
6) Altri oneri 655.932 417.684

Totale costi (D) 2.420.757 1.302.246 Totale ricavi (D) 2.596.560 1.467.479

Avanzo/disavanzo attivita

finanziarie e patrimoniali (+/ -) LS ST
Nel sopraesposto schema 3'“sono dettagliati i proventi da attivita finanziarie e patrimoniali. Si riporta di
seguito il dettaglio:

™ Proventi da rapporti bancari : si riferiscono ad interessi attivi maturati sui cc/cc ordinari in gestione e
che accolgono giacenze di natura vincolata, oltre agli interessi attivi maturati sulla sottoscrizione di
certificati di deposito;

™ Proventi da altri investimenti finanziari  : si riferiscono agli interessi attivi maturati su cedole relative a
titoli di credito al risparmio, provenienti da lasciti testamentari vincolati e proventi correlati alla differenza
fra costo di acquisto dei crediti di EsaCRI acquisiti ed il loro valore nominale;

™ Proventi da patrimonio edilizio : siriferiscono agli introiti generati in esecuzione di contratti di locazione
attiva;

™ Altri proventi : si riferiscono alla rivalsa delle spese sostenute per conto di terzi, ricavi di incidenza
eccezionale e indennita di occupazione su immobili concessi in locazione;

™ Costi su rapporti bancari : si riferiscono alle spese e commissioni bancarie sostenute per servizi di
gestione dei cc/cc e relativa operativita;

™ Costi su patrimonio edilizio : la voce accoglie i valori relativi alla gestione del patrimonio immobiliare
concHVVR LQ ORFD]LRQH (ERIPFR GIEWRNdDMNXER altre imposte);

™ Accantonamenti per rischi ed oneri  : la posta € destinata alla copertura di perdite/passivita potenziali,
FRQQHVVH DG RSHUD]LRQL JLj YHULILFDWiEddL DOOD GDWD GL FKLX

™ Altri oneri : la voce di bilancio accoglie anzituto LO YDORUH GHL FUHGLWL YHUVR
interessi attivi bancari non utilizzabili fiscalmente e imposte degli esercizi precedenti.

6.6 Rendiconto gestionale *+E) Attivita di supporto g enerale

Di seguito vengono riportate le voci dei costi e/o oneri nonché dei ricavi, rendite e/o proventi da attivita di
supporto generale , ossia gli elementi positivi e negativi di reddito che non rientrano negli schemi di
rendiconto precedentemente esplicati.

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
2024 2023 2024 2023
1 Materie prime, sussidiarie, di ) S Proventi da distacco del ) )
consumo e di merci personale
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Altri proventi di supporto

2) Servizi 4.012.913 3.868.955 2)
generale
3) Godimento beni di terzi 129.733 110.979
4) Personale 4.164.267 4.040.409
5) Ammortamenti
5 bis) Svalutazione immobilizzazioni
materiali e immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 162 -
7) Altri oneri 1.588.449 1.572.599
Accantonamento a riserva
8) vincolata per decisione degli
organi istituzionali
Utilizzo riserva vincolata per
9) o . LA .
decisione degli organi istituzionali
Totale costi (E) 9.895.523 9.592.942 Totale ricavi (E) (0] (0]

Il sopraesposto schema 3 (” accoglie tutte quelle attivita di direzione, coordinamento e conduzione
GHOOT$VVRFLD]JLRQH FKH JDUDQWLVFRQR OfHVLVWHQ]De@rhiGaddil FR Q
GLYHQLUH E OYDUHD FKH GL IDWWR LQFOXGH L FRVWL GL JHVWLR
FRPSRQHQWL GHOOYRUJDQR HVHFXWLYR R GL DOWUR RUJDQR VRFLI
complessivamente intesa, i costi fissi imputabili alla sede legale, alla gestione amministrativa ed informatica,

alla polizza assicurativa RCT che copre le attivitd dei Volontari, ai contributi fissi annuali erogati a favore
GHOOY,)5& H ,&5& 6LidoSiHEILoheF Oi Suppdrto generale sono essenzialmente coperti con i
proventi di cui al precedente quadro 3 $ del rendiconto gestionale.

™ Servizi: la voce accoglie i costi relativi alle spese per utenze della sede legale e operativa
GHOOY$VVRddippsH R €ati alla copertura assicurativa RCT dei Volontari, i compensi erogati ai
componenti del Collegio dei Revisori, i rimborsi spese riconosciuti agli organi di vertice della CRI, oltre che
a contratti di consulenza fiscale, societaria ed informatica. /fLQFUHBRWMMVMRWR DOOTHVHUFL]L
pari Euro 143.958 sL ULIHULYVF b dixas icxriditiQiNalle utenze, alle assicurazioni nonché alle
prestazioni di natura informatica;

™ Costi per godimento beniditerzi :la YRFH VL ULIHULVFH DO QG T ¥éiv@aie](ER Asrbba,l FH Q
ed applicativi di video-editing), al noleggio piattaforma di e-procurement G H Q R P LI{eBtinake?  +per la
gestione di un albo digitale di fornitori e @tfivazione di procedure telematiche di approvvigionamento *ed
atUH OLFHQ]H GL XWLOL]J]R TXRWLGLDQR SHU OD JHVWLRQH GHOOH |

™ Costo del personale: accoglie le voci relative al costo del lavoro dipendente, assimilato, oltre gli oneri
accessori e correlati, relativi al personale la cui opHUDWLYLWj] q ULWHQXWD WUDVY!
associativa (es. U.O. Contabilita generale, U.O. Acquisti e Contratti, U.O. Risorse Umane, U.O. Affari
Generali e Legali, Servizio Segreteria Tecnica, U.O. Accreditamenti, Servizio Budgeting e Controllo di
Gestione, etc.);

™ Altri oneri: la voce accoglie il FRQWULEXW Ran@Bald VHURFIDMWR D IIBRRHHGBEGOMN, K5 &
contributo D Butbfiean Office GHOOTY,)5& VLWR D % bneHdHaxa3$4'di siakirdedto Rei rifiuti per
gli immobili in gestione.

6.7 Costi e oneri figurativi

Costi figurativi Proventi figurativi
2024 2023 2024 2023
1) Da attivita di interesse generale - -1 Da attivita di interesse
generale
2) Da attivita diverse - - 2) Da attivita diverse

Totale costi figurativi - Totale proventi figurativi
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, FRVWL HL SURYHQWL ILJXUDWLYL VRQR TXHL FRPSRQHQWL HFRQRI
DL ILQL GHOOD WHQXWD GHOOD FRQWDELOLWj SXU. ReUcbstiLcQnp@ssir HJ X
rientrano, per esplicita indicazione del D.M. 19 maggio 2021 n. 107, art. 3 co. 3, anche:

™ | FRVWL ILIJXUDWLYL UHODWLYL DOOYLPSLHJR GHL YRORQWDUL DELYV
Codice del Terzo Settore, determinati sulla base del calcolo delle ore di attivita prestate, della retribuzione
oraria lorda prevista dalla corrispondente qualifica dai contratti collettivi (d.lgs. 81/2015, art. 51);

™ le erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o erogazioni gratuite di beni e servizi, misurate in funzione del
loro valore normale;

™ OD GLIIHUHQ]D WUD LO YDORUH QRUPDOH GHL EHQL R VHUYL]L DFTXL
costo effettivo di acquisto.

A tal proposito si fa presente FKH O {$V V Rroh DlvBI®itkato costi e proventi figurativi relativi
DOOYLPSLHIJR GHL 9RORQWDUL QHO VHQVR GL FXL VRSUD LQ TXDQW
definito dal Titolo IV dello Statuto (artt. 20-21), sono ripartiti sui livelli locali (Comitati territoriali), ove svolgono

la propria prestazione volontaristica secondo le finalita associative istituzionali. Pertanto, ne consegue che i
PHGHVLPL VL LQWHQGRQR 9RORQWDUL GHOO1$VV Rted&ljldRe@ssotiQivad XD Q
nazionale ex art. 41 d.lgs. 117/2017, ma i relativi costi e/o proventi sono computati territorialmente dai
Comitati CRI: un eventuale conteggio a livello nazionale, infatti, potrebbe comportare un'errata duplicazione

dei relativi valori figurativii. 3aHU TXHVWD UDJLRQH QHO FRUVR GHOOTDQQR=%

con delibera n. 10 del 4 gennaio 2024 +ha approvato le Linee guida per la valorizzazione delle ore di
Volontariato , cosi da dotare i Comitati CRI di una comune metodologia di calcolo che consenta di stimare il
YDORUH HFRQRPLFR HTXLYDOHQWH JHQHUDWR G DRO fjuahts rattiene G H
D @sBdfiazione, invece, si specifica che la stessa:

™ non percepisce gli introiti derivanti da quote associative da parte dei soci, i quali versano le stesse al Comitato
Territoriale di appartenenza;

™ QRQ KD RSHUD]LRQL 3JUDWXLWH” R UDSSUHVHQWDWLYH GL XQ SDVVD
tali da poter transitare quali componenti figurativi poiché tutte le donazioni sono state contabilizzate nei
UHQGLFRQWL JHVWLRQDOL GL FRPSHWHQ]D H YDORUL]]IDWH DO 3YDOR

™ tutte le erogazioni liberali ricevute hanno avuto una movimentazione finanziaria sul bilancio e quindi una
corresponsione nella contabilita.

$L VROL ILQL LOOXVWUDWLYL H QHOOYRWWLFD GL XQD PLJOLRUH HG
VHIXLWR OD ULFODVVLILFD]JLRQH GHO 4HisgeMn@F20R3, ihth@ebemzd i Rlispostio T H v
G HO O  Dtivcomma 5 del C.C. in materia di redazione di bilancio. Quanto sopra, ad integrazione dei
disposti di cui al D.M. 39 del 5 marzo 2020 in tema di schemi di bilancio.

7. Nota illustrativa allo stato patrimoniale attivo

B *Immobilizzazioni

) Immobilizzazioni immateriali - Analisi dei movimenti
» Valore F.do Valore Acquisti  Cessioni Amm.to Stralcio Valore F.do Valore
Descrizione lordo amm.to netto 2024 2024 2024 f.do lordo amm.to netto
31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 amm.to 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024
Concessioni,
licenze, marchi e 963.913 692.965 270.948 0 0 122.978 0 963.913 815.943 147.970
diritti simili
GURGEIEERERIL T g g 0 97.600 0 0 0 0 97.600 0 97.600
corso e acconti
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immobilizzazi oni  1.061.513  692.965 368.548 122.978 (0] 1.061.513 815.943 245.570

immateriali

Il decremento sopra riscontrato relativo alle immobilizzazioni immateriali riguarda perlopiu la posta afferente

a concessioni, licenze, marchi e diritti simili ed ammonta ad Euro 122.978, riferendosi DOOTDPPR pE&WDPH
OYfDQQRLO TXDOH UDSSUHVHQWD LQ WHUPLQL PRQHWDUL OYfREVROH
corso della vita degli stessi, cosi come previsto dalla normativa vigente. Per quanto concerne la voce delle
immobilizzazioni in corso e acconti, i valori risultano sostanzialmente invariati ULVSHWWR DOOYHVHUF
e si riferiscono allo sviluppo del software correlato alla Piattaforma per il Piano dei Conti Unico” XWLOH LC
redazione del bilancio aggregato della rete associativa nazionale della CRI e per cui permangono ancora
XOWHULRUL LPSOHPHQWD]LRQL H R VYLOXSSL LQ FRUVR GTRSHUD

Immobilizzazioni materiali - Analisi dei movimenti

Descrizione Valore lordo F.do amm.to Valore netto Acquisti Giroconto per
31.12.2023 31.12.2023 31.12.2023 2024 capitalizzazione 2024
Terreni e fabbricati 177.154.538 5.466.818 171.687.720  3.244.507 3.687.161
Impianti e macchinario 8.124.392 2.929.380 5.195.012 765.952 0
Attrezzature industriali e commerciali 13.059.307 7.070.276 5.989.031 2.200.433 8.174
Altre immobilizzazioni materiali 86.039.635 61.490.017 24.549.618 2.770.603 0
Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 3.510.087 0 3.510.087 778.846 - 3.695.335
Totale immobilizzazioni materiali 287.887.959 76.956.491 210.931.468 9.760.341 0
Descrizione Cessioni Amm.to Stralcio f.do Valore lordo F.doamm.to Valore netto
2024 2024 amm.to 31.12.2024 31.12.2024 31.12.24
Terreni e fabbricati 132.591 1.324.205 1.994 183.952.615 6.789.029 177.163.587
Impianti e macchinario 0 1.137.422 8.890.344 4.066.802 4.823.542
Attrezzature industriali e commerciali 140.439 1.791.338 78.258 15.127.475 8.783.356 6.344.118
Altre immobilizzazioni materiali 21.899 11.758.535 2.190 88.788.339 73.246.362 15.541.977
Immobilizzazioni materiali in corso e acconti 0 0 0 593.598 0 593.598

Totale immobilizzazioni materiali 295.929 16.011.500 82.442 297.352.371 92.885.549 204.466.822

1HO FRUVR GHO O lAWbete RérfénRe f D E E U L @ Sulhito una variazione incrementale per
complessivi Euro 6.931.668 . Si riportano di seguito le specifiche in dettaglio:

quanto ad Euro 912.797, gli stessi si riferiscono ad ampliamenti dovutial [ DFTXLVWR GL FRVWUX
+ e pit precisamente moduli prefabbricati e tendostrutture +timSLHJDWH SHU OYDWWeYLW]
protezione civile di carattere nazionale e internazionale;

quanto ad Euro 2.339.000, sono riconducibili DG LQFUHPHQWL UHODWLY lbebi @@ §i&iT X L V
/ terreni destinati ad utilizzo istituzionale e fanno riferimento alle seguenti unita immobiliari site presso il
Comune di Lipomo (Como, Lombardia):

Dati catastali Valore (Euro)

DEPOSITO FOGLIO 3, PART. 712 C/2 VIA OLTRECOLLE 289 LIPOMO (CO) REP.5224 RAC. 3682 88.200
OPIFICIO COMP. DI TERR. SENZ REDDITI FOGLIO 3; PART. 133 D/1; VIA OLTRECOLLE 289 REP. 5224 2.240.800
TERRENO F. 9 PART. 7070 CL. 4 MQ 204 RD0,53 RA 0,53 LIPOMO (CO) REP.5224 RAC. 3682 10.000

quantoad Euro7.290 q ULIHULWR DOOYDFTXLVWR RFFRUYVRu@Xhbdel/ H 9 HV H
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Parimenti, le capitalizzazioni UHJLVWUDWH G XU D Qfeib i@efiméntd \d FimdbRzzazioni materiali
in corso e piu precisamente:

Immobilizzazione materiale Valore (Euro)

IMMOB. COM. DONORATICO PALAZZINA B FOGLIO 36 PART. 1865 SUB. 601 COM. CASTAGNETO CARDUCCI 1.119.000
RISTRUTTURAZIONE STRAORDINARIA IMMOB. SITO IN VIA RAMAZZINI, 15 (ROMA) 2.560.871
TENDA MODELLO TAG

&RQVHJIQD DYYHQXWD QHO D VHIXLWR GL DFFRQWR SABchHitii Rr@dt Per immabilizzaFa@iD ' 7.290

H SHUWDQWR FDSLWDOL]IDWR QHOOYHVHUFL]LR

Di contro, il decremento si riferisce aOOD YHQGLWD LQWHUYHQXWD GHOOTXQLWj L
Milano (MI) presso Via Egidio Follin. 5 £Sub. 7 e 8, per un importo complessivo pari a Euro 132.912 quale
YDORUH FDWDVWDOH QRQFKp DOO MEHNSHIR apparkendhte aX pmMdssd WiHV@QIR S D
Ceriana / Castello di CastagnetoPo GRQDWR DOOY$VVRFLD]LRQH RulQre A&t NsRtaG H O
FRPXQTXH LQIHULRUH D VHIJXLWR H SHU JOL HITHWWL GHOOYLVWLW)
PRQHWDUL H VHFRQGR TXDQWR VWDELOLWR GDOOD QRUPDWLYD YLJI
beni nel corso della vita degli stessi.

Le voci dello stato patrimoniale relative a 3 mpianti , macchinari e attrezzature industriali e commerciali

hanno subito un incremento complessivo pari a Euro 2.974.558, GD LPSXWDUH DOOYDFTXLVYV
VSHFLILFL GHO®@fsirsy W titd ¥gmplibddtdare non esaustivo, si seghalano acquisti relativi a
impianti di condizionamento, ponti radio, carrelli elevatori, torri faro, cucine mobili, droni e gruppi elettrogeni.

Inoltre, il decremento registrato nel 2024 della parte relativa alle attrezzature industriali e commerciali, pari

ad Euro 140.439, VL ULIHULVFH DOOYDOLHQD]LRQH GL EHQL VDQLWDUL H Gt

Con riferimento alle 2 Mre immobilizzazioni materiali ’, la posta dello stato patrimoniale ha subito un
incremento pari a Euro 2.770.60, riferibile principalmente:

- allavoce 3 $XWRPHPLWHIXLWR G H OddfidR-Epl ¥eimirimpkcRi Qrithi-bus, autocarri;

- DOOD Abiléhze” SHU DFTXLVWR GL DPEXODQ]HiusRQebt&ionHa¢abdsatielQ WR E L

- alla YR FAutdvetture e Motocicli” SHU OYDFTXLVWR GL DXWRYHWWXUH QHFHVVL
istituzionali.

Inoltre, il decremento registrato nel 2024 pari ad Euro 21.899si ULIHULVFH DO OM@ahidt HQD]JLRQH

In questa sede e con particolare riferimento ai beni mobili di proprieta G HESaCRI e dalla stessa trasferiti
DOOY$VVRFLD]JLRQH LQ DWWXD{IR. Q/B/2EP & sShrv.iS. R VQHIO GIDPELLWR GHOC
dei compiti istituzionali e di interesse pubblico e con riferimento alle delibere n. 76/2017, n. 87/2017 e n.
100/2017, si vuole di seqguito UHQGHUH LQIRUPDWLYD VSHFLILFD FLUFD OfLVWLW
sopra citati e indicati nel bilancio di esercizio oggetto della presente relazione.

- Automezzi tras feriti da EsaCRI: per quanto riferibile agli automezzi, si premette che la voce e la sua
HYLGHQ]D HFRQRPLFD FRVu FRPH WUDVIHULWD GDOOY(QWH VWUXPH
di beni coerenti con la categoria di appartenenza, ma diversi nelle loro specifiche caratteristiche ed utilizzo
(ambulanza, autovettura, autocarro, motrice, rimorchio attrezzato, macchina operatrice, etc.). Nel corso
GHOO THOH B ¥V RMR Dorbdediitd ikbpcesso di ricognizione tanche di natura economica - dei beni
in questione, al fine di individuare i veicoli per il quale si renda opportuna ed economica la cessazione delle
LPPDWULFROD]JLRQL GHL IXRUL XVR RYYHUR OTHY H Q \atstaiDprvile@anoH U H Vv
requisitisr HWWDPHQWH OHJDWL DOOTXWLOL]IR 3WLSL]IDWR™ GHJOL VWH\
(es. data immatricolazione, chilometraggio, disuso), tali da influenzare fortemente la definizione e
YDOXWD]LRQH GL 3UHVLG X Ds. NeUOmarivde @i ldsiti Gi ikhle aEitit&) di avalléiHndn ancora
WHUPLQDWD WHQXWR FRQWR GHOOD QXPHURVLWj] GHL YHLFROL LQ H\
uncriteriodi SUXGHQ]D HLQ OLQHD FRQ TXD QW Ralighaay Bm@ditdr@entd-Livilidzdte L] L S
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&

e quelladel 12,5%. In ultima analisi preme precisare che in coerenza con gli ammortamenti dei beni, acquisiti
LQ HVHFX]JLRQH GHOOH DWWLYLWj GHOOT$VVRRLD tad@ karldo @aRagntd L | H U
economico delle quote di ammortamento e stato neutralizzato, attraverso la diminuzione del Fondo di
dRWD]JLRQH FRVu GD HYLGHQ]JLDUH OfHIIHWWLYD FRQVLVWHQ]D GHO

Beni materiali trasferitida EsaCRI: relativamente ai beni mobili da EsaCRI, trasfHU L W L GRuthénta(eQ W H
con delibera n. 100 del 22/12/2017, ed il cui criterio di appostamento, o0 meno, del valore contabile & stato
dettagliatamente specificato nella nota integrativa allegata al bilancio chiuso al 31/12/2017, gli stessi beni

sono stati oggetto di una valorizzazione economica tramite la costituzione di apposita Commissione, giusto
provvedimento n. 129 del 12/03/2019. Le motivazioni che hanno reso necessaria tale procedura sono da
ULFRQGXUUH DOOD PRGDOLW|] GLQNUSNFH ULFH GWIR B B (ARBuMestald) @ R (
/ID &RPPLVVLRQH D YDOOH GHOOD SURFHGXUD GL ULFRJQL]JLRQH GHL
alla precisa e puntuale individuazione dei beni, alla loro localizzazione ed al loro valore effettivo (giusto
provvedimento del Segretario Generale n. 109 del 26 ottobre 2018), ha provveduto alla valorizzazione degli
VWHVVL HG DOOD FRQJUXLWj GHO YDORUH VWLPDWR ULVSHWWR D TX
strumentale. NHO FRUVR GHOOfHVHUFL]LR LO YD OR tbrhpletarhenteE HQ L
ammortizzato . Le quote residue di ammortamento sono state neutralizzate, attraverso la diminuzione del
FondodidRWD]LRQH FRVu GD HYLGHQ]LDUH @$§sd,lpadi\&asrb eD202R.QVLVWHQ]TL

Beni immobili trasferiti da  EsaCRI: per quanto attiene ai beni immobili, si precisa che dal 2018 (data di
decorrenza del trasferimento dei beni immobili, giusta deliberan. 99/2017) HG DQFRUD QHO FRUVR (
in esame, ancorché in misura residuale, il patrimonio immobiliare, nella sua consistenza e valorizzazione,

ha risentito delle rettifiche a correzione e/o integrazione intercorse e succedutesi, necessarie alla definizione

GHO SHULPHWUR GHJOL LPAMELRQH QHNMSRIDLOOLSVURKFHVHUFL]LR G
linea con i disposti normativi. Al termine degli esercizi succedutisi ed anche per quello in esame, stante la
GHOLPLWD]LRQH GHO SHULPHWUR SUHVYVRFK pdi@atbtiza4ione dédti dtbs€),TH Y L
VRQR VWDWH FRQIHUPDWH OH PRWLYD]JLRQL FKH KDQQR SRUWDWR L
esame per le seguenti motivazioni:

™ il valore degli immobili indicato in bilancio, corrisponde al loro valore catastale;

™ il valore catastale risulta inferiore al valore di mercato &R @ SSOLFD]JLRQH GHOOSIYDPP
presumibile valore residuo risulterebbe pari o superiore al valore netto contabile e pertanto, in
RWWHPSHUDQ]D DO GLVBSFOWPR (G DPH@vbHRert® Q q

™ Ja convenzione in essere con il Ministero della Salute garantisce la copertura economica, in fase di
rendicontazione, di tutta la manutenzione ordinaria e straordinaria utile e necessaria per il
mantenimento degli immobili utilizzato dal Comitato Nazionale e dai Comitati Regionali, ai fini della
I[UXL]LRQH GHJOL VWHVVL QHOOTDPELWR GHOO YHV H RairadoiHorc H O O
possono essere effettuati accantonamenti e/o ammortamenti per possibili interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria.

Preme precisare che una importante frazione del patrimonio immobiliare in dotazione & destinata allo
VYROJLPHQWR GHOOIYDWWLYLWj LVWLWX]JLRQDOH GD SDUWH GHL &RF
LQ YLUWes GL FRPRGDWL G Y XYV RindigdiaNaXrhamienzibhie®@iBaricDevgtvddrdiratarelH

bene immobile risulta totalmente a carico del Comitato territoriale stesso.

Conriguardo alle 3LPPRELOL]]D]LRQL PDWHULDOL mhe d&eobtvVR V&L HYH GHE QJ]IDD LR
VWHVVH DEELDQR UHJLVWUDWR XQ FRVSLFXR GHFUHBUW@WIR.08L &S H W
Euro 593.598). Tale riduzione & dovuta principalmente alla conclusione dei lavori per la realizzazione della

nuova sede istituzionale del Comitato di Donoratico + Castagneto Carducci (Livorno), ai lavori di
ristrutturazione di un immobile sito in Via B. Ramazzini n. 15 (Roma) da adibirsi ad uso poliambulatoristico e
DJOL DFFRQWL VX IRUQLW XU H i8ikes. tehflephdurative, Rutto)Edageg rratbndl Ebtso

del 2024.
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1)) Immobilizzazioni finanziarie - Analisi dei movimenti
Valore di Incrementi Decrementi Rivalutazioni Svalutazioni Valore di
- : ; Altre . .
Descrizione bilancio per per effettuate effettuate variazioni bilancio
31.12.2023 acquisizioni  alienazioni nell'ese rcizio nell'esercizio 31.12.2024
Partecipazioni in imprese controllate 130.000 0 0 0 0 0 130.000
Partecipazioni in imprese collegate 0 0 0 0 0 0 0
Partecipazioni in imprese controllanti
Partecipazioni in imprese sottoposte al 0 0 0 0 0 0 0

controllo delle controllanti

Totale Partecipazioni 130.000 130.000
Crediti verso altri 300.000 0 0 0 0 0 300.000
Altri titoli 531.329 0 0 0 3.376 3.007 524.946
Strumenti finanziari derivati attivi 0 0 0 0 0 0 0

Totale 961.329 954.946

La suddetta voce dello stato patrimoniale include le partecipazioni iscritte a bilancio e detenute
GDOOY$VVRFLD]JLRQH QHL FRQIURQWL GHOOH G&cic)RQGD]LRQL GD HV

x Euro 100.000, a titolo di partecipazione della Fondazione per lo sviluppo e il sostegno delle attivita CRI;
x Euro 30.000, a titolo di partecipazione della Fondazione per le attivita ausiliarie della CRI alle FF.AA.

La voce 2 Fediti verso altri ~ accoglie il credito verso O LV W LW X WE&édil. AgboQlé¢ LaDftdrtdR della
VRWWRVFUL]JLRQH GL XQD SROL]]Z®D VLRSS R WINIREOHjQ BRPcodrattd/d 3
capitalizzazione a premio unico.

Per quanto concerne infine la voce 300 W U L, ¥V fa\Wfériténto a titoli di risparmio pervenuti a seguito di

lasciti testamentari dei de cuius Anita Curioni, de cuius $QQD 2PRGHL SHUYHQXWL LQ IDYRI
QHOOTYHVHUFL]deRuius 5SRVAKH® 6DOYL JLXQWRL G2HIO DOtflel vaH & Eurd I5841.946.

Di seguito in dettaglio le specifiche della natura dei titoli detenuti:

x Obbligazioni ordinarie per Euro 10.229,24

Descrizione Controvalore in euro
DEOOOAOD8QO7 ISHARES-azioni 8.812,32
IEOOB1XNH568 ISHARES-azioni 1.416,92

Totale 10.229,24

x Obbligazioni ordinarie con vincolo modale per Euro 388.216,82

Descrizione Titoli Controvalore in euro
DE0001135069 DBR 4, 1, 28 6.369,84
IT0005001547 BTP1/9/24 0

Totale 6.369,84
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Descrizione Titoli Controvalore in euro
ITO000366655 BTI1,11,23 0,00
1T0001086567 BTI1,11,26 85.752,89
IT0001174611 BTI1,11,27 60.116,89
1T0O001278511 BTI1,11,29 235.977,20

Totale 381.846,98

x Titoli di stato (buoni fruttiferi postali) pari ad Euro 126.500. Tali titoli sono stati vDOXWDWL DO FRVWI
in linea con il principio contabile OIC 20.

/IR VFRVWDPHQWR GHO YDORUH GHL WLWROL VRSUD LQGLFDWL q G
RVVLD DOOD VXD VFDGHQ]D GHO %73 ,7 odelcontrova®w id Burdb O O
DO WHUPLQH GHOOTYHVHUFL]LR GHL WLWROL UHVLGXL

C) Attivo circolante

) Rimanenze - Analisi dei movimenti

, FULWHUL GL YDOXWD]LRQH DGRWWDWL VRQR LQYDULDWL ULVSHWW

. Valore di inizio Variazione Valore di fine
Descrizione . ’ .. ..
esercizio nell'esercizio esercizio
Materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0 0
Prodoatti finiti e merci 672.079 1.035.170 1.707.249

Totale rimanenze 672.079 1.035.170 1.707.249

Le rimanenze relative a ESURGRWWL |LQ lcothplessivRrhkoté pér Euro 1.707.249, riguardano le
giacenze di materiale ambulatoriale relativo alle attivita di analisi svolte dal Laboratorio Centrale, le rimanenze
di merci connesse alle attivita di merchandising nonché i beni di consumo destinati al loro utilizzo da parte
GHL VRIJJHWWL EHQHILFLDUL DVVLVW L. Kitgiehe\dIMRMO JcedibnZs Redia®ml. /D P
beni deperibili, omogenizzati, farmaci, etc.). /TfLQFUHPHQWR ULVSHWW RdeDvalQr§ OelleQ R S
rimanenze, con ogni probaELOLW] g FDXVDWR GDOOD FRQWUD]JLRQH GHOOH S
Lampedusa (che, nel 2024, ha registrato un trend in calo delle presenze dicircail73 % ULVSHWWR DOO"
precedente). Tale fenomeno non preventivabile, unitamente alla pianificazione degli acquisti che invero ha
WHQXWR FRQWR GHOOH SUHVHQ{HncleHBt® YD qygeRiveSdiffit 61tBl GobispiaheH di
DSSURYYLJLRQDPHQWR L Q \+ha/contiluité LD SO V¥ R UMP, M R &/ [R dChdrDfidat. LeL P D C
meUFL VDUDQQR SHUWDQWR XWLOL]]IDWH SUHVVR OD PHGHVLPD VWUX

Preme evidenziare che i beni di consumo, che QHOOfYHVHUFL]JLR LQ HVDPH VRQR FRQIO
H PHUFL VRQR TXHOOL XWLOL stior@ puntdale\eBpetifiCa@ el Sngow az2ohiwgerative J H
GHOOY$VVRFLD]JLRQH H QHOOD VXD DWWLYLWj GL HPHUJHQ]D PLQXW
per allestimenti e riparazioni, cavi elettrici, dotazioni ed accessori diversi, etc. Non sempre tali beni possono
considerarsi valorizzabili, in quanto frazioni di confezioni, parcellizzazioni di componenti, materiali
parzialmente utilizzati, materiali gia oggetto di uso in azioni specifiche e/o quotidiane, etc. A valle delle
suddette considerazioni e dopo attenta e puntuale analisi dei singoli beni sopra evidenziati, & stato stabilito

di assegnare valore zero DL EHQL GHQRPLQDWL 3GL FRQVXPR™ FRVu FRPH SXQ
DQDOLVL GD SDUWH GHORe$tR hnebeX&me la vdlbtiydaxidnR €oH il sistema del costo di
acquisto delle merci impiegate nel processo di merchandising e raccolta fondi, attivita di laboratorio analisi,
prodotti edibili/sostentamento/utilizzo esterno.
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) &UHGLWL LVFULWWL Q HANaS DalMvainYeRti FLUFRODQWH

1HOOH WDEHOOH VHIJXHQWL YHQJRQR ULSRUWDWL GLVWLQWDPHQV
specifica indicazione della natura, secondo quanto disposto dal Decreto Ministeriale n. 39 del 05/03/2020 e

dai principi contabili OIC 35. | crediti sono, inoltre, suddivisi in base alla relativa scadenza e si indica di seguito
oOfDQEDOLVL GHOOH YDULD]JLRQL LQWHUFRUVH

Crediti Valore di_ ir_1izio Variazio_n(_e Valore Qi _fine
esercizio nell'esercizio esercizio
verso utenti e clienti 15.947.758 1.832.977 14.114.781
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
verso associati e fondatori 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
verso enti pubblici 15.385.470 - 375.653 15.009.817
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
verso soggetti privati per contributi 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
verso enti della stessa rete associativa 6.077.716 780.254 6.857.970
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 703.181 - 300.160 403.021
verso altri enti del Terzo settore 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
verso imprese controllate 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
verso imprese collegate 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
crediti tributari 1.639.388 - 259.365 1.380.023
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
da 5 per mille 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
imposte anticipate 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
verso altri 8.158.827 1.245.720 9.404.547
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 5.999.277 1.280.470 7.279.747

Totale 47.209.159 - 442.020 46.767.139

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo 6.702.458 980.311 7.682.769

, FUHGLWL LVFULWWL QHOOYDWWLYR FLUFRODQWH SHU OfHVHUFL]LR

X i crediti verso clienti/utenti , pari ad Euro 14.114.781, si riferiscono principalmente alle convenzioni
ad ai progetti, al netto del fondo rischi svalutazione crediti per Euro 6.292. Fra i crediti iscritti, dal
valore maggiormente significativo, si rilevano:

™ crediti vantati verso la Prefettura di Agrigento relativialacRQYHQ]JLRQH SHU OD JHMWLRC
Lampedusa per OfDWWLYLW]j GL L QWskididd2a\eHoSegiaB2a s&nRari@, Lpad a Euro
2.098.098;
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™ crediti verso altre Prefetture connessi a convenzioni per la gestione di centri di accoglienza di persone
migranti, complessivamente pari a Euro 3.520.314;

™ crediti verso il Dipartimento di Protezione Civile, per Euro 224.985, riferiti ai costi riconosciuti a favore
GHOOYY$VVRFLD ]degliatt. 0Le ¥1Hi€l Wd.1gs. Q H O O {dbtizita\iRnative tese a
perseguire un incremento complessivo ed integrato della capacita di risposta nazionale alle
emergenze di protezione civile, con particolare evidenza alle azioni volte al ripristino delle
comunicazioni e della fruibilita delle infrastrutture viarie interrotte o temporaneamente non percorribili;

™ credito verso le Istituzioni / Agenzie europee, per Euro 914.351, relativi alla partecipazione
GHOOT$VVRFLBDJDODRGWH 3W® JU D PP D W (PP} Dithwzigtél daldk DS "ECHO della
Commissione EULURSHD FKH SURPXRYH VLQHUJLH IOHVVLELOLWj H L
(Accelerating Local Action in Humanitarian Health Crises).

X 1 crediti verso enti pubblici , pari ad Euro 15.009.817, si riferiscono principalmente al saldo della
convenzione e attivita rese ex d.lgs. 178/2012 nei confronti del Ministero della Salute e Ministero della
Difesa.

X icrediti verso entidella stessarete associativa complessivamente pari ad Euro 6.857.970, al netto
del fondo rischi svalutazione crediti per Euro 1.952.86 5, sono cosi suddivisi:

™ esigibili entro OTfHVHUFL]LR peK ki iMpdtrtoYpari ad Euro 6.454.949, si riferiscono
principalmente a:

- Euro5.363.477, per anticipi autorizzati e liquidati a Societa Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa e/o Comitati Territoriai QHOOTDPELWR GL SURJHWWL Gle/c-cR&RQ&HUD ]|
nazionali, in attesa di rendicontazione;

- Euro 287.911, di crediti per finanziamenti aventi natura di mutuo infruttifero (rimborso), erogati
Q H O O 1 D PRehdd/der BsidsBegno e lo sviluppo dei Comitati CRI a favore dei Comitati Territoriali
di Bassa Romagna, Strada in Chianti, Levanto, Settimo Torinese, Biella, Bassa Romagna,
Voghera, Chieti, Olbia-Gallura, Pescara, Voghera, Fano, Visso;

- Euro 803.561, quali crediti per fatture emesse nei confronti dei Comitati in ambito didattico -
formativo e rimborso per utente e servizi.

™ esigibili oltre OfHVHUFL]LR peérdn npditd lpariRad Euro 403.021, al netto del fondo rischi
svalutazione crediti per Euro 1.952.865, si riferiscono principalmente a:

- Euro 1.211.284, per crediti verso il Comitato di Como in merito alla Convenzione AREU ante 2018;

- Euro 430.229, per crediti verso il Comitato di Como per garanzia pignoratizia a favore della Banca
di Cambiano S.p.a.;

- Euro 714.373, quali crediti assicurativi verso Comitati territoriali.

Si fa presente che con sentenza n. 39 del 5 Maggio 2024, il Tribunale ordinario di Como ha omologato
la sentenza di concordato minore del Comitato CRI di Como.

X i crediti tributari , nella loro totalita, HVLJLELOL HQWUR OfYHVHUFL]LR BUFFHV
1.380.023 e sono cosi distribuiti:

T . Valore di inizio Variazione Valore di fine
Crediti tributari .. ' . .
esercizio nell'esercizio esercizio
Credito IRPEF 25.162 - 25.162 0
Acconti IRES 141.095 - 13.380 127.715
Acconti IRAP 1.440.713 - 196.831 1.243.882
Crediti bonus ristrutturazione 11.234 - 2.808 8.426
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Crediti in compensazione F24 21.184 - 21.184 0

Valore di fine esercizio 1.639.388 -259.365 1.380.023

X icrediti verso altri complessivamente pari ad Euro 9.404.547 hanno la seguente conformazione:

10)

™ esigibilientro O THV HUF L]L R perXifrimpond/ pavi 8d Euro 2.124.799, si riferiscono a:

Euro 966.198, per crediti vantati nei confronti di istituti di credito su competenze attive da liquidare;
Euro 186.519, per depositi cauzionali;

Euro 16.987, per fondi cassa verso il personale dipendente;

Euro 519.863, quali note di credito da ricevere e acconti per forniture da eseguire;

Euro 267.434, per ulteriori note di credito da ricevere;

Euro 167.888, di crediti verso altri di altra tipologia e/o natura.

™ esigibilioltre O THV HU FL]L R pgrXifrimpovtd/pax &d Euro 7.279.747, cosi composti:

Euro 106.111, per depositi cauzionali in denaro;

Euro 6.078.814, TXDOH YDORUH UHODWLYR (kinkd2iehe indéda pabsivaj;R O (VD
Euro 521.929, TXDOH YDORUH UHODWLYR (@lprédédddondyL. YHUVR OT(VD&
Euro 572.893, di anticipi diversi (es. anticipi per la realizzazione dei MAP + Moduli Abitativi
Provvisori in Ucraina).

Con riferimento ai crediti verso EsaCRI VL ULPDQGD D TXDQWR JLj HWamV.WdR D O(

FRUVR GHOOfYHVHUFL]LR VRQR LQWHUYHQXWH YDULD]LRQL

sottoscrizione di atti di acquisto di crediti pro solvendo, gia ammessi nella procedura concorsuale,
vDQWDWL GD DOFXQL &RPLWDWL 7 HsirUnhetdreURed didnt@ddhcerie @ vock Q W L
succitata relativa ai crediti in prededuzione questi si riferiscono:

1.

2.

3.

4.

per Euro 514.221, a canoni di locazione immobiliare indebitamente LQ F DV V D W IstrGnietta@e] (Q W |
per i contratti in essere con il Ministero della Giustizia e Inwit Spa fino al 2024;

per Euro 492.640, a servizi informatici di supporto per il periodo 2018 - 2022, come previsto da
SURWRFROOL GITLQWHVD VRWWRVFULWWL

per Euro 434.762, D VHUYL]L UHVL QHOOYDPERERR G{Ha@otadrid- RnaligiHeQ | L R
indebitamente incassati;

per Euro 141.495, a riaddebiti per altre spese.

$ YDOOH GHOOH RSHUD]JLRQL GL FXL DOOTHVHUFL]L Rorffiddibine ides H Q W
correlati documenti fiscali relativi ai punti 1, 2, e parte del 4 in esecuzione del credito riconosciuto e
che, pertanto, per tale parte risultano riclassificati nei crediti fatturati.

Disponibilita liquide - Analisi dei movimenti

La composizione della voce di bilancio relativa alle disponibilita liquide e la variazione rispetto al precedente
esercizio & analizzata nel prospetto seguente:

Disponibilita liquide Valore d|' inizio Valmazm'm'e Valore Q| flne
esercizio nell'esercizio esercizio
Depositi bancari e postali 125.647.809 -9.178.846 116.468.963
Assegni 23 0 23
Denaro e altri valori in cassa 38.497 - 12.006 26.491

Totale 125.686.329 - 9.190.852 116.495.477
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| depositi bancari e post ali alla data del 31 dicembre 2024 hanno subito un decremento pari ad Euro
9.178.846 ULVSHWWR DOOYHVHUFL]JLR SUHFHGHQWH /D UDJLRQH GL W
differenziale fra le donazioni in ingresso e quelle impiegate Q H O O, tBeignhRo comportato il sostenimento
di spese maggiori rispetto quanto incassato. Si precisa, inoltre, FKH QHO FRUVR GHOOYDQQR
incassati gli acconti relativi alle convenzioni stipulate con il Ministero della Salute e con il Ministero della
Difesa, GL FRPSHWHQ]D GHOO {HNRWWF F]RRHL & UHHWRLR MdRnz 2,0 @Y. RI3AR012.

D) Ratei e risconti attivi

Di seguito viene esposta la compaosizione dei ratei e risconti attivi i quali complessivamente ammontano ad
Euro 1.474.357e VL ULIHULVFRQR DOOH VSHVH VRV WH GRWSHHUWHI] DHZHOQO 1

) Ratei e risconti attivi - Analisi dei movimenti
. L Valore di inizio Variazione Valore di fine
Ratei e risconti attivi - . . -
esercizio nell'esercizio esercizio
Ratei attivi 0 0 0
Risconti attivi 1.524.933 -50.576 1.474.357

Totale 1.524.933 1.474.357

1)) Risconti attivi - Analisi dei movimenti
. o Valore di inizio Variazione Valore di fine

Risconti attivi .. \ . ..
esercizio nell'esercizio esercizio

1ROHJJL H QsoFHQ]H G1 52.803 63.365 116.168

Utenze e servizi vari 4,737 8.154 12.891

Affitti e oneri accessori 164.384 - 3.080 161.304

Assicurazioni e polizze fidejussorie 1.298.495 -117.117 1.181.378

Canoni manutenzione periodica 4.514 -1.899 2.615

1.524.933 1.474.357

8. Nota illustrativa allo stato patrimoniale passivo

A) Patrimonio netto

Il patrimonio netto risultante alla data del 31 dicembre 2024 é pari a Euro 216.497.902 DO ORUGR GHO
UHODWLYR DOOfH\Edro B231488, quale Sadfote generato sostanzialmente per mezzo di una
YLUWXRVD JHVWLRQH ILQDQJLDULD &RVu FRPH SUHVFULWWR Gd&IiOOH
articoli 41 e 42, il margine inparola q GHVWLQDWR HVFOXVLYDPHQWH sbdiald fptovevtk O Y L
delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra i soci, neppure in forma indiretta, come peraltro
dispone la normativa in materia (Codice del Terzo settore).

Quanto iscritto a capitale della CRI rappresenta il complessodHL IRQGL GHVWLQDWL DOOfDYY
D IRUPD]JLRQH GL SDWULPRQLR GHOOY$VVRF pb tenip@¢laddtt@e Dalv3aoydd] L R Q
FRPSHWHQWL H FRPSUHQGH DOWUHVuUu LO YDORUH GHL dadighe. NélloD V I H

specifico esso si compone come segue:
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™ di una dotazione iniziale che si incrementa in funzione del risultato algebrico della gestione di
competenza con gli avanzi di periodo;

™ di una dotazione a seguito di apporto e lasciti di terzi;

™ di una dotazione separata ex art. 16 del D.L. 148 del 16/10/2017 (apporto beni ex EsaCRI).

) JRQGR GL GRWD]L R QS teOn@fitetiv H
Fondo di dotazione dell'ente el di. ".“2‘0 Incrementi Decrementi Valouz Qi _fine
esercizio esercizio
Fondo di dotazione iniziale 49.465 0 0 49.465
Fondo di dotaz. Immobili EsaCRI comodato 150.321.568 121.184 0 150.442.752
Fondo di dotaz. Immobili EsaCRI modale 7.166.699 0 133.591 7.033.108
Fondo di dotaz. Attrezz. e beni da EsaCRI 293.207 0 293.207 0
Fondo di dotazione Automezzi 18.166.061 0 6.055.544 12.110.517
Fondo di dotazione donaz. Immobili 2018 556.717 0 678 556.040
Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 2.686.817 856.423 54.207 3.489.033
Riserve vincolate destinate da terzi 56.411.927 3.433.091 17.271.288 42.573.730
Riserva avanzi di gestione 119.793 0 0 119.793
Riserva arrotondamento all'euro 0 0 0 0
Utile (Perdita) d'esercizio 113.843 123.464 113.843 123.464

235.886.097 4.534.162 23.922.358 216.497.902

llFondodidotazLRQH GHOOT$VVRFLD]LRQH E8srd U70X1Q1.882 SrRUkA\CBSI $d3tituitoD G

™ Euro 49.465, risulta invariato rispetto al precedente esercizio e si riferisce alla dotazione iniziale monetaria
del Corpo Militare Volontario;

™ Euro 150.442.752, relaWLYR DOOH GRWD]JLRQL LPPRELOLDUL LQ FRPR
complessivamente aumentato ULVSHWWR DOOYHVHBUWLJ2AIRBEUHFHGHQWH GL

™ Euro 7.033.108, risulta decrementato ULVSHWWR DOOYHVHUFL]LR SUHFHGHQWH H V
da EERTRI con vincolo modale H DOLHQDWL QHO FRUVR GHOOTDQQR

™ O )RQGR GL GRWD]LRQH DWW UH]]D WaxAgrdtoHD BH®L G B P &E X UK V]
per effetto dei relativi ammortamenti;

™ Euro 12.110.517, ridotto di Euro 6.055.544 ULVSHWWR DOOYHVHUFL]LR SUHFHGHQW
ULFHYXWL GD (VD&5, 7DOH GHFUHPHQWR ULVSHWWR DOOYHVHUFL]L
GHOOYDPPRUWDPHQWR VXL EHQL SOXULHQQD Odi riferimmgnioFRPH JLj GHYV

™ Euro 556.040 VL ULIHULVFH DG LPPRELOL ULFHYXWL D VHJXLWR GL G
GLPLQX]LRQH ULVSHWWR DOOYDQQR ID ULIHUERHHEP8NaRpdtEnefeH V S U
al complesso di Villa Ceriana / Castello di Castagneto Po.

Le riserve di bilancio appostate a bilancio per Euro 46.182.556, sono cosi suddivise:

™ Euro 3.489.033, quali riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali e composte dalle seguenti
singole riserve 35L V H U Y¥Dnddiluppo Comitati, Riserva residui attivi Comitati scioglimento, Riserve
da smobilizzo imm. EsaCRI, Riserva fondo Emergenza Ucraina, Riserva Comitati in scioglimento

™ Euro 42.573.730, dirLVHUYH YLQFRODWH GHVW L QRiséhr: vihEplateidatéizi enRZoRiV W H
vincolate), Riserva vincolata da terzi ante 2016 (EsaCRI), Riserva vincolata contratt. CMV e Riserva
vincolata contratt. I.VV ¢

™ Euro 119.793, infine, di riserve per avanzi di gestione negli anni precedenti.
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1)) Riserve vincolate per dec isione degli organi CRI - Analisi dei movimenti

Riserve vincolate per decisione degli Valore di inizio . . Valore di fine
organi istituzionali esercizio s DS esercizio
Riserva da smobilizzo imm. EsaCRI 1.267.294 376.812 10.020 1.634.086
Riserva fondo Emergenza Ucraina 36.998 0 0 36.998
Riserva per fondo Sviluppo Comitati 1.300.645 354.065 0 1.654.710
Riserva residui attivi Comitati scioglimento 37.699 0 0 37.699
Riserva Comitati in Scioglimento 44.181 125.546 44.187 125.540
Totale 2.686.817 856.423 54.207 3.489.033

Lariserva da 3smobilizzo degli immobili Esa CRI’, dal valore registrato pari a Euro 1.634.086, accoglie il
controvalore economico delle operazioni di dismissione di immobili, a seguito di cessioni effettuate nel corso

degli esercizi precedenti e in parola, afferente al patrimonio immobiliare trasferito daOOf(QWH VW& XPH
riserva é rappresentata dalle somme ricavate dalla alienazione di beni immobili il cui ricavato viene vincolato

al futuro acquisto di unita immobiliarL GD GHVWLQDUVL DG DWWLYLWj] LVWLWX]LRQI
riferimento alla venditad HO O D S S D U W DWaHEQRAIR. B, LMNaRo (MD).

La riserva per il 3ondo emergenza in Ucraina ~, per Euro 36.998, accoglie la destinazione di una parte
GHOOYDYDQ]R GL JHVWLRQH GHOOfTHVHUFL ]ar§ano assemBi¢are rafionalél WH U P L

Il Fondo per il sostegno e lo sviluppo dei Comitati territoriali q VWDWR LVWLW XLWcBn @Geliber® 1$V?
GHOOY$VVHPEOHB® deXBpLAREDI® 2D20 VX O OD V Bpplitdibnepetatvg del principio di
mutualita (gia richiamato nel Codice del Terzo Settore), inteso come impegno dei Comitati Territoriali,
appartenenti alla rete associativa della Croce Rossa ltaliana, ad attuare azioni di sussidiarieta orizzontale,
nonché a prestarsi reciproco aiuto e assistenza. Il principale obiettivo del Fondo é quello di sostenere e
garantire la continuita e lo sviluppo delle attivitd associative e ridurre gli impatti negativi connessi a situazioni
eccezionali di crisi di liquidita. Nello specifico, si distinguono due diverse tipologie di interventi del suddetto
Fondo:

1. finanziamento di sostegno : intervento a carattere urgente, destinato ai Comitati territoriali che versano in
situazioni di temporanea e rimediabile crisi di liquidita e che, per tali ragioni, necessitano di risorse monetarie
supplementari, con lo scopo di sanare nel breve o medio termine la propria situazione economico finanziaria,

2. finanziamento di sviluppo : intervento volto al supporto di progetti a carattere di sviluppo, i quali siano
caratterizzati dalla capacita di generare risorse utili al rafforzamento delle attivita del Comitato ed a garantire
la sostenibilita dello stesso.

Le risorse destinate a supportare detti finanziamenti provengono pertanto da contribuzioni / rimesse annuali
apportate dai Comitati territoriali CRI (30% del valore percepito rispetto alle quote associative annualmente
registrate e rinnovate YHUVDWR S HU84% dei Comiatb@RD fonché da apporti eventualmente
DOOYXRSR GEovhinatoQiaridhialeGlDcomplesso di tali risorse economiche e allocato presso la riserva
per 3fondo sviluppo dei Comitati -~

3HU TXDQWR FRQFHUQH OfHVHUFL]JLR LQ HVDPH VL ¥XHBOOPD AMRHOJH

1/2023 teso alla raccolta delle proposte di finanziamento da parte dei Comitati. Con delibera n. 4 del 20 aprile
Of$VVHPEOHD 1D]LRQDO hodkfiba e SHRROWMRHQWR SHU OfYLVWLWX]

gestione del Fondo per il sostegno e lo sviluppo dei Comitati territoriali, che ha portato al successivo

aggiornamentodelle /LQHH *XLGD RSHUDWLYH S Hucdessiamemie/adéyuBt®corrigliterR

n. 66 del 26 luglio 2024 dal Consiglio Direttivo Nazionale. Al fine di allineare la gestione del Fondo alle

modifiche di Regolamento approvate, con delibera n. 64 del 25 luglio 2024, il Consiglio Direttivo Nazionale
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KD GLVSRVWR LO ULWLURO GIHOHUWXYDVRBHOO TSV YLVR SHUdIOD S
accesso al Fondo. La Commissione tecnica di valutazione delle istanze dei Comitati territoriali & composta

da n. 3 membri ed é stata nominata con delibera 65 del 25 luglio 2024 del Consiglio Direttivo Nazionale.
&RPSOHVVLYDPHQWH QHO®262R kbvidist&id-bPpdolatevhiHUprdpbkte dei Comitati CRI, per

un valore complessivo a Euro 240.855, (Euro 144.000 HURJDWL QH O O frdX0.855 effettivé@@nente
bonificati nel mese di gennaio 2025).

Per quanto riguarda la riserva Sresidui attiviC omitati in scioglimento ", 1fLP S R BWbR7®99 si riferisce
ai residui attivi generati a seguito dello scioglimento di un Comitato territoriale e trasferiti in capo
DOOY$VVRFLD]JLRQH QHUBDYFQQARHO FRIDVR GHOOTHYV Bitd karipziBniLQ HVDP}

Infine, la riserva 3Comitati in scioglimento =~ KD VXELWR XQ LQFUHPHQWR QHO FRUV
SUHYDOHQWHPHQWH SHU HIITHWWW L G HeRBIO @ricéddnte et LERIQ H133BK30 O
Parimenti, la medesima riserva € stata parzialmente utilizzata per Euro 44.187 ai fini per cui la stessa é stata
istituita.

1) Riserve vincolate destinate da terzi - Analisi dei movimenti
Riserve vincolate destinate da terzi Welen: di. ".“Zi° Incrementi Decrementi Velere qi _fine
esercizio esercizio
Riserva vincolata ante 2016 da terzi EsaCRI 3.386.546 0 831.865 2.554.681
Riserva vincolate da terzi (donazioni vincolate) 46.288.324 3.433.091 15.917.802 33.803.612
Riserva vinc. contratt. militari ante 2016 EsaCRI 3.069.633 0 149.421 2.920.212
Riserva vinc. contratt. Infermiere ante 2016 EsaCRI 3.667.424 0 372.199 3.295.225

Totale 56.411.927 3.433.091 17.271.288 42.573.730

La riserva vincolata da terzi  3ante 2016 (EsaCRI) “ha un valore di Euro 2.554.681 e accoglie la riserva in
denaro inFRODWD H WUDVIHULWD LQ FDSR DOOY$VVRFLD]LRQH GDOO
esemplificativo e non esaustivo si indicano alcuni dei vincoli a cui fa riferimento la riserva: FEI, FEN, attivita
internazionalied RSHUH QHOO {DP Ean &l éaétd@sO [HVIDRAXILDL YLQFROL GL FXL D
6WUXPHQWDOH ,0 GHFUHPHQWR q GD ULIHULUH DOOYXWLOLhpRusQHO
come da delibere (es. utilizzo oblazione Kurdistan Iracheno, Siria, Haiti, Mozambico, Asia, etc.).

La riserva vincolat a da terzi 3donazioni vincolate) “ ha un valore complessivo pari a Euro 33.803.612.

Tale importo accoglie il residuo al 31 dicembre 2024 di tutte le donazioni in denaro vincolate da terzi, in
ottemperanza alle nuove regole contabili contenute nel Principio Contabile OIC35 /fLQFUHPHQWR GH{(
e da attribuire, in gran parte, al flusso delle donazioni intervenute in forma ormai residuale rispetto agli esercizi
precedenti (emergenze ambientali e umanitarie di carattere locale, nazionale e internazionale in Ucraina,

Emilia tRomagna, Spagna, Turchia, Siria, Marocco, Libia, Israele e Territori Occupati Palestinesi), mentre |l
decremento e da ricondurre agli utilizzi per le opere necessarie, come previsto dai vincoli espressi dagli stessi
donatori. Le principali spese, per Euro 6.224.246 VRQR ULIHULWH DOOfDFTXLVWR GL Q
(MAP) ad alta efficenza e QHUJHWLFD SHU OYHPHUJHQ]RJdERD QT34 &8 teldativi glla8 F U L
realizzazione GL XQD 56%$ D &DPHULQR QHO &IDWE BWIRF B R BdMRLAEY RtO\UBIIo

Sport presso Arquata del Tronto e Val Fornace.

Di seguito si riporta il dettaglio delle dRQD]JLRQL YLQFRODWH UHVLGXH DOOD FKL>
suddivise per tipologia di vincolo:

Tipologia di vincolo Totale

Covid-19 2.307.824
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Emergenze internazionali 15.782.296
Emergenze nazionali 13.207.593
Lasciti testamentari 292.238

Supporto sociale 2.213.661

Totale complessivo 33.803.612

Sulla base dei disSRVWL SUHYLVWL GDOOTf2 , & H SHU XQD SLe FRUUHW\
concertato di indirizzare al patrimonio netto vincolato, le disponibilita afferenti alle riserv e vincolata
Scontratt. CMV / I1.VV. ante 2016 (EsaCRI) 7, gia presenti negli esercizi precedenti fra i fondi per rischi ed
oneri. Il decremento delle riserve relative ai suddetti Corpi Ausiliari alle FF.AA. VL ULIHULVFH DOOfXW
SHU OfYHVHFX]LRQH GHL YLQFROL HVSUHVVL QHumertall S HOLEHUH GL WU

Da ultimo, si rappresenta che la riserva 3avanzi di gestione ~ non ha subito variazioni nel corso
GHOOYHVHUFL]LR

B) Fondo per rischi ed oneri

Fope st e one TELE EREG WhlE
Fondo oneri e spese future 13.385.876 - 3.075.551 10.310.325
Fondo rischi controversie legali 481.391 62.851 544.242
Fondo spese progetti futuri centri di accoglienza 2016 1.990.741 - 584.303 1.406.438
Fondo rischi responsabilita civile verso terzi 0 0 0
Fondo rischi impegni contrattuali 4.371.737 - 520.197 3.851.540
Fondo impegni contrattuali corpi ausiliari 1.774.579 0 1.774.579
Fondo attivita C.M.-Il.VV. 81.826 - 71.372 10.454
Fondo Sviluppo Attivita Commerciali 280.690 0 280.690
Fondo Rischi 1.591.836 2.101.576 3.693.412

Totale 23.958.676 - 2.086.996 21.871.680

Il fondo Zoneri e spese future ~ KD UHJLVWUDWR XQ GHFUHPHQWR ULVSHBWIR DC
3.075551 ULFRQGXFLELOH DOOYXWLOL]]R rigndttidraziae@ibei kriohoBifaD FtérpehiV L] L
destinati ad utilizzo istituzionale, siti presso il Comune di Lipomo (Como, Lombardia) e di via A. Manna 95,
/IRFDOLWj) 6DQWY$QGUHD GHOOH )UDWWH 3HUXJLD

Il fondo 3ischi controversie legali ~ € ampliato di Euro 62.851 a seguito della risoluzione di alcune
FRQWURYHUVLH QHO FRUVR GHO QRQFKp VXFFHVVLYDPHQNdH DOC
relativi a ulteriori due cause.

Il fondo 3spese progetti futuri centri di accoglienza 2016 " si é ridotto di Euro 584.303 tenuto conto del

ILQDQ]JLDPHQWR GL SURJHpErazignel oterfa2iehale WeiRo Bads) @alzui i flussi migratori
hanno origine (es. Montenegro, Niger, Camerun, Kenya).

Il fondo Zischi impegni contrattuali ha registrato un decremento per un importo pari a Euro 520.197 a
VHIXLWR GHOOYXWLOL]]R @G3sdiDrirgVanhHiveedRle®iHU LPSHJIQL

Il fondo cattivita &09 H ,, %asubito un notevole decremento e si riferisce ad attivitd aggiuntive rispetto
guanto gia finanziato dalla convenzione con il Ministero della Difesa e, piu precisamente, alle quote di
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iscrizione per aggiornamenti formativi e ulteriori attivita specifiche dei Volontari appartenenti ai Corpi Ausiliari
alle Forze Armate.

Il fondo 3ldchi °, dal valore pari ad Euro 3.693.412 KD UHJLVWUDWR XQ LQFUHPpPQWR
HITHWWR GHOO(DFFDQW Ra@it® iHepantiRa tddih @b AidheY Sradddih@riel non procrastinabili
correlate allo stato vetusto del patrimonio immobiliare trasferito da EsaCRI.

|l IRQGL SLPSHJQL FRQWUDWWZDOQYLPRESR MXWW DY DWspri& RrRaBtHiv&rlad O L -
ULVSHWWR DOOYHVHUFL]LR SUHFHGHQWH

C) Trattamen to di fine rapporto

,O IRQGR DFFDQWRQDWR UDSSUHVHQW D, @8Hditehwre/202R verdd Epevgdrale H O O
subordinato in servizio, al netto di eventuali anticipi corrisposti e dei contratti di lavoro risolti nel corso
dHaneoy /YDPPRQWDUH GHO 7)5 UHODWLYR D FRQWUDWWL GL ODYRUR
O 1 Ki¥itl2024, é stato iscritto nello stato patrimoniale nella voce debiti verso il personale dipendente.

Descrizione Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 5.116.935

Variazioni nell'esercizio - 324.077

s 1462127

Totale variazioni 1.138.050

Valore di fine esercizio 6.254.985

)i Debiti - Analisi dei movimenti
Valore di inizio Variazione Valore di fin e
esercizio nell'esercizio esercizio
debiti verso banche 2.608.539 - 220.358 2.388.181
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 2.475.699 - 185.042 2.290.657
debiti verso altri finanziatori 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
debiti verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
debiti verso enti della stessa rete associativa 3.943.251 960.789 4.904.040
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 25.827 0 25.827
debiti per erogazioni libe rali condizionate 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
acconti 7.100 - 7.100 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
debiti verso fornitori 16.103.570 14.102 16.117.672
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
debiti verso imprese controllate e collegate 0 0 0
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
debiti tributari 3.468.345 - 681.218 2.787.127
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
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debiti verso istituti di previdenza e di sic  urezza sociale 1.131.137 -25.824 1.105.313
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
debiti verso dipendenti e collaboratori 3.079.412 317.160 3.396.572
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0 0
altri debiti 8.800.400 - 627.342 8.173.058
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 4.994.037 - 438.555 4.555.482

Totale 39.141.754 - 269.790 38.871.964

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 7.495.563 - 623.597 6.871.966

1)) Debiti verso banche - Analisi dei movimenti

PerquaQWR DWWLHQH DOOH SRVWH GHELWRULH UHJLVWUDWH GDOOTY$
occorre rappresentare come quanto esigibile entro il prossimo esercizio si riferisce a debiti riconosciuti verso
soggetti gestori di strumenti finanziari (carte di credito) nonché al residuo del debito per mutui immobiliari di
FRPSHWHQ]D GHO@YHVHUFL]LR

Di seguito il dettaglio dei mutui immobiliari DFFHVL FRQ OfHYLGHQ]D GHL VDOGL QRQI
medio-lungo termine (debiti esigibiL ROWUH OYfHVHUFL]JLR VXFFHVVLYR

Saldo al Entro esercizio Oltre esercizio Di cui oltre 5

Descrizione

31.12.2024 successivo successivo anni

Mutuo BCC Brianza Laghi - Montorfano (CO) Via Brianza 9 384.781 26.422 358.360 241.497
Mutuo Banca Territori del Monviso Cred.Coop. (ex BCC Casalgrasso

e Sant'Abano Stura (CN) Nichelino (TO) Via D. Chiesa 10 58S ELASY S ST
Mutuo B.Pop.Sondrio - Opera (M) Area S. Mil.se Viale G. Marcora 477.669 23.352 454.318 347.043
Cassa Dep. E Prestiti - Palazzolo sull'Oglio (BS) Via Golgi 2 257.900 8.644 249.256 174.124
Mutuo BCC Barlassina (MB) Via G. Marconi n.15 Misinto (MB) 0 0 0 0
Mutuo BCC Busto Garolfo (VA) Via H. Dunant 2 Varese 179.262 42.370 136.891 0
Mutuo Banca Carige - Novellara (RE) Galleria P. Slanzi 8 79.047 20.424 58.624 0
Mutuo Banca Cambiano - Caraffa di Catanzaro (CZ) Loc. Profeta snc 356.605 27.029 329.576 216.766
Totale 2.290.657 179.734 2.110.923 1.359.041

1) Debiti verso fornitori

Sono iscritti in bilancio per Euro 16.117.672 e fanno riferimento a debiti relativi a fatture ricevute e registrate

SHU ODFTXLVWR H R DSSURYYLJLRQBUWPHABNMELIG bwertd @ fattdre\atieldey HijL S
FRPSHWHQ]D GHOOYHVHUFL]LR LQ RIJIJHWWR PD DQFRUD oQ (€ Edrd U Y H (
8.806.161).

V) Debiti verso enti della stessa rete associativa

Tale posta passiva, dal valore complessivo pari ad Euro 4.904.040, accoglie i debiti verso i Comitati
7THUULWRULDOL SHU IDWWXUH ULFHYXWH H 8&iotudli BtesgiHeridui 1@ ERD1@f D P E
ha ancora incassato i relativi importi (ad esempio, le convenzioni con AREU e PSSA). In aggiunta, la voce di
ELODQFLR LQFOXGH OJLPSHJQR GHOOY$VVRFLD]JLRQH QHL FRQIGRQW
della Croce Rossa (es. IFRC, ICRC, Societa Nazionali, etc.), relativo a progetti di cooperazione internazionale
H GL ULVSRVWD DOOYHPHUJHQ]H LQVRUWH QHO FRUVR GEHOBBENVHUF
relativo agli obblighi in scadenza ROWUH OfHVHUFL]LR VXFFHVVLYR TXHVWL IDQQF
&RPLWDWL 7HUULWRULDOL OD FXL HVLJLELOLWj g WXWW{RUD LQ IDVI
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V) Debiti tributari - Analisi dei movimenti

Nella tabella successiva sono dettagliati i debiti tributari distinti per tipologia: i valori di maggiore entita fanno
riferimento a debiti per imposte IRAP e IRES relative al 2024, WULEXWL ORFDOL H UHJL&&M® OL (
per ritenute fiscali ai dipendenti. Complessivamente, si pud evincere come la massa debitoria si sia
FRPSOHVVLYDPHQWH ULGRWWD QHO FRUVR GHOODQQR

Velenz af Variazione Valore di fine

Debiti tributari inizio A R o
o nell'esercizio esercizio

esercizio
Debito IRES 130.513 85.461 215.974
Debito IRAP 1.440.561 - 209.927 1.230.634
Imposte e tributi comunali 1.201.980 - 763.487 438.493
Erario c.to IVA 15.746 - 8.893 6.853
Erario c.to ritenute dipendenti 688.099 112.060 800.159
Erario c.to ritenute professionisti/collaboratori 27.163 51.001 78.164
Erario c.to IRPEF omessi versamenti 640 0 640
Addizionale comunale 2.235 74 2.309
Addizionale regionale 7.742 1.446 9.188
Imposte sostitutive -46.334 51.048 4.714

Totale debiti tributari 3.468.345 -681.218 2.787.127

VI) Debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sociale - Analisi dei movimenti

Nella tabella successiva sono dettagliati i debiti verso INPS, INAIL, INPGI e altri debiti verso istituti
previdenziali e/o assistenziali nonché nei confronti di istituti di previdenza complementare:

- e R AF ] 1 ; Valore di inizio Variazione Valore di fine
Debiti verso istituti di previdenza e di sicure  zza sociale - \ - .
esercizio nell'esercizio esercizio
Debito verso INPS 1.094.222 56.707 1.150.929
Debito verso INAIL 12.822 - 87.675 - 74.853
Debito verso INPGI 0 0 0
Altri debiti verso istituti/Fondi complementari 24.093 5.144 29.237

Totale debiti verso istituti di previdenza e sicurezza

sociale 1.131.137 -25.824 1.105.313

VII)  Debiti verso dipendenti e collaboratori - Analisi dei movimenti

Nella tabella successiva sono dettagliati i debiti verso il personale dipendente e verso i collaboratori, per
competenze differite (ferie e permessi):

Debiti verso dipendenti e collaboratori el d'. nizio Ve‘lr|a2|o_n_e VElEE d' _ﬂne
esercizio nell'esercizio esercizio
Debiti verso dipendenti 3.073.442 309.840 3.383.282
Debiti verso collaboratori 5.970 7.320 13.290

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori 3.079.412 317.160 3.396.572

Pag. 62 a 84



Relazione di missione
Esercizio finanziario 2024

Preme precisare FKH OYDEEDWWLPHQWR G H Ce@tive IRs&GhiedeHiQ@iddmBre (ratelferd/ H
permessi e permessi annui retribuiti) non sono evidenti dalle risultanze del bilancio e, pertanto, nella tabella
sopra evidenziata, in quanto le medesime competenze sono state contabilizzate nel mese di gennaio 2025,
in conseguenza del naturale differimento temporale della liquidazione delle mensilita.

VIII)  Altri debiti - Analisi dei movimenti

Altri debiti Valore di_ ir_1izi0 Va‘lriazio_n_e Valore cji _fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Debiti per note di credito da emettere 17.932 82.137 100.069
Debiti verso datori di lavoro volontari/missioni 1.152.534 2.675 1.155.209
Altri debiti 1.411.628 - 492.342 919.286
Cauzioni entro esercizio successivo 40.416 76.545 116.961
Debiti v/comitati contributo Ambulanze 1.183.853 142.198 1.326.051
Totale entro I'esercizio succ essivo 3.806.363 - 188.787 3.617.576
Depositi cauzionali su locazioni attive 26.800 80.001 106.801
Debiti diversi cantieri EsaCRI 385.548 0 385.548
Altre cauzioni ricevute 132.969 444 133.413
Altri debiti vs EsaCRI ROWUH OfHMWssMdFL]LR V 4.448.720 -519.000 3.929.720

Totale oltre lI'eserc izio succ essivo 4.994.037 - 438.555 4.555.482

Totale altri debiti 8.800.400 -627.342 8.173.058

x gli altri debiti complessivamente pari ad Euro 8.173.058 hanno la seguente conformazione:

™ esigibilientro O THV HU F L]L R p#&rXifrimpbrtd/dai & Euro 3.617.576, si riferiscono a debiti verso
clienti per note di credito da emettere, ai rimborsi verso datori di lavoro per i benefici di legge riconosciuti,
ai depositi cauzionali provvisori riconosciuti DL V H Q ¥rt. 9G,id.@© %0/2016 in presenza di gare di
appalto e procedure negoziate, ad altri debiti diversi e alla massa debitoria verso i Comitati per
O fHU R JD]L R @ohtibltaCankbutanze | incassato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
nel 2024, per conto dei Comitati, e gia quasi totalmente liquidato agli stessi alla data di predisposizione
della presente relazione.

™ esigibili oltre O THV HU FL]L R perXifrimpovtdy/pax &d Euro 4.555.482, cosi dettagliati:

- Euro 106.801, per depositi cauzionali su locazioni attive. Tale posta ha subito un incremento pari a
Euro 80.001 ULVSHWWR DO O YHV,dheFa rjferineditd Hl ElépGskioaitionale verso ASL
Roma 3 per la locazione attiva del complesso immobiliare sito in Via B. Ramazzini n° 15 in Roma
(RM);

- Euro 385.548, quali debiti diversi riferiti ai cantieri EsaCRI. La voce non ha subito variazioni rispetto
OfHVHUFL]LR

- Euro 133.413, quali debiti per altre cauzioni ricevute;

- Eur03.929.720 UHODWLYDPHQWH DL GHELWL QHL FRQIURQWL GHO V|
successivo. La posta ha subito un decremento a seguito della conclusione dei lavori presso la sede
LPPRELOLDUH GL 'RQRUDWLFR FRUUHODWL DG LPSHJQL DVVXQ\
nella massa passiva.
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E) Ratei e risconti passivi

Di seguito viene esposta la composizione dei rateie rLVFRQWL SDVVLYL FKH DQFKH SHU
assume valore apprezzabile.

) Ratei e risconti passivi - Analisi dei movimenti
Ratei e risconti Valore di inizio Variazione Valore di fine
passivi esercizio nell'ese rcizio esercizio
Ratei passivi 0 25 25,00
Risconti passivi 83.250.381 5.364.624 88.615.005
Totale 83.250.381 5.364.649 88.615.030

| risconti passivi sono stati appostati in bilancio principalmente per:

) ULQYLDUH DOOYHYV Hubfalphtterder tichvr pepvdgattRa fiendicontazione, i cui
costi relativi non si sono manifestati alla data GL FKLXVXUD GHOOYHVHUFL
dicembre 2024 (risconti passivi per attivita in divenire, altri risconti pluriennali dei progetti);

) rinviarH DO QXRYR HVHUFL]JLR OfLQWURLWR GL FXL DOOH FF
con il Ministero della Difesa ai sensi del d.lgs. 178/2012, relativamente alla quota parte
degli impegni di spesa che avranno manifestazione economica negli esercizi successivi;

Ill) neutralizzare il costo degli ammortamenti relativi a cespiti/impianti acquisiti tramite
donazioni e/o contributi e finanziamenti, pubblici e privati, cosi come previsto dall'OIC 16
(metodo indiretto);

V) RWWHPSHUDUH D TXDQWR S UWUiehtd @ Risperbbdit® fesidie dellé Q
donazioni non vincolate, che prevede la classificazione a risconto passivo di tale posta.

) Risconti passivi - Analisi dei movimenti

il s R
Risconti passivi donazioni 3.265.437 921.262 4.186.699
Risconti passivi attivita in divenire 2.848.570 -8.633 2.839.937
Risconti passivi Min. Salute +Min. Difesa 34.917.770 443.390 35.361.160
Risconti c/Impianti 36.668.623 94.197 36.762.820
Risconti passivi donazioni Titoli Obbligazionari 397.220 - 6.383 390.837
Risconti passivi Corpi Ausiliari vincolati ft. ricevere 39.864 0 39.864
Altri Risconti pluriennali 5.112.897 3.920.790 9.033.687
Totale 83.250.381 5.364.624 88.615.005
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9. Il conto economico riclassificato

CONTO ECONOMICO

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
2) Variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti
3) Variazioni dei lavori in corso su ordinazione
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5) altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi in conto esercizio:
- Altri

- Contributi in conto esercizio

TOTALE | Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi in conto esercizio:

TOTALE (A):

6) Costi materie prime, sussidiarie, di consumo
7) Costi per servizi
8) per godimento di beni di terzi:
9) per il personale:
a) Salari e stipendi
b) Oneri sociali
c) Trattamento di fine rapporto
d) Trattamento di quiescenza e simili
e ) Altri costi
TOTALE | Per il personale:
10) Ammortamento e svalutazioni:
a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali:
b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali:
¢ ) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) Svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide
TOTALE | Ammortamento e svalutazioni:

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi
13) Altri accantonamenti

14) Oneri diversi di gestione
TOTALE (B):

Differenza tra valore e costi della produzione

1) Proventi da partecipazioni, con separata indicazione di quelli relativi ad imprese controllate e
collegate e di quelli relativi a controllanti e a imprese sottoposte al controllo di queste ultime:

- Proventi da partecipazioni in controllate

- Proventi da partecipazioni in collegate

- Proventi da partecipazioni in controllanti

Proventi da partecipazione da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
Altri proventi da partecipazione

2024

147.730.261
1.707.249

2.705.039

2.705.039

152.142.548

18.621.427
78.957.487
7.762.633
28.457.551
5.616.867
1.462.127
80.120
35.616.665
109.570

109.570
672.079

3.151.754
10.070
7.856.723
152.758.407

-615.859

+|V° direttiva n. 78/660/CEE e nota illustrativa

2023

154.020.601
672.079

2.833.151

2.833.151

157.525.831

20.415.862
79.167.337
5.118.276
27.343.327
5.488.543
1.330.877
53.801
34.216.548
246.107

246.107
1.269.968

2.265.028
2.799.249
11.434.976
156.933.351

592.480
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&

TOTALE | Proventi da partecipazioni, con separata indicazione di quelli relativi ad imprese
controllate e collegate e di quelli relativi a controllanti e a imprese sottoposte al controllo di
queste ultime:

16) Altri proventi finanziari:

a ) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni, con separata indicazione di quelli da imprese controllate e collegate
e di quelli da controllanti e da imprese sottoposte al controllo di queste ultime:

- Proventi da controllate

- Proventi da collegate

- Proventi da controllanti

- Altri proventi

Da imprese sottoposte al controllo delle controllanti

TOTALE | Da crediti iscrit ti nelle immobilizzazioni, con separata indicazione di quelli da
imprese controllate e collegate e di quelli da controllanti e da imprese sottoposte al controllo
di queste ultime:

b) datitoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni
¢ ) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni

d ) Proventi diversi dai precedenti, con separata indicazione di quelli da imprese controllate e collegate, di quelli
da controllanti e da imprese sottoposte al controllo di queste ultime:

- Proventi diversi da controllate

- Proventi diversi da collegate

- Proventi diversi da controllanti

- Proventi diversi

Da imprese sottoposte al controllo delle controllanti

TOTALE | Proventi diversi dai precedenti, con separata indicazione di quelli da imprese
controllate e collegate, di quelli da controllanti e da imprese sottoposte al controllo di queste
ultime:

TOTALE Altri proventi finanziari:

17) Interessi e altri oneri finanziari, con separata indicazione di quelli da imprese controllate e
collegate e verso controllanti:

- Interessi e oneri finanziari verso controllate

- Interessi e oneri finanziari verso collegate

- Interessi e oneri finanziari verso controllanti

- Interessi e oneri finanziari diversi

Verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti

TOTALE | Interessi e altri oneri finanziari, con separata indicazione di quelli da imprese
controllate e collegate e verso controllanti:

17-bis) Utili e perdite su cambi
TOTALE (C)

18) Rivalutazioni:
a) Rivalutazioni di partecipazioni
b) Rivalutazioni di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni
¢ ) Rivalutazioni di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) Rivalutazioni di strumenti finanziari derivati
e ) Rivalutazione di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
TOTALE | Rivalutazioni :
19) Svalutazioni:
a) Svalutazioni di partecipazioni
b) Svalutazioni di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni.
¢ ) Svalutazioni di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) Svalutazione di strumenti finanziari derivati
e ) Svalutazioni di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria

85.232

2.072.853

2.072.853

2.158.085

150.576

150.576

2.007.509

28.358

1.341.805

1.341.805

1.370.163

173.136

173.136

1.197.027
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TOTALE | Svalutazioni: 7 0
TOTALE (D) -7 0
Risultato prima delle imposte 1.391.644 1.789.507
20) Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate: -

a) Imposte correnti 1.268.180 1.675.664

b) Imposte differite - -
¢ ) Imposte anticipate - -
d) Proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale / trasparenza fiscale - -
e ) Imposte relative ad esercizi precedenti - -
TOTALE | Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate 1.268.180 1.675.664

21) Utile (perdite) dell'esercizio 123.464 113.843

A) Valore della produzione

| ricavi e i proventi sono iscritti al netto di resi, sconti ed abbuoni, nonché degli oneri direttamente connessi
alla vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi. In particolare:

™ | proventi per prestazioni di servizi  sono riconosciuti sulla base dell'avvenuta prestazione e in
accordo con le relative convenzioni. | ricavi per attivitd parzialmente svolte sono riconosciuti in
proporzione all'avanzamento delle specifiche attivita;

™ i ricavi per vendite dei prodotti , anche in ambito di fund-raising, sono riconosciuti al momento del
trasferimento della proprieta, che normalmente si identifica con la consegna o la spedizione dei beni;

™ jricavi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base
alla competenza temporale.

Di seguito, si fornisce l'indicazione della composizione del valore della attivita svolte nonché le variazioni
intervenute nelle singole voci, rispetto all'esercizio precedente:

Descrizione Ei?rrginztf E;fggi;;?e Variazione
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 147.730.261 154.020.601 - 6.290.340
Variazioni delle Rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti 1.707.249 672.079 1.035.170
Variazione Lavori in corso su ordinazione 0 0 0
Incremento immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0
Altri Ricavi e Proventi 2.705.039 2.833.151 -128.112

Totale 152.142.548 157.525.831 - 5.383.283

| ricavi delle vendite e delle prestazioni  sono iscritti in bilancio per Euro 147.730.261 rispetto ad Euro
154.020.601 (relativi DO O fHV HU F L] L)RLeaSVAtEEO®NES eb@Méskiva € riconducibile soprattutto alla
FRQWUD]JLRQH GHOOH DWWLYLWj UHVH QHL FRQIURQWL GHL PLJUDQW
LO FXL ILQDQ]JLDPHQWR YDULD 8lid pre€efiie SBertieVdélle pexé@© assistilzVpdi G
rendicontateaO O f$PPLQLVWUD]LRQH FRPPLWWHQWH

Si riporta di seguito il dettaglio delle voci dei ricavi per vendite e prestazioni, distinte per tipologia di attivita:

- Euro 65.278.078, per le convenzioni annuali con il Ministero della Salute ed il Ministero della Difesa,
sottoscritte ai sensi del decreto legislativo n. 178/2012;
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Euro 32.264.217 SHU OD FRQYHQ]JLRQH FRQ Of$]LHQGD 5HJLRQDOH (F

Lombardia;

Euro 9.349.291, per altre attivita svolte in regime di convenzione diretta ex art. 1, d.lgs. 178/2012 (PSSA,
USMAF, RSP, CAV, Dipartimento della Protezione Civile, Hotspot Lampedusa, etc.);

Euro 13.212.450, quali ricavi da attivita di assistenza socio-sanitaria di persone migranti (es. CAS di Bresso
/ Mondo Migliore / Ripamonti / Lecce / Roccella lonica, Centro di accoglienza per rifugiati ucraini in Piemonte
e in Veneto, etc.);

Euro 6.005.018, quali ricavi relativi a finanziamenti ottenuti per progetti nazionali e internazionali (es.
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, fondi comunitari, etc.);

Euro 18.947.797, relativi a donazioni cash e in-kind ricevute;

Euro 929.899, di ricavi UH JL VW UdbiVitd. séhihtia Effgttuata dal Laboratorio Centrale nei confronti di
utenti privati e G HASIORpma 3;

Euro 601.868, di proventi per ulteriori attivita di natura commerciale (es. cessioni uniformi, gadget, editoria
interna, Museo Internazionale della Croce Rossa, sponsorizzazioni, etc.);

Euro 28.544, corrispondential O QWULEXWR &LQTXH SHU OLOOH ULKEH2R2R QHO F

Euro 314.581, quali ricavi da attivita formative e didattiche erogate;
Euro 43.797, quali ricavi per iscrizioni e tesseramenti;
Euro 754.720, quali ricavi per contributi percepiti da enti pubbilici.

La voce Altri ricavi e proventi , appostata in bilancio per un importo pari a Euro 2.705.039, risulta cosi
composta:

Euro 369.422, di ricavi da attivita commerciali residuali quali locazioni attive su beni immobiliari;

Euro 1.011.814, di ricavi di incidenza eccezionale quali sopravvenienze attive/abbuoni e arrotondamenti
attivi. Nello specifico la voce fa riferimento ai ricavi correlati a specifiche convenzioni (AREU, Progetto
Alisa | raccolta sangue, etc.), la cui valorizzazione ha evidenziato, nel periodo di competenza, una difficile
determinazione poiché correlata agli esiti delle rendicontazioni finali successivamente rilasciate, ma anche
al rilascio del fondo svalutazione crediti per il positivo evolversi della situazione che aveva generato rischi
ed incertezze;

Euro 651.830, corrispondenti a ricavi per attivita non caratteristiche ovvero proventi diversi (es. ricavi per
messa a disposizione spazi, recupero oneri da utenze, escussioni di fideiussioni, ricavi da cessione
materiale ferroso, etc.);

Euro 226.795, di proventi da rimborsi vari e risarcimenti assicurativi;

Euro 57.119, di proventi da rimborsi afferenti al personale distaccato;

Euro 388.059, di proventi da addebiti diversi (es. ribaltamenti di locazioni e/o utenze, IMU, consorzi di
bonifica, etc.).

Di seguito si riporta la tabella contenente il dettaglio della ripartizione dei ricavi, distinti in base alla natura del
soggetto erogatore (proventi di natura pubblicistica o privatistica):

Totale valore della produzione (XUR Y % ripartizione
da finanziamento pubblico ex d.lgs. 178/2012 74.627.369 49%

da finanziamento a logica di mercato (incluse donazioni) 77.515.179 51%
Totale complessivo 152.142.548,44 100%
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B) Costi della produzione

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione e la movimentazione dei costi afferenti DOO DWW
GHOOY$VVRFLD]JLRQH

Descrizione SSIEHD SSHE/D Variazione
corrente precedente
Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 18.621.427 20.415.862 -1.794.436
Costi per servizi 78.957.487 79.167.337 - 209.850
Costi per godimento beni di terzi 7.762.633 5.118.276 2.644.357
Costi per il personale
a) Salari e Stipendi 28.457.551 27.343.327 1.114.224
b) Oneri Sociali 5.616.867 5.488.543 128.324
c)Trattamento di fine rapporto 1.462.127 1.330.877 131.250
d) Trattamenti di quiescenza 80.120 53.801 26.319
e) Altri costi 0 0 0
a) Amm.ti immob. immateriali 0 0 0
b) Amm.ti immob. materiali 109.570 246.107 - 136.537
Variazioni delle Rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 672.079 1.269.968 - 597.889
Accantonamenti per rischi 3.151.754 2.265.028 886.726
Altri Accantonamenti 10.070 2.799.249 -2.789.179
Oneri diversi di gestione 7.856.723 11.434.976 - 3.578.253

Totali 152.758.407 156.933.351 -4.174.944

Le voci 3FRVWL SHU PDWHULH SULPH VXVVLGLDHIERVWL BRQ \itRy H] P
complessivamente un decremento, per complessivi Euro 1.794.436. Tale variazione € da ricondurre
principalmente allo scostamento dei costi correlati alla gestione dei CAS +Centri di Accoglienza Straordinaria

FKH KDQQR YLVVXWR XQD FRQWUD]JLRQH GHOOH SUHVHQ]H ULVSHWW
Moduli Abitativi Provvisori ILQDQ]JLDWL FRQ L IRQGIGHOBGKRPMUWI A | DO 10 PERWVDR.
nel paragrafo di riferimento).

La voce 3 FRVWL SHU JRGLPHQW haBitbifoLunGilevarte ingtemento complessivo di Euro
2.644.357 GRYXWR VRVWDQ]LDOPHQWH DOOYDXPHQWR GFHe @ddesBiREIE]LRQ
manifestata in maniera rilevante nel campo delle attivita internazionali, al fine di implementare le stesse in

linea con le progettualita ECHO / PPP finanziate. 8 Q { XOW H U L R Updsitwd® S HV] IORTGIWHU FLELR L
riconducibile al pagamento a favore de O O § $ J #etOdnianio dei canoni di locazione pari ad Euro 717.034

H FRQQHVVL DCGonpkssd mlifgiRonalel sto nel Comune di Bresso (M) per le attivita del CAS.

Lavoce *FRVWR GHO S éaccodlie (@ Dditdelative a lavoro dipendente, assimilato, interinale ed oneri
accessori correlati. Come gia evidenziato,iO YDORUH UDSSUHVHQWDWR KD VXELWR QF
un incremento sensibile pari a circa il 4% ULVSHWWR D30 OdleD QdERento € riconducibile
prevalentemente DOOYLPSDWWR GHO FRD WHRV®/H B @D GRILDRD $S+HRWVSRW GL /DP
mensilita QHO ULVSHWWR DG XQ VROR VHP HcéWwddzibn€) sb@oectittaQc@Ra S U H
Prefettura di Agrigento a maggio 2023 ed attivita avviata nel mese successivo).
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Nella voce 3D P P R UW D Psdr Viclassificate le voci afferenti alla perdita di valore dei beni materiali e
immateriali, di durata pluriennale, secondo il principio di competenza economica. La posta € da considerarsi
in parte al netto della neutralizzazione delle quote di ammortamento correlate agli acquisti, la cui copertura
economica e riconducibile a contributi a rendicontazione e alle donazioni. Il saldo, pertanto, risulta valorizzato
per un importo pari ad Euro 61.344 relativo agli ammortamenti dei beni dal valore < a ¥516,00 e ad Euro
48.226 relativo agli ammortamenti di beni durevoli, DFTXLVWDWL QHOOYDPELWR GHOOH D\

Lavoce YD ULDdelR®HP D Q H @dceddlie il costo di prodatti finiti e del materiale farmaceutico afferente
DOOH DWWLYLWj GHO O fesktant ia megarzino /dd ihRibl 8140v2D24, dal valore complessivo
pari ad Euro 672.079.

La voce 3 [@cantonamenti per rischi e destinata alla copertura di perdite/passivita potenziali, connesse ad
RSHUD]LRQL JLj YHULILFDWHVL DOOD GDWD GL FKLXVXUD GHOOfYHVHU
VXOOD EDVH GHO FDUDWWHUH GL LQFHUWH]]D VLD QHOOD PDQLIH
comSUHQGH OTDFFDQWRQDP H @EWdR3.$51.054 che/dddogliella/valkitazioSeHlel rischio per
perdite/passivita diverse, inerenti agli esiti delle controversie legali pari a Euro 79.721 e la differenza pari ad

Euro 3.072.033 riconducibile alla valutazione del rischio e passivita per la manutenzione straordinaria
GHOOYYDPSLR irsrioWilidre BeRadrdke Rossa Italiana.

La voce 3 [ri accantonamenti ~accoglie gli accantonamenti effettuati al Fondo oneri e spese future, iscritti
in bilancio per Euro 10.070 /fLPSRUWR |ID WUdelthl S FP\HLQWW R RO OuhEmedtth & BéitD RoviR,
pari a Euro 64.277, e il rilascio della riserva vincolata dagli organi istituzionali per la cessazione dei Comitati
in liquidazione, pari a Euro 54.207.

Infine, gli 3 Reri di gestione ’, pari complessivamente a Euro 7.856.723, sono cosi dettagliati:

- Euro 1.660.922, per costi di incidenza eccezionale (es. sopravvenienze passive deducibili, indeducibili e
arrotondamenti);

- Euro 3.268.347, dierogazioniliberalielar JLWH QHO FRUVR GHO SHEBW&RIZR1.GAT kdtaBve VW D
a beni e Euro 27.000 riconducibili ad erogazioni in denaro;

- Euro 1.073.924, per costi relativi a imposte e tasse non relative al reddito (es. IMU, TASI, imposta di registro,
bolli, tributi locali, ritenute su interessi attivi bancari non deducibili, etc.);

- Euro 273.590, di altre spese e oneri di gestione (es. spese per oneri catastali e camerali, abbonamenti,
guote associative, etc.);

- Euro 1.579.940, peri contribut L U H YFRCD:=O & GCRC.

C) Proventi e oneri finanziari

Altri proventi finanziari . | proventi finanziari risultano iscritti in bilancio per Euro 2.158.085 e si riferiscono
ad interessi attivi maturati su:
- ccl/cc ordinari, che accolgono giacenze di natura vincolata per Euro 2.072.853 OfLQFUHPHQWR
soprattutto agli interessi attivi maturati sulla sottoscrizione di certificati di deposito H GDOO{DSSOL/|
di saggi di interesse attivi di rilievo sui depositi ordinari;
- cedole relative a titoli di credito al risparmio, provenienti da lasciti testamentari e proventi realizzati
dalla differenza fra il valore nominale e quello di acquisto relativo alla cessione dei crediti EsaCRI
vantati dai Comitati Territoriali, per un totale complessivo pari a Euro 85.232.

Interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti. Gli interessi e altri oneri finanziari risultano iscritti
in bilancio per Euro 150.576 /{LP S R U WRur& U.88Df&riferimento a interessi passivi su debiti verso
banche a lungo periodo (mutui). Le altre fattispecie, pari ad Euro 49.693, si riferiscono a interessi passivi
correlati ad avvisi di irregolarita INPS e perdite su cambi. Di seguito si riporta la tabella esplicativa:
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- Esercizio Esercizio o

Descrizione Variazione
corrente precedente

Interessi passivi verso istituti bancari 100.883 129.031 -28.148
Interessi passivi verso fornitori 8.958 5.041 3.917
Perdite su cambi realizzate 33.235 33.042 193
Altri interessi inded.su rateizzi/ravvedimenti 7.500 6.022 1.478
Totale 150.576 173.136 - 22.560

Rilevazione imposte correnti.  Le Imposte sul reddito (IRES/IRAP) sono state accantonate secondo il
principio di competenza. Aifini GHO FDOFROR GHOOH LPSRYVWnidlla/det@r@ifidzidhe/deNal W | |
base imponibile IRAP & stato preso a riferimento un importo pari all'ammontare delle retribuzioni relative al
personale dipendente (imponibile previdenziale), al personale assimilato al lavoro dipendente (Interinale), ai
compensi e somme corrisposte per collaborazioni coordinate e continuative, alle prestazioni di lavoro
autonomo occasionale nonché al reddito derivante da attivita diverse, intese anche come tali le attivita
commerciali. /TfTLPSRVWD ,5(6 g VWDWD FDOFRODWD FRQVLGHUDQGR TXDOF}
dalle attivita diverse e attivita finanziarie e patrimoniali, intese anche come tali le attivita commerciali.

Esercizio Esercizio

Descrizione Variazione
corrente precedente
IRAP 1.040.226 1.440.561 - 400.335
IRES 215.974 130.513 85.461
Imposte dirette esercizi precedenti 11.980 104.590 -92.610

Totale 1.268.180 1.675.664 - 407.484

10. Il rendiconto finanziario

Il decreto legislativo n. 91/2011 recante le disposizioni di attuazione dell'articolo 2 della legge 31 dicembre
2009, n. 196, ha dettato, al Titolo 1V, una disciplina specifica per le pubbliche amministrazioni che operano
in regime di contabilita civilistica. Il decreto ha stabilito per tali enti alcuni obblighi, frai quali, la predisposizione
del rendiconto finanziario in termini di liquidita. Il medesimo decreto contiene anche le indicazioni necessarie
alla predisposizione di tale rendiconto rimandando ai principi contabili nazionali emanati dall'Organismo
Italiano di Contabilita.

Rendiconto finanziario (metodo indiretto )

Utile (perdita) dell'esercizio 123.464
Imposte sul reddito 1.268.180
Interessi passivi/(attivi) - 2.007.509
(Dividendi) 0
(Plusvalenze)/Minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita 0

1) Utile (perdita) dell'esercizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus/minusvalenze da cessione -615.865

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale circolante

netto

Accantonamenti ai fondi 4.704.070
Ammortamenti delle immobilizzazioni 109.570

Svalutazioni per perdite durevoli di valore 108.241
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&

Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie di strumenti finanziari derivati che non comportano
movimentazione monetarie

Altre rettifiche in aumento/ in diminuzione per elementi non monetari
Totale rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale circolante netto

2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto

Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(Incremento) delle rimanenze
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori
Decremento/(Incremento) dei ratei e risconti attivi
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto
Totale variazioni del capitale circolante netto

3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto
Altre rettifiche
Interessi incassati/(pagati)
(Imposte sul reddito pagate)
Dividendi incassati
(Utilizzo dei fondi)
Altri incassi/(pagamenti)
Totale altre rettifiche
Flusso finanziario dell'attivita operativa (A)

Immobilizzazioni materiali
(Investimenti)
Disinvestimenti
Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti)
Disinvestimenti
Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti)
Disinvestimenti
Attivita finanziarie non immobilizzate
(Investimenti)
Disinvestimenti
(Acquisizione di rami d'azienda al netto delle disponibilita liquide)
Cessione di rami d'azienda al netto delle disponibilita liquide
Flusso finanziario dell'attivita di investimento (B)

Mezzi di terzi
Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche
Accensione finanziamenti
(Rimborso finanziamenti)
Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento
(Rimborso di capitale)
Incremento patrimonio vincolato
(Decremento patrimonio vincolato)
Flusso finanziario dell'attivita di finanziamento (C)
Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (A + B + C)

5.328.142

10.250.023

9.634.158

-1.035.170
1.832.977
14.102
50.576
5.364.649
-1.454.491
4.772.643
14.406.801

2.007.509
-1.465.453
0
-324.077
3.265
221.244
14.628.045

-9.760.341
0

o O

o O O

0
-9.760.341

-35.317
0
-185.041

0
0
-13.838.198
0
-14.058.556
-9.190.852
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Effetto cambi sulle disponibilita liquide 0
Disponibilita liquide a inizio esercizio

Depositi bancari e postali 125.647.809

Assegni 23

Danaro e valori in cassa 38.497

Totale disponibilita liquide a inizio esercizio 125.686.329

Di cui non liberamente utilizzabili 0
Disponibilita liquide a fine esercizio

Depositi bancari e postali 116.468.963

Assegni 23

Danaro e valori in cassa 26.491

Totale di sponibilita liquide a fine esercizio 116.495.477

Di cui non liberamente utilizzabili (0]

11. | rendiconti delle singole raccolte fondi pubbliche di natura occasionale
(articolo 87, comma 6 e articolo 79, comma 4, lett. a), d.Igs. 117/2017)

/1$VVRFL D ] URaitAtaIH&tcolta fondi utilizza pit strumenti che vengono attivati in tutto o in parte in
occasione delle singole emergenze al fine di raggiungere le diverse categorie di donatori. Di seguito il
dettaglio:

™ Piattaforme di Digital Fundraising: creazione di una pagina di raccolta fondi attraverso la piattaforma I-
Raiser;

™ anding page sul sito CRI: pagina web dedicata sia alle attivita in cui CRI & impegnata in risposta alle
emergenze sia alla modalita di partecipazione alle raccolte fondi;

™ Corporate Fu ndraising: donazioni dirette e/o promosse da aziende partner e sostenitrici di CRI tramite |l
coinvolgimento dei propri dipendenti, clienti e fornitori;

™ Campagna di raccolta di beni di prima necessita: attraverso la rete dei Comitati CRI sono stati raccolti
generi di prima necessita (quali generi alimentari, prodotti per la cura della persona, materiali di consumo)
donati da aziende, fondazioni, associazioni di categoria;

™ Numero solidale 45525: In accordo con la RAI, e in collaborazione con Unicef, UNHCR e Caritas sono state
lanciate campagne di raccolta fondi tramite il numero solidale Unicef 45525 a servizio comune per le
emergenze in Turchia, Siria, Marocco e Libia.

,Q TXHVWD ORJLFD O fLdERbh4zRNiFREBS @ HMVA0X4Rtramite attivita di raccolta fondi
+secondo il principio di cassa +é pari ad Euro 3.005.596,89. Tali fondi sono stati raccolti principalmente
attraverso bonifici su conto corrente dedicato e, in via residuale, tramite piattaforme I-Raiser, Amazon Pay,
Benevity, Facebook, Global Giving. Di seguito il dettaglio dei fondi raccolti per tipologia di strumento / circuito:

94,26%
3,96% 0,44% 0,97% 0,25% 0,12%
LT A 4 A P d
ccC IRAISER CONTANTI BENEVITY GLOBAL ALTRI
BANCARIO GIVING PORTALI
FOUNDATION MINORI
(Amazon/Rete
del Dono/To
Good To Go)
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Si sottolinea, invero, che i dati inseriti nei sottostanti rendiconti non fanno riferimento alle somme
complessivamente raccolte, ma solo ai fondi liberali effettivamente impiegati QHO FRUVR GHOOfHVHU
(valore della produzione).

Raccolta fondi occasionale Emergenza Emilia Romagna
Durata della raccolta fondi dal 01/01/2024 al 31/12/2024

a) Proventi per la raccolta fondi

liberalita monetarie Y

valore di mercato liberalita non monetarie

*

altri proventi
Totale a) 4

b) Oneri per la raccolta fondi

NG

oneri per acquisto beni
oneri per acquisto servizi y

oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature Y

oneri promozionali per la raccolta

NG

oneri per lavoro dipendente o autonomo

oneri per rimborsi a volontari

altri oneri %
Totale b) 4
Risultato della singola raccolta fondi (a  -b) 0

Dopo quattro mesi di straordinaria siccita, a partire dal 1° maggio 2023, 'Emilia-Romagna é stata colpita da
forti piogge. Tra il 16 e il 17 maggio, le acque accumulate dalle intense precipitazioni hanno causato lo
straripamento di 23 fiumi, allagando intere citta, vaste aree agricole e innescando centinaia di frane. E stata
la prima di una serie di alluvioni che anche negli ultimi mesi del 2024 hanno colpito I'Emilia Romagna
causando la morte di persone, migliaia di sfollamenti e danni al territorio per oltre 8 miliardi di euro. A
settembre 2024 sono state allagate vaste zone della provincia di Ravenna, soprattutto i comuni di Faenza,
Lugo e Bagnacavallo. Subito dopo, a ottobre 2024, le citta di Bologna (in particolare nei comuni di Pianoro e
Budrio) e Reggio Emilia (in prevalenza il comune di Cadelbosco di Sopra) sono state colpite da una forte
alluvione. In entrambi gli eventi alluvionali, migliaia di abitazioni sono state colpite e ampie porzioni di campi
coltivati sono state sommerse da milioni di metri cubi d'acqua e quasi 6.000 persone sono state costrette ad
evacuare. Ravenna, Bologna e Reggio Emilia sono tre delle nove province dellEmilia-Romagna, quelle
maggiormente colpite dalle alluvioni di settembre e ottobre 2024.

La Croce Rossa Italiana e le sue sezioni locali hanno prontamente iniziato il loro lavoro nelle prime ore
dell'emergenza e sono ancora in prima linea per rispondere a ogni nuova alluvione per assistere le comunita
e i territori colpiti. Squadre e attrezzature specializzate sono arrivate da diverse regioni d'ltalia per fornire
supporto. Oltre 1.300 volontari e operatori della Croce Rossa sono stati schierati per assistere nelle
operazioni di evacuazione, fornire il primo soccorso e allestire centri di accoglienza in palestre, palazzetti
dello sport e fiere.
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| fondi e i beni raccolti:

1HOOYDPELWR GHOOD FDPSDJQD G-ErikRyérz&REnNaIRdRaQME, INeR ZORD3ohds@tb O H
spesi fondi in denaro per un totale di Euro 190.524,45. | costi pari ad Euro 190.527,87 sono stati sostenuti
per le seguenti attivita di interesse generale:

f Assistenza alla popolazione: evacuazione delle persone colpite dall'alluvione e primo soccorso ed
accoglienza di sfollati e soccorritori in palestre, palazzetti dello sport o centri fieristici e distribuzione
di beni di prima necessita per gli sfollati (acquisto di brande pieghevoli, gazebi e coperte);

f Assistenza socio -sanitaria: servizio di supporto psicosociale presso punti di ascolto accessibili;
servizio di primo soccorso presso centri di accoglienza e hub dedicati al personale volontario e agli
operatori (acquisto livrea CRI per messa in servizio furgone FIAT Doblo);

f Supporto logistico:  monitoraggio infrastrutture e dei bacini idrici, inclusi ponti, argini, strade interrotte
e/o con flusso di traffico alterato e frane attive; coordinamento servizi di rete con Protezione Civile e
Regione Emilia-Romagna (costi personale);

f Ripristinare le capacita di risposta dei Comitati Territoriali CRI: ripristino e rafforzamento delle
capacita di risposta dei Comitati territoriali di CRI (locazione sede CRI Cesena, resa inagibile
GDOOYDOOXYLRQH QHO FRUVR GHO

Raccolta fondi occasionale +Emergenza Ucraina
Durata della raccolta fondi dal 01/01/2024 al 31/12/2024

a) Proventi della raccolta fondi occasionale

liberalita monetarie 9.853.525,28 V.
valore di mercato liberalita non monetarie 523.620,09 Y.

Altri proventi

NG

Totale a)

b) Oneri per la raccolta fondi occasionale

oneri per acquisto beni 6.335.279,20 V.
oneri per acquisto servizi 3.103.210,26 V.
oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature 125.505,33 V.

oneri promozionali per la raccolta
oneri per lavoro dipendente o autonomo 252.950,49 V.

oneri per rimborsi a volontari

altri oneri
Totale b) g
Risultato della singola raccolta fondi (a  -b) 0
, O IHEEUDLR OfRITHQVLYD PLOLWDUH GHOOD )HGHUD]LRQH 5

VRODPHQWH MfdsHY IGHAQWHQVLILFDWD FRLQYROJHQGR OTLQWHUR
che ha generato oltre 10 milioni di sfollati interni e circa 6 milioni di profughi, dando il via alla pit grande crisi
di rifugiati vista in Europa dalla fine della seconda guerra mondiale.
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La Croce Rossa lItaliana (CRI), che da anni collabora con la Croce Rossa Ucraina (URCS) a supporto di
progettual LWj YROWH DOOYDVVLVWHQ]D GHOOD SRSROD]JLRQH LQ GLYHUV
della crisi nel Paese collaborando con la Consorella locale e con altri partner nazionali e internazionali. Nel

solo corso del primo anno diemergenza LQ 8FUDLQD OfDSSRUWR DVVRFLDWLYR DOO
di piu di 760 operatori CRI e il dispiegamento di circa 230 mezzi. Da allora si contano piu di 1000 giorni di
incessante aiuto umanitario da parte degli Operatori e dei Volontari della CRI, impegnati in attivita sul campo

€ non per supportare una popolazione fortemente colpita. A partire dalla prima fase di immediato soccorso,
DWWUDYHUVR OYLQYLR GL EHQL GL QHFHVVLWj H OfTHYDFXD]LRigha GH ¢
e stato concentrato nel sostenere la popolazione civile ucraina, anche attraverso la costruzione di un hub
ORJLVWLFR LQ 5RPDQLD H OfLPSOHPHQWD]JLRQHVODLQGWDHILDL S ROJH. \W
CRI non si € limitato solo a questo, mettendo in atto una fase di ricostruzione tanto fisica quanto spirituale a
VHIXLWR GHJOL LQJHQWL GDQQL SURYRFDWL QHO 3DHVH GDOOSfRIIH
futuro che sia per la popolazione ucraina il piu sereno possibile. La Croce Rossa Italiana ha avuto un ruolo
rilevante nel supportare la popolazione colpita dal conflitto ed ha attivato la propria Unita di Crisi Nazionale

per coordinare tutte le misure necessarie e garantire un ponte umanitario continuo. | programmi e le
operazioni sono stati strutturati sulla base delle specificita, delle esigenze e dei bisogni emersi dagli
assessment condotti dagli operatori presenti sul campo e hanno riguardato sia la risposta immediata
DOOYHPHUJHQ]D VLD OfLQWHUWiidnyRemn& IJUDPPDWLFR D PH

| fondi e i beni raccolti:

1IHOOYDPELWR GHOOD FDPSDJQD GLEh&fghrizaQivdhal ReD2624 soRd-4aYi ke D O H
fondi in denaro pari ad Euro 9.853.525,28. Sono stati inoltre raccolti beni materiali per un valore complessivo

di Euro 523.620,09 (farmaci e materiale sanitario, generi alimentari e materiale di consumo). | costi pari ad

Euro 10.377.145,37 sono stati sostenuti per le seguenti attivita di interesse generale:

f Assistenza alla popolazione : soccorso ed evacuazione della popolazione; evacuazione dei pazienti
fragili (acquisto carburante, costi e rimborsi spese personale e Volontari per costi di vitto, trasporti ed
alloggio);

f Ricostruzione: realizzazione di 59 moduli abitativi provvisori presso la cittadina di Zhytomyr (appalto
per fornitura MAP, costi e rimborsi spese personale e Volontari per costi di vitto, trasporti ed alloggio);

f Capacity building: UDIIRU]DPHQWR GHOOD FDSDFLWj GHOOD &URFH

DOOYLQVHULPHQWR DOOTLWIBUQR HHHRQPIHFEDIQQNPRD]LRQDOH
cooperativa del Movimento Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa; supporto al
coordinamento umanitario internazionale ed al sistema comunitario di protezione civile (devoluzione
fondi per azioni IFRC per locazione uffici, servizi emergency response, costi e rimborsi spese
personale e Volontari per costi di vitto, trasporti ed alloggio);

f Accoglienza : programma pilota di accoglienza delle persone vulnerabili in fuga; progetto di inclusione
sociale e lavorativa per cittadini ucraini; servizi di supporto alla popolazione Ucraina rifugiata in ltalia
(acquisto beni prima necessita e generi alimentari per Centro CRI Marina di Massa, spese utenze
Centro CRI Marina di Massa, acquisto licenza WordPress progetto LISA).

Raccolta fondi occasionale tEmergenza Israele e Territori Occupati
Durata della raccolta fondi dal 01/01/2024 al 31/12/2024

a) Proventi della raccolta fondi occasionale

liberalita monetarie Y
valore di mercato liberalita non monetarie Il
altri proventi I
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Totale a) Y
b) Oneri per la raccolta fondi occasionale
oneri per acquisto beni Yy
oneri per acquisto servizi Y
oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature I
oneri promozionali per la raccolta I
oneri per lavoro dipendente o autonomo I
oneri per rimborsi a volontari I
altri oneri 1
Totale b) 4
Risultato della singola raccolta fondi (a  -b) 0

$ ROWUH XQ DQQR GL GLVWDQ]D G D OcoflittQ In]lsiael& ¢ ndi X éiritoN Paldstimesi H F L
Occupati continua a generare gravi bisogni umanitari tra le popolazioni, in particolar modo nella Striscia di

Gaza. La Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa (IFRC) si € attivata per coordinare

il dispiegamento di aiuti internazionali chiedendo supporto, in base alle competenze, esperienze e capacita

alle consorelle di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa da tutto il mondo, inclusa Croce Rossa Italiana.

La CRI ha quindi continuato a promuovere una campagna nazionale di raccolta fondi volta ad acquisire
donazioni monetarie per garantire la risposta umanitaria ai tanti rifugiati e sfollati interni coinvolgendo i propri
partner e donatori e piu in generale i propri stakeholder e la popolazione tutta, attraverso specifiche call to
action.

| fondi e i beni raccolti:

IHOOYDPELWR GHOOD FDPSDJQD G LlIsth&ld-/FTerxdd DctlpQi®hleRirdSiDNEILZRZID O H
sono stati spesi fondi in denaro pari ad Euro 160.561,97. | costi pari ad Euro 160.561,97 sono stati sostenuti
per le seguenti attivita di interesse generale:

f Supporto alla popolazione: spedizioni umanitarie per far fronte alla urgente carenza alimentare
(acquisto 230 tonnellate di farina);

f Capacity building: supporto delle popolazioni, in coordinamento con la Federazione Internazionale
di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa tramite invio di personale per assistenza sul campo, di
coordinamento nella gestione degli aiuti, di comunicazione e logistica (locazione uffici ed automezzi,
acquisto apparecchiatura radio, oneri e rimborsi spese personale per costi di vitto, trasporti, ed
alloggio).

Raccolta fondi occasionale tEmergenza Turchia e Siria
Durata della raccolta fondi dal 01/01/2024 al 31/12/2024

a) Proventi della raccolta fondi o ccasionale

liberalita monetarie Yy
valore di mercato liberalith non monetarie I
altri proventi I

Totale a) i
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b) Oneri per la raccolta fondi occasionale

oneri per acquisto beni

N =

oneri per acquisto servizi

NG

oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

oneri promozionali per la raccolta I
oneri per lavoro dipendente o autonomo Yy

oneri per rimborsi a volontari I
altri oneri y
Totale b) Y

Risultato della singola raccolta fondi (a  -b) 0

Il 6 febbraio 2023, due terremoti di magnitudo 7,8 e 7,7 hanno colpito il sud-est della Turchia, non lontano da
Gaziantep, una grande citta e capoluogo di provincia, seguiti da centinaia di scosse di assestamento. Nella
sola Turchia il bilancio e stato di piu di 50.000 vittime, oltre 107.000 persone ferite e tre milioni di sfollati. In
Siria il sisma ha causato circa 1.500 vittime, 2.500 feriti e 300.000 sfollati. Il terremoto ha inoltre distrutto
migliaia di case e prodotto ingenti danni, in entrambi i Paesi, alle infrastrutture e alle strade.

| fondi e i beni raccolti:

1IHOOYDPELWR GHOOD FDPSDJQD G-Tuuchi& & Kria We 20RAQ@ ¢ sRtFSpEsMandighD O H
denaro pari ad Euro 111.742,02. | costi pari ad Euro 111.742,02 sono stati sostenuti in coordinamento con
il Movimento Internazionale e gli organismi deputati per le seguenti attivita di interesse generale:

f Capacity building: le operazioni di aiuto alla popolazione turca e siriana, in coordinamento con la
Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa ed in particolare della Consorella
libanese con contribuito ai due emergency appeals di IFRC per la Turchia e per la Siria (devoluzione
fondi CR Libano per supporto azioni supporto alle popolazioni colpite, oneri e rimborsi spese
personale per costi di vitto, trasporti, ed alloggio);

f Assistenza alla popolazione GLVSLHIJDPHQWR 8QLWj GL ULVSRVWD DOOT(F
sia la popolazione colpita, che Volontari e personale di soccorso dispiegato dalle Consorelle coinvolte,
per assistenza sul campo, di coordinamento nella gestione degli aiuti, di comunicazione e logistica
(oneri e rimborsi spese personale per costi di locazione uffici ed automezzi, vitto, trasporti, ed
alloggio).

Raccolta fondi occasionale +Emergenza Marocco e Libia
Durata della raccolta fondi dal 01/01/2024 al 31/12/2024

a) Proventi della raccolta fondi occasionale

liberalita monetarie Yy
valore di mercato liberalita non monetarie I
altri proventi I

Totale a) Y
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b) Oneri per la raccolta fondi occasionale

oneri per acquisto beni I
oneri per acquisto servizi Y
oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature I
oneri promozionali per la raccolta I
oneri per lavoro dipendente o autonomo I
oneri per rimborsi a volontari I
altri oneri 5

Totale b) Y

Risultato della singola raccolta fondi (a  -b) 0

/T VHWWHP E UH remotoXdQmaggritidlo 6,8 ha colpito il Marocco, uccidendo e ferendo migliaia di
persone e provocando una vasta distruzione. La Mezzaluna Rossa Marocchina (MRCS) e intervenuta
immediatamente con attivita di ricerca e soccorso in emergenza e supporto psicosociale, aiutando a
trasportare i feriti negli ospedali, evacuando le persone dagli edifici danneggiati e provvedendo a una gestione
dignitosa delle sepolture. Contestualmente, la Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna

Rossa (IFRC) ha lanciato un Emergency Appeal SHU VRVWHQHUH OD 05&6 QHOOD ULVSR\
Le priorita includono la fornitura di cibo e acqua sicura, articoli domestici essenziali, supporto per alloggi,
farmaci, servizi sanitari e di salute mentale e assistenza in denaro. Pochi giorni dopo, in Libia, le piogge
torrenziali hanno ulteriormente peggiorato la situazione spazzando via intere aree residenziali, provocando
migliaia di morti e dispersi.

/ID &5, LQ OLQHD FRQ OTRSHUDWR GHOOH pronwdddHur&a Raghpaghah&xiondleG H O
di raccolta fondi volta ad acquisire donazioni monetarie per garantire la risposta umanitaria ai tanti rifugiati e
sfollati interni, coinvolgendo i propri partner e donatori e, piu in generale, i propri stakeholder e la popolazione

tutta, attraverso specifiche call to action.

| fondi e i beni raccolti:

1HOOYDPELWR GHOOD FDPSDJQD G kEMabded KLGbA, Dell BDENGhnoRstat §p¥sfiangiD O H
in denaro pari ad Euro 323.805,59. | costi pari ad Euro 323.805,59 sono stati sostenuti per le seguenti attivita
di interesse generale:

f Capacity building : partecipazione D ént@fjency appeal G HFERQG fa supporto delle Consorelle
coinvolte per progetti in favore delle popolazioni colpite (130.000 persone in Libia e 660.000 in
Marocco) tramite fornitura di prestazioni sanitarie e assistenziali, distribuzione di cibo, farmaci e beni
di prima necessita, supporto psicologico (devoluzione fondi IFRC).

Raccolta fondi occasionale +tEmergenza Alluvione Marche
Durata della raccolta fondi dal 01/01/2024 al 31/12/2024

a) Proventi della raccolta fondi occasionale

liberalita monetarie y
valore di mercato liberalita non monetarie 1l
altri proventi I
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Yy

Totale a)

b) Oneri per la raccolta fondi occasionale

oneri per acquisto beni Y
oneri per acquisto servizi I
oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature I
oneri promozionali per la raccolta I
oneri per lavoro dipendente o autonomo I
oneri per rimborsi a volontari I
altri oneri I
Totale b) 5
Risultato della singola raccolta fondi (a  -b) 0

Nella notte tra giovedi 15 e venerdi 16 settembre del 2022 una devastante alluvione ha colpito le Marche
coinvolgendo in particolar modo le province di Ancona e Pesaro e Urbino, provocando 12 vittime, centinaia
di famiglie senza abitazione e danni stimati in 2 miliardi di Euro.

/ID &URFH 5RVVD ,WDOLDQD KD DYXWR XQ UXROR ULOHYDQWH QHO VX
Marche in coordinamento con la Protezione Civile. | programmi e le operazioni sono stati strutturati sulla base

delle specificita, delle esigenze e dei bisogni emersi dagli assessment condotti dagli operatori presenti sul
FDPSR H KDQQR ULJXDUGDWR VLD OD ULVSRVWD LP Rta@Grhdlicty & mednO THF
e lungo termine.

| fondi e i beni raccolti:

IHOOYYDPELWR GHOOD FDPSDJQD G tAlDdhE RaochéDndl RARLGsbn® St Bpési RiD O H
in denaro pari ad Euro 13.862,26. | costi pari ad Euro 13.862,26 sono stati sostenuti SHU O9fD&T XL\
dispositivi utili al personale LPSHJQDWR 3V@hauniebBtiRdSIR/oro e materiale antinfortunistica), oltre

che attrezzature per soccorsi speciali (rimorchio, gommone e attrezzature varie per i soccorsi speciali del
Comitato Regionale CRI Marche).

Raccolta fondi occasionale +31HDUHVW WR WKH &5, &KDULW\ *ROI
5DFFROWD IRQGL SHU LO ILQ Dfidihenelld Qalt reli&xicSURJHWWR -
Durata della raccolta fondi dal 22/09/2024 al 30/11/2024

a) Proventi della raccolta f ondi occasionale

liberalita monetarie 246,65 V.
valore di mercato liberalith non monetarie I
altri proventi I

Totale a) 246,65 V.

b) Oneri per la raccolta fondi occasionale

oneri per acquisto beni y
oneri per acquisto servizi I
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oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature I
oneri promozionali per la raccolta I
oneri per lavoro dipendente o autonomo I
oneri per rimborsi a volontari 1/
altri oneri Y
Totale b) y

Risultato della singola raccolta fondi (a  -b) 0

/IT$VVRFLD]LRQH GHOOD & HEGOVH CoRita RegldhBl©lLabiddal 22/09/2024 al 30/11/2024
KD SRVWR LQ HVVHUH XQ TLKehidsDtwVther ORIGGH&I®R FBobIQBEWD 3FKH SUHYHGH
realizzazione di una raccolta fondi occasionale in due fasi: la prima durante un torneo di golf organizzato
nella giornata del 22/09/2024 presso il Golf Club Parco de Medici, sito in Via Salvatore Rebecchini, 39, 00148
Roma (RM). In occasione di questo evento sportivo € stata data la possibilita ai soci e/o altri partecipanti al
torneo, o anche semplicemente spettatori, di elargire donazioni in danaro e/o tramite propria carta di
credito/debito, durante una gara competitiva organizzata dalla stessa Associazione Sportiva Golf Club Parco
de Medici. In aggiunta a questa giornata, é stata data la possibilitd ai soci del Club e/o altri sostenitori di
effettuare le donazioni tramite bonifico bancario entro e non oltre il 30/11/2024. Lo stesso Golf Club ha donato
DOOY$VVRFLD]JLRQH XQD SDUWH GHL ULFDYL LQFDVYVDpMIrunS&ldde OtAleT X R\
incassato pari a Euro 2.731,02 /YLPSRUWR GLIIHUHIROEDIOAS UMMIVBRRQHO FRUVR G
e pari a Euro 2.484,37 z*sara utilizzato per il finanziamento di un progetto di un Comitato Territoriale del
/IDJLR QHOWRICPMBOLSURJUDPPD DVVRFLDWLYR 32IILFLQH GHOOD 6DOXW

| fondi e i beni raccolti:

Complessivamente sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di Euro 246,65. Le elargizioni in denaro
sSono state ricevute in contanti per un totale di Euro 246,65. , FRVWL VRVWHQXWL SHU OD UHI
sono cosi dettagliati:

f Euro106,45 SHU OTDFTXLVWR GL Q FRQIH]LRQL GD SH]]JL FLDVFX!
SHU OD UHDOL]]D]JLRQH GL JDGJHW GD GLVWULEXLUH GXUDQWH C

f Euro 140,00 per rimborsi spese di vitto dei volontari CRI attivati dalla Sala Operativa Regionale CRI
/IDILR SHU OfHYHQWR GHO

f Euro 0,20 per spese bancarie.

12. Nota illustrativa ed altre informazioni

Compensi al Collegio dei revisori. Con delibera GHOOf$VVHPEOHD 1D]JLRQDOHeQ@tato GHC
nominato il nuovo Collegio dei revisori per gli esercizi finanziari 2024, 2025 e 2026, organo sociale che cumula
le funzioni di revisione legale dei conti e controllo prescritte dagli articoli 30 e 31 del decreto legislativo 3 luglio

Q ,Q DWW XD ]L Ro3 Ho@Ha3EID Bidiuto, sono stati nominati i seguenti componenti:

x Dott. Giuseppe Pisano, con funzioni di Presidente;

Dott.ssa Anna Maria Raffuzzi, quale componente del Collegio;

x Dott. Giovanni Crostarosa Guicciardi, quale componente del Collegio designato dal Ministero
GHOOY(FRQRPLD H GHOOH )LOQDQGHOFRIMSQRWHD SURMWQ DWWXD]LRQ
196/2009.

x
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Con la medesima delibera assembleare veniva designato il Segretario Generale a svolgere ogni altro
adempimento connesso e consequenziale, ivi inclusa la determinazione dei compensi da attribuire al
Collegio. Per tale ragione, con seguente provvedimento segretariale n. 111 del 10 luglio 2024 venivano
VWDELOLWL L FRPSHQVL D IDYRUH GHL FRPSRQHQWL GHO &ROOHJILR
ILVVDWL GDO "3 & 0 DIJRVWR Regdlamento o Whateri@ \WM KHorhp@ensi, gettoni di
presenza e ogni altro emolumento spettante ai componenti gli organi di amministrazione e di controllo,
RUGLQDUL H VWUDRUGLQ [ ddlla sa¢tdsSiva ¢irEplre d&lX Priesierzl del Consiglio dei
Ministri del 29 dicembre 2022. Di seguito la determinazione di tali compensi:

Funzion i Compenso annuo

Presidente Ya
Componente Ya
Componente Ya

6XFFHVVLYDPHQWH FRQ GHOLEHUD GHO &RQVLJOLR 'LUHWWLYR 1D]L!
KD SURYYHGXWR DOOD UHYLVLRQHQGHQ @WR G R B F-HOBRHp2URISQ hDR OR
dei rimborsi spese di viaggio, vitto e alloggio da riconoscere al Collegio dei revisori. Con riferimento
alOTHURJD]LRQH GHL FRPSHQVL DO &R @etdidih R028 Hdi rapptesentaRdbe. HinH O D\
DUPRQLD FRQ OH GHOLEHUD]LRQ Lt pérRilFiebo0d. ar@erdpeCall$ Wb FebSitfuizien@ H
GHOO Y21 génqu 2024 +20 aprile 2024), i criteri utilizzati afferiscono alle pregresse determinazioni (di

cui alla delibera consiliare nn. 117 e 119 del 2021); parimenti, per il periodo posteriore alla nomina del Collegio

(21 aprile 2024 +31 dicembre 2024), i compensi sono stati calcolati sulla base dei succitati provvedimenti.

SRVWR TXDQWR VRSUD QHO O 1 D P énIQrivé mi WitktibEifR P Sallddiv Wl RsoB Bl J O L
stato pari a Euro 118.935,57 . Di questi, Euro 48.393,27 sono stati erogati a favore del Presidente; Euro
58.186,29 erogati a favore dei due attuali componenti (di cui Euro 1.075,51 a titolo di rimborso a pie di lista
delle spese sostenute SHU OYHVHUFL]LR e6 HUWoOIRA.35&0 | & Ra@ke di un componente del
precedente Collegio dei revisori, la cuicaricaeé VFDGXWD FRQ OY$VVHPROaple 224ILRQDOH

'DWL vckupazifne . /1$VVRFL BRI ¢ proprio personale ed € inoltre coadiuvata costantemente

dal prezioso operato del personale volontario dispiegato in ambito nazionale a supporto delle fasce piu
vulnerabili della popolazione. Al 31 dicembre 2024, il personale in servizio presso OT1$VVRFLD]JLRQH GH
Rossa ltaliana, distribuito su tutto il territorio nazionale, ammontava a 955 unita , come meglio rappresentato

nella Parte | della presente relazione.

Rendiconto al Ministero della Salute e al Ministero della Difesa . AisensidHO O DU W& R @GHHO@|D R C
relativa al finanziamento annuale delle attivita di interesse pubblico tra Associazione della Croce Rossa
Italiana +Organizzazione di Volontariato e Ministero della Salute “ la CRI entro i 60 giorni successivi alla
scadenza della stessa trasmette al Ministero della Salute un rapporto tecnico e di rendicontazione dei costi
+spese sostenute e impegni assunti +e delle attivita svolte, sulla base degli indicatori e degli standard di
risultato. Di seguito, si riporta il rendicontR LOQYLDWR DO OLQLVWHUR GHOIOD 6DOXWH S

Voce di costo Importo Y
Beni e servizi 31.128.477,57
per beni: 1.436.696,71
di cui materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.331.868,07
di cui carburanti e lubrificanti 104.828,64
per servizi: 29.691.780,86
di cui ai Comitati Regionali 3.650.195,93
di cui strutture territoriali di Emergenza 2.482.402,61
di cui servizi ICT e telefonia 2.841.658,32
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di cui manutenzione ordinaria e straordinaria immobili e locali 5.528.577,38

di cui spese missione organi di vertice e personale 875.232,09

di cui utenze e pulizie 2.272.364,99

di cui assicurazioni immobili, mezzi e volontari 3.264.760,15

di cui formazione volontari e dipendenti 775.951,15

di cui attivita e progetti delle Unita operative 6.497.918,62

di cui altri servizi 1.502.719,62

Godimento beni di terzi 1.153.647,16
Attrezzature e immobili 1.812.059,67
Personale 28.981.215,33
Oneri diversi di gestione 3.699.198,51
di cui contributi a IFCR, CICR, Istituto DIU di San Remo, EU Office IFRC 1.945.472,71

di cui attivita internazionale 1.205.941,17

di cui altri oneri di gestione 547.784,63

TOTALE

66.774.598,24

$L VHQVL GHO C§rvanxibne rekativ® & finahziamento annuale delle attivita di interesse pubblico tra

Associazione della Croce Rossa ltaliana +ODV e Ministero della Difesa

OD &5, HQWUR L

JLRU

alla scadenza della stessa trasmette al Ministero della Difesa un rapporto tecnico e di rendicontazione dei
costi xspese sostenute e impegni assunti e delle attivita svolte, sulla base degli indicatori e degli standard
di risultato. Di seguito, si riporta il rendiconto inviato al Ministero della Difesa SHU OfDQQR

Voce di costo ,PSRUWR Y

Beni e servizi 1.953.783,49
per beni: 481.246,95
di cui beni mobili 152.332,25

di cui materiali di consumo e beni alimentari 84.554,03

di cui vestiario, divise, DPI 8.719,19

di cui carburanti e lubrificanti 202.444,55

di cui medicinali e materiale tecnico sanitario 33.196,93

per servizi: 1.472.536,54
di cui servizi ICT 10.879,81

di cui utenze e telefonia 160.063,60

di cui manutenzione ordinaria e straordinaria mezzi, attrezzature e macchinari 247.671,08

di cui spese missione organi di vertice e personale 33.179,01

di cui pulizie e vigilanza 233.045,76

di cui spese di trasporto 1.661,10

di cui assicurazioni mezzi 191.603,78

di cui formazione volontari e dipendenti 5.272,77

di cui attivitd D.O.B. (Disinnesco Ordigni Bellici) 446.010,80

di cui spese di viaggio, vitto e alloggio per volontari, collaboratori e dipendenti 143.148,83
Godimento beni di terzi 156.006,35
Costi per funzionamento - Centri di Mobilitazione 301.909,33
Personale 862.745,46
Oneri diversi di gestione 47.564,35
di cui altri oneri di gestione 5.410,76

di cui imposte e tasse 42.153,59

TOTALE 3.322.008,93

Pag. 83 a 84
_1



Relazione di missione
Esercizio finanziario 2024 @

13. Vantaggi economici per erogazioni provenienti dalla pubblica amministrazione

/TDUW -EZ, L. 124/2017 (Legge annuale per il mercato e la concorrenza) ha introdotto a carico dei
beneficiari di erogazioni pubbliche un obbligo di pubblicazione degli importi nella relazione al bilancio
GYHVHUFL]LR SHU L ©VRJJHWWL VRODUL? D GHFRUUHUH GDO ELODC
31/12/2018. /TREEOLJR GL SXEEOLFD]JLRQH VL DSSOLFD D FRORUR L TXD
convenzioni, incarichi retribuiti e vantaggi economici di qualunque genere da:

1) pubbliche amministrazioni H VRJJHWWL G Lbis; ¥.1lgsD33/@01.® @tV pubblici economici e ordini
professionali; societa a controllo pubblico; associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato finanziati in

modo maggioritario da enti pubblici);
2) societa controllate, di diritto o di fatto, direttamente o indirettamente, da pubbliche amministrazioni,

comprese le societa con azioni quotate e le loro partecipate;
3) societa a partecipazione pubblica, comprese quelle che emettono azioni quotate e le loro partecipate.

Il monitoraggio tiene conto delle sovvenzioni, dei contributi in conto interessi e delle esenzioni fiscali limitate
di cui il soggetto ricevente possa beneficiare come beneficiario finale. Tutte le informazioni, in ottemperanza
a quanto previsto dalla normativa vigente in materia, sono pubblicate con cadenza annuale S U H Vapgpositaf

sezione web del sito istituzionale GHO O 1$V V REllaBJ4ttoR\QH L RT@akpdrenza +Terzo Settore .

14. Proposta di destinazione del risultato di gestione

6RFL DYHQWL GLULWWR GL YRWGR DVODMEQWHP DO DISF U RGIENER Q H

G HO O Y H V Hdi&rio ORI, Bbigp Bhiamati ad esprimersi sulla destinazione del risultato di gestione, avente
natura di utile, pari ad Euro 123.464 (centoventitremilaquattrocentosessantaquattro) /JTRUJDQR

amministrazione rappresentato dal Consiglio Direttivo Nazionale della Croce Rossa ltaliana avanza la
seguente proposta di destinazione:

™ Euro 98.115 (novantottomilacentoquindici) alla 5LVHUYD DYDQ]JL;GfHVHUFL]LR
™ Euro 25.349 (venticinquemilatrecentoquarantanove) alla Riserva Fondo sviluppo Comitati C  RI.

Il Segretario Generale

Il Presidente Nazionale
Dott. Luciano Calamaro

Avv. Rosario Maria Gianluca Valastro
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Nota per la lettura

Guida alla lettura

I Jo v ]} ~}] o T1iio oo[ ¢} ] 1]}v oo , dBlsottofitphor Ha sidriv

insieme_ & stato redatto in conformita alleinee Guida per la redazione del bilancio sociale degli
vid] od &I}~ 838}E ] e+ ve] o0efisEEFXMnA17}201dottale d&lMinistero

del Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto del 4 luglio 2019.

/o % EJu SE} ] 1]}v E %% E » v3 §} oo[]vd Ev} o0 } pu v3} <«
Nazionale e dei Comitati Regionali CRI,quanto componenti del medesimo Ente giuridico:
o[ «*} ] 1]1}v 00 E&} ZtjerganiZzazipne diolontarato. Le attivita sul territorio
svolte dai Comitati CRI, enti giuridici autonomi, sono rappresentate sia quando implementate

0 0[] v Zetiprogrammi e delle operazioni di respiro nazionale sia quando rese possibili grazie al
supporto tecnico effettuato a livello nazionale e regionale.

/o Jov]}~}]o 1itd oo *} ] I]}v oo @&} Z}ee /S 0] vV U

Il primo capitolo, >[ s} ] 1]}v oo &} Z}ee /S 0] v W ofdicordipsra o u
come una panoramica sulle caratteristiche fondanti della CRI, la sua storia, i Principi Fondamentali,
la Strategia e le attivita statutarie. Le fonti utilizzate per la redazione del capitolo sono ufficiali e
riconosciute, quali i Volumi retta da Costantino Cipolla e Paolo Vanni, editi FrancoAngeli, in
collaborazione con Croce Rossa lItaliana; gli archivi ufficiali della Croce Rossa; lo Statuto della CRI e i
decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il secondo capitolo,> [§anizzaziondd + E]JA o[ &3] }o I]}v § EE]JS}E] o 0c
sistema di rappresentanzagovernancedando evidenza delle sue componenti e dei cambiamenti

AA vpd] v oo[ vv} ] E]( EJu v3}X o00[]vd Ev} lanusastivtiitd E %
JEP v]IT 8JA U %% E}A § o }ve]Po]} ]E& $3]A} EI]}v o }v 0]
entrata in vigore a partire dal 15 luglio 2024. Le informazioni contenute nel capitolo sono tratte dallo
Statuto della CRI e dai Regokamii interni che normano il funzionamento degli organi sociali, dalle
delibere degli organi djovernancenazionale, dalla raccolta dati della scheda del Bilancio Sociale
relativa ai processi di Organizzazione.

Il terzo capitolo,La rete delle relazioni ella Croce Rossa ltalianaappresenta tutti gli attori

}JvA}o3] ]Jv8 E e+« 3] oo I]}v stakehold@etsonoosuddigis{ peo {ipologia di
relazione:stakeholdelinterni; stakeholdeiinterni alla Rete Associativatakeholdemel Movinento
Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rssdaeholderesterni

Neglistakeholderinterni sono raffigurati tutti coloro che operano nella CRbiontarie personale.
Per quanto riguarda i primi, essi sono stati suddivisi in Bolontarie altre forme diVolontarato

(Volontari del Servizio Civile Universal&/olontari Temporanei, Volontarato di Impresa,
Volontarato a progetto).

| dati dei SocVolontaridella CRI, differenziati per genere e per eta e raffigurati per distribuzione sul
territorio e in rapporto agli abitanti di eta maggiore di 14 anni, sono stati estratti dal database
informatico e libro soci della CRProgetto Gaig quelli relativi aiVolontari del Servizio Civile
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Universale e alle altre forme ®fiolontarato sono statiratti dalla reportistica interna, seguendo gli
indicatori delle schede del Bilancio Sociale.

Le informazioni relative allo staff, al numero e alla tipologia di personale, al genere e al ruolo sono
stati ricavati dalle piattaforme informatiche di gestiodecui la CRI si & dotata (il portale Zucchetti).

Tra glistakeholdelinterni alla Rete Associativa si rappresenta il legame del Comitato Nazionale con

i Comitati Regionali e i Comitati CRI sul territorio: tutti i Comitati CRI territoriali e regionali son
consideratistakeholdetd v <p v3} o[ *<} ] 1]}v }Pvpuv} ] o}@E} o[} %o %o} C
suoi servizi di supporto. Nel paragrafo relativo atgikeholderdel Movimento Internazionale di

Croce Rossa e Mezzaluna Rossa € rappresentata la reédazioni della CRI con il Movimento
stesso: con il Comitato Internazionale della Croce Rossa (CICR); con la Federazione Internazionale
delle Societa della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (FICR) e con le Societa Nazionali di Croc
Rossa e Mezzaluna Re }v o «<u o] o[ ¢} 1 1]}v Z Jv3E 35 vus} E %o %o)
o[ vv} ] E]( EJu vS} 0 % & * vS } pu vs}X

Tra glistakeholder «8 Ev] *}v} E %% E « v3 8] Po] 3$3}E] }]vA}os] v oo]
2024, classificati in basé ruolo: Istituzioni (Ministeri e Amministrazioni nazionali, regionali e locali

in Italia); donatori (donatori individuali, Fondazioni e Aziende); partner (Aziende e Fondazioni, Enti
ViV % E}(]3 vid] o d EI} » §3}E U D ] Universitaegd BntdERiS§r8d); oo
] (JEV]EIE] o }Jupv]d ~ +3]v 3 E] JE 83] v ]E 88] oo I]}v

Il quarto capitolole attivita nazionaliU G %% E « v3 o[ 1]}v oo Z/ epoo[]vs &
Le attivita sono rappresitate perProgrammi(Programmi sanitari e soc&anitari; Programmi di
supporto e integrazione sociale; Programmi di supporto psicologico e psicosociale; Programmi di
Educazione, Informazione, Prevenzione e Sensibilizzazione; Programmi di Sviluppo associativo e
organizzativd e Operazioni(Operazioni di soccorso sanitario e di assistenza sandaria;

K% €& I]}v] ] u EP vl epo 8 EE]JS}E]} v Ii]}v o U ] B85E A &
paragrafo, che identificano la quantita di iniziative svolte e i principaliltati raggiunti, sia
mediante approfondimenti tematici selezionati. La maggioranza dei dati € stata rilevata attraverso i

E %}ES ] (]v vv} ]JvA] §] oo hv]s K% E §]A Ju% 3 V3]
Organizzazione e Controllo.

Il quinto capitod, Le attivita internazionaliU € %o % E « v§ o[ 1]}v o0 Z/ oo S8
i programmi e le operazioni in cui € attivamente e regolarmente coinvolta la CRI nei diversi Paesi
5 EJU }v o[} ] 33]A} ] *u% % }ES E aliinldgo Oltreoarappredestar& 1]} v
§SE A E+} ] vpu E 8}E] oo0[]v]i]} o0 % E PE (} o <p vs]s 1 ]v
operazioni internazionali presentano alcuni approfondimenti tematici selezionati. Tutti i dati sono
stati ottenuti da un database interno alla Direzione Cooperazione e Relazioni Internazionali e
0 o [ h @pérativaEmergenze Internazionali.

Il sesto capitolohv  +3}E] ]Jve] u W o[ vV]A &+ E]} o0 (}v I1]}v 00
evidenzia l'importanza del 16Qinniversario dalla fondazione della Croce Rossa ltaliana quale
momento di riflessione e rinnovamento dell'impegno verso i Sette Principi Fondamentali. Attraverso
un riepilogo dei principali eventi realizzati nel 2024 e la presentazione di sei casiidiptuenienti

0SS EE]JS}IE]JIU ]Jo %]S}o} E %% E « VS }tu ] WE]V %] s o}CE
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v JE }PP] ] E]Jvv}A]v} }+8 v3 u v3 v oolgtarickieigvelpitaieh v} ]
supporto delle fasce piu vulneraldella popolazione.

Il settimo capitolo,Le attivita diverse descrive le azioni che la CRI implementa in maniera
e v E] *SEMU VS O <@ 00 ] ]JvS E ¢ P Vv E 0 X /v % ES] }o
formazione esterna alle aziende e gilapolazione e sulle attivita del Laboratorio Centrale.

>[}588 A} poS]ulla dmehsimhé economica e la trasparenzespone la situazione
economicefinanziaria della CRI nel 2024. Nel dettaglio, viene riportato il valore complessivo degli
oneri suddiviso tra attivita di interesse generale (programmi e operazioni nazionali e programmi e
operazioni internazionali), attivita di raccolta fondi, attivita diverse, attivita di supporto generale e
altre attivita. Viene successivamente descritta la proven# dei fondi impiegati. |l capitolo
contiene un paragrafo dedicato alle donazioni e alla raccolta fondi, con indicazione delle categorie
di soggetti che nel corso del 2024 hanno donato alla Croce Rossa Italiana, nonché un focus
snuoo[]Ju% ] P} v foodi disppnibii. Tutte le informazioni sono ricavate dai dati di contabilita

v 0]8] 0 P «3]}v o ]Jv pe} o0o0[ ¢} ] I]}v X

Sono infine inserite informazioni riguardanti le controversie legali che hanno coinvolto la CRI nel
JE} oodlevinfhrm 11}v] v PE (] Z 00[ ¢} ] I]}v X

Nota metodologica

> E o]ll 1]}v o Jov]}~*}]o 1i1d o0 Z/ A o[ue} }tu ]v &}
E] E Z Z vVVv} % Eu s} ] vol]ll o E o035 AJeepus 00[ o)
attraverso immagini, testimonianze, analisi dei dati e rappresentazioni grafiche (mappe, grafici e
tabelle) degli stessi.

] (Jvl] oo & 1]}v o Jov]}*}]oUwvoiiio o EMod&lpse /S 0
di classificazione e misurazie degli interventi della Croce Rossa ltaliandJ %0 % E}A 3§} v o T1if
Modello, il quale prende spunto dajl@arta dei Servizi e delle Attivita dellaoce Rossa ltaliaha
prevede che gli interventi della Croce Rossa Italiana siano distinti in programmi e operazioni.

| programmi sono quelle azioni o serie di azioni che, nel rispetto delle attivita istituzionali e
concorrendo al raggiungimento degli ettivi strategici CRI, hanno le seguenti caratteristiche:

x ~}v} Ju%o0 *e]U }AA E} %o}ee}v} Ju% E v E 1]}v] E]A}os A (
e, tra queste ultime, servizi/attivita con diverse modalita di erogazione;

x Contengono risultati specifiaispondenti a bisogni precisamente individuati, da raggiungere
in un tempo definito e con risorse (materiali e umane) determinate;

x WE A }v}U « v Ii]}v oJ]U o[ <]}V Jo }JvA}oPJu v3} ] }uls

Z/IU §3E A & rtaniphe toarioni di coordinamento e monitoraggio dei primi e o

sviluppo di singoli progetti o attivita dei secondi;

x Sviluppano innovazione di processi e di contenuti, anche attraverso la sperimentazione di
nuove attivita o servizi.

Sonooperazionij invece,quegli interventi che, nel rispetto delle attivita istituzionali e concorrendo
al raggiungimento degli obiettivi strategici CRI, hanno le seguenti caratteristiche:



x ~}v} Ju%o0 ee]U }AA E} %o}ee}v} Ju% E v E I]}V]oEPAIEV}A (
e, tra queste ultime, servizi/attivita con diverse modalita di erogazione;

x Sono svolte 0 sono previste in maniera continuativa, anche in ossequio ad accordi con i
membri del Movimento internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e ctuzlensti
nel quadro del ruolo ausiliario e sussidiario ai pubblici poteri;

x WE A }v} o[ $3]A I]}v o[Ju%e] P} ] u ll] <*SEUSSUE %o E}S
coinvolgimento di personale specificatamente addestrato;

x Sono coordinate dal Comitatoaldionale e prevedono, se nazionali, il coinvolgimento dei
}Juld 8] & P]}v o] & EE]S}E] o] v oo[Ju%o u v3 I]}v o} o X
| % E}PE uu] o0 }% & I]}v] *}v} (1vl3] }u v Ii]}vo]l «<pv}o 3
del territorio italiano e come int@Ev 1]1}v 0] <p v } *}v} Ju%o u v § oo[ 5 @

programmi 0 operazioni finanziati da risorse internazionali (es. programmi europei o fondazioni
internazionali), questi sono classificati comunque come nazionali se le attivita sono svoltieuin Ital

| programmi e le operazioni nazionali sono a loro volta classificatitpettivi di sviluppo sostenibilg

00 [ P 203( petobiettivo strategico CHe per ambito di intervento.

In particolare, gli ambiti di intervento dgirogrammi e delle operazioni nazionaBono stati
individuati come di seguito:

x Assistenza sanitarid  $3]A]S % E 3 1]1}v] « v]8 E] fidlZkieallaA E-}
% E A vi]}v oo uHE 00 % E+}v U E}P S v Z oo0[]vs G

x Assistenza socisanitariaW  $3]A]8 <} ] o] =+ Vv]3 E] E]A}os A E-} o
fornire una risposta integrata ai bisogni di cura e aseidedi persone in situazioni di
vulnerabilita, con problemi di disabilita o di emarginazione condizionanti lo stato di salute;

x Educazione, Informazione, Prevenzione e Sensibilizzaion8 $]A]8 E]A}os A E-}
(Jv o]ll & oo[ p I]ldnone, $ensjdiiazazione e prevenzione dirette a gruppi di
persone o alla popolazione;

x Integrazione social®/ 3$35]A]8 ] *}*8 Pv} E]JA}os A Ee} o[ *3 EvV}
o[]ve EJu v8} Jo & Jve EJu v8} v 0 ]S u efid winefadtaE «} v
ed emarginazione, tra cui persone migranti, persone senza dimora, persone con dipendenze,
persone vittime di violenza;

x Pianificazione e supporto in emergenattivita di pianificazione, coordinamento e logistica
in ambito emergenzanisupporto alle funzioni di Croce Rossa, di Enti terzi o dello Stato;

x Raccolta sangueattivita di raccolta sangue e trasporto di organi, emoderivati, plasma,
sangue e farmaci tra strutture sanitarie;

x Soccorsi speciakttivita di soccorso e salvataggifiettuate in condizioni, ambienti e scenari
1% E 3]A] Ju%o *c]U v Z S3E A Ee+} o[ps]o]li} J u ll]JUu § v
x Supporto psicologico e psicosocile $3]A]S ] *}¢3 Pv} E]JA}oS A Ee} o o
tutelare e promuoverel benessere psicologico e/o psicosociale e la salute mentale;



X

X

AU% % )}ES) o} ] 0o W $5]A]8 EJAlod A Ee} o[ +& Ev} (]v o]il
% Ee+}v Jv }v ]I]}v] ] Apov E Jo]8 U v Z u ]vs «m@EA]l] &

Sviluppo associative/ $3]A]8 &E]JA}os A E-} o[]vs EV} (Jv o]ll &
cultura delVolontari $}U 0 % }3$ vi] u v3} oo[Veolntarie delk quilita del

loro contributo, attraverso la formazione, alla promozione dellgiaive di sviluppo dei
Giovani CRI e degli eventi associativi;

Sviluppo organizzative/ $3]A]18 @E]A}os A E-} o[]vd Ev} (]v o]ll &
% |5 }YEP v]il 8]JA U v Z &85E A E-«} o[]Jvv}A i]}v & v}o}P]

di piani strategici, piani operativi e piani di azione, la standardizzazione e lo sviluppo di buone

% E S] Z U o (Jvlil}v 1 % E}P 33] % E o] e} 1 (}v]Uo @

e reportistica, lo sviluppo di nuove policy, linee guid&. E} P& U o[ <«p]*S} ] 1}

Tutti i programmi internazionali oo  Z/ (( €] }v} oo0[} ] 83]A} «8CE & P] } })
classificati, oltre che per obiettivo di sviluppo sostenibile, per tema principale e per tema trasversale.
La classitazione per tema principale prevede le seguenti categorie di programmi:

X

Flussi migratoriprogrammi finalizzati al sostegno delle persone migranti, comprese attivita
di salvataggio di vite umane e prevenzione delle sofferenze;

Gestione e riduzione deischio di catastrofi programmi di preparazione ai disastri e
riduzione dei rischi realizzati in supporto alle comunita colpite o potenzialmente esposte a
disastri di diversa natura;

Inclusione lavorativa e socialprogrammi volti a soddisfare i bisogimari di persone in
}v 111}v] ] Apov E ]o]s % E}P 3] ] }*38 Pv} A}o3] (
reinserimento nel sistema sociale di persone in condizioni di vulnerabilita ed emarginazione;

Rafforzamento Societa NazionalVelontarato: programmi mirati a rafforzare e favorire lo
sviluppo delle Societa Nazionali e d&llontarato al fine di contribuire alla creazione di
Societa Nazionali forti, indipendenti, autosufficienti e funzionanti;

Salute programmi mirati alla fornitura di servianitari essenziali, promozione della salute,
prevenzione, trattamento e riabilitazione dei piu vulnerabili al fine di migliorare la salute, il
benessere e la resilienza delle comunita e degli individui;

Sostegno alla gestione delle emergenm@grammi ie prevedono la messa a disposizione
di risorse (economiche, materiali, umani e di knabew) a favore dei membri del Movimento
per la gestione di emergenze.

Sostentamentoprogrammi mirati a fornire mezzi di sussistenza sostenibili. Include attivita
di approvvigionamento delle fonti di sussistenza perse (assistenza per i bisogni di base);
recupero dei mezzi di sussistenza, compresa la sostituzione dei beni persi; rafforzamento e
protezione dei mezzi di sussistenza esistenti; diversificazione dei meugsditanza;

Supporto istituzionateprogrammi mirati a fornire assistenza alle Societa Nazionali nella
P «3]}v 00 §E]A]S  ]+38]5pi]}v o] ] }IE ]Jv u vsd} oo0]]
Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa.



| temi trasversali di programmi internazionali sono, invece, i seguenti:

X

Crisi climatica programmi che affrontano le cause, i rischi e le conseguenze del
cambiamento climatico;

Sostenibilita ambientateprogrammi finalizzati alla protezione, alla conservazione e alla
valor]il 1]}v oo[ u]v3 U ]v uv %% E} ]} 00} *AJop% %} }u?
locali;

Protection, Gender, Inclusion (PGbrogrammi che affrontano le cause, i rischi e le

conseguenze della violenza e della discriminazione, anche di generéesatledione sociale
in modo integrato;

Gioventa programmi che mirano a raggiungere, includere e coinvolgere attivamente i
giovani al fine di costruire comunita presenti e future forti e resilienti.

Tutte le operazioni internazionali (( €]« }v} JVvA 00[} ] 88]A} «3CE 3§ P]} wu
classificate per tipologia di evento emergenziale affrontato:

X

Ambientali (es. terremoti, alluvioni, cicloni, frane, valanghe, incendi, tsunami, siccita,
eruzioni vulcaniche, ondate di freddadocalore);

Antropiche(es. conseguenze di conflitti, attentati, migrazioni, disastri aerei o ferroviari,
disastri tecnologici, biologici o nucleari);

Emergenza complesgsituazione in cui sono combinati tra loro piu eventi calamitosi);

Sanitarie(es. epidlemie, pandemie, carestie e insicurezza alimentare)



Tale modello di classificazione e stato applicato in maniera graduale durante il 2024, andando in
primo luogo a catalogare i programmi e le operazioni nazionali; dove possibile sono stati
sistematizzatanche i programmi e le operazioni internazionali.

Allo stesso modo, gli indicatori standard, individuati nel Modello e suddivisi per ambito di
valutazione (rilevanza, coerenza, efficienza, efficacia, impatto e sostenibilita), saranno implementati
nel colso dei prossimi anni, restando ferma anche per il 2024 la rilevazione dei dati secondo
Jv] 8}E] ulv]u] *3 v E U 00}E Z %%o0] Jo] oo[]v]li] 8]A v }F

x Il numero delle persone raggiunteeventualmente disaggregato peervizio o attivita
E] VEE vS3 VvV 0 % E}PE uu } vV 00[}% E 1]}v U % E * **}U %o

x Il numero delle prestazioni erogateeventualmente disaggregato per servizio o attivita
E] VEE v8 V 0O % E}PE uu } v 00[}% E I1]}v V

x Il numero dei Comitatiterritoriali e regionali coinvolti nelle iniziative del Comitato
nazionale;
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x Il numero dei Volontari impiegati nei programmi e nelle operazioni, eventualmente
disaggregato per eta e per Comitato di appartenenza,;

x Ilnumero di ore diVolontariato *A}03 % @& o[Ju% o0 u v3 1]}v oo[]v]I] §]A
x Ilnumero di personale retribuito]u %] P 8} v 0 % E}PE uu } v 00[}% &E 1]}

x Ilnumero di ore di formazione verso\folontari svolte e strumentali al loro intervento nel
% E}PE uu } v 00[}% & I]}v V

x Il numero di Volontari formato, eventualmente disaggregato per eta e per Comitato di
appartenenza;

x Il numero e la descrizione di Linee guidaloolkit o modelli E o]il 8] oo[]vd EV
programmi o delle operazioni;

x Il numero e la descrizione di accordi conclusi eoaltri stakeholder strumentali
o0[Ju%co u vs I]}v } oo }vsSlvu I]}v 00 S§S]A]S &] vSCE
operazioni;

x Il numero e la descrizione delle dotazioni acquisiper implementare il programma o
0[}% & I]}v X

La raccolta degli inditari summenzionati € svolta attraverso la raccolta di report annuali richiesti
ai responsabili degli interventi. Gli altri dati inseriti nel Bilancio Sociale sono estratti direttamente

] 1A <] § oo[ *+} ] 1]}v ~ Volontarial IE Ylicerhbred) dppure rilevati
attraverso schede di raccolta dati inviate ai responsabili dei processi: tali schede, suddivise per
tematiche in linea con i contenuti del Bilancio Sociale definiti dalle Linee Guida ministeriali, sono

state sviluppate con ikt % %} ES} 0 ]% ES]Ju vs} ] ~ ] vi oo &}Eu I]}v
Studi di Roma Tre.
Infine, comedescrittov oo Pu] % & o o SSHE&E U Jo Jo v ]} *} ] o Tiio

un capitolo aggiuntivo rispetto alle edizioni precederdgdicato al 160° anniversario della
fondazione della Croce Rossa Italiana.

Per illustrare come i Principi siano promossi e integrati nelle attivita della Croce Rossa lItaliana, e

stata dapprima condotta un'analisi documentale che ha preso in consideraimoneufficiali quali

documenti interni, manuali operativi, linee guida, rassegne stampa e altre risorse pertinenti.

Successivamente, é stato organizzato un ciclo di visite sul campo che ha pteasteolgimento

diretto dei vari attori coinvolti nell 3$3]A]S 00[ *¢} ] 1]}v X HE vE <y 5 A]

realizzati incontri con Presidenti, Volontari, stakeholder e destinatari delle attivita, attraverso

interviste e focus group, al fine di rappresentare nel dettaglio il lavoro svolto sul reoriQuesti

utu v8] Z vv} E %% E ¢ VS S} UV—}%o%o }ESUV]S % E E }Po] E S
00 E} Z}ee /S 0] vV 0]A o0} § EE]S}E] o U v}v Z epoo[]u%o

sua fondazione, i Principi e i Valori della R&ino sulla vita delle comunita locali.

Questa doppia modalita di analisdocumentale e sul campbha permesso di ottenere una visione
Ju% o0 $ PP]}EV & oo 3§3]A]S oo[ *«} ] 1]}v U A] vi] v } v}
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Principi neltempo, ma anche l'evoluzione e l'adattamento delle sue pratiche alle esigenze
contemporanee delle comunita.
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Lista degli acronimi

AGEA t Agenzia per
agricoltura

ANPAS t Associazione Nazionale Pubbliche
Assistenze

APSt Associazione di Promozione Sociale
AREU t Agenzie Regionale Emergenza
Urgenza

ASLtAzienda Sanitaria Locale

BLSD t Basic Life Support Defibrillation
(manovre | %o E]Ju} <} }E-}
defibrillatore)

CASt Centro di Accoglienza Straordinaria
CCNLt Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro

CCSt Centro Coordinamento dei Soccorsi
CDNt Consiglio Direttivo Nazionale

CICRt Comitato Internazionale della Croce
Rossa

CMV t Corpo MilitareVolontario

COCt Centro Operativo Comunale

COEt Centri Operativi Emergenza

CRIt Croce Rossa ltaliana

CRNt Centrale di Risposta Nazionale

CTSt Codice del Terzo Settore

D. Igs tDecreto legislativo

le erogazioni in

D.P.R t Decreto del Presidente della
Repubblica
DG ECHO- Direzione Generale della

Commissione europea per la Protezione Civile
europea e le operazioni di Aiuti Umanitari

DIU t Diritto Internazionale Umanitario

DOB t Disinnesco Ordigni Bellici

ENACt v8 E 1]}v o
ESACREK Ente Strumentale alla Croce Rossa
ltaliana

ETSt Ente del Terzo settore
FEADt Fondo di aiuti europei agli indigenti

FICR t Federazione Internazionale delle
Societa della Croce Rossa e della Mezzaluna
Rossa

[.VV. t Corpo delle InfermiereVolontare
della Croce Rossa Italiana

ISTAT Istituto nazionale di statistica

LISA t Lavoro, Inclusione, Sviluppo,
Autonomia

MAP t Moduli Abitativi Provvisori

}v o] MR Jt Wezzaluna Rossa

MSNA t Minori stranieri non accompagnati
NPI t Nucleo di Pronto Intervento

ODV t Organizazione diVolontarato

ONG t Organizzazione Non Governativa
OpCtOrganizzazione partner Capofila
OPNt Organizzazione Partner Nazionale
OpT t Organizzazione partner Territoriale
PGl t Protection, Gender and Inclusion
(Protezione, genere e inclusione)

RFL t Restoring Family Link®Ripristino dei
legami familiari)

RSPt Reparto di Sanita Pubblica

RUNTSt Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore

SAEt Soluzioni abitativa in emergenza

SAl t Sistema Accoglienza Integrazione
SAPRt Sistemi a Pilotaggio Remoto

SCUt Servizio Civile Universale

SEPt Servizio Psicosociale

SONt Sala Operativa Nazionale

TGE Team Gestione Eventi

TSSA- Trasporto Sanitario e Soccorso in

% @E o[ A] 1]}wmblilajza

U.O. tUnita Operativa

UE t Unione Europea

USMAFt Uffici di Sanita Marittima, Aeread?
Frontiera

WASH t Water, Sanitation and Hygiene
(pulizia, igiene e disinfeziohe
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1.>[ s} ] 1]}v 00 E } Z}eo
o[] v&]§ o ulee]}v
1.1 Chi siamo

>[ ¢} ] 1]}v oo @} Z}ee /3 odnchela ZkW]olve%y}] 11}v } o (E}

ltaliana) € Organizzazione Wolontarbto e Rete Associativa Nazionale del Terzo settoin

conformita cono[ ESX diU }uu 171U 0 KoPmX YiloBEIS]AX %otEleni&e o A

alleviare la sofferenzan maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo

religioso, lingua, classe sociale o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione
oo ]JPv]§ pu v ] uv  poSpCE oo V}v Al}o vi 00 %o

Fondda nel 1864, dal 1° gennaio 2016, in virtt del D.lgs. 178/20 persona giuridica di diritto
privato ed ente di interesse pubblico, ausiliaria dei pubblici poteri nel settore umanitario e posta
*}88} o[ 08§} W SE}v §} o0 WE +] detreto sopractaté ficorm$ceXa CRI quale
SocietdVolontara di soccorso e assistenza, in conformita alle Convenzioni di Ginevra e ai successivi
Protocolli aggiuntivi, e unica Societa nazionale della Croce Rossa autorizzata a espletare le sue
attivita sulterritorio italiano.

La Croce Rossa lItaliana € membro del Movimento Internazionale della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa, e, nelle sue azioni internazionali, si coordina con il Comitato Internazionale della
Croce Rossa, la Federazione Internaziortile Societa Nazionali della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa e le altreGl®onsorelle.

> Z/ % ES3 e SEUSSUE }% E S]A o~ EA]JI]} EI]}vo ] WE
d EI} » 83}JE % E » v3 }v 0 %o E}BodElIR SHla} Skudipwi Italeo E]mémiEos

del Consiglio Nazionale del Terzo Settore e partecipa al Coordinamento nazionale del Forum del
Terzo settore.>[ <} ] 1]}v ]JviosS&E &E ]S o0o0o[o0} Po] vs] |1 ™G
Dipartimento per le Politiche Giovanili e del Servizio Civile Universale, e aderisce al Consiglio
Nazionale dei Giovani. La Croce Rossa Italiana fa anche parte della Commissione Nazionale per lo
Studio e lo Sviluppo del Diritto Internazionale Umanitario, istituita éesgire 2021 con decreto

del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale.

Nel 2023, con Decreto del Presidente della Repubblica del 25 maggio, il Presidente Nazionale della
CRI & stato nominato componente del CNEL (Consiglio Nazionale[ }v}u] 0o > A}E}-
gualita di rappresentante delle associazioni di promozione sociale e delle organizzazioni di
Volontarato. E o }E-} o TifoU Z ]v}oSCE eepuvs} of[]Jv €]} 1 }IE
Organismo Nazionale di Coordinamen®olitiche di Integrazione degli Stranieri del CNEL, un
JEP v]eu} %us 8} oo[]v JA] p I]}v ] 1v]i] 8]A A}os oo (E]
Ju% ]+ }v} o[ (( 88]A} « & 111} ] ]E]88] ] }A @] Po] *3CE v]

1>[ s} ]i]}v. 00 @&} Z}e» /8 0] v J» E]58 o0 ZhEd~ o vX 08ifii v oo « i]}v Z &] <+} ] 8]A X
2Art 6.1 delp6 WDWXWR GHOOY$VVRFLDILROH GHOOD &URFH 5RVVD ,WDOLDQD

3Decreto Legislative 28 settembre 2012, n. 178Z]1}EP v]ii 1]}v oo[ 9] Jvi]}voo]§ E} Z}ee ~ Z/eU vVv}EuU oo[ ES
legge 4 novembre 2010, n. 183. (12G0202) (GU Serie Generale n.24510201P).




In tale contesto, la Croce RasHaliana, attraverso la sottoscrizione di uno specifico protocollo
[Jvs§ ¢ }v]Jo E >voe38SuE& 1110U ] Ju% Pv § } JHA E o
§] O0O0[KEP v]eu}U }J}VSE] p Vv } }** 00 % E}u}iitegrazibn¥qdiv]s] Z

eque e sostenibili.

Durante il 2024la CRI ha inoltre consolidato la collaborazione con gli Enti del Terzo settore
§SE A E+} O[]JVPE *¢} v o }ve]Po]} ] uu]v]eSE I]}v oo &}v |
diritto del Terzo Settore, oo (]o VS E} %o ] 00[]Ju% E « <} ] 0o X

La Croce Rossa Italiana € iscritta:

X voo[ovVv} ] e}PP 88] «vi (Jvol]8 ]ou E})~ ES] o} 1o }uu
&S] }o} i6 o E 3} D]v]*8 ] o iii o 1iifACoopempidhevi] /3§
allo Sviluppo;
x alla Prima Sezione del Registro degli Enti e delle Associazioni che svolgono attivita in favore
Po] Juul]P® 8] ~ £ E3SX 87 o0 d *5Dlgs]del 250701998 P8E). 1]} v

E, inoltre, registrata comePotential Programmatic Partnedella Direzione Generale della
Commissione europea per la Protezione Civile europea e le Operazioni di Aiuti Umanitari (DG ECHO).

L'Associazione della Croce Rossa Italiana (CRI), in quanto ente a cui lo Stato contribwigsce in

}E Jv E] % E A o vs U ]v ope v oo[ o v } /*rd d 00 uu]v]esSE

le Amministrazioni centrali nel sottogruppo degli Enti produttori di servizi assistenziali, ricreativi e

culturali. Di conseguenza, e sottoposta al cold sulla gestione finanziaria da parte della Corte dei
}vSJU ] ¢ ve] oo[ ESX i1 0o o PP 1iu EI} i6A6U vX TABU &3

controllo, nominato dal Presidente della Corte stessa.

In data 2 dicembre 2024, la Direzione Regle Lazio dell'Agenzia delle Entrate, con nota prot. n.

1i10176606Al1 EI U Z  ]*%}*S} o v 00 I]}v oo E § e} ] 38]A Z

KvoueU Jv }Vv(}EuU]S }v of] ESX ioU }uu itU o D iiolTifTiu -
consequ}v} o[]e E]I]}v v o ZhEd~ <}v} v 00 §] oo[ v PE ( pv
% E}AA Ju v§} HV  }ve Pp vl oo[ AA vusd S& «u]PE I]}v o

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), in coerenza con il quadro normativo vigeateria di enti
del Terzo Settore.

1.1.1 A}loul]}v oo v SuE PJuE] ] oo[ <} ] 1]}v

Nel corso degli anni la Croce Rossa Italiana ha subito modifiche relative alla propria natura giuridica,
come si osserva dallo schema sottostante

Anno | Natura giuridica Quadro normativo di riferimento

1864 | Associazione privata con finalita | Legge 3 agosto 1862, n.753, |
assistenza, assimilabile alle Opere Pie| successivamente precisata dal Regio Dec
priva di personalita giuridica del 27 novembre 1862, n. 1007
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1884

Corpo Morale con personalita giuridica
diritto pubblico

Legge n. 768 del maggio 1882 e Regio dec
n. 1243 attuativo della Legge n. 7
spoo[ E I]}v oo Z/ ]v }(
febbraio 1884

1926

Ente pubblico parastatale

Il regiodecretolegge 6 maggio 1926, n. 8]
(Provvedimenti relativi agli atti di alcu
istituti parastatali e di altri Enti), ne
]* 1%0]v E ]Jv A] P v & o
di alcuni enti pubblici, annoverava, tra ques
anche la CRI.

1947

Ente pubblko (con funzione sussidiaria
assistenza)

D.lgs. del Capo Provvisorio dello Stato de
novembre 1946, n. 361, pubblicato
Gazzetta Ufficiale n. 276 del 4 dicembre 1¢
e D.lgs. del Capo provvisorio dello Stato
1947, n. 1256

1975

Ente di assistera generica (ente pubblic
parastatale)

Legge 70 del 20 marzo 1975

1977

Ente morale con personalita giuridica
diritto pubblico

D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616

1980

VS % E]A 8} ] ]vs E eo
« Puls} 00[ %% E}A 1]}
S SusStalX sthtuto, che avrebb
dovuto essere approvato entro il 3
giugno 1981, non € mai stato approvat

XWXZX ii opPo]} i661U vX
della Croce Rossa ltaliana emanato ai s
oo[ ES] }o} 6i o0 o PP

1995

Ente dotato di pesonalita giuridica d
diritto pubblico

Decretolegge n. 390 del 1995, convertito
legge n. 490 del 1995

2016

Ente dotato di personalita giuridica
diritto privato

Decreto legislativo 28 settembre 2012 n. 1
e ss.mm. ii e del Libro Primo, titolodgpo II,
del Codice Civile

2017

Organizzazione dolontarato (ODV) cor

personalita giuridica di diritto privato

Legge 106 del 2016 e sui suoi decreti attua
in primis il Decreto Legislativo 117 del 201]
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1.2 La storia e i Principi Fondamentali delac€ Rossa

La Croce Rossa Italiana affonda le sue radici nel Movimento Internazionale della Croce Rossa, nato
oo[]vEu]lfeary DunantU (Jo VEE}%} Ju% E v J[S}E <Alll E}X >[]
dopo la sua esperienza diretta nella battagh&olferino, combattuta il 24 giugno 1859, nel contesto
oo N }Jv '"WEE [/v]% v vli /8§ 0] v X

Quel giorno, Dunant si trovo a testimoniare le devastanti conseguenze dello scontro tra gli eserciti
francopiemontesi e austriaci, che lascio sul cangdtwe 40.000 tra morti e feriti, privi di cure

u ]z Pu 3 X »~ }vA}o3} o0o[}EE}E 00 §3 Po] 00 UV
organizzata, mobilitd spontaneamente la popolazione locale, in particolare donne, di Castiglione
delle Stivierefornendo ai feriti cure e conforto, indipendentemente dalla loro nazionalita.

Questa esperienza segno profondamente Dunant, spingendolo a scrivere nel 1862 il celebre libro
“Jn ricordo di Solfering nel quale avanzava due proposte rivoluzionarie: laziceee di societa di
soccorsoVolontarie in tempo di pace, con il compito di prestare assistenza ai feriti di guerra, e la
stipula di un accordo internazionale per garantire la protezione di tali societa e del personale
sanitario durante i conflitti.

Questeidee furono accolte con grande interesse e portarono, nel 1863, alla fondazione del Comitato
/v Ev 1]}v o oo @&} Z}ee ~ [ Ze 'lvAE U o[ vV} ep ee]A]
Prima Convenzione di Ginevra, che sanci la nascita del Ditgétonazionale Umanitario e riconobbe
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In Italia, queste stesse premesse portarono alla costituziod®, giugno 1864del primo Comitato

oo[ *+} ] 1]}v périlSoocorso ai Feriti ed ai Malati in Guerra, con sede a Milano, segnando
cosi la nascita della Croce Rossa Italiana, che da allora ha continuato a operare come ausiliaria dei
pubblici poteri nel settore umanitario, in conformita con i Principi Fonelatali della Croce Rossa
e della Mezzaluna Rossa.

Nel corso degli anni, la Croce Rossa ltaliana ha attraversato un processo di evoluzione e
consolidamento, adattandosi alle esigenze umanitarie e sociali del Paese. Nel 1872, il Comitato
Centrale fu trasfeto a Roma, segnando un passaggio strategico per il coordinamento nazionale
delle attivita di soccorso. Nel 1884, la CRI ricevette il riconoscimento giuridico di ente morale con
un Regio Decreto, che ne ufficializzo il ruolo e ne rafforzo la legittimitidgzisnale.

Durante la Prima Guerra Mondiale, la Croce Rossa supporto la Sanita Militare, operando in zone di
guerra e territori vicini. Gesti ospedali, ambulanze e posti di soccorso, impiegando numerosi medici,
infermieri eVolontari tra cui molte donnehe contribuirono attivamente a fornire sollievo ai militari
] 1A]Jo]X pE vE o ~ }v 'w EE D}v]oUofli]}v 00 Z/[ ]
}Jv VEE v }e] epoo[ **]*3 vI 00 %}%}o I]}v  JAJo U Pe@Eid u v$

00 E vi ] E]*}E+ X >[ e} ] 1]}v }EP v]li~ 0 ]+8E] pll}v ]
( E]8] o[ oo *3Ju v3d} ] VvSE] ] }JPo] vi % E ] %] Apuov & ]c
Croce Rossa Italiana fu deterrante per attenuare le sofferenze della popolazione in un contesto
di emergenza estrema.
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Nel dopoguerra, la CRI continuo ad adattarsi ai cambiamenti sociali e alle nuove emergenze,
affermandosi come punto di riferimento nel soccorso e nella proteziondeciintervenne in
catastrofi naturali come terremoti e alluvioni, contribuendo alla ricostruzione delle comunita colpite

E ((JEI v} ]o % E}% E]} Ju% Pv} v o » §3}CE oo Sus o 00
tempo, la CRI ha ampliato il pré@B]} & PP]} [ I]}v  }v %% E}PE uu] *SEu3SSuE
sanitaria, sensibilizzazione, formazione e prevenzione, operando non solo in situazioni di
emergenza, ma anche con iniziative di educazione sanitaria e supporto alle fasce piu vulndiabili de
popolazione.

Negli ultimi anni, la Croce Rossa Italiana ha affrontato nuove sfide, tra cui la pandemia da COVID
19, dimostrando ancora una volta la sua flessibilita operativa e capacita di risposta rapida. Durante
o[ u EP vi « v]3 E] U ZupportE essehziplqualla popolazione, offrendo assistenza
medica e logistica, sostegno psicologico e servizi sociali, con particolare attenzione alle persone piu
vulnerabili. Con oltre 150.0000lontari attivi su tutto il territorio, la CRI ha collaboratmn le
autorita sanitarie nazionali e locali, occupandosi del trasporto di pazienti, della gestione di hub
vaccinali e della distribuzione di aiuti alimentari e beni di prima necessita. Il suo intervento ha
contribuito significativamente a mitigare gli fefti della crisi sanitaria e socEconomica,
confermando il ruolo della CRI come pilastro fondamentale nel sistema di protezione sociale del
Paese.

Oggi, la Croce Rossa ltaliana continua a dimostrare una straordinaria capacita di adattamento,
intervenendo non solo nelle emergenze, ma anche con progetti strutturali di inclusione sociale,
protezione della salute e formazione. La sua azione si estende dalla prevenzione sanitaria alla
risposta alle calamita naturali, dalla tutela dei diritti umalia promozione della cultura della
solidarieta.

Nel 2024, celebrando i suoi 160 anni di attivita, la Croce Rossa Italiana si € confermata una delle
principali organizzazioni umanitarie in Italia e nel mondo, con una vasta ret¥oldntari e
professionistimpegnati quotidianamente per alleviare la sofferenza umana e promuovere dignita

e rispetto per tutti, in linea con i Principi Fondamentali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa e
con le disposizioni delle Convenzioni di Ginevra.

TIMELINEDATE RINMANTI PER LA STORIA DELLA CRI

8 maggio 182& nascita di Jean Henry Dunant

24 giugno 1859 Battaglia di San Martino e Solferino

1862 t pubblicazione Un Souvenir de Solferino

17 febbraio 1863. Si costituisce a Ginevra il Comitato internazionale di soetdesai in

caso di guerra.

X 26-29 ottobre 1863. Conferenza internazionale per lo studio dei mezzi volti a superare
o[]Jv Pp § 11 0+ EA]I]} u ]} ulo]ld8 E +po u%} ] &3 Po]

o[ SZ v 'lv. AE v o onod@Societtvnazidnali di Croce Rossax.
x ifi P]JuPv} i600X E - H((] ] ou vs8 Jo }ul]S S} uJo v - 00|
soccorso per i militari feriti e malati in tempo di guerra

X X X X
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X 22 agosto 1864. Prima Convenzione di Ginevra per il miglioramenéoateldizioni dei feriti
sul campo di battaglia.

X 31 maggio 1874. Si costituisce ufficialmente il Comitato Centrale di Roma

x 7 febbraio 1884. La Croce Rossa ltaliana e riconosciuta come Ente Morale

X 1901. Henry Dunant viene insignito del Premio Nobel

x 1910. Mate di Henry Dunant

X 1919. Nascita della Federazione Internazionale delle Societa di Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa (allora Lega delle Societa della Croce Rossa)

X 1949. Quattro Convenzioni di Ginevra

X 1965. Adozione dei Sette Principi Fondamental

X 1977. Primae Secondo Protocollo addizionale alle Convenzioni di Ginevra

x 1997. Accordo di Siviglia

X 2005. Terzo Protocollo addizionale alle Convenzioni di Ginevra

1.3 Gli obiettivi generali e la Strategia 2€A®0 della Croce Rossa
Italiana

o (Jv ] % E-+ P pgaprevEhirg & dlleviare la sofferenza umana, la CRI si propone di:

a. intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi a intervenire in tutti
I campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli aggiuntivi e in fivatee le
vittime di guerre o di gravi crisi internazionali, siano esse civili che militari;

b. tutelare la salute, prevenire le malattie e alleviare le sofferenze;

c. formare la popolazione alla prevenzione dei danni causati da disastri di quadsiasi, n
predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme stabilite dalla legge e dai
programmi nazionali o locali;

d. proteggere e soccorrere le persone coinvolte in incidenti o colpite da catastrofi, calamita,
conflitti sociali, malattieepidemie o altre situazioni di pericolo collettivo;

X 1% E E VO U%} ]+ EA]I] 00 % Ee<}v U }JAA E} v oo
assicurare ai soggetti e alle famiglie un sistema integrato di interventi, di promuovere azioni
per garantire la qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e diritti di
cittadinanza, di prevenire, eliminare o ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare
derivanti da inadeguatezza di reddito, difficolta sociali, condizioni dian@onomia;

f. promuovere e collaborare in azioni di solidarieta, di cooperazione allo sviluppo e rivolte al
benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o sociale, con particolare attenzione
a gruppi o individui con difficolta di integran® sociale;

g. promuovere i Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritto internazionale
umanitario allo scopo di diffondere gli ideali umanitari tra la popolazione;

h. promuovere la partecipazione di bambini e giovani alle attivita dellaedRossa;
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responsabilita;

j. cooperare con i poteri pubblici per garantire il rispetto del diritto internazionale umanitario
e proteggere gli emblemi della Croce Rosskella Mezzaluna Rossa.

d 0] %o E&}%}*]S]U o v S] v oo[] ESX O oo} "8 SusS} 00203@/U e<}v
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della governance Strutturato in sette obiettivi strategici, il documento si allinedi &piettivi di
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Consiglio Direttivo Nazionale, la Croce Rossa ltaliana ha dato avvio a un ampesproc
consultazione per la revisione di meta periodo della Strategia -20B8.

La revisione della Strategia si € resa necessaria per rispondere ai profondi mutamenti che hanno
E 35 E]Il 8} Jo }vs <8} Po} o Jvd Ev} dpanesgmi hpmitdiodd %o} Z

stato infatti sconvolto da crisi ed eventi che hanno accentuato disuguaglianze, creato nuove

vulnerabilitd e richiesto risposte sempre piu integrate e innovative: marginalizzazione sociale,

poverta crescente, crisi climatiche, fabilita geopolitica e conflitti armati hanno delineato uno

scenario complesso che ha imposto alla CRI un approccio dinamico e capace di intercettare i bisogni
u EP v3]U E ((}EIT v} 0 % E}% E] % 15 [ 1]}v S3CEIHA E-}
vZ PEI] oo[]vv}A I]}v & v}o}P] X
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daun gruppo di lavoro del Comitato Nazionale, che ha raccolto e analizzato le prospettiv8di
Volontari, 257 Presidenti territorialidei rappresentanti dellaGovernancea livello nazionale, dei

Delegati Tecnici Nazionali, dei Presidenti Regionali, &elgretario Generale e dei Segretari
Regionali, dei Direttori e dei Responsabili delle Unita Operative del Comitato Naziorlale.
percorso ha rappresentato un momento di crescita collettiva, dove il contributo di ciascun
partecipante ha arricchito la riflee ]} v E ((JEI 8} o } «]}v ]vd v o00[ **} ]

A seguito dell'analisi di contesto e dei cambiamenti rilevati, nonché delle evidenze emerse dalle
consultazioni condotte, sono stati individuati alcuni temi principali che hanno costituito lapease

la revisione dei contenuti degli Obiettivi della Strategia. Nel dettaglio, i temi principali su cui

o[ e} ] 1]}v }AE }v VEE E 0 %E}% E] I1]}v v ] % E}ee]Ju] vv

Aumento delle disuguaglianze economiche
Nuove forme di margalita ed esclusione sociale
Invecchiamento della popolazione
Cambiamenti climatici

Conflitti e instabilita internazionale
Digitalizzazione e innovazione tecnologica

X X X X X X
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Volontarato e nuove forme di partecipazione
Formazione deVolontarie dello staff

Partnership, collaborazioni e comunicazione esterna
Comunicazione interna e organizzazione

X Supporto del Comitato Nazionale al territorio

X X X X

La revisione della Strategia, pur confermando la validitd dei sette Obiettivi Strategici, ne ha
aggiornato il cotenuto al mutato contesto, e ha altresi permesso di integrare in un unico
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Croce Rossa ltaliana verso i gioyabl ('3 E 3 P] oo[]vVv}IA|IUv|Polish s/
Volontarato| U |Rolitita ambientale d&l Croce Rossa ltaligha [Mg]1AvYy [ 1]11v-2027 dlella
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Di sequito gli Obiettivi Strategici 2022030, cosi come revisionati:

x OrganizzazionéAdempiere al mandato umanitario della Croce Rossa Italiana rafforzando le
nostre capacita organizzative

X Volontari: Valorizzare il ruolo delle Volontarie e dei Volontari promuovendone il
coinvolgimento, la crescita e il benessere

X Principi e ValoriPromuovere e diffondere i Principi fondamentali della Croce Rossa e della
MezzalunaRossa, i Valori umanitari e il Diritto Internazionale Umanitario

x Salute:Tutelare e promuovere l'educazione universale e l'accesso equo alla salute e alla
sicurezza delle persone

X Inclusione Socialéromuovere una cultura dell'inclusione sociale per uegmazione attiva
delle persone in situazioni di vulnerabilita

x EmergenzeRispondere alle situazioni di crisi e di emergenza, aumentare la resilienza delle
comunita puntando sulla prevenzione in caso di calamita

x CooperazioneCooperare attivamente con glita membri del Movimento Internazionale
favorendo lo scambio di buone pratiche e consolidando la presenza all'estero con progetti e
azioni di intervento coerenti ed efficaci

1.4 Lo Statuto e le attivita della CRI

Lo["S SusS} 00[ s} ] 11}V 00 E)Y ZoFecE/ S}lojJoo[uv v]uls 00|
Nazionale in data 30 gennaio 2016 e adottato il 23 marzo 2016, rappresenta il quadro normativo
fondamentale che definisce la missione, la struttura orgeatiza e le modalita di azione
dell'’Associazione, garantendo coerenza e continuita ai principi e agli obiettivi delineati nella
Strategia.
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preso atto della nuovaatura giuridica di Organizzazione\blontarato della CRI e ha istituito gli

21



organi sociali deputati al controllo. Successivi cambiamenti sono intervenu0odét,nel 2022,
nel 2022 e nel 2023,

Durante il 2024, non sono intervenute modificktatutarie.

Lo Statuto della Croce Rossa Italiana delinea gli obiettivi generali e i compiti specifici di interesse
pubblico, le attivita ausiliarie delle Forze Armate e le attivita diverse. Tutte le attivita statutarie sono
effettivamente realizzate in &iprincipale e prevalentemente in favore di terzi, per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avvalendosi in modo
prevalente deNMolontarato dei propri associati o delle persone aderenti agli asiociati.
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di rendere la compagine associativa ancor piu confacente alle sfide del Terzo Settore. Tra le modifiche disposte &tatéaadiadiplina del

commissariameto ed € stato diversamente delineato il ruolo dei Comitati Regionali e delle Province autonome di Trento e Bolzano, @msenten

loro di assumere due fisionomie a seconda del livello di autonomia raggiunto e delle prospettive di sviluppo che inteygionger. Inoltre, sono

state approvate una serie di modifiche ulteriori di carattere settoriale o formale.
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tipo vigente per i Comitati territoriali; la seconda ha avuto a oggetto gli artt. 31, 3Bis3@Bnodificati);35-ter (abrogato) e 43er (aggiunto), ed &

riconducibile a ragioni di semplificazione dei controlli, da realizzarsi attraverso un accorpairiantapo a un unico organodelle funzioni del

controllo ex art. 30 del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 (Catbtderzo settore) e della revisione legale dei conti di cui al d.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39, cui
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o[ «]P vi ] PuU E o <p $3 tare %4g mdpirhptia rsmijeria di registro déblontari prevista dal Codice del Terzo Settore (art.
17, d.lgs. 3 luglio 2017, n.117) e dalla normativa attuativa di fonte ministeriale. La modifica rende conforme lo Stalthnr@RWISE 6 ottobre
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a riordinare la materia delle disposizioni transitorie e finali, evitando la previsione diatoenecanti analoga rubrica in Statuto (artt.-#8 e 45)
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attivita di interesse generale esercitate dalla CRI, includendo formazione in ambito rsedntifico e tecnologico, ricerca e innovazione, e
programmi di contrasto alla violenza di genere, oltre alla possibilita di partecipare a progetti nazemahmazionali. La disciplina dei Soci, ridefinita
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provvedimenti urgenti, da sottoporre successivamente a ratified. (E &6 hidi chiarito che il mandato dei Revisori dei Conti si concludera con
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BOX DI APPROFONDIMENTO
Le attivita statutarie della CRI
Art 7. COMPITI DI INTERESSE PUBBLICO

O0XiX > &} Z}ee /S 0]Vv U ]eve] o0o0[] &S] }0}i }uu o o
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delle Convenzioni di Ginevra, dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle risahteiordzionali, nonché i
supporto di attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione civile; b. organizzare e svolg
tempo di pace e in conformita a quanto previsto dalle vigenti convenzioni e risoluzioni internaz
servizi di assisteza sociale e di soccorso sanitario in favore di popolazioni, anche straniere, in occag
calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale; c. ¢
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in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei prigiahiguerra, degli internati, de
dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca delle p¢
s Ju% E+ ]v pe]o]} oo (JEI 00[}E Jv V X «A}oP & 33]A]
oasfero, sentito il Ministro degli affari esteri nonché il Ministero della difesa in caso di impie
carattere ausiliario delle Forze Armate, secondo le regole determinate dal Movimento; f. agire
struttura operativa del servizio nazionale diprofgfv. = JAJo ] * ve] oo ES] }o} ii
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attivita di ©stegno alle popolazioni estere oggetto di rilevante vulnerabilita; j. svolgere attivita di adv]
e diplomazia umanitaria, cosi come intese dalle convenzioni e risoluzioni degli organi internazion
Croce rossa; k. svolgere attivita con i pitvgiti ed in favore dei piu giovani, anche attraverso atti
formative presso le scuole di ogni ordine e grado; |. diffondere e promuovere i principi e gli istit
diritto internazionale umanitario nonché i principi umanitari ai quali si ispira ilierto; m. promuovere
la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della donazione di sangue, organi e tess
popolazione, effettuare la raccolta ed organizzare i donafotontari nel rispetto della normativa vigent
edellenormes3 3us E] V vX «A}oP E U ] « velbis, dellp I65d 3)apiild 2D0T, unul?
et e¢]JA u} J(] 1]}v]U v oo[ u ]8} o000 % E}PE uu I]}v E P]}
emanate dalle regioni, attivita di formazione pgp % Ee<}v 0 v}v ¢ v]S§ E]} % E ]
] 1°%}<]13]A] « oA A]E v - ESE }*% o] & EJo * ] & o
*A}oP E U v oo[ u ]38} o00 % E}PE uu 1]}v E P]piziani emanate dall¢
Regioni, attivita di formazione professionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, &
favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio nazionale di protezione civile.

7.2. La Croce Rossa Italiaaache per lo svolgimento di attivita sanitarie e socio sanitarie, ivi compr
servizio di pronto soccorso e trasporto infermi per il Servizio sanitario nazionale, i soccorsi spec
servizio psicosociale, pud sottoscrivere convenzioni con pisblamministrazioni, partecipare a ga
indette da pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti.
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7.3. La Croce Rossa lItaliana per lo svolgimento delle attivita sociali e dei servizi alla persg
sottoscrivere convenzioni con pubblehamministrazioni, partecipare a gare indette da pubbli
amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti.

7.4. La Croce Rossa Italiana puo altresi svolgere attivita di formazione, qualificazione ed aggiort
professionale rivolte ai propri opatori e al pubblicotin particolare a studenti, docenti ed operatori de
scuola, cosi come ad altre categorie o ordini professionali 0 enti pubblici o ptifetalizzate alla

promozione e diffusione della cultura e della pratica Welontarato, allf p  1]}v 00 183
$3]A 0o 0 P 0]35 U o00[]v ope]}v =« }o 3] *} ] oU o0} A
00 %o *}o] €®] 8§ ]Jvd Ev I]}v o U v}v Z oo 03E 33]A]

comma 4 del d.Igs. n.178/2012. La Croce Rossa Italiana é altresi erogatore di attivita formativa in
di educazione continua in medicina.

7.5. Come previsto dal decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, per lo svolgimento delle ati
cuial% E » v8 (ES3] }Jo}U 0o %pu 0] Z uu]v]*3E I]}v] ] u] oo &
itu &I} 111iU vX i0f *8]%uo v} }VA vi]}v] % E]}E]S E] u vE }v

75 ]eX }u % @E AJ*3} oo EEX fid0 o O01&n3}1n perlecvsliyineritoajcivi
} «» ®AJI] ¢} ] 0] J]]vd E e« PVv E o0 Jv (A}E ] 8§ EIJU 0 %u
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 possono sottoscrivere convenzig
o[ < +43gzione o con i Comitati quali organizzazionalontarato.

758 EX }u % E A]e38} oo[ ESX A6 o0 E 5} o P]eo 3]A} i opP

] ] oo[ ES] }o} iU }uu TU o E 3} o P]eesanphaffidarain@hyehizian
IV A] %E]IE]E E] | » EAJI] ] §E +%}ES} » v]s E]} | u EP v
organizzazioni diolontarato.

7.6. La Croce Rossa ltaliana e gli organi territoriali di cui al successiwtoa2icpossono usufruir
oo[ E}P I]}v ] (}v ] %wol@htaritd,] dohpresi quelli derivanti dalla donazione del 5
mille di cui alla normativa vigente, nonché per la protezione civile territoriale.

7.7. La Croce Rossa ltaliana € inolmtoeizzata a presentare progetti e a concorrere ai finanziam
previsti dalle disposizioni vigenti in materia di cooperazione internazionale.

8. ATTIVITA AUSILIARIE DELLE FORZE ARMATE

8.1. La Croce Rossa ltaliana, attraverso il Corpo milatentaro C.R.I. e il Corpo delle Infermie
Volontare C.R.I. e nel rispetto della normativa vigente, svolge attivita ausiliaria delle Forze Armate,
00[ 8 EB}U ] Jv 8§ u%} ] %o Z Jv S u%} ] Pu EE X

8.2. La Croce Rossa ltaliana imp® di guerra, di grave crisi internazionale o di conflitto armato
contribuisce, in conformitad a quanto previsto dalle convenzioni di Ginevra del 12 agosto 194
esecutive dalla legge 27 ottobre 1951, n. 1739, allo sgombero e alla cura des fditimalati di guerrg
nonché delle vittime dei conflitti armati e allo svolgimento dei compiti di carattere sanitario e assist

Jvv e¢] oo 33]A153 ] 1(+ JAlJoV X }oo }E }vo &EI E
socioasistenziale, secondo quanto previsto dalle Convenzioni di Ginevra e dai successivi P
aggiuntivi; c. disimpegna il servizio di ricerca e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli intern
dispersi.
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OXiX >[ §3]A 1]}v oThac&Rod3d Italimoa in tempo di guerra, di grave crisi internazion
di conflitto armato, sono disposti ai sensi e per gli affetti della legge vigente e non possono compror
o[]vs PE]S oo &} Z}ee /3 0] v v }vidiGate dal®ovihento. E P}o

OXdX W E o **}oAJu v8} ]+ EA]I] pe]o] E] XZX/X o0 &}EI
posti alla dipendenza del Presidente Nazionale della Croce Rossa lItaliana, il quale puo delegare |
funzioniagli ispettori nazionali per i rispettivi Corpi e, altresi, ne determina sede e competenze terri

JEE]*%}v v3] }v o[}EP v]Ii I]}v 8§ EE]JS}E] o oo[ « & 13} ]

OXAX >[YEP v]il I]}v Jo (pvi]}v u v§} ] < daBaAdid]liari delle FGEZde Arddl
sono sovvenzionati dallo Stato.

9. ACCORDI, OBBLIGAZIONI, ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE E ATTIVITA DIVERSE

9.1. La Croce Rossa lItaliana pu0 stringere accordi con altre organizzazioni, enti, associazioni o
nonché con i poteri pubblici per la realizzazione di progetti specifici, conformi ai Principi Fondame
Po] ¢ }%] oo ¢} ] I]}v X

9.2. Tali accordi sono regolarizzati unicamente per iscritto e non possono vincolare e/o costrin
nessun modda Croce Rossa lItaliana ad agire contro i Principi Fondamentali né ledere la sua cc
indipendenza e autonomia.

9.3. Le obbligazioni assunte e gli accordi sottoscritti dai Comitati della Croce Rossa lItaliana a tutti
U] oo ESY polENrEW®Ho §S} ] }tuu] % E vS§]U A]v }o v} ¢}o} Jo }
in coerenza con la reciproca e distinta autonomia patrimoniale.

9.3bis La Croce Rossa ltaliana e gli organi territoriali di cui al successivo articolo 20 esercitéa
principale e prevalentemente in favore di terzi, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avvalendosi in modo prevalenildintarato dei propri
associati o delle persone aderentiag v3] <<} ] §]U }oSE oo 33]A]8 ] ]vs

1, comma 4, del decreto legislativo 20 settembre 2012, n. 178, indicate al precedente articolo 7, a
ulteriori attivita di interesse generale di cui alle lettere a), ) d), e), f), h), i), k), 1), n), p), q), 1), u), v),
Ce I+ o0o0[ E3] }o} A o E 3} o P]eo 8]A} i opPo]} Tii6U vX i

9.3ter La Croce Rossa Italiana eroga attivita formativa, oltre che in materia di educazione cont
medicina, anche nkd materie coerenti con le sue funzioni istituzionali ed € autorizzata a prese
progetti e a concorrere ai finanziamenti a livello nazionale e sovranazionale previsti dalle disp
vigenti in materia di ricerca e innovazione tecnologica.

9.3quateE > &} Z}ee /S 0] v U v oo[ u ]38} 00 §3]A]8 ] Ml
direttamente o attraverso la collaborazione con le universita e con gli altri enti, attivita di ricer
innovazione tecnologica ai fini del miglioramento dmtnessere individuale e comunitario; p
promuovere altresi la costituzione di istituti di ricerca a cura e carattere scientifico.

9.3-quinquies La Croce Rossa lItaliana puo altresi svolgere attivita di contrasto alla violenza masc
genere, di sostgno, di protezione e di supporto delle donne che hanno subito o subiscono violenzg
loro figli e di empowerment.

9.4. La Croce Rossa Italiana e gli organi territoriali di cui al successivo articolo 20 possono ese
viEu oo[ ES] Jeosto degislativo 3 luglio 2017 n. 117, attivita diverse da quelle di inter
PvE&o ] p] o }luu % CE v§ ] JvS € ¢« %op 0] } ] H]
e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limitiidéf dal Decreto Ministeriale di cui ¢
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medesimo articolo 6. La loro individuazione sara successivamente operata dal Consiglio [

Nazionale, acquisito il parere della Consulta Nazionale.

9.5. La Croce Rossa Italiana puo altresi svolgere, quale]aiti «SEuu v3 o

istituzionali, avvalendosi di sistemi totalmente o parzialmente informatici, attivita di produzio
organizzazione di soggiorni e viaggi per via terrestre, marittima e aerea; attivita di intermedi
mediante vendita, di titoli di trasporto, soggiorni, viaggi e crociere, nel rispetto di quanto previsto

disposizioni legislative vigenti.

00[ **}0A]
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2. >[YEP v]il 1]}v
21 >[}E ]v u v3} o00[ e} ]1]}v 00 @&} Z}e

L'ordinamento della Croce Rodsaliana si basa sui principi di sussidiarieta, democrazia e elettivita
delle cariche associative, garantendo la separazione tra funzioni di indirizzo e controllo e quelle
}% @E 3]A X /v}oS3E U % E}up}A of us}viu] Po] }Edficagias & E]:
efficienza ed economicita.

La CRI é strutturata su tre livelli di organizzazione territoriale:
a)organizzazione localeappresentato dai Comitati Territoriali;

b) organizzazione regionalecostituito dai Comitati Regionali e dai Comitati leleProvince
Autonome di Trento e Bolzano;

c) organizzazione nazionajédentificato nel Comitato Nazionale.

/I }uls §] 00 E} Z}ee /S 0] Vv }eS]8u]e }v} o[ o u vs§} VA
permettendo la diffusione capillare delle attivita stédme su tutto il territorio nazionale. Nel

rispetto del Principio di Unita, essi operano perseguendo gli obiettivi della CRI, in conformita alle
direttive ricevute e sotto il coordinamento dei Comitati Regionali. Ogni Comitato € istituito in
uv[ E taridalE Gjogenea, che puo comprendere un singolo Comune, una o piu municipalita di
MV[ E D SE}%}0]S v } %] }lupv] ] %] }o Ju ve]}lv]X /vs Ev u \
suddivisi in Unita. Al 31 dicembre 2024 si contav@nbComitati e723 unita territoriali.
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Ogni Comitato & un soggetto giuridico autonomo e opera con organi sociali propri:

X >[ ee u o ], composta da tutti i SoMolontariaventi diritto di voto;
x Il Consiglio Direttivg formato dal Presidente, un Vice Presidente eQGamnsiglieri;
X Il Presidentet Z & %% & « vS o &} Z}ee /S 0] Vv v oo[ u ]S} S

>[]e8]8pi]}v ] }tuls §] o] & s 0 }ve]Po]} ]JE 83]A} E I]}v «
Regionale di competenza, previa consultazioneGtEmitato territorialmente interessato e verifica

della sussistenza dei requisiti necessari, tra cui il numero minimo di Soci e la disponibilita di risorse
economiche adeguate a garantire lo svolgimento delle attivita. Con la stessa procedura, qualora
venga accertata la perdita dei requisiti previsti, il Consiglio Direttivo Nazionale dispone lo

* ]}Po]u vs} 0 }u]S S}U Jo SE& +( E]Ju vs} ] *}JU of }E% u v
Comitati limitrofi, nonché la devoluzione del patrimonio, nel rigpetelle normative vigenti.

In caso di gravi irregolarita gestionali, impossibilita di funzionamento o al verificarsi delle condizioni
% E A]e3 oo[ ESX i0 oo} S Sus} 00 E} Z}ee /S 0] v U Jo
commissariamento. IICommissario, che deve essere un So¢alontari} oo[ s} ] I]}v U
nominato direttamente dal Presidente Nazionale, su proposta del Presidente Regionale di
E]( EJu vs}iU E]Ju v ]v E ] % E ] u *]X duss Al U glu <3 ]
commissariamento pud essere prorogata fino a dodici mesi in presenza di specifiche esigenze.
Inoltre, in caso di gravi squilibri economifinanziari o di procedure di sovraindebitamento, il
commissariamento puo essere esteso fino a un massimo di iiciasi.

A livello regionale, invece, la CRI € organizz&t@ @omitatiRegionali e 2 delle Province Autonome
di Bolzano e Trentol Comitati Regionali e delle Province Autonome hanno il compito di coordinare
e monitorare le attivita dei Comitati terotiali nel rispetto della loro autonomia. | loro organi sono:

>[ e U O Z P remposta dal Presidente Regionale (che la presiede), dai membri del
Consiglio Direttivo Regionale e dai Presidenti dei Comitati territoriali della Regione;

Il Consiglio Dettivo Regionale formato dal Presidente Regionale (che lo presiede), due Vice
Presidenti e due Consiglieri;

Il Presidente Regionaleche rappresenta la Croce Rossa Italiana a livello regionale.

Nel corso del 2024 le Assemblee Regionali si sono riGditelte, con una partecipazione media
00[0fA9 Po] A v3] ]E]38}X E 00 & 00 *}33}e3 v3 ] E]%}ES
percentuale di partecipazione media per singolo Comitato Regionale.

COMITATO REGIONALE ASSEMBLEE REGIONALI 20 MEDIAPARTECIPAZIONE
Provincia Autonoma di Bolzano 2 100%
Provincia Autonoma di Trento 3 95%
Abruzzo 3 89%
Basilicata 2 80%

28



Calabria 3 81%
Campania 2 81%
Emilia Romagna 3 87%
Friuli Venezia Giulia 2 100%
Lazio 2 87%
Liguria 3 82%
Lombardia 2 84%
Marche 4 82%
Molise 3 89%
Piemonte 0 n.a.

Puglia 4 94%
Sardegna 2 93%
Sicilia 3 87%
Toscana 3 74%
Umbria 3 97%
S 00 [ }e§ 2 100%
Veneto 3 96%

Nel 2024, con Delibera n. 107 del 23 novembre 2024, a seguito della modifica dello Statemoita nel

2023, il Consiglio Direttivo Nazionale ha modificato il Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi,
per renderlo conforme alle nuove disposizioni statutarie, prevedendo quindi la possibilita di svolgimento
delle adunanze degli orgasiciali anche in videoconferenza.

2.2 Gli organi sociali nazionali
221 >[ e uo0 EI]}vo

>/ ssemblea Nazionaleappresenta il massimo organo della Croce Rossa ltaliana. E composta dal

Presidente Nazionale (che la presiede), dai due Vice Presidenti Ngzamiatlue Consiglieri

Nazionali, dai Presidenti dei Comitati Regionali e delle Province Autonome di Trento e Bolzano, dai

WE «] v8] ] lulsd8 8] 8 EE]S}E] o] Z/U oo0[/*%Vdania délal]}v o
Z/ 00[/*% 33 E Hel Gorpg pell® Infermiergolontaree (11.VV.).

>[ e« uo0o EI]}voU }u NE SusIW

x definisce la missione e la politica della Croce Rossa Italiana, approvandone il relativo piano
strategico;
X approva il rapporto delle attivita e delle iniziative rfaaitive, come predisposto dal Consiglio
Direttivo Nazionale;
§ CEu]v o[ uu}vs E 00 <pu}8 ¢} ] 8]JA vvp o]V
delibera le modifiche statutarie a maggioranza di due terzi dei componenti;
%o~ %% E}A E E }Yu v I1]}v] ]v }E ]v olanmeftiPP]}EvV u v§}
nomina e revoca il Collegio dei revisori dei conti di cui al successivo artiebls; 35
verifica che le leggi nazionali siano compatibili con gli obiettivi della Croce Rossa e della
Mezzaluna Rossa;

X X X X X
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X approva il bilancio di previsione entro il 8icembre di ogni anno ed il bilancio annuale della
Croce Rossa ltaliana, redatto in conformita alle disposizioni del Codice del Terzo settore,
entro il termine previsto dalla normativa vigente in materia;

x approva il bilancio sociale al superamento deibhi v oo (}&u ] ] oo ES]
Codice del Terzo settore.

>[ ee uo0o E I]}voU E P}o u v38}U ] EJuv]e ou v} puv Al}os
puo essere convocata in via straordinaria ogniqualvolta il Consiglio Direttivo, lalfaddazionale,

} uv 8 &I} ] *pu}] Ju%lv vd]l v (] E] Z] 8 X E o }E-+} o Tiid
volte, nelle date del 20 aprile e del 7 e 8 dicembre, con una media di circa il 70% degli aventi diritto.

KoSE o00[ *» u o Hunij¢eperiddicemented|[ e+ u o E []}v o, c¢d3thuita]
da tutti i Volontariche non abbiano compiuto il trentaduesimo anno di eta.

2.2.2 Il Consiglio Direttivo Nazionale

Il Consiglio Direttivo Nazionale (CDN) e composto dal Presidente Naziondtepobsiede, da due
Vice Presidenti e da due Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo Nazionale é eletto dai Presidenti dei Comitati e dai Presidenti dei Comitati
Regionali e delle Province Autonome di Trento e Bolzano. Le modalita di elezione sono stabilite

oo[]vS CEv} ] uv & P}o u v8} o0 SS}E o %o %0 E}A §} oO[ ** U O
modalita di svolgimento telematiche e da remoto.

oo[]vd Ev} o0 }ve]Po]} A}v} e¢ E E] }Ju% E ] VSE u]] P Vv C
dei Giovani dida Croce Rossa Italiana, che svolge di diritto le funzioni di Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo Nazionalsvolge le seguenti funzioni:

x delibera in merito ai programmi e ai piani di attivita e indica le priorita e gli obiettivi strategici
dellaCrocez}ee /3 0] v Jv } & vI }v <pu v38} J]*%}*3} o00[ ** u o0
delibera il piano nazionale delle attivita e delle conseguenti iniziative formative;
approva le variazioni di bilancio apportate per raggiungere gli obiettivi approvati

o00[ ¢+ a Nazionale;

x approva i regolamenti previsti dal presente Statuto acquisito il parere favorevole della
Consulta Nazionale;
istituisce i Comitati CRI;

v E A} o[u8]o]ll} oo[uowu 0 0}P}8]%} 1 v8](] §]
coordina, anche per il tramite dietegati e referenti di progetto, le attivita nazionali e ne
verifica la rispondenza alle esigenze della programmazione nazionale;

x decide sulle proposte di commissariamento di Comitato avanzate dai Consigli Direttivi

Regionali;
x puo cooptare fino a due membrggiuntivi provenienti dalla societa civile e scelti per
% ES] }o E] u E]S] % 15 %o E}( *°]}v O]X > }1}%0 8 1]}v

componenti del Consiglio. Le personalita cooptate non hanno diritto di voto,
x decadono con il Consiglio che k& ¢poptate ed assumono lo status di Socio sostenitore. Non
puo essere cooptato chi riveste una carica politica,
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X puUo autorizzare la costituzione dei Comitati delle Citta Metropolitane, corrispondenti a tale
livello territoriale, in luogo e con i poteri debrrispondente Comitato.

Il Consiglio Direttivo Nazionale (CDN) rimane in carica quattro anni, e i membri non possono essere
rieletti piu di una volta consecutivamente nel medesimo ruolo.

/ uu E&] oo u 0 }ve]Po]} ]E& 35]A} E 1]}v o <}v}W

x RosarioMaria Gianluca Valastra WE +] v3 E I]}v o oo0[ **} ] 1]}v 00
Italiana, con delega alla Formazione e attivita, cultura e campagne;

x Debora Diodatit }ve]Po] E E I]}v o o0[ e} ] I]}v oo &} Z}-
Presidente \dario con delega alla Efficienza, funzionalita degli organi collegiali, supporto al
territorio, Volontarato e leadership;

x Edoardo ltaliat }ve]Po] E ']}A v E I]}v o o0[ e} ] 1]}v oo E
e Vice Presidente di diritto con deleglaaComunicazione al territorio;

x Adriano De Nardis }ve]Po] & E I1]}v o 0o0[ *} ] I]}v oo €&} Z
delega alla Organizzazione, lavoro di rete, partenariati e Progetto di riordino della
Fondazione per lo sviluppo e per i Corpi GRIliari delle Forze Armate;

x Antonino Calvanot }ve]Po] E E I]}v o oo[ ¢} ] I]}v oo E} Z
delega alla Modifiche statutarie e regolamentari.

E oo[ vv} Tiid o =+ us 0 }ve]Po]} ]1E 335]A¥ eEhdhho wdstola}v} <3
partecipazione del00%dei membiri.

In accordo con il Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi, il rappresentante nazionale
del Corpo militareVolontaro C.R.l., attualmente il Maggior Generale CRI Gabriele Lupini, e
O[/*% SSCE] El Igrpoadelle Infermierd/olontare CRI, Sorella Emilia Bruna Scarcella,
prendono parte ai lavori del Consiglio Direttivo Nazionale con le modalita di cui agli articoli 273 e
993 del D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90. Partecipano anche il Segretario Genefaleidane di
segretario del Consiglio, e il Magistrato della Corte dei Conti delegato al controllo della Croce Rossa
Italiana.

A decorrere dal 1° gennaio 2023, le funzioni di Delegato titolare al controllo sulla gestione finanziaria
della Croce Rossa li@na sono assegnate &onsigliere Marco RandolfiSono state inoltre
assegnate, alecorrere dal 1° gennaio 2024, le funzioni di Delegato sostituto al controllo sulla
gestione finanziaria della Croce Rossa Italiaf@eéérendario Andrea Giordano.

2.2.3 Il Presidente Nazionale

Il Presidente Nazionala@lella Croce Rossa ltaliana € il rappresentante legale dell’Associazione e
svolge una serie di funzioni chiave:

X Rappresenta la Croce Rossa Italiana in ambito nazionale e internazionale, sia nei confronti di
terziche in sede giudiziaria.
X Agisce in rappresentanza di tutti i Soci dell'Associazione.
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X Gestisce i rapporti con le altre Societa Nazionali e gli organi del Movimento Internazionale
della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, partecipando di diritto ai celasigssi.

X Mantiene le relazioni istituzionali con le autorita della Repubblica Italiana e con enti e
associazioni di rilevanza nazionale.

X In caso di guerra o0 mobilitazione delle Forze Armate, assume i poteri previsti dalla normativa
vigente.

x In presenzali calamita di portata nazionale o sovraregionale, coordina tutti i servizi di pronto
intervento dell’Associazione.

x Puo0 adottare, in situazioni di necessita e urgenza, atti di competenza del Consiglio Direttivo
Nazionale, con I'obbligo di sottoporli a fata nella prima seduta utile; in caso di mancata
approvazione, tali atti decadono.

Dal 2023, iPresidente Nazionale della Croce Rossa ItaliafRosario Maria Gianluca Valastrgia
Presidente facente funzione e per due mandati Vice Presidente delliazsote.

2.2.4 La Consulta Nazionale

La Consulta Nazionale € composta dal Presidente Nazionale, che la presiede, dai membri del
Consiglio Direttivo Nazionale, dai Presidenti dei Comitati Regionali e delle Province Autonome di
Trento e Bolzano. Si riunisce digota ogni due mesi e, in via straordinaria, ogniqualvolta il
Presidente o un terzo dei componenti ne ravveda la necessita.

Tale organo svolge le seguenti funzioni:

X assicura il costante coordinamento e la leale cooperazione fra il livello nazionaleltl i |
territoriali della Croce Rossa Italiana;

X esprime un parere sul raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario Generale;

X esprime un parere vincolante su tutte le proposte di regolamenti interni della Croce Rossa
Italiana

Nel corso del 2024 ladunanze della Consulta Nazionale sono state 6: la prima il 3 gennaio; a seguire
]Jo i0 u EI}U Jo ii id opPo]}U id « 5 u E U Jo A 0 }33} E o[
ha partecipato il 100% degli aventi diritto.

Accanto alla Consulta ddionale, e attiva anche I&€onsulta dei Giovani composta dal
Rappresentante nazionale dei Giovani eletto nel Consiglio Direttivo Nazionale, che la presiede, e dai
Rappresentanti regionali dei Giovani eletti nei singoli Consigli Direttivi RegionaleePdelince
Autonome di Trento e Bolzano.

Si rammenta che le caricheRliesidente Nazionale, componente del Consiglio Direttivo Nazionale

e membro della Consulta Nazionale}v} <« E ]S S S]S}o} PE Sp]StU }lu S ]«
dello Statuto CRI Jv }v(}@&u]s$S }v o[ &S XAQailide delTerzolettodel.lgs. 3 luglio

T1i6U vX iioeU Z % E A o[ = vI ] }u% ve] %ch€adorogdodenti E] Z]>
delle Assemblee e dei Consigli Direttivi a tutti i livelli, cosi caimembri della Consulta Nazionale,

non spetta alcun compenso, neppure sotto forma di gettone di presenza.
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2.2.5 Il Collegio dei Revisori dei Conti

/o }oo P]} ] Z Al*}E] ] }v8] o0 <} ] 1]}v oo &} Z}ee /5
di controlo e organo di revisione legale dei conti di cui agli artt. 30 e 31 del d.lgs. 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo settore). Tra i suoi compiti, il Collegio:

X A]JP]Jo epoo[}ee EA vI oo o PP 00} "8 SUGO[ *=goJol]Pve¥]}
X accerta la regolare tenuta delle scritture contabili;
X esamina le proposte di bilancio preventivo e di esercizio, redigendo apposite relazioni, ed
effettua verifiche di cassa;
X % @E]Ju A opd I]}v] epoo[ Pu & II zatva, eSmipiStiglivE e JEP
}vs Jo 00[ **} JI]}v % E ( E (E}vS ] Ju%]S] 8 Su:
funzionamento.

| componenti del Collegio restano in carica per un triennio e terminano il loro mandato con

I'Assemblea Nazionale convocata per I'apmzione del bilancio del loro terzo esercizio. E possibile

la loro riconferma. Inoltre, hanno facolta di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
}ve]Po]} JE 33]A} E I]}v o 00[ *» u O E I]}v o X >[]v E]}

inctu% S] ]o }v <p o] ¢] 0SCE E ] *} ] o oo[]vs EV} 00[ e

Italiana.

E oo[ vv} *}o E 1118 ] <}v} § vus @A e« us o }oo P]} ] Z Al-}
febbraio, 18 giugno, 18 settembre, 22 luglio er®¥embre.
Con delibera n. 3 del 20 aprile 2024, il Consiglio Direttivo Nazionale ha nominato gli attuali
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti CRI:
x il dott. Giuseppe Pisant) v}u]v 8§} o0o0[ *c u o0 E I]}v o ]v <p 0o]8 ] W
x la dott.ssaAnna Maria Raffuzzinominata dal Presidente Nazionale quale componente

effettivo;
x il dott. Giovanni Crostarosa Guicciardominato dal Consiglio Direttivo Nazionale quale
E %% E * V3 V3§ o D]Jv]*8 E} oo }v}iu] oo &pyLvi v }

196/2009, nella funzione di componente effettivo.

Di seqguito i compensi del Collegio dei Revisori dei Cet¢irminati tramite provvedimento n.
111 del 10 luglio 2024 del Segretario Generale

ORGANI 2024

Presidente del Collegio dei Revisori demiCo ToXiiouii |
Componente effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti TAXiooUili |
Componente effettivo del Collegio dei Revisori dei Conti TAXiooUili |
Totale 006Xo6ioUII
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Si segnala, tuttavia, che o 7116 o[ uu}vd E }Ju% o0 +<]A} attibaili aluGalegio v $ ]
dei revisori € stato pari a 118.935,57 Di questi, 48.393,27 sono stati erogati a favore del
Presidente; 58.186,2%erogati a favore dei due attuali componenti (di cui Euro 1.075,51 a titolo di
rimborso a pié di lista delle spese}*8 vus % E o[ « & ]1E12.386,01(p faVpye Hi

MV  }Ju%}v VvS§ 0 %o E A }oo P]} ] & A]*}E]U o M E]
Nazionale del 20 aprile 2024.

2.3 | Meccanismi di Partecipazione Sociale
2.3.1 Adesione d’artecipazione alla Croce Rossa Italiana

Chiunque, senza alcuna distinzione, puo aderire alla Croce Rossa lItaliana, a condizione di
condividerne i Principi Fondamentali. | Soci, attraverso un sistema di rappresentanza,
contribuiscono alla definizione dell *"SE& § P] Po] } ] $3]A] oo[ ««} ] I}
periodicamente gli Organi di Governo mediante votazioni che si svolgono ogni quattro anni.

Hanno diritto di voto attivo i Soci iscritti alla CRI da almeno tre mesi e in regola con il pagamento
della quota associativa annuale. Se maggiorenni, possono inoltre esercitare il diritto di voto passivo,
candidandosi alle cariche elettive. Tuttavia, la percezione di compensi, diretti o indiretti, da parte
della Croce Rossa Italiana comporta la sospensione dgE]SS] o0 SS}E 0] % & of]vs
E %% }ES} E SE] n]8}X ]Jv}oSE + opus} oo0[ 0 33}E 5} 83]A}
stato sospeso a seguito di un provvedimento disciplinare.

2.3.2 Organi Elettivi e Procedure di Elezione

Gli Organi elettivi della CRI comprendono i Consigli Direttivi a livello territoriale, regionale e
nazionale

x Il Consiglio Direttivo del Comitataviene eletto direttamente dai Soci del Comitato che
possiedono il diritto di voto.
x Il Consiglio Direttivo Regionalé eletto dai Presidenti dei Comitati istituiti nella regione. Se
]Jv uv. & P]}v v}V *}v} % E ¢ v3] ou v} Jveu }uld 3]U o[ o 1]}
di tutti i SociVolontaricon diritto di elettorato attivo.
x Il Consiglio Direttivo Nazional@ eldto dai Presidenti dei Comitati distribuiti su tutto il
territorio nazionale.
oo[]vd Ev} o }ve]Po]} ]JE 338]A} E I]}v o Alv} e E E %o % E
prevista la presenza di almeno wappresentante dei Giovani della Croce Rossalifina che
assume il ruolo di Vice Presidente
/I "Y1 Z ]Jvs§ v }v} v] &<] oo E] ] WE ] vsS U <U 0] °]
devono presentare una lista di candidati per il Consiglio Direttivo, composta da un minimo di tre e
un masano di dieci membri. Per essere ammessa, la lista deve essere sottoscritta da un numero
minimo di Soci, proporzionato al totale degli aventi diritto al voto, e accompagnata da un
programma strategico

Per la carica dtonsigliere Rappresentante dei Giovaiella CRIpossono candidarsi tutti i Soci in
%o}ee ¢¢} 0 JE]ISS} ] A}S} % <<]A} Z ] v pvl § % E] } Jv( E]

34



caso, la candidatura deve essere supportata da un numero minimo di firme e corredata da un
programma strategie.

| Consigli Direttivj a tutti i livelli, possono nominare delegde & o[Ju%0 u v3 I]}v ] %o CE
e referenti per attivita o progetti specifidCome precedentemente rappresentataitti gli incarichi
oo[]vd Ev} o000 @&} Z}e-ltiAditad gvatuitpy} A}

2.3.3 Elezioni per le Cariche Associative della Croce Rossa Italiana

Il 30 giugno 2024 si sono svolte le elezioni per il rinnovo delle cariche associativE€ameitati
Regionalj del Comitato della Provincia Autonoma di Trente del Comitato della Provincia
Autonoma di BolzanoLe elezioni hanno coinvoltb/ Comitati Regionalicon la partecipazione di
186 candidati alle diverse cariche

Nello specifico:

X Per la carica dPresidente Regionalesi sono candidati 3¥olontariSoci, il 2%dei quali di
sesso femminile;

x Per la carica dConsigliere Regionalesi sono candidati 13@olontariSoci, di cui quasi il 41%
donne

x Per la carica dConsigliere Regionale Giovansi sono candidati 2¥olontariSoci, di cui il
36% donne

Nel 2024, indle, sono stati345i Comitati CRI chiamati alle elezioni. Tutti i Comitati il cui mandato

o }ve]Po]} ]E 53]A} - A v o %E]Ju} » u «3E oo[ vv} Z vv}
u PP]} 7118U Jv }83 u% @& vi oo[ E3X 0Xi lecelezjohiAdegh dPdamiu v 3§}
statutari dei Comitati CRI, il quale ha introdotto la giornata unica per le elezioni (il cosiddetto
Election Day) al fine di garantire maggiore coordinamento e uniformita nei procedimenti elettorali,
contribuendo a evitare disalleamenti tra i diversi Comitati.

Modifiche al Regolamento per I'elezione degli organi statutari dei Comitati della CRI

Nel corso del 2024 sono state apportate modifiche al regolamento per I'elezione degli

3 Su8 E] ] }uld8 8] o0o0[ **E} 1]1E}ee dd 0] v ~ Z/* }v 0]}
il processo elettorale piu efficiente, centralizzato e uniforme, garantendo mag
coordinamento, chiarezza nelle competenze e flessibilita operativa. Di seguito si riepilo
principali cambiameti:

1. Unificazione della data delle eleziorklection Day
9 > o0 1]}v] % E o E] Z <} ]38]A o0} o] ] 8§ EE

annualmente. Questo assicura maggiore coordinamento, uniformita nei procedir
elettorali ed evitadisallineamenti tra i Comitati;

2. Ruolo del Presidente Nazionale

9 >[]v ]1]1}v oo o I]}v] }E Jv E] Jv %} o0 WE ] v
9 Il Presidente Nazionale ha altresi il compito di indire elezioni in caso di scioglimentt
Consiglio Direttivo;
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9 Estato rafforzato il potere sostitutivo del Presidente Nazionale in caso di inademp
negli adempimenti elettorali.

3. Modifiche sulle elezioni suppletive

9 >[]v ]1]1}v 00 0 1]}Vv] *p% %0 S]JA EJuv ] Ju% $
trattandosi disostituzioni per vacanze di cariche.

9 E stata garantita maggiore flessibilita nella gestione delle dimissioni dei consiglieri, g
potranno essere presentate separatamente e non piu con un unico atto.

4. Introduzione e regolamentazione del voto telemabd

9 E stata introdotta la possibilita di svolgere le elezioni da remoto con modalita telemal
previo parere favorevole del Presidente Nazionale.

5. Durata e operativita degli Uffici Elettorali Locali, Regionali e Nazionali

9 Gili Uffici Elettorali Locadiessano le funzioni con la proclamazione degli eletti.
9 'o] h((] ] o 883}& o] Z P]}v o] E I]}vo uvsd vP}v} ]v
voto.

6. Modifica della tempistica delle elezioni per il 2025 e 2026

9 Le elezioni dei Comitati con mandato imdenza nel 2025 e 2026 sono state spostate
aprile a maggio, in linea con il nuovo sistemakdettion Day

2.4 La Struttura Organizzativa del Comitato Nazionale

Ju 3 ]o]3} oo EZXiXbo[BEP WUIo[&5]1A]S 00[ ¢} ] I]}v Ju
ai principi generali della pianificazione, programmazione e verifica dei risultati di gestione, e a
seguenti criteri:

X garantire continuitd operativa in termini di gestione delle attivita di interesse pubblico
specificatamente indicate dallo Statuto, e la realizzazione degli obiettivi, formulati in linea
con la Strategia associativa;

x realizzarelafundiv o0]8 }EP v]Iil §]A 00[ ¢*} ] 1]}v E]*% 33} Po]}
e secondo parametri di efficienza, efficacia, economicita e qualita percepita;

x valorizzare il personale come leva strategica del cambiamento;

X raggiungere elevati livelli di senifjitazione delle procedure, di imparzialita e trasparenza, di
valorizzazione delle attivita istituzionali, anche mediante strumenti innovativi e di flessibilita
1% E 3]A % @& o[}33]ulll 1]}v oo[p3]o]ll} o0 E]epHe ]vS (
di funzionamento;

8 v 0] ® vX & 08 Pvv]} 1iidU Jo E Z 188 8} Jo } ] zza otepK deiPregdlaiméntinn materigkil]}v o]
organizzazione tra i quali anche il regolamento e la nomina del Segretario generale e dei Segretari Regionali.

36



X garantire il coordinamento centrale delle attivita istituzionali (servizi core), pur con un ampio
livello di decentramento regionale;

X VEE o]il E ] ~e EA]I] ] *u% % }ES} ~viv }E « Jv }83] ]

X supportare operativamente i Comitati CRI, attraverso le strutture organizzative previste a
livello regionale e nazionale;

X integrare e coordinare i sistemi di comunicazione;

X Su8 o E o EJ]e EA § II ] 8] P +8]8] oo0[ ¢} ] 1]}v X

In particolare, perquel Z }v Ev o[ ES] }o I]}v o }ul$ 8}y EI]}JvoUo
attraverso le seguenti strutture e secondo le rispettive funzioni:

a) Segretariato Generale

b) Direzioni

c) Unita Operative (e di Progetto)
d) Servizi

Il Segretariato Generalsvolgefunzioni prevalenti di direzione, coordinamento, programmazione e
JVEE}o0} % E o 83 1]}v oo ]JE $3]A Po] }JEP v] <} ] 8]A]:
e di gestione accentrata in ordine a determinate materie o funzioni. Il Segretariatof }@EP v} ]
P «3]}v oo[ ¢} ] 1]}v *A}oP 0 (pVvIi]}Vv] % E A]es oo "3 3us};
X Z @& *%}ve ]Jo]S8 oo[ $§3]A]S3 ]JE 88 o }ve Pulu vs} ]
oo[ «+} ] 11}v V
X & responsabile della struttura organizzative} A E]vS v 00[}EP v]Iii I]}v U oo
% Ee+}v 0 U e¢] HE v }v o[pVv]sd }% E 3]A ] v 1JE]II} § v]
dei criteri generali e delle direttive stabilite dal Consiglio Direttivo Nazionale;

X & responsabile delrisults} oo $3]A]8 <A}os 0o hv]d }% E 3]A
e della realizzazione dei programmi e dei progetti affidati in relazione agli obiettivi fissati dai
piani;

X Z %}3 E +}+3]3us3]A} Jv <} 1 ]v EI] v oofello Gazipidle eoo (|
regionale;

X assegna, con proprio provvedimento, le risorse umane, finanziarie e strumentali per il
perseguimento degli obiettivi programmati;

X A ous ] ]JE 83})E] Jv €& o I]}v oo §53]A]8 +A}os V

x elabora i progetti di bilancio di previsiomeconsuntivo;

X eepu 0 A ¥ ]~ 8}JE ] o A}E} U ] e ve] o00 o PP A]F
apposito budget;

X % @E Je%}v U vi ou v} eu 3 o U pv E o I]}v epoo[ 8§
Consiglio Direttivo Nazionale;

x disponela trasmissione dei provvedimenti adottati al Presidente Nazionale, al Collegio dei
Revisori ed al Magistrato della Corte dei conti delegato al controllo.

/v A]JESY] oo[ EEX i0 00} *3 5pus} =« }v o u} o]8 v ]A] p 8§
NPE S E]}'"v & o oo[ «} ] I]}v oo &} Z}ee /S 0] vV V3iu]n
Nazionale. Con delibera n. 26 del 14 marzo 2024, il Consiglio Direttivo Nazionale ha conferito al
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}1SS}YE >p ] v} ou E} o[]v &E] }ale] conRi€EoseriEd Hal Wb darzo 2024. i
dottor Calamaro € subentrato alla dottoressa Cecilia Crescioli, la quale era stata confermata nel
Eplo} (]v} VUIA viu]v  }v o o] & vX iod o1i uPP]} Ti117T o0
Direttivo Naziona.

La Direzione € una struttura organizzativa compleSsacaratterizzata dal presidio unitario di
*% 1(]1 Z 3 u 8] Z }vv e uv[ E ] & «%}ve ]0]3 ca@®o $3]A]:
dei servizi di supporto, considerati strategici anifidel conseguimento degli obiettivi

00[ ¢} ] 1]}v X > ]E 1]}v %0 %0 O ] Po] Jv JE]II] «3E § P] ] ()

]E $3]A} E 1]}vo U AA o v }¢] ] hv]d K% E 3]AUnita Openatiya ou v3
(U.0.) e una strtitira organizzativa che puo essere semgficecomplessa e che, alternativamente,
presidia attivita di staff a diretto riporto del Presidente Nazionale e/o del Segretario Generale o

§5]A]8  Jvv ee HV S u 8] <% ](] 0 o [ ] \WiteEdi Progiefiog unh@E 1]} v
struttura temporanea appositamente costituita per lo svolgimento di iniziative progettuali
complesse. Ha una durata temporanea, strettamente collegata al ciclo di vita del progetto che viene
gestito. llServizioé una struttura orgv]il 8]A ¢ U% 0] (( E v38 o0o0[hVv]E K%
diretto riporto del Direttore, del Segretario Generale o del Presidente Nazionale, preposto alla
realizzazione di attivita omogenee e/o processi affini riguardanti una specifica tematica di
compeenza.

Le modifiche alla struttura organizzativa apportate nel 2024

E il Consiglio Direttivo Nazionale, su proposta del Segretario Generale, a provvedere
00[ %% E}A 1]}v 00 *SEMSSUE }EP v]Il 8]JA v Ii]}v o 00[ *°}

definito ed attuato dal Segretario Generale secondo le modalita previste dal gia citato Codice
0OO0[KEP v]il I]}v X

Al fine di garantire un maggiore coordinamento delle strutture organizzative e una crescente
funzionalita rispetto ai compiti e ai programmdi attivita per il perseguimento delle finalita

0o0[ *¢} ] 1]}v U Jo }ve]Po]} ]E 83]A} EI]}vo U }v o] E vX fic
approvato la nuova struttura organizzativa del Comitato Nazionale, con decorrenza dal 15 luglio
2024.

L E]}EP v]il 11}v % E}u}ee Z }88Julll 8} o (UVI]IV] ] % @E} ] ]
operativa e garantire una maggiore integrazione tra le diverse unita. In particolare, e stata prevista
una ridefinizione delle aree di competenza e w@ffarzamento del coordinamento tra le Unita

K% E $]A U }v o[} ] 83]A} ] ( AYE]E pv P «3]}v %]T ((] 0 (
oo[ «+} ] 11}v X
W E <p *3} u}3]A}U Jo vpu E} oo J@&E I]}v] 8§ &} juriond, &} v

partire da gennaio 2025, della Direzione Sviluppo Associativo, incaricata di promuovere attivita

°Ar lv }Jo }] 00[KEP v]il I]}v U 0o «SEUSSUE }EP v]ii 3dentro duweoinamento 38 ebponsphilftaedbo  ](] }
risultato rispetto ai processi primari direttamente gestiti.

oA Yv}lo }] 00[KEP v]ITl 1]1}v U 0 +SEUSSUE « u%o0] }e813ule  uv}zaZene| @éi procesSiE} ] E %
indirizzo, supporto e controllo complessivo della gestione.
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mirate al Volontarato, di fornire supporto allagovernancedei Comitati CRI e di rafforzare la
diffusione dei Principi e Valori del Movimento Imazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna
Rossa, nonché del Diritto Internazionale Umanitario (DIU).

La riorganizzazione ha determinato una razionalizzazione della struttura organizzativa, che ha
comportato la soppressione di 3 Unita Operative e @4i3i. Contestualmente, sono stati nominati

i Responsabili delle Unita Operative di nuova istituzione o interessate da una modifica delle funzioni,
nonché tutti i Responsabili di Servizio

Al 31 dicembre 2024 erarle Direzioni!, 33le Unita Operative46i Servizi & Unita di Progetto:
tutti i nominativi, i curricula e i contatti dei Direttori e dei Responsabili di Unita Operative e/o di
Servizio songonsultabili sykito web della Croce Rossa Italigna

Iv(lv U o[ «+ 88} }EP v]il §]A} & P]}v o Z o A ES3] ] " PE §
dipendenza gerarchica dal Segretario Generale e funzionale dal Presidente e dal Consiglio Direttivo
Regionale. In accordo cda specifico regolamento di nomina, essi sono individuati dal Consiglio

]E $53]A} Z P]}vo SE Jo % Ee}v o ]% v VvS§ %0 % ES Vv VS
V 0O[ %% }*]S} o }lU & S v} ]Jv &E] % E o pE&E Scamotivataz. S} C

11| a Direzione Sviluppo Associativo decorre da gennaio 2025.
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3.La rete delle relazioni della Croce Rossa ltaliana

TOTALIZZATORE

X 149.125SociVolontari di cui39.105(26,2% del totale) GiovaNiolontari

X 428Volontari [Ju% E  }]vA}os] v oo $3]A]S

X 955risorse umane in organico

o dicui529 con contratto a tempo indeterminato

x 1.339ore di formazione e coaching erogate ai dipendenti

X Quasi200tra aziende, fondazioni, Universita, Enti di Ricerca e altre entita di diritto privato e
pubblico con cui sono stati stipulati partnership, accordi di donazione e convenzioni per la
realizzazione di attivita e progetti nel 2024

Ogni attore & protagonistae portatore di interesse per la realizzazione della mission e della
Strategia della Croce Rossa Italiana a favore della Comunita.

Le azioni degsitakeholdeinterni ed esterni portano alla messa in opera degli obiettivi, della mission
e della strategia ella CRI sia sul territorio nazionale sia in quello internazionale. La fitta rete della
Croce Rossa lItaliana si compone dei segwstakieholderinterni ed esterni:

Volontari

Dipendenti

Istituzioni

Comitati CRI

Movimento internazionale CR/MR
Partner

Don&ori

Fornitori

Comunita

3.1 GliStakeholdeinterni
3.1.1 | SocVolontari

| SociVolontari 00 Z/ }eS]Su]e }v} Jo ul@&E oo[ ¢} ] 1]}v X }v Jo «
costante offrono, nel rispetto dei Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce
Rossa e Mezzaluna Rossa, sostegno alla comunita e alle persone in staterdibiitin Essi, oltre

a fornire il loro prezioso intervento diretto e personale, determinano, attraverso il sistema di
rappresentanza descritto nel capitolo precedente, la politica, la strategia, gli obiettivi e gli organi di
governo della Croce Rossalidaa.

X

X X X X X X X X

Per diventare Soci®&/olontarb della CRI € necessario frequentare un corso di formazione che

consente di conoscere le principali attivita svolte dalla Croce Rossa e le responsabvibéodiri
oo[]vs EV} o D}AJu v3}X o &s@EanieVolontarp}é&Eenutb ad effettuare un

periodo di tirocinio teoricepratico, finalizzato ad acquisire le competenze specifiche sulle attivita di
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interesse, a prendere cognizione delle principali normative vigenti e a integrarsi attivamente nel
Comitato territoriale a cui afferira.

> [ e} 0 }E-+} ] (}@aloh}dnCR%e @&ncesso, previo versamento di una quota di
iscrizione, a tutti coloro che, compiuti i 14 anni, abbiano la cittadinanza di uno Stato membro
oo[hv]}v u E } Beoverliehtieda altri Paesi, siano regolarmente soggiornanti in Italia e
abbiano compiuto almeno quattordici anni. E necessario, inoltre, non essere stati soggetti a
}Jv. vvw U }v e v3 vl % e+ 3 Jv PJp] 3}U % E puv} ] @Eaid] }u?
pubblici uffici.

| SocVolontariCRI ispirano i propri comportamenti ai Principi Fondamentali del Movimento di Croce

Rossa e Mezzaluna Rossa e ai principi di riferimenfGaéice Etico della Cre Rossa ltaliaf&ono
}JvA}o3] ]Jv 3u38 o §3]A]S 00[ s} ] I]}v ViV % E %o]e }v} }1
o] % Eu VP}v} v o o}E&} eSS} ] "} ]} <cho}E W uvs vP v} ] E <]
Z/V «A}oP v} E P }MitddiVeldntaoidtapresso il Comitato di appartenenza; versino la

guota Associativa annuale alla Croce Rossa.

| SocVolontaridella Croce Rossa Italiana si suddividono in:

X VolontariCRI;

X Corpi Ausiliari alle Forze Armate (Corpo delle Infermiéotontarie e Corpo Militare
Volontarp);

X GiovaniVolontariCRI.

Al 31 dicembre 2024 i Sodolontari o0o0[ *+} ] 1]}v E v} 149.1Z}(&umero in
leggerissima diminuzione rispetto al 2028j cui il 53,80% donne e il 46,20% uomini
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Per quanto iguarda la distribuzione per fascia di eta,

Ju ] }ee EA o PE (] }U [ u\
concentrazione dvolontarinella fascia compresa tra
] fi ] oA vv]X hv[ o8 VelodarivSu o
invece, appartiene alla fascia-26 anni.

In linea con quantoiportato negli anni precedentla
distribuzione regionale e territoriale dei Soci
Volontari nel 2024 non € uniforme. Anche nel 2024,
infatti, si pud constatare come si vada dai 1,2
Volontari ogni mille abitanti in Sardegna ai 6
Volontari ogni mille abianti in Piemonte. A livello
nazionale, in linea con lo scorso anno, si registra una
media di 2.9volontariogni mille abitanti.

La minima variazione percentuale del numero di
Volontari nel 2024 (corrispondente a0,2%) e

v Z[ *« A E] ]Jo - mazidndE.GSipisE]}
da una sensibile variazione negativa della Valle
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[ }28-23;1% su un totale pero di poco piu di 350
Volontari registrati nel 2023) a un aumento dei
Volontariin regioni come Friuli Venez@iulia (+6,9%),
Calabria (+5,3%) e Puglied4(1%) che continuano a
crescere dal 2023.

3.1.2 | GiovanNMolontaridella Croce Rossa
Italiana

| Giovani della Croce Rossa Italiana sono i Soci
Volontaricompresi tra i quattordici e i trentuno anni,
e rappresentano una delle prioritd strategiche
oo|[ «-Ziohe, la quale si impegna a promuovere
attivamente lo sviluppo delle capacita dei giovani e il
loro coinvolgimento nella comunita. Al 31 dicembre
2024, la CRI contad®.105 GiovanVolontari (pari al
26,2% del totale deVolontari percentuale in lieve
diminuzione rispetto al 26,5% del 2023). | numeri del
2024 confermano unadistribuzione regionale e
territoriale dei GiovaniVolontari variabile: come si osserva dalla mappa sottostante, sul numero
totale di Volontari presenti nellaregione, si passa da valori vicini e talvolta superiori al 32% in
Campania, Sicilia e nella Provincia Autonoma di Trento, fino al 15,1% in Sardegna
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3.1.3 | Corpi Ausiliari

Tra iVolontari CRI rientrano due categorie speciali: il Corpo Militdaontaro della CRI e le
InfermiereVolontare della CRI.

Il Corpo MilitareVolontario della CRI (CM\& composto da un contingente di personale in congedo,
arruolato su basé/olontara e altamente specializzato, che annovera medici, psicologi, chimici,
farmacisti, commissari, contabili, infermieri e soccorritori. Possono iscriversi nei ruoli di congedo del
Corpo Militare della CRI i cittadini italiani uomini facenti parte degli Ufficiali del Personale direttivo
nelle categorie di medici, farmacisti, corigsari, contabili e cappellani, nonché i sottufficiali,
graduati e militi del Personale di assistenza, con le qualifiche di infermieri, automobilisti, meccanici,
u} ZJU Jve EA] v3]X '0] *%]E v3] oo[ EEu}0o u v3} %o}ee}v} I
normale (a completa disposizione della CRI per il servizio del tempo di pace, di guerra o di grave crisi
internazionale, non avendo piu obblighi verso le Forze Armate), oppure nel ruolo speciale (a
disposizione della CRI per il servizio in tempo di paegtenendo obblighi verso le Forze Armate),
e« }Jv}o %}e]l]}v v] E]JPu E] o0 &}EI Eu & o[ 8 X o ii ]
contava 11.496 unita, di cui 5.312 militari appartenenti al Personale Direttivo e 6.184 militari
appartenential Personale di Assistenza. 5.312 militari appartenenti al Personale Direttivo e 6.184
militari appartenenti al Personale di Assistenza.

/lo Ds JEP v]Il 8} Jv pv /+% 33}E 8} E I]}v o e §§ v E]
Nazionale del Corpo Mitite Volontaro della CRI € nominato, con il contestuale conferimento del
grado di Maggiore Generale, con Decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministero
della Difesa, su designazione del Presidente Nazionale della Croce Rossa Itgliada. S} E v
carica, nominato in data 6 ottobre 2010, del Corpo MilitMelontarb della CRI e il Maggiore
Generale Gabriele Lupini.

La struttura territoriale del Corpo Militare Volontario € rappresentata, ad oggi, dai Centri di
Mobilitazione regionalicosi suddivisi:

Centro di Mobilitazione Sede
Abruzzo e Molise Chieti
Basilicata in via di definizionet attualmente in capo al CM della Pugl
Calabria Caraffa di Catanzaro (C2)
Campania in via di definizionet attualmente in capo al CM della Pugl
Emilia Romagna Bologna
Friuli Venezia Giulia Trieste
Lazio Roma
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Liguria Genova
Lombardia Bresso (MI)
Marche Ancona
Piemonte e Val D'Aosta Torino

Puglia Modugno (BA)
Sardegna Cagliari
Sicilia Palermo
Toscana Firenze
Trentino Alto Adige Bolzano

Umbria

in via di definizionet attualmente in capo al CM del Lazig

Veneto

Padova

Il Corpo delle Infermieré/olontarie della CRI (11.VV§ ausiliario delle Forze Armate, con compiti di
assistenza sanitaria e sociale. E impiegato nei teatri di guerra, nelle emergenze e missioni umanitarie
e nelle attivita ordinarie dei Comitati CRI sul territorio. | Corpi Ausiliari delle Forze Armateahpend
direttamente dal Presidente Nazionale della Croce Rossa Italiana e sono disciplinati, oltre che dalle

viEu oo} S Sus}
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delle disposizioni regolamentari in materia di or@mento militare e, infine, dal Decreto di

riorganizzazione della Croce Rossa lItaliana.

BN

Per accedere al Corpo delle Infermiexlontarie della Croce Rossa Italiana € necessario
frequentare un percorso formativo specifico, come deliberatg@atreto del 9 novembre 2010 del

[Ministero della Salute, di concerto con il Ministero della Diféseformazione prevede la frequenza

di un corso teoricepratico biennale di 2.000 ore checlude tirocini professionalizzanti all'interno
degli ospedali militari, ma anche in quelli civili, in ambulatori e centri assistenziali. In ambito civile,
sulla base del Sistema Sanitario regionale, il diploma di InfernMetantara corrisponde alla
qualifica di Operatore SociBanitario Specializzato (O.S.S.S.). | requisiti previsti per poter prendere

parte al corso di Infermierd/olontari 00

Zl
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compresa tra i 18 e i 55 anni; possedere un titolo di stutliscuola secondaria di secondo grado;
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funzioni. Il Corpo delle Infermieiolontarie della CRI € organizzato in: un Ispettorato Nazionale; 21
IspettoE S§] G P]}v o]V i00 /*% SS}E §]
Bruna Scarcella, in carica dal febbraio 2019), € nominata con Decreto del Presidente del Consiglio

dei Ministri, su proposta del Ministro della Difesa e delwir S (E }
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terna di nomi, indicata dal Presidente Nazionale della CRI. Dura in carica quattro anni ed e
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delle InfermiereVolontare cmndotto, risultano circa 5.100 iscritte, di cui oltre 1.600 attive.
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3.1.4 | Sostenitori, benemeriti e onorari
| Sostenitorisono persone fisiche o giuridiche che versano un contributo economico a sostegno
oo[ I1]}v ¢} ] 8]A V A vP}v} ]» E]85] oo[ 0} ] *}*8 V]S}E] }
Comitato Nazionale nel 2023 con la delibera n. 2 del 14 ottobre 2@R8yio versamento del
contributo stabilito a livello nazionalélel 2024 i Sostenitori della CRI sono statD7.

| Benemeriti sono persone fisiche o giuridiche che si distinguono per donazioni rilevanti ripetute nel
tempo oppure per importanti contbiuti economici donatiuna tantum, che contribuiscono in

uv] & § Eu]v vd8 0 *}*3 v3 u vSEX "pw) Je)E$E]v oo[ 0 } ] "}
Benemeriti.
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mentre il Consiglio Direttivo Nazionale € competente a designare ed iscrivere negli appositi Albi i
Sostenitori ed i Benemeriti della Croce Rossa Italiana. Un apposito regolamento, approvato dal
Consiglio Direttivo Nazionale, disciplinariedalita di iscrizione e di funzionamento degli Albi.
Nel corso de2024sono state conferite:

x 109 medaglie al merito

x 352 benemerenze

x 36 croci commemorative

3.1.5 Le altre forme dV/olontariato

Oltre ai SocVolontari CRI, ai Corpi Ausiliari e alle predette tipologié/diontariU o[ s} ] 1]}V
annovera Molontaridel Servizio Civile UniversalgSérvizio Civile Universg8CU) & un programa

Z %} 00 WE ] vi o }ve]Po]} ] D]v]eSCE] E %% E ¢ VS
crescita personale e professionale per i giovani trai 18 e 28 anni, che hanno la possibilita di dedicare
Volontaramente un anno della propria vita, ipv % E}P §3} «}o] EJ]*3]} Z % E A

o Vv e E 00 Jupv]d X >[ e} ] I]}v oo &} Z}ee /S 0] vV

Enti di Servizio Civile Universalel Dipartimento per le Politiche Giovanili e del Servizio Civile
Universale e incoraggia la partecipazione giovanile alle proprie attivita, per la costruzione di una
societa piu inclusiva, il supporto ai gruppi piu vulnerabili e la partecipazione nello sforzo comune in
risposta alle sfide e ai molteplici cambiamenti saciatonomici, ambientali che si presentano sia
nel contesto nazionale sia in quello globale. Sono stati &is@0gli OperatoriVolontariavviati al
A EA]I]} ]Alo hv]A B« o Z Z vv} }v8E] pnl8} oo[ I]}v Jo &} Z
v I]}v o Jv 0 pv] % E}P 58] oo[ 3 E}X
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Volontariatq volte a ampliare e supportare le attivita dei Sdolontariin particolari circostanze, in

linea }v o[} ] §5]A} oo ~3@E2@3Pdi rafibrzaieila cultura d&lolontariatoe della
cittadinanza attiva, con un'attenzione particolare alle nuove generazioni, anche sviluppando nuovi
modelli di Volontariata Tra questi, si segnala\olontariato temporanea avviato nel 2020 e
proseguito negli anni successivi in quanto ritenuto un valido strumento per incrementare le attivita

di supporto sanitario e di assistenza sociale alle persone in condizioni di vulnerabilita su tutto il
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territorio nazionde, al 31 dicembre 2024 il registro déolontari contava268 iscritti, tra cui8
infermieri, 59 medici chirurghi, 25 psicologi, 12 farmacisti e 124 interpreti. Ad ogglpntari
temporanei possono essere attivati in risposta a emergenze, urgenze e\isipr operando a

*U% %o} ES} 00— e} ] 1]}V % E pv % E]} } 1 8 u%} ]E }» E]55}

I 2024 ha inoltre visto la prosecuzione del programma relativdoddntariato [ ] u %o GEvolto a
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stakeholderengagementLa crescente sinergiaatil mondo profit e nofprofit si configura come

strumento per sviluppare partnership strategiche capaci di generare cambiamenti positivi e valore

condiviso, promuovendo lo sviluppo di progetti innovativi, la diffusione di competenze specifiche e

il rafforzamento di legami generativi tra le organizzazioni coinvdl&.corso del 2024 sono stati

attivati 12 programmi dvolontariato [Ju% & « U Z Z vv} }]vA}2Biipendentis o ]

0[6i9 ] <y o] % E}A v] v3] oo €E P]}RJu P¥}X¥ Go[]vs EJyd] oo

delle attivita delVolontariato [Ju% E * U ¢}v} 5§ § }v }8S 00 U% Pv <}0] c

generi di prima necessita con la collaborazione di 6 aziende partner.

Al e Pv o U Jv(]v U o[ % % E }Aolditariato & modétid U quate & ufficialmente
attivo da inizio 2025. Questa nuova forma ‘dolontariato persegue il fine di favorire la
partecipazione di coloro che per diversi motivi, vogliono offrire le loro competenze e conoscenze in
un modo specificasupportando le attivita e le sfere di intervento CRI, attraverso una esperienza di
Volontariatoper un tempo circoscritto ed una finalita determinata, non emergenziale, condividendo

i Valori Umanitari del Movimento in modo responsabile e solidale, aotigpatuito e per scelta
personale.

3.1.6 | dipendenti e i collaboratori
> E} ZYse /S 0] vV %o}v pv[ v( °] VEE 0 *p0o00 % E}%E] E]-
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insieme alla condivisione dei Principi Fondamentali del Movimento, rappresentano elementi
e vi] 0] % E o (E -+ |3 oo[ ¢} ] 1]}v X o ii ] u & 1i1dU Jo

impiegate presso la Croce Rossa Italiana ammontava a 955 unita.
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Tipologie contrattuali al 31/12/2024
x 529 dipendenti a tempo indeterminato
x 103 dipendente a tempo determinato
x 104 dipendenti con contratto di
somministrazione
146 lavoratori autonomi
65 collaboratori
8 altre figure (apprendisti, lavoratori
distaccati stagisti)

Anzianita media di servizio al 31/12/2024
x 3 annt?
Eta media del personale al 31/12/2024
x 43 annP®
Disaggregazione per genere al 31/12/2024
x 421 donne
x 534 uomini

Di seguito viene riportata la distribuzione di genere relativa alle posizioni agicgéstionali
00[ *¢} ] 1]}v U }Ju%E v v3] JE 33}E] s] ]J& SS}E] ] & U/
di Unita Operativa o di Progetto e Responsabili di Servizio.

Direttori e Vice Direttori, Segretari Regionali e
Responsabili di Unita pegeneré4

12 || dato e calcolato sulle figure assunte con contratto a tempo indeterminato, determinato e di apprendistato.
1311 dato € calcolato sulle 955 risorse umane al 31/12/2024.

411 personale dipendente con doppio ruolo o interim € stato conteggiato una sola volta.
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La selezione del personale

Il processo di selezione del personale della Croce Rossa Italiana si basa sui principi di trasparenza,
imparzialita, economicita, efficacia, pari opportunita, tempestivita nelle procedure di reclutamento
epremiao]$ Jv (pvi]}v 00 Ju% 3§ vl E] Z] 8 00 <]P vi oo
110U e}v} «8 8 AA] S i67 % E} HPE ] o0 l]}JvU Z Z vv} %}ES &
risorse con contratto di lavoro subordinato (tempo indetermimat determinato e
somministrazione). Inoltre, 202 ulteriori risorse sono state reclutate tramite altre tipologie
contrattuali, quali contratti di collaborazione o a partita IVA.

A partire dal 2019, per supportare i processi di selezione, la CRI ha adattdsdabasespecifico
per rispondere alle necessita di nuovo personale impiegato nelle attivita di risposta alle emergenze

v 00[Ju% o u v3 1]}v ] % E}P 33]JU ] ]v /5 o] Z oo[ S E}X
profili registrati per le diversposizioni era db.699 in calo rispetto agli anni precedenti a seguito
della riorganizzazione del database e della rimozione dei candidati che non avevano aggiornato il
proprio profilo o che ne avevano richiesto la cancellazione. Di questi, al 31 de@@b4, 810 erano
i profili tecnici afferenti ai ruoli dassistenti sociali, infermieri e medici

W E <pu v8} E]JPp E Jo SE 85 u v3} E SE] pu3]A} o0 % E+}v o ]
E]*% 55} oo[ ES] }o} i0 0 X >P oKo tigld rétiibuzidne annuaHorda%o
massima e minima pari a 7,67 al 31 dicembre 2024.

La formazione e lo sviluppo del personale

Nel 2024, la CRI ha proseguito nella promozione di iniziative di formazione interna finalizzate allo
sviluppo e al potenziameatdelle competenze del personale a tutti i livelli di inquadramento.
Complessivamente, sono stati erogai corsi di formaziongper un totale dB51 ore di didattica e

923" partecipazioni

Molti corsi hanno riguardato tematiche manageriali, conf@dject management, la gestione dello

stress e la pianificazione e gestione del tempo, mentre altri si sono concentrati su aspetti tecnico
*% ] 0]*3] JU S pu] o[pud]o]il} 1 £ oU Jo } ] Po] %% 03]U
oltre a corsi di lingua.
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particolare attenzione alle figure che ricoprono ruoli di responsabilita. Sono state realizzate 50
sessioni di coaching, per un totale 388 ore di coaching individuale e di gruppotegrate da

attivita di team building.

3511 numero si riferisce al totale di partecipazioni ai corsi: uno stesso individuo pud essere contaittepiie partecipa a piu corsi.
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3.2 GliStakeholdemterni alla Rete Associativa

ju P] « (E]SS} v oo % ]15}0} %o CE vs U o[}&E ]v u vs} 00 E}
671 Comitati territoriali, cascuno con propria autonomia giuridica ed economica. Il Comitato
Nazionale, anche attraverso i Comitati Regionali e delle Province Autonome, fornisce loro supporto
per lo sviluppo organizzativo e operativo.

3.3 GliStakeholdedel Movimento Internazionale @iroce Rossa e
Mezzaluna Rossa e §takeholdeinternazionali

Il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Reggaesentada piu grande

rete umanitaria al mondo. La sua missione e alleviare le sofferenze umane, proteggere lmvita e
salute e promuovere il rispetto della dignita umana, soprattutto nei conflitti armati e in altre
situazioni di emergenza.

Il Movimento conta quasi 100 milioni di membri, tra Séciontarie sostenitori, appartenenti a 191
Societa Nazionali. Si compoditre elementi:

x Il Comitato Internazionale della Croce Rossa (CICR);
X La Federazione Internazionale delle Societa della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (FICR)
X Le 191 Societa Nazionali della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa.

Le funzioni delle divers }u%}v v3] o D}AJu v&} }v} (]v]3 oo[ }& } ]

Il Comitato Internazionale della Croce Rossa (GJCBn sede a Ginevra (Svizzera), opera a livello
globale. Fondato nel 1863 da cinque cittadini svizzeri, tra cui Henry Dunard|mezte come

Juld 8} Jvd Ev I]}vo ]} }E} 1 ( E]3]U HV[IEP v]Iil 1]}V % E
che fornisce aiuto umanitario e protezione alle vittime dei conflitti armati e delle situazioni di
violenza. Il CICR e custode dei Principidementali, promotore delle Convenzioni di Ginevra e del
Diritto Internazionale Umanitario. Durante i conflitti armati, coordina le attivita internazionali di

} }JE<} o0o0[]vd E} D}AJu vi}X

La Federazione Internazionale delle Societa della Croce Rosszla Mezzaluna Rossa (FICR)
fondata nel 1919 con sede a Ginevra, funge da organo permanente di coordinamento tra le Societa

E I]}v o] P ¢&]e o[ **]*3 vl o0 A]33]u 00 § «3E}(]JU }EP V]
a livello internazionale.iSmpegna inoltre a promuovere lo sviluppo delle Societa Nazionali e a
collaborare con il CICR nella diffusione del Diritto Internazionale Umanitario. Attualmente, la FICR
comprendel91 Societa Nazionali

Le Societa Nazionaltostituiscono la base del Mawento Internazionale della Croce Rossa e della

D Il opv Z}ee X KPvVpV ] e UV[}IEP v]il 1]1}v pu v]s E] v ]
neutrale, incaricata di attuare la missione umanitaria, perseguire gli obiettivi e rispettare i Principi
Fondamentali él Movimento. In ogni Paese puo esistere una sola Societa della Croce Rossa o della
Mezzaluna Rossa, riconosciuta dal CICR e dallo Stato di riferimento, operante nel rispetto dei Principi
Fondamentali. Le Societa Nazionali mantengono un rapporto partecotar i rispettivi governi, che

le distingue dalle altre Organizzazioni Non Governative (ONG): il cosiddetto ruolo di ausiliaria dei
%}8 E] %ot 0] ]X YU S} ¢S Spue *% | 0 }ve vS O}E} ]| *H%Bo%o}ES

50



degli interventi unanitari. Le Societa Nazionali operano attraverso retaontarie collaboratori,
fornendo servizi in tempi di pace e di conflitto. Inoltre, si sostengono reciprocamente in base alle
proprie capacita, risorse e competenze, rafforzando cosi la solidanetacipio cardine del
Movimento.

La CRI collabora attivamente con il Comitato Internazionale della Croce Rossa (CICR), la Federazione
Internazionale delle Societa della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (FICR), il Centro della
Cooperazione nel Mediteaneo della Croce Rossa Spagnola (CCM) e il Red Cross EU Office (RCEU)
] EUE 00 *X E oo[ u ]88} o000 eep 33]A]S8 ]Jv8 Ev I]}v o]JU u v3] \
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Global Road Safety Partnership e la Fanolze Villa Maraini.

A livello regionale, la CRI partecipa attivamente a network come ACROFA, COSNAC, PIROI, Sahe
Plus, il network della Regione Asia Pacifico su migrazione e gioventu, Neighbours Helps First ed
ERNA.

Per quanto riguarda le collaborazigsterne al Movimento, la CRI continua a lavorare con partner
«SE 3 P]] }u o[ PvVvi] /80]V % & o }}% & I]}v o0} ~Alou?
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italiane che locali. La collaborazione si estende anche alle Agenzie delle Nazioni Unite (IOM, UNHCR,
hE WeU o00[ ¢} ] 1]})v ~ EU o0 W] 838 (}&EuU 'KE' 0 }}E Jv u v
Paesi, tra cui Mozambico, Kenya, Palestina, Eh&al, Honduras, Repubblica Dominicana, Balcani,
Ucraina e Asia. Tale collaborazione e facilitata dagli uffici AICS nelle regioni Americhe, Europa,
MENA, Africa e Asia, e dalla Direzione Generale per la Protezione Civile e le Operazioni di Aiuto
Umanitariodella Commissione Europea (DG ECHO).

111 Societa Consorelle con cui la CRI ha attivato collaborazioni dirette nel 2024:

Croce Rossa Albanese, Croce Rossa Angolana, Croce Rossa Armena, Croce Rossa Australiana, Crc
Rossa Belga, Croce Rossa Boliviana, Croce Rossa Bulgara, Croce Rossa Buthan, Croce Ros
Cambogiana, Croce Rossa Camerunense, Croce Rossa Cilena, CroceoRusaaa@roce Rossa

Cook Island, Croce Rossa Croata, Croce Rossa Cubana, Croce Rossa Danese, Croce Rossa del Be
Croce Rossa del Benin, Croce Rossa del Ciad, Croce Rossa del Ghana, Croce Rossa del Kirghizist
Croce Rossa del Lussemburgo, Croce Riedddadagascar, Croce Rossa del Montenegro, Croce
Rossa del Mozambico, Croce Rossa del Sud Sudan, Croce Rossa delaiZgégeviaa, Croce Rossa

della Macedonia del Nord, Croce Rossa della Repubblica Ceca, Croce Rossa della Tanzania, Croc
Rossa dell&ychelles Croce Rossa dello Zambia, Croce Rossa di Antigua e Barbuda, Croce Rossa
Domenicana, Croce Rossa di Saint Lucia, Croce Rossa di Saint Vincent and the Grenadines, Croc
Rossa Salvadoregna, Croce Rossa di TisiICroce Rossa Ecuadoriana, Crossd&Ellenica, Croce

Rossa Estone, Croce Rossa Etiope, Croce Rossa Filippina, Croce Rossa Finlandese, Croce Ro
Francese, Croce Rossa Gambiana, Croce Rossa Georgiana, Croce Rossa Guatemalteca, Croce RO«
della Guinea Conakry, Croce Rossa della Gisssau, Croce Rossa Haitiana, Croce Rossa
Honduregna, Croce Rossa Indiana, Croce Rossa Indonesiana, Croce Rossa Keniota, Croce Ros
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Kiribati, Croce Rossa Laotiana, Croce Rossa Libanese, Croce Rossa Lituana, Croce Rossa Malian
Croce Rossa Marshall Islan@spce Rossa delle Mauritius, Croce Rossa della Micronesia, Croce Rossa
Moldova, Croce Rossa Nepalese, Croce Rossa Nigeriana, Croce Rossa Norvegese, Croce Ros
Pakistana, Croce Rossa Panamense, Croce Rossa Paraguaiana, Croce Rossa Peruviana, Croce Ro
Polacca, Croce Rossa Portoghese, Croce Rossa Rumena, Croce Rossa Salvadoregna, Croce RO«
Samoa, Croce Rossa Senegalese, Croce Rossa Slovena, Croce Rossa Solomon, Croce Rossa Spag
Croce Rossa Tailandese, Croce Rossa Tedesca, Croce Rossa TogelBess@rbarca, Croce Rossa
Tuvalu, Croce Rossa Ucraina, Croce Rossa Ungherese, Croce Rossa Uruguaiana, Croce Ros
Vanuatu, Croce Rossa Venezuelana, Croce Rossa VietnanuéR@3sa del Myanmar, G®Rossa

dello Sri Lanka, Mezzaluna della Mauritanigg2daluna Rossa del Bangladesh, Mezzaluna Rossa del
Tajikistan, Mezzaluna Rossa delle Comore, Mezzaluna Rossa dello Yemen, Mezzaluna Rossa
Egiziana, Mezzaluna Rossa Iraniana, Mezzaluna Rossa Kazaka, Mezzaluna Rossa Libanese
Mezzaluna Rossa Libica, MezzallRossa Maldiviana, Mezzaluna Rossa Malese, Mezzaluna Rossa
Marocchina, Mezzaluna Rossa Palestinese, Mezzaluna Rossa Siriana, Mezzaluna Rossa Somala
Mezzaluna Rossa Tunisina, Mezzaluna Rossa Turca.

3.4 GliStakeholdeEsterni
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di relazioni esterne, sia a livello internazionale che nazionale e territoriale. Nel 2024, la CRI ha
continuato a rafforzare i legami con i sweikeholder $SE A E-+} o[]ube di attivia,i]}
azioni mirate e progetti specifici.

3.4.1 Le Istituzioni Italiane

>[ ¢} ] 1]}v oo @&} Z}ee /3 0]V Hv vs8 ] EJo A vs ]Jvs &E
natura e delle attivita che svolge. Ricopre un ruolo di ausilio ai pot&blpi in campo umanitario

e v]s EJ}U Z <A}oP uv3 v v} o[]v]% v vi 00 %E}% E] 1]
con le Istituzioni avviene attraverso interlocuzioni continue, la stipula di convenzioni e la
% ES % 1]}v v | %atd®Ei s¢rvifi] inuregime di garogrammazione e GO

progettazione o nel quadro del Codice dei Contratti Pubblici. Nel 2024, la CRI ha continuato a
svolgere il proprio ruolo a fianco delle istituzioni italiane, portando avanti le collaborazioni gia

esistent per le attivita di assistenza sanitaria, di protezione civile e sviluppando nuove iniziative per
o[Ju%o u v3 1]1}v ] % E}P §3] ] ]v ope]}v <} ] o X

X 35tra Ministeri e Amministrazioni centrali:

Aeronautica Militare; Agenzia delle Dogane e dei Monopd@iM); Agenzia delle Entrate; Agenzia

per le erogazioni in agricoltura (AGEA); Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS);
Agenzia Nazionale per i Giovani (ANG); Agenzia per la sicurezza territoriale e la protezione civile;
Autorita Garante pr linfanzia; Ambasciate Italiane all'estero; Arma dei Carabinieri; Autorita
Garante per l'Infanzia e I'Adolescenza; Centro Nazionale Sangue; Commissario straordinario del
Governo per le persone scomparse; Corte dei Conti; Esercito Itaamsjglio Ndmnale
dell'Economia e del Lavqi@arante nazionale dei diritti delle persone private della liberta personale;
Guardia di Finanza; ISTAT; Marina Militare; Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale; Ministero del Lavoro e delle fatie Sociali; Ministero della Difesa; Ministero della
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Giustizia; Ministero della Salute; Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti; Ministero
dell'Agricoltura, della Sovranita Alimentare e delle Foreste; Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza
Enegetica; Ministero dell'Economia e delle Finanze; Ministero dell'Interno; Ministero dell'lstruzione
e del Merito; Parlamento Italiano; Polizia di Stato; Prefetture; Presidenza del Consiglio dei Ministri e
tutti i Dipartimenti ad essa afferenti.

x 10 tra Entiregionali e locali:

Pvi] & P]}vo] u@Pvli pEP VIV I]v E P]}v 0] % &E of u
ospedaliere del territorio nazionale; Aziende Sanitarie Locali, Provinciali e Regionali; Comuni italiani;
Consigli e Ordini Nazionali e Regior@tinsorzi e unioni intercomunali; Parchi Nazionali e Regionali;

Pro Loco; Regioni italiane.

Inoltre, nello svolgimento delle proprie attivita sia sul territorio nazionale sia a livello internazionale,

la CRI porta avanti costanti interlocuzioni con i ggat attori internazionali e sovranazionali come

0 E %% E » v vI ]%o}u 8] Z ] % <] ]1v H] }% E U o[KEP v]lIli
Europea e le principali agenzie e istituzioni a esse afferenti.

3.4.2 | Donatori, i Partner e gli altri Edél Terzo Settore
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individui, aziende, istituzioni straniere e altre entita di diritto privato, come le fondazioni. Ogni
collaborazione si basa sulla cavidione reciproca di valori e sui principi di trasparenza, affidabilita

e responsabilita. Nel 2024, numerose aziende, individui e enti hanno sostenuto i progetti e le attivita
dell'Associazione, ampliandone l'impatto e coinvolgendo la societa civil@inNodgimento di

donatori e partner é stato realizzato attraverso la condivisione di progetti, dialoghi continui e accordi

di collaborazione. Tra i partner della CRI figurano anche diversi media, che forniscono supporto alle
attivita dell'Associazione.

x 195 tra aziende, fondazioni, Universita, Enti di Ricerca e altre entita di diritto privato e
pubblico con cui sono stati stipulati partnership, accordi di donazione e convenzioni per la
realizzazione di attivita e progetti:

+Uno S.r.l., 1000 Miglia Srl, Acayate, Admenta Italia S.p.A., Adyen NV, Agenzia Centrale delle Ricerche di Ginevra,
AGOSDUCATO S.P.Allianz,Airbus Ds Slc, Alira Health, Amazon, ANCI, ARES 118, Arrow Elect®Rmoma# ASEAN

NS, Association Régionale Amis des Batailles dessRdissociazione Iroko Onlus (ltalia), Associazione Libellula,
Associazione Nazionale AlpiniSezione Valdostana, Associazione Nazionale Pubbliche Assistenzeé ANRAS,

e} J11}v Z (P <+ t 0o }u /85 0] U 30 }% }U p3}u}V]® Badla G&R F.16 [S.pX %o X X |
Beiersdorf S.p.A., Bennet, BiH, Biogen lItalia S.r.l., Bridge the Digital Divide Italia ODV, Bridgestone Europe NV/SA (ltalian
Branch Sales Division), Brunello Cucinelli S.p.A., Caritas Italia, Carrefour, Casa della Sgasi@@Suva NS, Centre
Tecnologic De Telecomunicacions De Catalunya, Centro Antiveleni di Pavia, Centro di Guida Sicura AClI SARA Vallelunge
Centro Diagnostico Italiano, CFP Unione Artigiani, Chiesi Farmaceutici S.p.A., Circolo Culturale MaNo3/i€linGite
Centre IFRC, CNP Vita S.p.A., Cata HBC Italia S.r.l., Comitato Italiano per 'UNEBRdazione Onlus, Comunita di
ANv W SE]Pv viU }v( GE I]}v /8 0]v PE] }osS}EJU }v( €& I]}v E I]}v o 0
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di Soccorso dell'Ordine di Malta, Crédit Agricole Italia S.p.A., Decathlon S.r.I., Deliveroo ltaly S.r.l., Dipartimento delle
Politiche Sdali Ucraina, Dixon Ticonderoga Company, DonatoriNati, Edison, Elliniko Symvoulio Gai Tous Prosfyges
(Grecia), Emmaus, Ente Nazionale Sordi, Eridania Italia S.p.A., ESAF, Esselunga, Essity Italia S.p.A., Eurekakids, Europe:
Red Cross and Red Crescent Metvon HIV/AIDS, TB, Hepatitis and Substance Abuse (ERNA), Fabbrica Italiana Lapis ed

53



Affini S.p.A. (F.I.L.A.), Federazione ltaliana Associazioni Donatori di Sangue, Federazione Italiana Giuoco Calcio (FIGC)
Federazione Italiana Medici di Famiglia, Fedamae Italiana Pallavolo, Federazione Nazionale Unitaria dei Titolari di
Farmacia ltaliani Federfarma, Fenagifar, Ferrari Club Italia, Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., FMC Tecnologies,
Fondazione Agidae Labdtpndazione AlIDRondazione Andi, Fonda} v v} oo[v EEP] ~ U &}v I]}v
Farmaceutico Onlus, Fondazione Cammino Vé&miedazione Caripl&ondazione CIMA, Fondazione Comunita Solidale,
Fondazione Gaber, Fondazione Istituto delle Malattie Cardiovascolari e Neurologiche, Fend@innFondazione

Snam ETS, Fondazione Villa Maraini, FRATRES, Fundacio RAmdi({rOpen Arms), Galleria Mucciaccia di Roma,
Georgia Harm Reduction Network (GHRN), Gilead Sciences S.r.l., Grandi Stazioni Retail, HBX Group, Hippocrates Holding
S.p.A., Hisdesat Servicios Estrategicos Sa, |.N.P.S., Inditex S.A., Infordata S.p.A., InfoSat, Inster Tecnologia Y
Comunicacionessa, International Rescue Committee (IiR€3a San Paoldpsia, Istituti Clinici Scientifici Maugeri,

Istituto Nazionale per la proozione della salute delle popolazioni Migranti ed il contrasto delle malattie della Ppverta

Italia Trasporto Aereo S.p.A. (Ita Airways), Italian Resuscitation CduR, Iveco Group, Jaguar Land Rover Italia
S.p.A., Kellanova ltalia, Kinto, La Soci¢aerale Immobiliare Italia 6 S.p.A., Legambiente, LIDL ltalia S.r.l., Majani 1796
S.p.A., Medici Senza Frontiere, Miniconf, Ministero dell'Intef@lmvacchia, Movimento Identita transessuale (MIT),

MSB, National Center for disease control and PubleltiH€NCDC), Nestle Italiana Spa, Nuova Alpa Collanti S.r.l.,
Organizzazione Internazionale per le Migrazioni (OIM), Orsero S.p.A., Otto per Mille alla Tavola Valdese, Panepistimio
Thessalias, Parker Hannifin Manufacturing srl, Pata S.p.A., Perlunicdbgdds), Philips Foundation S.p.A.,
Poliambulatorio Montezemolo, Politecnico di Milano, Pompea S.p.A., Procter & Gamble S.p.A., Ps Centre, Puglia Medical
S.r.l- Gruppo SunMedical, QBE Europe SA/NV, QBE Foundation, RCSBiH, Reckitt Benckiser Ratafgpaio S.r.|
(Regusto), Rolex, Rome Consensus 2.0, Rotary Lfibl.azicGACE, Save the Children lItalia, SG Advisory S.r.l., SG
Company Societa Benefit S.p.A., Si Puo Fare Societa Cooperativa a Responsabilita Limitata Onlus, Sinergié&S.r.l., Societ
AS Roma, Societa del Quartetto di Milano, Solferino Societa Cooperativa Onlus ARL, Sos Mediterranée, ST
Microelectronics, Stichting Fairwork (OlandEgatro alla Scala, Teatro La Fenitelecom ltalia Spa, Terna S.p.A., The

Fool, Toyota Financial Sers Italia, Toyota Motor Italia S.p.A., Trenitalia S.p.A., UNDRR, UNHCR, Unilever, UniMarconi,
Unione delle Universita del Mediterraneo (UNIMEDjone ltaliana dei Ciechi e degli Ipovedehthione NET,
Universidad Auténoma De Barcelgrdniversita degli Studi de L'Aquila, Universita degli Studi di Siena, Universita di
Bologna, Universita di Catania, Universita di Pisa, Universita La Sapienza di Roma, Universita Paris Dauphine, Universita
Statale di Milano, Vittoria Assicurazioni, W#, IYarix.

x 20 tra enti non governativi e altri enti del Terzo Settore con cui la CRI interagisce nella
realizzazione delle proprie attivita:

Agesci; Alleanza contro la poverta; Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile; ANPAS; AVIS; Caritaoifadiana; C
Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici Itakd@INGEI; Comunita di Sant'Egidio; FAPS; Federaaiborgaridel

Soccorso Lombardia; Fondazione Banco delle Opere di Carita; Fondazione Terzjus; Forum Nazionale e Forum Regional
del Terzo Sette;; Greek Council for Refugees; International Rescue Committee; Live Your Rainbow; Misericordie;
Programma Integra; UGL; UIL.
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4 .Leattivita nazionali

Le attivita nazionali della Croce Rossa ltaliana si dividono in Programmi nazionali e Operazioni
nazional. Come specificato nella nota per la lettura, per programmi si intendono, in breve, azioni
che contengono risultati specifici, rispondenti a bisogni precisamente individuati, da raggiungere in
un tempo definito e con risorse (materiali e umane) determ@atnentre per operazioni Si
intendono interventi svolti o previsti in maniera continuativa, anche in ossequio ad accordi con i
membri del Movimento internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa e con le istituzioni, nel
quadro del ruolo ausiliario e sudario ai pubblici potetP

| Programmi Sanitari e SoSanitari
TOTALIZZATORE

X 5interventi di assistenza sanitarigdBanterventi di assistenza soeganitaria
x Oltre 11.000 visite di medicina generale e specialistiche erogate a quasi 9.000 paesswe
gli ambulatori CRI
X 49 Comitati territoriali coinvolti nelle attivita deluovo %0 E } P § § } AZWni“df contrasto
00 % }A ES e« v]8 E] % E pv e} <u} 00 e+ Op3 _

Nel 2024 i programmi sanitari e soeanitari si sono confermati centraletta programmazione
Po] ]Jvd EA v3] o0 @&} Z}ee /S5 0]V epo § EE]S}IE]} v 1]}V «
numerosi progetti e iniziative.

41.1 > [ e} <p} oo e ops

Le conseguenze sanitarie e sesanitarie della pandemia da COMID hanno &uto un impatto
significativo sul sistema sanitario, accentuando le disuguaglianze sociali e creando nuove difficolta
nell'accesso alle cure. A tal fine, gia a partire dal 2020 la Croce Rossa Italiana ha avviato il programma
Officine della Saluteprimacov o[ % ESpHE ] id u po S}E] g *<]A u vs U
Jv ]o %}8 vi] u v} o[ PPJpuvs ] VU}A] % @E ] ] *p 3usds} Jo 8§ EE
portata dei propri servizi socisanitari. Le Officine si configurano come padeserritoriali volti alla
presa in carico socisanitaria delle persone in condizione di vulnerabilita, garantendo loro accesso
gratuito a cure e visite mediche, anche specialistiche, nonché servizi di orientamento ai servizi del
territorio, informazionesui corretti stili di vita e supporto psicologico e psicosociale. Grazie alla
disponibilita di servizi integrati, le Officine della Salute fungono da punto di accesso per le persone
in stato di necessita, garantendo un percorso personalizzato verso itasupato della propria
vulnerabilitda. Nel 2024, le Officine hanno permesso di raggiunge385 persone sul territorio
nazionale, attraversd.809 visite,il 73% delle quali di carattere specialistico o di consulto
psicologico.

16 per una definizione piu esaustiva di programmi e operazioni fare riferimento alla Nota per la lettura.
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oo[]vd Ev} odbalcuhs JO5fidn¥, & stato inoltre realizzato un intervento ad hoc volto a
potenziare le attivita di prevenzione sul territorio e a ridurre i fattori di rischio legati alle malattie
non trasmissibili. Presso dieci ambulatori, sono state organizzatetattiv screening e visite
specialistiche condotte da cardiologi e diabetologi, raggiung&idmpersone attravers®66 visite
specialistiche.>[]vE E A v 3§} UPIA-oPrg¥értioh in Action & finanziato dalla Commissione

U E } %o v oo[ u ]S}mma EudEearnE ha visto il coinvolgimento di attori nazionali e
internazionali, comprese le Societa Nazionali di Portogallo, Spagna, Slovenia e Ungheria, per attivita
di formazione, ricerca e scambio di conoscenze.

A seguito di un processo di sistemadizione e armonizzazione dei servizi offerti, dal 2024 le attivita
offerte dalle Officine della Salute sono state ristrutturate lungo tre linee di intervento principali:

X Ambulatorio: erogazione di prestazioni ambulatoriali mediante visite di medicina génera
el/o specialistica;

x Farmacia Solidatedistribuzione gratuita di farmaci e dispositivi medici di consumo;

x Benessere della Comunitgpromozione della salute della Comunita attraverso attivita di
prevenzione e screening.

Le diverse linee, unitamente a ulieri attivita di sensibilizzazione e screening specifiche,
contribuiscono al nuovo progettBASS Azioni di contrasto alla poverta sanitaria per un accesso
equo alla salute avviato nella seconda meta del 2024 e sostenuto dal Ministero del Lavoro e delle
W}o]8] Z "~} ] o] voo[u]l]8} oo AA]+} vX TI1i11 % & Jo (]Jv vi] u
EJo A vl vi]lvo ]eve] o00[] E3X 61 0 X0oPeX iiolTiioX /o % &E
la poverta sanitaria in Italia, garantendo un @sso equo alla salute, rispondendo ai bisogni di cura
attuali e favorendo la prevenzione di quelli futuri. Le aree prioritarie di intervento sono pertanto
ricondotte al contrasto delle condizioni di fragilita e svantaggio, promozione e sviluppo dellacultu

00 =+ OuS 00 % @E A vi]}v cAJop% %} 1 11}v] 1 ( Jols I])
disponibili nel sistema pubblico. Nei primi mesi di operativ&®53 personesono state assistite
attraverso2.309visite di medicina generale 1.199visite di medicina specialistica

E o Ti16U v oo[ u ]8} o0 ]Jv]i] 8]A % &E P & v3]E pv oo}l <u}
province di Benevento e Foggia il progeRacole Comunita in Saluteavviato nel 2022 con |l
finanziamento di FondazienCon il Sud. Il progetto mira a contrastare la migrazione sanitaria che
colpisce le aree interne e periferiche del Paese, promuovendo un welfare inclusivo e tutelando le
fasce piu vulnerabili della popolazione, in particolare le persone anziane. Graxia stretta

e]Jv EP] }v o ]e3]8ui]}v] o} o]JU v oo[ u ]88} o0 %E}P 33} A VP
sanitario per visite mediche e terapie, consegna farmaci, aiuto domiciliare per la cura e l'igiene
personale, assistenza domiciliare integrata @emedicina, per pazienti ad alto rischio di
ospedalizzazione. Oltre alle sei gia funzionanti, nel 2024 sono state inaudugateteriori Piccole

Case della Salute, lepy o] ] }V(]PUHE v} }u % E <] ] oo[]vs Ev} ] <u o]

7 Per una definizione pit esaustiva di programmi e operazioni fare riferimento alla Nota per la lettura
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proprie attivita: ad oggi, pertanto, sono otto le Pite@ase tive. Il progetto, alla fine del 2024, ha
permesso di raggiunge97 personenelle due province.

4.1.2  Altre Attivita Sanitarie e Soesanitarie rivolte a persone vulnerabili

E o TiTdU o[ <-4 cbhjimuato a sostenere la Fondazione Villa Maraini, Agenzia Nazionale
della Croce Rossa lItaliana per le dipendenze patologiche. Attraverso una convenzione con la CRI,
Villa Maraini offre un insieme di servizi mirati alla cura e al contrasto delle dgmeedda droghe,

o }o P]1}} [11 & }U &3] }o 8] *pu JA E+] o]A oo] ] +}Po]
o[Ju%o u v3 1]1}v ] 38]JA]18 Jv s u ] }VSE +8} oo[ue} pHe} ] <}
di assistenza psicologica, soassistenziale emateriale in contesti diversi, tra cui le case
circondariali, i regimi di detenzione domiciliare (con possibilita di accoglienza presso il Centro
Alternativo alla detenzione della Fondazione), i servizi ambulatoriali e le unita di strada.

Nel complessoglattivita si articolano in:

X Progetto Carcereper il sostegno, orientamento e prevenzione rivolti alle persone detenute
oo[]vs EV} Po] ]*8]8SuS] ] % v ] Z}u o > I]}W 1if % E
guasi 3.000 contatti tra-enail, telefonae, consulenze individuali e di gruppo;

X Unita HIVVHCW % E 0 % @& A vi]}v U o[]v(}Eu 1]}v o[ AAJ u v§
affette da malattie infettive: 491 persone raggiunte nel 2024;

X Trattamento Integrato Ambulatoriale (TIAkxhe racchiude in sé xidivelli di intervento, per
differenti soglie di accesso, con differenti obiettivi (Consultorio, Servizio di primo livello,
Servizio Specialistico di secondo livello, Servizio Famiglie e Gruppo Giovani);

x Centro di Prima Accoglienzda popolazione targeé tutta quella che fa uso e abusa di
sostanze stupefacenti, compresi i soggetti con problemi di doppia diagnosi: 263 persone
*U%Bo %0 }ES S U 0[6T9 o00 <p 0] ] * *¢} u-=e Z]o V

x Comunita Terapeuticail programma della Comunita Terapeutica consiste in ungrsec
%] }O}P] } % & o[ o }E I]}v -affettivi adl#base Jdeicpipartamenti
tossicomanici e autodistruttivi: 301 hanno avuto accesso ai servizi della comunita nel 2024;

x Centro Alternativo alla Detenzioneoffre alle persone tossicodipdenti in regime di

nes} | us o E oo[]vd Ev} ] /+8]3pus] W v]s vi] E] } % E
% }ee] ]0]S oo[]ve E]Ju v8} Jv uv u ] vs tupv]s EJ]} Z  (
riabilitazione sociale;

x Unita di Stradache consente di raggngere in strada i pit vulnerabili diffondendo la politica
umanitaria della riduzione del danno nei luoghi piu a rischio. Nel 2024 sono stati registrati
oltre 53.000 contatti totali;

X Servizio diurno SPOTrivolto a persone che intendono intraprendere urerporso
terapeutico di recupero in tempi brevi, manifestando il bisogno di consulenza e supporto
psicologico per affrontare le problematiche legate alla propria dipendenza in un luogo

protetto;
x Centro di accoglienza notturno a bassa sogliger la tutela della salute fisica del
S}ee] } 1% v vS U ]Jv ]% v vS u vs 00 A}o}vs } %}ee] ]O]S3

sostanza: 130 persone sono state ospitate presso il centro nel 2024;
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x Promozione e Sviluppo Agenzia Nazionale Dipenderaitre alle attivits di promozione e
e« ve] Jo]il 1]}v &E]A}os oo[ S Ev}U Vooptads TR INn(EaEUE] 0T
formazione quali approccio umanitario alle dipendenze, relazione con paziente, riduzione
del danno, ruolo della famiglia, ruolo déolontari servizee strategie di Villa Marainigolicy
internazionali. Sono stati altresi formati 95lontaridi altre Societa Nazionali di Croce Rossa.

E o }JEe} 00} ¢« }E*} vv} % E}e Puls o[]uDiitto allavBreMEzione o %o E )
finalizzato allo sviluppo di attivita grevenzione e screening odontoiatrica livello nazionale, con

HV[ 88 VI]}V % ES] }o E ] % 1] v3] (E P]Jo] Apov E ]Jo]U « vi
> &§3]A]18 A vP}v} *A}o3 § Dfile AartEarip ¢he] ponjiBsupporto di dentisti e altri
professionisti sanitari, offre prestazioni di odontoiatria di prossimita. Nel 2024, la clinica mobile é
stata impiegata per due principali attivita: la somministrazione di prime visite odontoiateche

e« E V]VPU % E P E v3]E o] e} % @E 3 I]}v] v}v ]Jv ope Vv ] >
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personehanno beneficiato dei servizi offerti daldéniche odontoiatriche

Nel 2024 é stato avviato il proget@ASH Offerta di Assistenza Soci®anitaria Inclusivafinanziato
v } oo[ v EP] U ]Jv l}oo }E I]}v }v ]Jo }ul]s 8§} & A"u D]
migliorare il benessere psidsico della popolazione vulnerabile. 1l progetto ha previsto la
realizzazione di un centro di raffrescamento presso la sede del Comitato, a Opera, offrendo ristoro
e servizi socksanitari durante le ondate di calore estive. Complessivame38, personehamo
v (] 138} 00} % 1]} o]Ju 8111 8} 0+ EA]JI]} v A 33 GOffidBao[ ]«
della Salutedi Rozzano.

La Croce Rossa Italiana partecipine al programma di ricerc¥itality, finanziato dal Ministero
oo[hv]A E«]5 Z] ®o S335E A E<} ] (}v ] o WEZZU }v o[} ] 8
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monitoraggio delle funzioni vitali e la telemedicina. Il progetto, attivo fino al 2025, prevede la
validazione di un protocollo innovativo di assistenza domiciliare basato su una piattaforma di
gestione dati accessibile ai medici di meaicgenerale e sulla promozione di tecnologie per la
sorveglianza sanitaria. La fase di testing, in cui la CRI fornira supporto logistico con attivita di ultimo
miglio, come la consegna di dispositivi e visite di supporto su richiesta dei medici, si&vaber
2025 in Abruzzo.

4.1.3 Lapromozione della donazioWelontara del sangue

La promozione della donaziotlontara di sangue ed emocomponenti € un tema centrale per la
E} Z}ee /S 0]V U Z v JEE 0 E PP]JuvP]Ju v8} opa]8F}eu((
oo }v I]}v]l] o e« vPu 00 *pg }Ju%}v v3] S3E A Ee} puv[}% E
formazione.La Croce Rossa Italiana € parte integranteGiglSt Coordinamento Interassociativo
Volontari Italiani del Sangue

Le attivita di racclha di sangue ed emoderivati portate avanti dalla CRI vengono regolate da
Convenzioni stabilite e firmate a livello regionale; al momento, la CRI conta sulle Unita di Raccolta
(UdR) e autoemoteche (AEM, strutture mobili adibite alla raccolta) di Casataaj&; Corte Franca,

58



>[ <u]Jo ~vEXieU W o Il}o} "poo[KPo]}U W o CBu}U Z}u U ~ v§ ~
giornate di vera e propria raccolta di sangue e alla partecipazione a campagna nazionali e
Jvd Ev 1]}v o]J]U v o }E-+} zione[siv& Jooalzzathq $ul rafforzamento del proprio
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informatico per i Comitati Regionali e territoriali.

Iv } e]}v oo PJ}EvV § u}v ] oAssodazipne Ha@gahizzfto presso il Senato
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fornire strumenti innovativi per migliorare la qualita del processo di selezione del donatore di
sangu X HE v3 o[ A v3} 88 & o]lil § pv 8 Alo E}S}v zZ Z
rappresentanti delle sigle drolontariatoincluse nel CIVIS: AVIS, FIDAS, FRATRES e DonatoriNati,
oltre che del Direttore del Centro sangue della Regione Toscana

}Jv o[} ] 883]A} ] e¢¢] uE E pv u]Po]}E u vs} oo % 15 ] SCE
effettuate, la frequenza delle stesse e individuare specifici target di donatori di sangue della CRI, é
stato avviato gia dal 2023 lo sviluppo di apgiiei informatici su appnobile a marchio CRI. La
mobile app, ultimata nel mese di dicembre 2024, sara operativa a partire dal 2025 e consentira, in
particolare, una gestione informatizzata degli appuntamenti e una dematerializzazione dei tesserini
dei doratori.

E o }E-} oo[ vv} *§ 8§} (]J&EuU 8} pv % E}S} oo} —]vs§ o }v o-—
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le componenti del CIVIS. Tale protocollo m@a,un lato, a promuovere azioni di informazione e

e« ve] Jo]il 1]}v Z }]vA}oP v} 0 %}%}o I1]}v U oo[ 03E}U 1
ricerca e studio in relazione alla donazione di sangue e plasma. Sono stati infine definiti, tra la Croce
Roee /S 0] v U Jo D]v]es &} 0o0[/«SEpni]}v o D E&]8} ~DI/D- C
settore, i dettagli per la stipula di un protocollo finalizzato a promuovere il valore della donazione
anche tra il personale scolastico e gli studenti. dtpcollo prevede la realizzazione di attivita e

Jv]i] 8]A ]Jv vE®E &8 epoo— p I]J}v 00 =<+ ops o[}EP v]il 1]}v
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| Programmi di Supporto e diégrazione Sociale
Riepilogo dei principali numeri dei programmi sociali
15 interventi di supporto sociale realizzati

X Oltre 510.000pacchi alimentatf ]+S®&] n]s$] oo ( u]Po] v oo[ u ]S} ] M
progetti specifici e attraverso la rete della Croce Rossa lItaliana tramite il Fondo di aiuti
europei agli indigenti (FEAD)

X 712.692distribuzioni di generi alimentari di prima necessializzateattraverso le Unita di
Strada

X 7,8tonnellate di aiuti alimentari distribuiti dalla rete FEAD della CRI

x 390Comitati territoriali coinvolti nelle attivita di distribuzione di beni di prima necessita non
alimentari

x Oltre 41.000 persone raggiunteon le dstribuzioni dibeni di prima necessita non alimentari

X 432nuclei familiari supportati nel contrasto alla poverta energetittraverso il pagamento
di utenze o la sostituzione di elettrodomestici

x 3.098 persone assistite attraverso il servizio dRestoring Family Links

15 progetti di integrazione sociale realizzati

3 ] <u o] A}os] oo[]v opue]}v o A}E 3]A 00 % Ee+}v ]Jv }v ]
x 362tra Centri emergenza €omitati territorialiaderenti alla Convenzione con il Ministero
della Giustia;
x 17.679persone assistite attraverso i servizi 88afe Pointdislocati sliterritorio nazionale;
1 Centro SAl (Sistema Accoglienza Integrazione) gestito a Settimo Torinese;

X

X

95.217servizigestitidallaCentrale di Risposta Nazionale

x di cui26.847contatti gestiti dalla Centrale Comunic@ENS dedicata alle persone sorde

4.2.1 Gliinterventi di supporto sociale

Distribuzione di beni alimentari e di beni di prima necessita

Nel 2024, la CRI ha continuato a fornire un supporto cruciale alle persone vulheigtindendo
ai loro bisogni primari tramite la distribuzione di beni essenziali. Attraverso il rafforzamento di

8|l numero risulta essere la somma dei pacchi distribuiti dalla rete FEAD della CRI e delle distribuzioni di pacchi
alimentari registrate sul Portale Per le Persone: non € pertanto escluso che, trattandosi di estrazioni effettuate su due
gestionali differati, il valore complessivo riportato possa contenere, in taluni casi, un doppio conteggio.
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collaborazioni strategiche con il settore privato e la partecipazione a programmi sociali a livello
nazionale ed europeo, la CRI ha garantie famiglie e individui in condizioni di bisogno ricevessero
aiuti concreti, contribuendo a contrastare la poverta e la grave emarginazione sociale.

E oo[ u ]38} 00 ]*8@&] pl]}v ] v] o]Ju vs EJU of *«} ] I1]}v Z
0 o [no3del programmgFondo di aiuti europei agli indigenti (FEAB) segnalano di seguito i
principali numeri del 2024:

x la distribuzione di343.346 pacchi alimentari da parte dell618 Organizzazioni Partner
Territoriali della rete della Croce Rossa Italiana, composta dai Comitati CRI e da altri Enti del
Terzo Settore che si occupano della distribuzione per conto di unasfe@eganizzazione
Partner Capofila della CRI

x o[ (EZidAe dil96.126pasti e la realizzazione d@l2.692distribuzioni di generi alimentari
di prima necessita attraverso le Unita di Strada

x la distribuzione dv,8 tonnellate di aiuti alimentaritotali
x 48.074nuclei familiari continuativi assistiti.

Nel 2024 un ruolo fondamentale nella distribuzione di beni alimentari & stato svolto anche dalle
donazioni di aziende privateche, tra contributi economici e donazioni dirette di beni, hanno

% Eu **} ] u%o0] E o[Ju%e 35} Po] ]Jvd E Atey3dno stataagdivitte }u %o 0
oltre 3.800 personetra destinatari diretti e membri del nucleo familiare, attraverso il recupero e la
redistribuzione di pacchi e generi alimentari. Le donazioni di Bennet, Orsero ed Eridania sono state
destinate a persone e nlei familiari che vivono in condizioni di svantaggio economico e
vulnerabilita in cinque regioni italiane, con il coinvolgiment&@iComitati territoriali. Sono state
169.837 inoltre, le distribuzioni di pacchi alimentari registrate sul Portale PerelsoRe dai
Comitati territoriali.

Accanto a queste attivita di supporto alimentare, la CRI ha portato avanti anche iniziative specifiche
per lalotta allo spreco alimentarecontribuendo non solo alla ridistribuzione dei beni ma anche alla
promozione di m utilizzo piu responsabile delle risorse disponibili. In questo contesto si inserisce |l
progetto '[Non Buttiamola Vi, avviato nel 2023 e concluso nel marzo 2024, che ha avuto

o[} ] §8]A} ] E rigiséib@re @odotti invenduti, trasformando le eccedenze alimentari in
E]e}E+s % E 0 % Ee<}v Jv ]((] }os Xseffe Comitati]SRI ded bdgioji] S]A |
collaborazione con 46 aziende del settore alimentare, hanno distridu#68 pachi alimentarie

4.150 pasti caldP, raggiungendo circ4.000 personeX /o0 % E}P §8} Z v ope} Vv Z puv
componente educativa, coinvolgendo 1%¥@lontariin due corsi formativi e realizzando 11 eventi
pubblici per sensibilizzare la cittadinanzdlawiduzione dello spreco alimentare.

B/ vuu E] E]%}ES 8] oo[]vd v} o Jov ]} ~}] o <}v}]Jo E]epnod 8} ] pv[ =3«
preposto alla raccolta @l monitoraggiodei dati. | dati saranno definitivi a seguito della conclusione della raccolta
ufficiale da parte dell'Autorita di Gestione, prevista per giugno 2025: al termine della raccolta dati, pertanto, questi
potrebbero subire variazioni.

20| numeri quiriportatif vv} &]( €Ju v8} oo[]vs E uHE&E 8 0 % E}P §8}X
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Insieme alla gestione della distribuzione di generi alimentari, la CRI ha garantito un supporto
essenziale anche attraverso flarnitura di beni non alimentarj altrettanto fondamentali per la
tutela del benessere delle persone vulneraldie donazioni di prodotti per l'igiene, vestiario,
coperte, materiale scolastico e giocattolhanno rappresentato un'importante risorsa per
rispondere ai bisogni primari divdirse fasce della popolazione, dalle persone senza dimora alle
famiglie in difficolta. Questi beni sono stati distribuiti su larga scala, coinvolgendo in 88@le
Comitati territoriali distribuiti neR1 Comitati Regionali e delle Province Autonome.

L'anpia rete di solidarieta ha permesso di raggiungere qudsD00 persong garantendo un
sostegno concreto in termini dyiene, protezione dal freddo e supporto educativin particolare,
grazie alla collaborazione con aziende donatrici, sono stati digtrfu di 150.000prodotti per la
cura personale (divisi in 25.070 kit contenenti sei prodotti ciascuno), 8802000 beni scolastici
come penne, matite e quaderni migliaia di capi di vestiariprispondendo cosi alle esigenze
essenziali delle famigleedelle persone piu fragili.

La Centrale di Risposta Nazionale e Comunic@ENS: supporto e accessibilita continua

LaCentrale di Risposta Nazionale (CRINgssenziale per garantire un supporto rapido e coordinato
alla popolazione, operando 24 ore su 24, 7 giorni su 7. La Centrale di Risposta Nazionale della Croce
Rossa ltaliana, potenziata a partire dal 2020, € il punto unico d'accesso per le richesstistdinza
da parte della popolazione, gestisce le chiamate in ingresso attraverso il numero verde e il Numero
di Pubblica Utilita 1520, attivando direttamente i servizi attraverso i Comitati presenti su tutto il
territorio nazionale. Il funzionamento dellCRN é assicurato da un team di operatori che garantisce

]E B v3} SuEv] u ve]oJU }v o[} ] 85]A} 1 P & vE3]E o }vs]vy
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servizi della Croce Rossa Italiana, assicurando un supporto costante e immediato alle persone in
difficolta. Oltre a gestire le richieste della popolazione, la CRN eroga anche servizi diretti, come
supporto psicologico e telecompagnia, fondamentali feepersone piu vulnerabili, in particolare
anziani e fragili. | dettagli di questi servizi sono presentati nel capitolo successivo.

Nel 2024, la Centrale di Risposta Nazionale ha riced®t867 chiamate~=TUT09 E]*% $S} 00
precedente), con un poo di oltre seimila chiamate ricevute nel mese di maggio, come mostrato nel
grafico sottostante:
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Sono state effettuate dagli operatofi5.530 chiamate in uscita #8,5%% rispetto al 2023). Le
chiamate in uscita testimoniano il ruolo fondamentale dellani@de nel supporto ai Comitati e
nell'erogazione di alcuni servizi. Tra questi rientrano iniziative come la telecompagnia, che mira a
fornire assistenza e compagnia a distanza, e il coordinamento con il territorio per I'organizzazione e
l'attuazione dis€E A]1]JU }oS&E Z o 535]A]8 ] SusS}E PP]} & o]ll § (
Portale Per Le Persone e per l'aggiornamento dei servizi erogati. Il supporto ai Comitati avviene
inoltre tramite email @70 le richieste di assistenza tecnica riaey nel 2024) ed eventi formativi

ed informativi: nel 2024 sono stati organizz3® eventi da remotce 15 in presenza

All'interno di questa rete operativaComunic@ENSsede distaccata della CRN, svolge un ruolo
cruciale nell'assicurare l'accesso ai&dri] % E 0 % Ee+}v <}E X ' |I] Em® }oo
Nazionale Sordi (ENSla piattaforma multicanale consente agli utenti sordi di comunicare in
autonomia con enti pubblici, professionisti e servizi essenziali tramite videochat, chat, Tielegra
SMS ed email. Nel 2024, Comunic@ENS ha asi€i@d personecon26.847 contatticomplessivi.

Ogni persona ha ricevuto in medié prestazioni dimostrando un utilizzo continuativo del servizio

per vari bisogni, come prenotazioni sanitarie, emergenze e pratiche amministrbgélegrame chat

sono stati i canali piu usati, cohl.564 e 10.006 contatti rispettivamente, confermando la
preferenza gr soluzioni rapide e accessibili.

Restoring Family Links: un ponte di assistenza per le famiglie separate

Il programmaRestoring Family Links (RF$0)pporta le persone sepamdalle proprie famiglie a
causa di conflitti, disastri, migrazioni o altre situazioni di emergenza. L'obiettivo &€ garantire una rete
di assistenza per i migranti separati dalle loro famiglie, operando sia a livello nazionale che
Jvs Ev 1]}v o XRELNdZidpnhle, insieme agli Uffici Regionali e Locali, coordina le attivita sul
territorio italiano, amplificando la rete di supporto e facilitando la gestione delle richieste.
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Nel 2024, il servizio ha assistiBd098 persone supportando i familiari di grsone scomparse in
contesti critici come naufragi nel Mediterraneo, e collaborando strettamente con il Comitato
/v Ev 1]}v o }v o[h((] ]} o }uu]ee E]} "SE }E Jv E]} o0 '}A C
Sono state apertel.688 richieste di rintracio, di cui242 relative ascomparse(7,8%), corn36

richieste chiuse (2,1%g 23 familiari rintracciati (1,4%)ll servizio ha anche gestigal richieste di
riunificazione familiare con 3 casi conclusi positivamente. Infidé9 segnalazioni di separazien

hanno portato alla localizzazione diO familiari separati pari al 50,2% delle segnalazioni ricevute.

4.2.2 | progetti di Integrazione Sociale

> &} Z}ee [/S 0] Vv U ]Jv 0]v }Jv o[} ] 83]A} «3E 3 P]} /v opr]}
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supportando azioni di welfare locale in rete con le altre realta del Terzor8ett
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persone vulnerabili attraverso numerosi progetti su tutto il territorio nazionale. | progetti intendono

( AYE]E o[]ve {Efainsedherfto nel mercato del lavoro, combinando formazione,
orientamento e supporto socHavorativo.
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ultimi anni, nel 2024 il Comitato Nazionaledttivato 5 percorsi mirati in cinque Comitati attraverso

il Bando per l'inclusione lavorativall bando ha finanziato corsi di formazione professionale e

0 }E 3}E] % E 5] JU }v o[} ] 85]A} ] ul]Po]}E& E o }u% $§ vl
lavoro per60 persone A Benevento, il Comitato ha fornito supporto personalizzato a sei beneficiari,
mentre a Borgosesia il corso di cucito ha dotato i partecipanti di competenze spendibili nel settore
tessile. Sono stati realizzati percorsi formativi@fiei per adulti over 50 a Medio Verbano, mentre

a Teramo e Vicenza sono stati avviati corsi per migliorare le competenze professionali e promuovere
o[ u8}eu((11 vl o A}E 8]A X

Nel 2023, la CRI ha lanciato il proge@®&I per il Lavoroin collaborazioe con la Fondazione

uu]Jv} s E U % E& ( ]Jo]S E o[]vPE& ¢+} } ]Jo E ]Jve EJu v8} v o u
vulnerabili. Con il coinvolgimento dei Comitati di Benevento, Caltanissetta e Olbia, il progetto ha
permesso di supportar@5 persone con #ivita di orientamento lavorativo e avviare direttamente
5 tirocini extracurriculariin aziende locali, creando concrete opportunita di sviluppo professionale
per i partecipanti. Sono stati anche organizzati colloqui di orientamento e attivita di supperto
( ]o]8 & o[]v }VSE} SE o <]P vi 00 Ju%oE - o] %0 ]S ]

hv (] VEE 0 % E ( AJE]E of]v ope]}v <} ] o P & vS]CE
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e stato implementato presso Centro di Accoglienza Straordinaria (CAS) di Bresswogetto

D E o[- ,@8¢ dffre un percorso drmazione linguistica e professionake persone migranti

e rifugiati. Dopo una prima §& di formazione, 7 beneficiari selezionatsono stati inseriti in tirocini

presso ristoranti del territorio milanese, e al termine del percdrgb hanno ottenuto un impiego

stabile.
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creato e promosso dorso OSIL (Operatore Specializzato in Inclusione Lavoratprapettato per

fornire agli oratori CRI gli strumenti necessari per facilitare il percorso lavorativo delle persone in
difficolta. Questo programma di formazione, che si e svolto in due edizioni sperimentali nel 2024,
ha coinvolto47 Volontari, preparandoli a svolgere attivita di eritamento, consulenza e supporto

% E $] U }v o[} ] 88]A} ] ulPo]}®E® & ol ((1 1 Po] Jvd EA v§]
infine, la CRI ha realizzato un intervento di aggiornamento e ottimizzazionepaktiaforma di

matching aziendale svluppata nel 2020 in occasione del progettd.S.A (Lavoro, Inclusione,
Sviluppo e Autonomia)

Interventiin contrasto alla poverta energetica

E o 7iToU o &} Z}ee IS 0]V Z }vS]lvu 8§} *}¢eSvE o (u]P
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energetico e la sostenibilita ambiental®d E] }v}e v } o[Ju% 353} spoo }v JI1}v] ]
piu vulnerabili della popolazione.

Il progetto Change+ realizzato da 10Comitati territoriali?* insieme allaFondazione Banco
oo[ v (EP], ha permesso di sostituird08 elettrodomestici energivoricon modelli piu
efficienti, dando supporto 832 famiglie Inoltre, sono stati forniti4 nuovi appareccha chi ne era
priviX W & 00 o u v38 U o Z/ Z % @E}es Puld} of 33]A18 ] *u% % }ES}
00 }Joo 88 v EP 8] Z v oo[ ACT31} Brianzéo )@ }33ul]}v oo[]vs d
|Accesso Cons%o Alo «led v] ]Jo 0o0] realizatd sempré-in collaborazione con la
&}v 1]}v v } oo v mparticolare, XComitati di Desio e Alte Groane, hanno fornito
sostegno a 100 famiglie, con il pagamento di 576 utenze. Accastgppbrto economico, € stato
avviato un percorso di sensibilizzazione e formazione sulla poverta energetica.

WE}Iu}l]}v oo[]vd PE 1]}v <} ] o 0o (¢ %]y Apov E ]o]

La CRI continua a promuovere iniziative volte a garantire un luogo sicuro e apffodicrescita a
chi si trova in situazioni di fragilita. Tra que§tgsa+e un progetto di accoglienza temporanea per
persone LGBTQ+ vittime di omotransfobia, in condizioni di rischio socialesfiggioce materiale.
Nel 2024 ha offerto ospitalita teporanea e un percorso di crescita personalizzat® giovanitra
] i6 170 vv]U (}E&vV v } ¢}¢S Pv} %] }o}P] }U }u% Pv u v8} oo
o0 A}JE 3]A}X uElivgiovanj harrjdavviato percorsi formativi e di tirociniopn 7 di loro

Z Z vv} & PiRdipenslénpd lavorativa
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sottoposte a misure alternative al carcere ed ex detenuti, attraverso il rinnovamento della
Converzione con il Ministero della GiustiziaAttiva dal 2018, questa iniziativa ha registrato un
significativo incremento di adesioni: n2&D24, sono stati coinvolt862 Comitati territoriali con un
aumento del12% rispetto all'anno precedenteSono stati messa disposizionel.574 posti di

21 Comitati di Benevento, Brescia, Cagliari, Caltanissetta, Civitavecchia, Giaveno, Giulianova, Lecce, Ronciglione-Sutri, Sesto San
Giovanni.
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servizig con1.200 persone (( $3]A u v8 Jve E]S v oo 353]A]8 X dE Po] p:
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Dipartimento di Giustia Minorile, il Comitato Nazionale ha rafforzato le attivita di orientamento e
formazione dei Comitati: 450 Volontari sono stati forniti gli strumenti utili per accompagnare i
giovani in un percorso di crescita e responsabilizzazione.

A fine 2024, infineha preso avvi€asa INCA a Caivatb puv[]v]i] §]A ] § o0o0[]v ope]
delle persone con disabilita. Dopo una prima fase di formazionevdiintari o[ oo *S]Ju v§}
olmp di Inclusione e Partecipazionel progetto proseguira fino al 2026on servizi di
orientamento, laboratori per lo sviluppo delle autonomie e attivita educative, contrastando
0[]*}o u v38} %o E}up}A v} 0 %] Vv % ES ]% I]}v oo A]3 lupv]

Integrazione e accesso ai servizi per le persone migranti

La CRI ha contsato a gestire il centr&Al di Settimo Torinesegarantendo accoglienza e percorsi

di inclusione sociale pet27 persone Il Centro, gestito da 10 operatori e Molontari offre

uv[ }Po] vi Jv8 PE 3 U }u ]v v } A]88} 00}EPE dY m3EALU] AlE
ospiti. | servizi offerti includono attivita di mediazione linguistica e culturale, orientamento
lavorativo e abitativo, assistenza legale e tutela psioocsanitaria. Fondamentale anche il
supporto alle vulnerabilita, con servii assistenza sanitaria, distribuzione di beni di prima necessita

e attivita di Restoring Family Links per il ricongiungimento familiare. Grazie ad accordi con enti locali

e associazioni, sono stati attivati corsi di lingua italiana e servizi di metairiterculturale a
chiamata.

La CRI garantisce supporto alle persone migranti, ai rifugiati e alle persone in transito anche
attraverso iSafe Point%, spazi sicuri in cui & possibile ricevere assistenza sanitaria, sociale e legale.
Questi presidi, ispirati al modello degli Humanitarian Service Points (HSP) della Federazione
Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, offrono un punto dieriteriessenziale
oOpvP} o E}38 Uu]l]PE S}E] U ( Jold v} of ee} ] ¢ EAJI] ] -
cinque Safe Point hanno registra?.679 accessiln particolare, ilSafe Point di Rosarnda
registrato il numero pit alto di cont&t(9.885¢U A] vi] v} o[ 0o A § &] Z] 8 ] -«
0 A}JE 3}E] ul]PE v3] Ju%] P 8] v oo[ P Gdrijdia@wvd acces@)BolzamoX ~ Py
(2.809 accesyilocalita cruciali lungo le rotte migratorie verso il Nord Europa.

22 Bolzano, Bussoleno, Catania, Gorizia, Rosarno.
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| Programmi di Supporto Psicologico e Psicosociale
TOTALIZZATORE

X 4]vd EA v3] *SEUSSUE 0] % E}IP 535] *% ]J(] ] Ju%eo u v3 8] v
e psicosociale

x Oltre 20.000colloqui di telecompagnia realizzati dalla Centrale di Rispostaideie dai
Comitati CRI sul territorio

X 2.142persone supportate tramite.869 colloqui di supporto psicologico telefonico dalla
Centrale di Risposta Nazionale

vZ voliioo &} Z}ee /S 0]V Z %E}e Puls} Jo % E}% E]} Ju
psicologico e psicosociale, rafforzando le iniziative gia in essere e offrendo servizi mirati per

}VSE s E of]*}o uvs} o J((] }os e} e} 1S X >[ e} ]I}
contrastare le solitudini wolontarie, il disagio emotivo eldifficolta sociali attraverso un approccio
integrato. Gli interventi della CRI si articolano pertanto secondo due modalita principali:

X ] « EA]I] *SEUSSUE 0] Jvlvp 8]1A] Z E %% E * v3 v} ]Jo
garantendo un supporto costaate accessibile alle persone che ne facciano richiesta;

X | progetti e gli interventi specifici che mirano a rispondere ai bisogni emergenti e alle
situazioni particolari, costruendo modelli di intervento da replicare poi sul territorio.

Interventi strutturdi e continuativi: un supporto quotidiano alla
popolazione

Il servizio di telecompagnia della Centrale di Risposta Naziorteecontinuato a rappresentare,
anche nel 2024, un punto di riferimento per la popolazione, soprattutto per le persone anziane e
per gli individui con difficolta di socializzazione o in condizioni di isolamento. Il servizio, accessibile
gratuitamente tramite il numero verde di pubblica utilita 1520, fornisce supporto e ascolto a chi si
sente solo. Nel 2024, gli operatori della CRI laeffettuato 12.694 colloqui di telecompagnija
garantendo a696 personeun contatto costante e un supporto emotivo continuativo, con un
rapporto medio di circd8 colloqui per personaParallelamente, a seguito della diffusione delle
linee guida per le attita a contrasto delle solitudiniwolontarie e dei corsi di formazione realizzati

tra il 2023 e il 2024, € aumentato il numero di Comitati territoriali che erogano servizi di
telecompagnia. Sono stadi.045 i servizdi telecompagnia registrati dai Cataii nel 2024, servizi

che hanno permesso di ampliare ulteriormente la rete di sostegno sul territorio, per un totale quindi
dioltre 20.000« EA]I] ] 3 0 }u% Pv] P & vs]3] o0o0[]Jvd§ E E § ZI/X

Sempre attraverso la CRN, dal 2019 é attivasenvizio sicologico telefonicache offre supporto
psicologico gratuito a chiunque si trovi a fronteggiare difficolta emotive o psicologiche. Il servizio,
accessibile attraverso il numero di pubblica utilita 1520, € gestito da un tealf gsicologi e
psicoterapeutj i quali offrono fino & colloqui telefonici us v3 X >[} ] §3]A} o « EA]I]
di offrire un primo intervento psicologico per aiutare le persone a superare momenti di crisi, ridurre

il disagio emotivo e fornire orientamento vergwmercorsi di supporto continuativo, qualora
necessario. Nel 2024 gli psicologi della Centrale di Risposta Nazionale hanno 8r@dgatcolloqui
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di supporto psicologico. | colloqui hanno raggiutd42 personel.912delle qualiprese in carico

nel tempo. Di queste,408 sono state indirizzate ai servizi territoriali per ulteriore supporto
specialistico.

Accanto al servizio psicologico telefonico, nel 2024 si é consolid&azaetta Virtuale CRUno

spazio digitale di socializzazione protetta faciljjat %o+] }0} P ] 00 ZIX >[]v]i] §]
coinvolto33 persone ha offerto un ambiente sicuro per chi, a causa di barriere fisiche o sociali, ha
difficolta a interagire nella vita quotidiana. Questo modello di supporto innovativo ha dimostrato

un impdto significativo nel contrasto alla solitudinevlontaria, promuovendo il benessere
psicologico attraverso il dialogo e la condivisione.

Nel 2024, infine, il Comitato Nazionale della Croce Rossa Italiana ha focalizzato sempre piu la sua
attenzione sulénomeno dellesolitudini involontarie, sviluppando strumenti e modelli specifici per

*U% %0} ES E ] 0 % E}% E] 3$3]A]8 Z <y oo ] Juls 8] 8§ EE]
fenomeno. Per garantire un approccio mirato e professional€Ré&ha redattéinee guida ad hoc
per le attivita di telecompagnidd (}EvV v } *SEMU VS] % E& S]] % E o » }os}
Inoltre, & stato creato un modulo formativo percibrso "Operatore di centrale di risposta‘'the
include orientamenti sicome gestire le solitudini yolontarie e offrire supporto psicologico a

]*3 vi X pn@E v8 o vv}U e«}viwerksBdp Jr@mnatiyipersiiComitati interessati a
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aggiungono ar00 formatinegli anni precedenti.

| progettidi risposta ai bisogni emergenti

Accanto agli interventi continuativi, la CRI ha promosso anche progetti specifici per rispondere a

v ]38 u EP v3]X E oo0[ u B&3Heatth%o (FYP/I1§33} oo[hv]}v HE}%
dalla Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa con il coinvolgimento di 25
Societa Nazionali, la CRI ha sviluppatpy  Pu] *% ](] Z % @& o[ **]*3 vi. % <] }o
Questo Jlvd EA v} v e 00 }ve % A}o Il 00[Ju%}ES vi ] }((E
strutturato alle persone in condizioni di vulnerabilita, in particolare ai rifugiati ucraini, favorendone

o[ }Po] vi o[]v ope]}v X E oo[ u ]8ygrant® ib progedthispio stati}forditi
interventi di pronto soccorso psicologicd@0 ospiti ucraininei centri CRI situati in localita come
Marina diMassa, Settimo Torinese e Levico Terme, nonché nei centri gestiti dalla Protezione Civile
in Piemonte. beneficiari hanno ricevuto supporto attraverso approcci mirati che includevano la
presa in carico specializzata e incontri psicoeducativi. Inoltre, il progetto ha proposto non solo una
risposta immediata, ma anche la creazione di un intervento sostembkildungo termine. In tal

senso, sono staformati oltre 400 operatori eVolontari, garantendo una preparazione continua

sui temi del supporto psicosociale. E stata inoltre rafforzata la supervisione per gli operatori, con
sessioni di formazione e supporpsicologico, per prevenire il burnout e garantire un benessere
duraturo in contesti ad alto impatto emotivo.

hvl oSE ]Jv]I] 8]JA v & % E E]*%}v E *% ](] Z v ++]18 u @
psicologico & il progetttside - Primi passi dMammaU pv[]v]i] 8]A % ]o}$ Jvv}A §]A
fine del 2023 e ancora in corso. Il progetto mira a fornire sostegno alle donne nel periodo post
partum, aiutandole ad affrontare le difficolta psicologiche, sociali e pratiche attraverso un approccio
JvE PE 8} % @Ee}v o]ll §}X >[ <u]% U }u% }Ndlontari%RIl] dfvg BAU }+3
supporto mirato per garantire il benessere delle neomamme.

Le donne residenti a Roma hanno potuto usufruire di incontri domiciliari con psicologi e ogtgetrich
oltre al supporto deMolontari CRI per compagnia, orientamento ai servizi locali e altre necessita
guotidiane. Nel corso del 2024, il servizio ha gia raggiunto 14 mamme, realizzando
complessivamenteb9 incontri di supporto psicologico, 53 incontri osteei e 91 servizi di
compagnia a domicilio
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| Programmi di Educazione, InformagidArevenzione e

Sensibilizzazione
TOTALIZZATORE

x 28 progetti e iniziative educatig, di informazione, prevenzione e sensibilizzazione su temi
guali la salute, gli stili di vita sani, il primo soccorso, il coinvolgimento giovanile e il
Volontariatg i cambiamenti climatici e il Diritto Internazionale Umanitario

x 4 campagne di advocacy sui temi umanitari e di sensibilizzazione sul cambiamento
climatico;

x 8.000studenti di224 istituti scolastici coinvolti nelle Olimpiadi di primo soccqQrso

x 10.000personesensibilizzat durante ilWorld Restart a Heart Dajurante 100eventi di
piazza

x 140studenti partecipanti alla Gara Nazionale di Diritto Internazionale Umanitario

441 > ]((pe]}v o ]E]38} /vd v I]}v o hu v]d E]} ol

Il Diritto Internazionale Umanitario (DIUjappresenta il pilastro normatovper la protezione delle

vittime dei conflitti armati e per la regolamentazione della condotta delle ostilita. Basato sulle
Convenzioni di Ginevra sui relativi Protocolli Aggiuntivi, il DIU stabilisce norme fondamentali per
limitare gli effetti della garra, garantendo il rispetto della dignita umana anche nei contesti di

u PP]J}JE A]}o vl X /v pv[ %o} E 33 E]II & oo[ Alopli]}v ]
S v}o}P] oo] Z E « v3] (] pu v]s €] U o U duemiano o[ %
pit che mai essenziali. In virtu di cio, la Croce Rossa Italiana si impegna a promuovere la conoscenza
e il rispetto del DIU.

Per garantire la diffusione del Diritto Internazionale Umanitario, anche nel 2024 la Croce Rossa
Italiana ha organizta la Gara Nazionale di Diritto Internazionale Umanitaricoinvolgendal40
studenti provenienti da tutta Italia. Suddivisi in 18 squadre rappresentative dei Comitati Regionali e
delle Province Autonome, i partecipanti hanno affrontato un percorso articala due fasi. La

%% EJu U § }E] U Z (}E&V]S} *SEpPpuU vS] E]JS] ] % E o[ v 0]°] ]
umanitarie. La seconda, pratica, si & svolta a Roma e ha previsto simulazioni realistiche, tra cui
interviste a prigionieri di guerra la gestione degli sbarchi di persone migranti. In occasione della
competizione, € stato inoltre organizzato un evento celebrativo per il 160° anniversario della CRI e
della Prima Convenzione di Ginevra.

Con lo stesso obiettivo di promuovere il DIU, lhsvRIge regolarmente attivita di formazione rivolte

ai propriVolontari studenti e membri delle Forze Armate, preparando il personale militare e civile
destinato a missioni internazionali e situazioni emergenziali nazionali. Questo impegno mira ad
assicUE E pV[ %% 0] 1]}v *» u% E %]Y }ve % A}o oo V}EU pL
operativi. Nel 2024, sono stati organizzdd corsi per le Forze Armateon un totale di 960
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partecipazioni, mentre 1.550 persone hanno preso parte2& corsi di Diritb Internazionale
Umanitario e di Storia della CRI, rivolti alla popolazione é/alontari.

/ve] u 00[Ju%e Pv} v oo J((pe]}vV o /hU o Z/ &] }v}e o[]u%o}
promuovendo una cultura di pace e non violenza tra le gioganerazioni. Nel 2024, la CRI ha
proseguito i programmi deducAzione alla Paper diffondere la cultura della convivenza civile e

della gestione pacifica dei conflitti. L'iniziativa ha promosso tolleranza, dialogo interculturale e
accettazione delle differenze attraverso incontri in presenza, webinar sui Diritti Umani e Educazione
alla Pace e la creazione di due toolkit educativi. Grazie a questi strumenti e alla formazidne di
nuovi Facilitatordi EducAzione alla Pace, la CRI ha ampliato il suo impatto, offrendo materiali digitali

e webinar registrati per sensibilizzare le nu@enerazioni e formarne i costruttori di pace.

4.4.2 Le campagne di advocacy sui temi umanitari e sul cambiamento climatico

Attraverso attivita di sensibilizzazione, formazione e dialogo con le istituzioni, la CRI si impegna a
garantire la protezione dei civilei conflitti, la sicurezza del personale sanitario, il disarmo nucleare,

la salvaguardia dei beni culturali e la lotta ai cambiamenti climatici. Le iniziative di advocacy mirano
a influenzare politiche pubbliche e a mobilitare la societa civile per rigp@nalle sfide umanitarie
contemporanee.

E o 11U 0 Z/ Z % E ¢} % ES HV[Ju%}ES vs ]Jv]i] §]A 00-Ke
degli esercenti le professioni sanitarie e sociosanitarie (ONSEPS) del Ministero della Salute, di cui €
membro, per mappare a livello nazionale gli episodi di violenza contro gli operatori sanitari e

*} 1}* v]8 E]X /v <p *8} u ]8}U v oo[}88} & fifiiddindtra ipropti  }v }:
Volontari e dipendenti, evidenziando che oltre mille operatori CRI avevano subito almeno
pv[ P RBi@exnell'anno precedente. Gia dal 2018, la CRI e attivamente coinvolta nel contrasto alla
violenza contro il personale sanitario attraverso la Campadian”sono un bersagliy parte
dell'iniziativa internazionalélealth Care in Dangerche mira a protegere il personale sanitario, le
strutture ospedaliere e i veicoli di soccorso, assicurando un accesso sicuro alle cure, in particolare
in contesti di conflitto e emergenza. Nel 2024, sono stati inoltre organizzati due webinar a cui hanno
partecipato74 Volontari.

Dal 2019, la CRI porta avanti la campag@waclear Experienceper sensibilizzare il pubblico e le

istituzioni sullaratifica italiana del Trattato per la Proibizione delle Armi NucleaNel 2024, le
§8]A]8 <] *}v} }v VvSE § - jpmsuierkion, & diffusigne di conoscenze tecniche e

la costruzione di un network internazionale con attivisti e operatori umanitari. Le azioni principali

]Jv op }v} o[]JvA]} ] o 88 GE %0 % 00] 0O MS}E]S ]S o] v U

sensibilizzazione in collaborazione con I'Associazione Nazionale dei Comuni Italiani.

Dal 2022, la CRI promuove la campagh&uturo ha una lunga storia. Proteggiamolafinalizzata

alla protezione del patrimonio culturale nei conflitti armati, in lineavca  }vA vi]}v oof i

1954. Nel 2024, la CRI ha organizzato un webinar per Istruttori DIU dal titolo "La tutela dei beni
culturali nei conflitti armati” e due corsi di alta specializzazione.

La campagndEffetto Terra" mira a sensibilizzare la popolazione sugli effetti dei cambiamenti
oJu 8] ] *poo e« ous epoo ] pE 11 00 % Ee}v X > U% PV %
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pratiche da sviluppare per far fronte alle eventuali emergenze derivanti da eventiatiaggtremi.
Nel 2024, sono stati pubblicati 70 post sui social media, visualizzati oltre 300mila volte con 24mila
interazioni.

4.4.3 Le campagne di Educazione alla Salute

La Croce Rossa Italiana ha portato avanti nel 2024 numerose iniziative per la prondeti@salute
e la prevenzione delle malattie, con particolare attenzione ai giovani. Attraverso progetti educativi,

A v3] ] s ve] Jolll 1]}V §3]A18 1 (}Eu I]}v U o[ *«} 1 11}v Z v
su temi cruciali come il primo soccorsla sicurezza stradale, le malattie cardiovascolari, la
prevenzione delle infezioni sessualmente trasmissibili, le patologie della pelle e la corretta
alimentazione.

L'iniziativa"Olimpiadi di Primo Soccorso per studenti'inaugurata nel 2023, ha I'obiato di
formare gli studenti delle scuole medie e superiori sulle tecniche di primo soccorso. A seguito del
U e} 00 % E]u 111}v U o[ 88]1A]8 *§ 8§ EJ]%E}%}*S v o T
partecipato 224 istituti scolasticie circa8.000 studenti affrontando temi come la rianimazione

E J}%}ou}lv E U o P *35]}v 0 *} }E-} o[]vd EA v3} Jv } ]
regionale hanno partecipato 1.059 studenti, mentre sono stati 117 i giovani che sono arrivati alla
fase namnale. Dal 13 al 15 settembre 2024, a Somma Lombardo (VA), si & invece sXtX la
edizione delle Gare Nazionali di Primo Soccorso della Croce Rossa Itatianda partecipazione
di 17 squadree oltre200Volontari }JvA}o3] v oo[}EP v]il 1]}v X >[ A v8} Z % @
competenze tecniche d&folontariattraverso simulazioni di emergenze complesse, rafforzando gli
standard operativi e la cooperazione tra i comitati territoriali.

Attraverso la campagndDona che ti torna’; la CRI promuove a livello nazionale la donazione di

sangue ed emocomponenti con il supporto dei Comitati Regionali e Territoriali. Le attivita di

sensibilizzazione si intensificano in occasione d&B&rnata Mondiale del Donatore;' con

Jv]i] 8]JA v oo %] Il ] 31 0 % E E e+ E o0 }ve % A}o Il =
E PPJuvP & of pud}ep((] ] vl v 1]2.80®persanesoria staté chnddEe nella

Giornata Mondiale del Donatore, con la partecipazioih&0 Comitati territoriali, ai quali € stato

fornito materiale promozionale.

E oo[ u]8} o00 = ve] ]o]ll 1]}v epoo u o §3] E ]}A - }Jo E]JU o
impegno neWorld Restart a Heart Day (WRAH)rganizzando oltre cento eventi 91 Comitati,
coinvolgendol1.200 Volontari e sensibilizzando circd0.000 persone Sono stati distribuiti 546
manichini da rianimazione per dimostrazioni pratiche e simulazioni. Due progetti di rilievo hanno
JvioSE }v( Cu S} o[]Ju% P va: "lsd® carddprofetie's giazie al quale sono stati
installati20 Defibrillatore Automatici Esterni (DAE) nelle isole Eolie e a Procida e sono state formate
455 persone con corsi BLSD]teerari della Salute’; un tour di screening cardiologico itinera
con dieci tappe, che ha sensibilizzato 10.000 persone e realizzato 475 visite cardiologiche,
Al vi] v} % 3}0}P] Jv <p ¢] Jo Ti9 ] % 1] v3]U }v( Eu v } %o ¢
prevenzione.

Dal 2021, attraverso il progettboveRedla CRI @i % Pv § v 00 % @E}u}li]}v ] puv[ |
sessuale inclusiva e consapevole attraverso attivita nelle scuole e nei luoghi di aggregazione
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giovanile. Nel 2024 320 Comitatiterritoriali coinvolti hanno distribuito oltre 80.000 contraccettivi,
effettuato 616 § ¢85 0611 }oo}<«<u] ] }uve o]gi®citatapoogeitd RESSsonastate
condotte 559 sessioni informative con 2.797 partecipanti e distribuiti 246 test HIV per
autosomministrazione. La CRI ha inoltre rafforzato collaborazioni con padilesettore per
ampliare gli interventi di sensibilizzazione.

Il tour "Protezione a un nuovo livello"prganizzato in collaborazione cdlivea,ha sensibilizzato la

% }% }0 1]}v ep] EJ]e Z] ] & PP] hs e«poo % E A vijhtwa haoo u c
previsto attivitd educative nelle scuole e screening dermatologici gratuiti in nove tappe nazionali.
Con il coinvolgimento @30 Volontari, 1.920 personehanno partecipato alle attivita 837 hanno
beneficiato diisite gratuiteX >[019 ] Pieo &S] Z E] }v}es Jud} o[Ju%e}ES v 0
mentre il 92% si é dichiarato motivato a effettuare controlli piu frequenti.

Dal 2016, la CRI realizza programmi pgrrtanozione di stili di vita sani tra i minoyicon attivita

nelle scuole e campestivi. Nel 2024, durante Breakfast CludJ }EP v]il 8§} pE vs o)
ul] } oo[]vd Ev} Po] /+8]8u8] » }o *8] ] ]v }oo }E I]}v }v <

1.134 giornate di distribuzione di colazioni equilibraper2.120 bambinj dicui 1.094 in condizioni

di vulnerabilita. Inoltre, 79 giornate sono state dedicate a laboratori, visite didattiche e incontri con

le famiglie. Dieci campi estiviBreakfast Summer Campmon la partecipazione di 231 bambini e

E P I1JU Z vv} }(( EENUV] p%S3]A % E *AJop% % E 0 }ve % A}o

e gli stili di vita sani.

Per contribuire alla riduzione degli incidenti stradali, infine, la CRI ha promosso un progetto di
educazione stradale ambientale e comportamentale nelle sceolin collaborazione con

E] P «S}v X E oo vv} «-2024,9.p3p $fuidenti delle scuolesecondarie hanno
partecipato ad attivita in aula, mentr8.000 hanno seguito webinar formativi. Inoltre, oltre 100
giovani hanno preso parte ai Campi Estivi focalizzati sulla sicurezza stradale e amliindadeti
di piazza, organizzati nella primavera del 2024, hanno coinvolto 14.434 persone, sensibilizzando la
comunita sui comportamenti sicuri e responsabili.

| Programmi di Sviluppo Associativo e Organizzativo

x 21liniziative di sviluppo associativo eatigagementdel Volontariato
x 20 iniziative di sviluppo organizzativo

La Croce Rossa ltaliana, in attuazionglidebiettivi dellaStrategia 20181171 Yolontari_

AKEP v]IT UM% o u vd }e3 v3 u vd 1]}v] (Jv o]ll § 00} *A]Jou%o
della promozione deNolontariato e della vita associativa e del miglioramento delle capacita
organizzative.

La Strategia della Croce Rossa ha infatti evidenziato la necessita di rafforzare la cultura del

Volontariatoe della cittadinanza attiva: a tal fine, la CRI non solo sensibdiprgoblazione rispetto

al servizioVolontarb, ma rafforza le conoscenze e le competenze dei propri $oldntar

attraverso corsi di formazione e momenti di vita associativa che li rendano sempre piu consapevoli,
% ES (%] oo[ *<} ] 1]divmiglidramentd &glle capacita organizzative, la CRI si

impegna a sviluppare maggiori qualita, efficacia ed efficienza nei suoi programmi e nelle sue

73



}% @& 1]}v]JU v Z S88E A E-+} o[]Jvv}A I]}v & v}o}P] ] % E} -
territorio di strumenti, linee guida e capacita operative.

45.1 Lo sviluppo associativo@hgagementel Volontariato
La formazione d&iolontari

x 8.430 corsi di formazione per So¢olontari svolti in totale, di cui:
o 1.053Corsi per diventare So¥olontariCR
o 6.881Corsi di primo e secondo livello organizzati dai Comitati CRI
o 496 Corsi di terzo e quarto livello organizzati dai Comitati Regionali e dal Comitato
Nazionale
x 70.063persone formate totali a tutti i livelli

La formazione interna ricopre un ruolo fondamemta % @& o[ *<} ] 1]}v X SSE A Ee<} p
apprendimento trasversale e inclusivo, la CRI mira a rendere i p¥ontari consapevoli e
partecipi della suanissione dei suoi Principi Fondamentali, nonché piu competenti e qualificati per
rispondereefficacemente alle esigenze delle comunita. In questo sefiegiblamento dei Corsi i
|[Formazione peWolontarie Dipendenti della Croce Rossa ltalfanticola la formazione in quattro
livelli: icorsi di primo livellp attivati dai Comitati territoriali, costituiscono la formazione di base,
V e E] % E }v}e E of ¢} ] 1]}v ] cerbe} |& Hinawighe e AvwiGirGErsiv
alle attivita, sia nella fase progettuale sia in quella esecuticardi di secondo livelld v Z[ ]
attivati dai Comitati territoriali, costituiscono la formazione che consente di svolgere con
professionalita e competera le attivita che il Comitato CRI svolge sul territoricorki di terzo
livello, attivati invece dai Comitati Regionali e delle Province Autonome, costituiscono la formazione

z ]o]s (( 88p E 83]A]18 1 } vl ]vs @ew alcoedlir@wentoadd [ s}
risorse. Icorsi di quarto livellpinfine, sono attivati dal Comitato Nazionale e costituiscono la
(JEu 1]}v ] (YEuU 8}E] o0o0[ **} ] 1]1}v U viv Z o[ 08 +% ] o]ll I]]
al quarto livello, si segnala96 corsi di formazione attivati dai Comitati Regionali e dal Comitato
Nazionale ed erogati nel 2024, per un totale8di19 partecipazionconclusé?.

23 Nella fattispecie, si preferisce [ 1 $] o ] légmineopartecipazione in quanto una singola persona pud avere frequentato pitl corsi di formazione di
terzo e quarto livello.
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Numero di corsi di terzo e quarto livetlonclusnel 2024

Numero di formazioni di terzoguarto livello completate nel 2024
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La formazione deVolontari da parte dei Comitati: i corsi di primo e secondo livello

Come sopra riportato, i corsi di primo e secondo livello (i primi costituiscono la formazione di base
% E }v}e E o «spcpndpensénjono di svolgere con professionalita e competenza le
attivita) sono organizzati direttamente dai Comitati territoriali. Nel 2024 sono stati V884 corsi

di formazione, di cui 1.053 Corsi per diventare Stmiontari CRI. Sono state risfrate in totale
124.928 partecipaziontoncluse.

76



Nel 2024, tra le circa 226 tipologie di corsi disponibili nel catalogo della Croce Rossa lItaliana al 31
dicembre, ne sono stati attivati 143. | corsi piu richiesti sono stati il SICC/SICCOL (Informazione e
Formazione in materia di Salute e Sicurezzafontari CRI), con 25.462 formazioni concluse, il
corso per diventar&ociVolontari CR) con18.844 partecipantie il corso di aggiornamento BLSD
Sanitario, completato da7.777 persone

| Campi Nazionali di Formazione

E o TiT0U v oo[ Rigrd}Nazionale delle Attivita Formativela Croce Rossa lItaliana ha
avviato cinque campi nazionali di formazione, coinvolgeXdtntarie dipendenti in percorsi di

alta specializzazione e sviluppo organizzativis. Gampo Nazionale di Formazigrsvoltosi a Bma

presso il Comitato Nazionale, ha inaugurato il programma con corsi dedicati a motorizzazione,
principi e valori e sviluppo organizzativo. Grazie a modalita formative diversificate, tra cui sessioni
in presenza, blended e online (sincrone e asincroney,S S} % }e*] Jo & PP]JuvP E puv]|
di Volontari Complessivamente, 134olontariprovenienti da 19 Comitati Regionali e 107 Comitati
territoriali hanno partecipato ai sei corsi offerti, erogati da\2dontariformatori, per un totale di

2.138 oe di formazione.

Successivamentd,2° Campo Nazionale di Formazigrienutosi a Settimo Torinese presso il Centro
Polivalente Teobaldo Fenoglio, ha proseguito il percorso formativo con un focus su salute, sicurezza,
principi e valori, e sviluppo orgametivo. Complessivamente, 98 discenti hanno partecipato a
guesta sessione formativa, con il coinvolgimento di 18 Comitati Regionali e 83 Comitati Territoriali.
Durante il campo sono stati offerti 7 corsi di formazione, tenuti da/@lbntariformatori, perun

totale di 1.696 ore di attivita didattica.

I 3° Campo Nazionale di Formazioke }EP v]Il 8} v o ¢ }lv} e« u 3CE 00
rappresentato un ulteriore momento di crescita e consolidamento delle competenze, con
HV[ 88 VI]}V % ES] }o % Wboom P E3IRvV oo u EP vl oo[]

percorsi formativi della CRI. A questa sessione hanno preso pai®ld6tar| provenienti da 18
Comitati Regionali e 46 Comitati Territoriali. Sono stati offerti 4 corsi di formazione, erogati da 22
Volontariformatori, per un totale di 672 ore di formazione.

Il 4° Campo Nazionale di Formazigngvoltosi a Roma presso la sede del Comitato Nazionale, ha

% E}e Pu]d} o[ §3]A18 (}JEu 3]JA }v }Ee] ]Jv VSE 8] *pu ulPE I]}v
organizzativo e principi e valori. Complessivamente,\ddl@ntarihanno partecipato ai corsi tenuti

da 32Volontariformatori e hanno totalizzato 3.189 ore di formazione.

Con la realizzazione d&! Campo Nazionale di Formazigrevoltosi ad Amantea (I;Si € conclusa

o[ §3]A18 (}JEu 3]A % E}PE uu 8 % E o[ vv} 111X /0 Uu%} Z ¢
salute e sicurezza, motorizzazione, migrazioni, principi e valori. Le attivita formative hanno coinvolto
120 Volontari per un totale di 2.75M@re di formazione, grazie al contributo di 2®lontari
formatori.

Dopo la realizzazione, nel 2023, di una serie di workshop tematici sul territorio dedicati agli aspetti

tecnici e amministrativi della gestione dei Comitati, nel 2024 il Consiglio Dirbl#izionale ha dato
Jvdlvpuls  oo[]v]i] 8]1A %% E}A v} pv %] v} ] & ((}JEI u vs}

necessarie allggovernancedelle strutture decentrate. Nella prima fase, lo staff dei Comitati
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Regionali e delle Province Autonome e statonvolto in attivita formative erogate dal Comitato

E I]}vo U }vo[}] 88]A} ] <ul]e]E *3Epu v3] pusdlo] % E o op =
oltre 3.500 Consiglieri e Presidenti dei Comitati territoriali CRI, attraverso percorsi formativi
dedicati. Nel 2024 sono stati organizzati quattro eventi, sia online che in presenza, che hanno visto

la partecipazione di 80 dipendenti dei Comitati Regionali e delle Province Autonome, con il
contributo di 37 docenti interni.

Le altre iniziative per lo s¥p1 %0 %0} +<} ] §]A} o[ oPnRriatovd o

Negli ultimi anni, ilVolontariato strutturato ha subito una significativa trasformazione a livello
globale, con una diminuzione dell'impegno da parte dei cittadini influenzata da diversi fattori. La
digitalizzazione ha modificato le modalita di partecipazione, creando un divario tecnologico che ha
reso difficile per molte organizzazioni adottare strumenti digitali efficaci per coinvolgere nuovi
Volontarie mantenere attivi quelli esistenti. La pandemiagwato un impatto rilevante, poiché le
restrizioni e le misure di distanziamento sociale hanno reso difficoltose le attivita in presenza,
riducendo le opportunita dvolontariatotradizionale e spingendo le organizzazioni a ripensare le
proprie modalita opeE $]A X / ul]uvs] }viul] ] Z vv} pnos EJ}Eu vs v
della precarieta lavorativa che ha ridotto il tempo disponibile peblbntariatg costringendo molte
persone a dedicarsi prioritariamente ad attivita retribuite. Questi fattornbinati hanno portato

le organizzazioni a rivedere le proprie strategie, adottando nuove tecnologie, sviluppando
competenze digitali e individuando modalita innovative per attrarre e fideliz2dodontari

Per affrontare questa sfida, la Croce Rossaahal ha adottato nel 2024 uRiano d'Azione sul
Volontariato, volto a coinvolgere nuovwwolontariU }v pv[ 8§38 vi]Jlv % ES3] }o &
rispondendo alle loro esigenze e motivazioni in evoluzione. Il Piano definisce obiettivi strategici
chiave, tra cuia promozione della cultura dglolontariatoattraverso strumenti e modelli innovativi,
il miglioramento della raccolta e analisi dei dati per guidare le strategie organizzative e
o[]v JA] p 1]}v ] vp}A wu} o]8 ] }IvA}oP]u v¥dontarA La}€EdI1 1]}V
attuazione, grazie al pieno coinvolgimento delle realta territoriali della CRI, favorifalantariato

e §} epo E] }v}e Juvd} o A o}E]II I]}v 00[]Ju% Pv}U P E v$§
promuovendo uguaglianza e inclusionsyastendo nella gestione dei dati e sviluppando nuove
forme di partecipazione e collaborazione. In linea con il Piano d'Azione\foiitariatq nel 2024
sono state inoltre realizzate attivita mirate a rispondere alle esigenze del territorio in tema di
gestione, motivazione, fidelizzazione e benesseré/déntari

Nel 2024, inoltre, in linea con il Piano di Azione p&folontariatg sono state promosse attivita
mirate a rispondere alle richieste del territorio in merito alla gestione delontariatq alla
motivazione, alla fidelizzazione e al benessere delontari Queste tematiche sono state
approfondite attraverso una serie di workshop, sia online che in presenza, che hanno coinvolto un
totale di568Volontariin 17 workshoprivolti ai Comitati Rgionali e territoriali.

E oo[ u ]38} 00} *Alou% %} <+} ] 3]A} €] v3E v} v Z o ]v]i] 8]A
il 160° anniversario della fondazione della Croce Rossa ltaliana. Tali attivita, gia incluse nel
totalizzatore a inizio paragrafsonotuttavia e+ E]SS ]Jv S8 Po]} v 00[ %% E}(}v Ju
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4.5.2 Lo Sviluppo Organizzativo

La Croce Rossa ltaliana si impegna costantemente a ottimizzare il funzionamento della propria
organizzazione, assicurando un'attenzione continldcdontari a Comitati che ne costituiscono la

rete operativa e ai destinatari delle sue attivita. A tal fine, nel corso del 2024 la CRI ha realizzato
numeroseiniziative volte allo sviluppo organizzativo, sia in termini di innovazione di processi sia
mediante lo svilppo di strumenti atti ad avvicinare il supporto del Comitato Nazionale e dei
Comitati regionali alle strutture territoriali.

Il Piano di Supporto Organico

In linea con laStrategia 20182030U o0 <pu 0o <*}SS}o]v 0O VvV *°]§ ] "E& ((}CE
JEP v]il §]A 00 ya) uss] ] o]J]A oo]_U v o Tifi %o E}e Pu]s
*U% %o} ES} JEP v] } ] }Juld 8] Z/_ ~WArKeU %% E}A 3} o }ve]Po
n. 110 del 26 giugno 2021.

Il Piano rappresenta un insienmgegrato di servizi offerto dal Comitato Nazionale per rafforzare il

*u} Epjo} 1Z8 e} ]18]JA v ] }v(E}vS] ] }ul8 8] Z/ epo § EE]
Regionali. Il PSO definisce la programmazione operativa delle attivita cheeDBéiattuare fino al

TiITOU % E IVEE] ulE ( 33]A u vs8 o000 3 v E ]Il 1]}v U oo ]P]:
processi amministrativi e operativi dei Comitati CRI. Tra le principali novita del 2024, si segnalano:

X Sistema di Monitoraggio deV/olontariato - e stata lanciata la Dashboard déblontariatq
Hv} eSEpu v8} Z Z o[} ] 83]A} 1 (JEV]IE pv % VIE u]
oo[ v u vSVYolontariatoin CRI. Da aprile 2024, tale strumento & accessibile a tutti i
Presidenti/Commisai dei Comitati territoriali e regionali tramite la piattaforma GAIA e, da
ottobre 2024, anche ai Delegati Tecnici Regionali (DTR) Innovazione;
x Albo dei Sostenitori- € stato istituito l'albo per i soci sostenitori, accompagnato da un
vademecum per la gésne delle adesioni sulla piattaforma GAIA.

La progettazione e il supporto ai Comitati CRI per la sostenibilita delle attivita

Al fine di adempiere al proprio mandato umanitario, perseguire le proprie strategie di sviluppo
strategico e implementare progetthe permettano di rispondere ai bisogni delle comunita, la Croce
Z}se /8 0] V % ES ]%o v] Z }vevs}v} o] e} (Jv vi] u v§]

Nel 2024dieciprogetti o }u]s 8} E 1]}v o Z vv} }38 vuS} o %o %er@&tdy 1]}v %

% E pv A 0}E Iu%o **]A} ] iIXi0odXTATUBS!X Y 8] Jvs EA vi] u]

Croce Rossa ltaliana di rispondere alle emergenze nazionali, fornire assistenzsaniaita alle

persone vulnerabili e coinvolgere le fasce piovgni della popolazione. A livello internazionale, i

progetti sostengono la cooperazione tra diversi attori sul tema delle migrazioni e rafforzano |l

* U %o %o} E S} oo0[ **} ] 1]}v 00 }ve}@E 0O 00[ *S CE}U v % ES] }

Oriente, in risposta a crisi umanitarie e necessita locali. Quattro progetti sono stati finanziati tramite
V] UMWE}% JU pv} oo[ P vi] /8§ 0]V % &E o }}% & I]}v oo} *

Lavoro e delle Politiche Sociali, uno dalle Nazioni Uénite da enti, fondazioni e finanziatori privati.

A supporto del territorio, inoltre, nel 2022 e stato avviato il progetRete il quale mira a migliorare
l'accesso dei Comitati territorialdella Croce Rossa Italiaadle opportunita di finanziamento
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attraverso la creazione di una rete di supporto alla progettazione tra il Comitato Nazionale e i

Comitati Regionali. Questo supporto include attivita di ricerca e analisi di bandi, assistenza nella

scrittura di proposte progettuali e la creazione di strurtiedigitali per facilitare I'accesso e la

P ¢S]}v ] (Jv vi] u v8]X E o0 1i10U ]Jo % E}P 38} Z % E}e Pu]s} o

avviate, ottenendo risultati significativi nella promozione della cultura della progettazione
oo[]vs Ev} aseariat¥#aSoHno stati pubblicati 227 bandi attraverso la piattaforma digitale

interna RedCloud e supportate 89 proposte progettyatli cui 56 indirizzate al Dipartimento di

Protezione Civile. A giugno, un laboratorio di progettazione ha coinvolddihtari provenienti

da 8 Comitati abruzzesi.

>[Jvv}A 1]}v Jv &} Z}ee /5 0] Vv

>[ ¢} ] 1]}v 00 E} Z}ee [/S O] Vv %0 (E Soffedno(Acadamy dela 00
Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Ros$a. uCU de a*Roma,
supporta la trasformazione delle Societa Nazionali della rete della Federazione affinché siano piu
pronte alle sfide e alle opportunita del futuro. Le iniziative del 2024 si sono concentrate su tre aspetti
principali:

X Leadership Trasformazionalde iniziative di leadership trasformazionale rappresentano
approcci strategici volti a ispirare, motivare e stimolare le persone nel raggiungere risultati
eccezionali, attraverso il cambiamento positivo. Nel 2024 la Solferino Academy ha facilitato
leadership study tour in Spagna e in Cina, con la partecipazione di 9 senior leader di cinque
diverse Societa Nazionalin leadershippootcamp a Panama, che ha coinvolto i Presidenti
di 15 Societa Nazionali e deadership think thank, a cui hanno contribuitdtre 500
persone;

X Previsione Strategicala Solferino Academy ha collaborato con lo Strategy and Planning
d u oo & EI]J}v % E Pu] & o &E A]<]}v oo "SE § P]
Si € occupata di analizzarecontesto globale in evalziong le tendenze emergenti e le
priorita strategiche per i prossimi cinque anni. Qua800membri dello staff eVolontari
delle Societa Nazionali hanno partecipato albesultazioni globale circa400 leaderdelle
Societa Nazionali sono stati coitvan unworkshop strategico

X Innovazione: attraverso iniziative specifiche, la Solferino Academy ha fornito a giovani
leader e Societa Nazionali gli strumenti per guidare il cambiamento. | progetti innovativi
cAJop% % 5] v oo[ u ]38} ] <pnedimestEtdM otaraidel’ creativita locale
nell'affrontare le sfide globalipltre 6.700 giovani leaderprovenienti da142 Societa
Nazionali sono stati formati sui temi di leadership, azione climatica e metodologie di
innovazione. Inoltre, piu d2.000 giovanihanno progettato e attualmente guidan®05
progetti innovativiad alto impatto in82 paesj con il supporto dinentorship finanziamenti
e sviluppo professionale.

E o Ti1dU o Z/ Z ]Jv}oS3E ]vA «3]3} v oo[u$]d] bijta landdtavénao o] P v

piattaforma, chiamata Alfred, basata suelligenza artificialesviluppata dalla CRI pettimizzare

la gestione delle attivita e delle richieste quotidianélfred fornisce risposte rapide e accurate su

regolamenti, corsi e altresorse utili per Volontariu  }vS@E&] p v} u]JPo]}E& & of ((] ]
00[ ¢} ] 1]}v X E 0 Ti16U 3 & Ju%o0 $ 35 o A E-]}v S 00 %
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rispondere autonomamente alle domande piu frequenti, semplificando il flussormativo

oo[]vs Ev} o000 Z/IX W E *p%o%}ES E <«u ddtdbae sostabtemerde S} &
aggiornatoU  }v3 v v8 Jv(}Eu I]}v] e+ vIi] 0] % & o[}EP v]II I]}v X
sperimentale del progetto sono stati costantemenmtecolti i feedback forniti dagli utenti cosi da
garantire il miglioramento costante della piattaforma. Questa pratica ha permesso di correggere
rapidamente eventuali criticita e disegnare nuove funzionalita da implementare nelle altre fasi di
progetto.

La Z/ }vS]vp ]Jv}oSE&E % E}UPIA E o E %o0] ]Jo]s ] %o G } %o
organizzativo. In tal sens®ed Cloud da piattaforma digitale dell'’Associazione che favorisce
I'apprendimento tra Comitati territoriali attraverso lo scambiaedperienze e idee. Offre uno spazio

per discutere e testare soluzioni innovative, in linea con la Strategia-2018X oo[]vS Ev}
RedCloud, il Magazzino delle Buone Pratiche raccoglie esperienze e progetti virtuosi, organizzati per
aree di interventoda condividere e replicare nei territori. L'obiettivo & il suppogta [« % ] E 1]}v
reciproca tra i ComitatDi seguito i principali numeri:

X Buone pratiche totali pubblicate al 31.12.20286
X Buone pratiche pubblicate nel 20235

x Comitati coinvolti ne2024:27

x Comitati coinvolti dal 202Q:08

Nel 2024, & stata fin %o E } u lmmovation Challeng@024t plv W@E 3] Z Jvlally }E«}_
scopodi identificare buone pratiche territoriali che abbiano le caratteristiche per essere replicate e
diventare un modello di intervento su scala nazionale. Il contest ha visto la partecipazione di 27
Buone Pratibe da 8 regioni italiane, valutate da una commissione di esperti. Dopo una selezione,

11 progetti sono arrivati in finale, presentati in un evento online. Le Buone Pratiche vincitrici sono
state 4, con un terzo posto condiviso.

La politica ambientale del2roce Rossa Italiana

La Croce Rossa lItaliana ha adottato, 2@21,la propria Politica Ambientale per ridurre l'impatto
ecologico delle proprie attivita e promuovere la sostenibilita. Gli obiettivi principali includono la
riduzione delle emissioni di dawnio, il monitoraggio dell'impatto ambientale, la promozione della
sostenibilita tra partner e fornitori, e la sensibilizzazione di dipendentolntari Tra le attivita
E o]il 8 v o TiT0U «%] o[l o }E& I1]}v ] puv W] ampbientdl¢}ehespoo
include un cronogramma dettagliato relativo alle azioni previste da realizzare nei prossimi anni, e il
o }o} 00[Ju%e E}VS ] E }v] 2830 ciaisultativspfannd iresi pubblici nel
corso del 2025. Nel 2024, é statwltre condotto un sondaggio sugli spostamenti céssoro dei
dipendenti per sviluppare politiche di mobilita sostenibile. Infine, il 22 novembre ha avuto luogo un
A v38} %p o]} o 8]3}o} A~> (E]e] o]Ju 8] U vp}A] J<}PVQ ]v u d
occasione del quale la CRI ha evidenziato il suo impegno nell'ambito ambientale, del cambiamento
climatico e della gestione dei disastri naturali.
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Le altre iniziative di sviluppo della Rete Associativa

Nel 2024 ¢é stato approvato il documentd.ifiee guida per la valorizzazione delle ore di
Volontariato", il quale ha lo scopo di fornire una metodologia comune per il calcolo dei costi
figurativi delle ore diVolontariatoallinterno della rete associativa CRI. La metodologia proposta
consente di ttenere stime oggettive e uniformi tra i Comitati, nel rispetto e nella piena applicazione
della normativa del Terzo Settore. La condivisione di una stessa metodologia interna favorisce
ol PPE P I]}v ] 3] o0]A oo} E P]}v oalisi companative. Rigntrioddstra }

le componenti figurative di costo, i valori ottenuti possono essere inseriti anche tra i flussi di dati
che alimentano la piattaforma informatica nazionale deputata alla formazione dei rendiconti
aggregati, cosidarappreevs E 0]J]A oo} u E} o[Ju% 33} }IvIu]l} <} 1o
Rete. Il documento e stato presentato durante tenutosi al Consiglio Nazionale
delllEconomia e del Lavoro, alla presenza del Presidente del CNEL, dei rappresentanti della Croce
Rossa Italiana, del Ministero del Lavoro e delletitloé Sociali, delle Universita e del Terzo Settore.

[ viu &] «} 1 o oo[ *=} ] I1}v

2022 2023 2024
FACEBOOK 537.779 539.510 539.042
INSTAGRAM 176.942 182.630 195.181
X (prima TWITTER) 118.199 118.404 115.955
LINKEDIN 32.669 39.760 45.604
YOUTUBE 19.803 21.265 22.500
TIKTOK - - 121.565

/[ vpu E] ] v o] } ] o0 00[ **} ] Idénerala krés@awkl parso degli anni.
Facebook mostra una sostanziale stabilita, invece Instagram registra un aumento costante, con un
Jv @ u v8} «]Pv](] 8]A} v oo[pod]u} vv}X v Z >]vl /v A] vi] pv
piu che raddoppiand il suoreachin tre anni. Infine, TikTok si afferma come una nuova piattaforma
strategca per la CRI, a dimostrazione della crescente importanza di questa social per il
coinvolgimento del pubblico piu giovane.
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Le operazioni di soccorso saniagidi assistenza soesanitaria
TOTALIZZATORE

X 18 interventi e attivita di assistenza sanitarid®interventi di assistenza socganitaria

X 3 convenzioni siglate con il Ministero della Salute in tema di sorveglianza sanitaria e salute
pubblicg con olte 62.0000re di servizio garantite dai professionisti CRI

X 2.285persone migranti accolte e assistite presso i Centri di Accoglienza Straordinaria (CAS)
e altre strutture di accoglienza temporandella CRI

4.6.1 Le convenzioni con il Ministero della Salute irtenie di soccorso e
assistenza sanitari

Nel quadro della collaborazione conMinistero della Salute la Croce Rossa lItaliana ha portato
avanti leattivita di soccorso e assistenza sanitaaache nel 2024.

E oo[ u ]S§} 00 Joo }@&E I1]}no, la}@RI]ba Bskicpfdto una sorveglianza sanitaria
continua in24 postazionidistribuite su tutto il territorio nazionale, inclusi porti, aeroporti e altri

punti di controllo attraverso laConvenzione USMARUffici di Sanita Marittima, Aerea e di
Frontiera). Tale vigilanza si e esercitata nei confronti di viaggiatori internazionali in entrata, incluse
0O % &e}v u]P& vsS] viv]v &G P}o }v o VvV}EuU epoo[]JvPE <<} ]Jo
di crisi internazionale in grado di comportare potenziali minacce di natura CBRN (Chimica, Biologica,
Radiologica e Nucleare). Il servizio é stato reso possibile dal lavéétidi medici e infermieri
coinvolti nella Convenzione, che hanno svolto rispettivataeltre 45.000 ore di servizi¢30.380

per il personale medic@ 15.467 per il personale infermieristigo

Grazie alla Convenzione stipulata con la Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria del
Ministero della Salute, nel 2024 la CRI ha inoltre gaia3} o[ **]*3 vl * v]8 €] ~% E +3
di primo intervento, trasporto sanitario al piu vicino presidio sanitario pubblico) mediante
Postazioni di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale (PSSAJE ¢} o] E}%}ES} ] W
Nello specificosono state svolte quadi7 mila ore di serviziala parte di autisti, medici e infermieri,

i quali sono stati attivati i248occasioni, nello specifico 217 per patologie mediche, 31 per tipologie
chirurgica e traumatologica e 26 per necessita di traspanttulanza.

Anche nel 2024 laCRIta &E v3]8} o[Ju% o u v3 I]Repartmd SanifaPubblica (RSP)

in collaborazione con il Ministero della Salute, voltbassicuraraina risposta sanitaria rapida e
coordinata in caso di emergenze nazioealiinternazionali, in conformita al Regolamento Sanitario
Internazionale e in sinergia con enti terzi. || RSP é stato quindi impiegato in diverse operazioni sul
campo a supporto della sorveglianza transfrontaliera e della gestione logistica delle emeiigenze
collaborazione con le articolazioni centrali e periferiche del Ministero: tali compiti comprendono

o[ $5]A 1]}v oo hv]s " v]s E] Ju%] P E v ] %uvs] ] JVPE «-
aeromobili ed altri mezzi di trasporto nonch@é,ogni ulteriore area nazionale, qualora necessiti una
azione di risposta da parte dello Stato. Al fine di espletare tale compito, la CRI ha attivato 6 Nuclei
di Sanita Pubblica in Friuli VeneBaulia, Lazio, Lombardia, Puglia, Sicilia e Toscana.
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Numerdcsi, infine, gli accordi e le convenzioni stipulate per interventi specifici a supporto delle
amministrazioni pubbliche, delle aziende sanitarie locali e degli ospedali. In particolare, sono state
firmate due convenzioni, con le ASL di Latina e di Nuoro,afterita di assistenza sanitaria

}e% o] & *U% %} ES} O0O0[}EP v]} ] WE}VS} 2} JEIU 1% E

4.6.2 >[ e+]*3 vi -saiitdfa e i servizi di accoglienza e supporto rivolti a
persone migranti
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sanitaria alle persone migranti, attraverso i servizi erogati presgoentri di Accoglienza
Straordinaria (CASg le altre strutture di prima accogliea. Nel 2024, queste strutture hanno
permesso di servir®.285* persone migrantj assicurando un sostegno continuo e qualificato,
attraverso interventi integrati di assistenza sanitaria, supporto sociale e psicologico.

A questi numeri, si aggiungono le pene ucraine con necessita specifiche che sono state assistite
presso i centri di Levico Terme e Marina di Massa, dove sono stati ospitati rispettivaBtente
persone con disabilita o disturbi psichiatriei 31 personearrivate dalle treevacuazioni mediche
> }%}0]X }v }SS 00 Z/ v] u-<e] Juu ]38 uvs epg ee]A] o
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le strutture sanitarie del territorio, al fine di gardn E Z U v Z e Pujs} oo .
trasferimento o uscita dal centro, le persone continuino ad avere assistenza e supporto adeguati e
continuativi.

Una delle piu significative operazioni di risposta ai flussi di persone migranti € stata svolta

v ombito dellaConvenzione per attivita connesse alla prima assistenza ed accoglienza delle
persone migranti- Punto di crisi di LampedusaNel 2024, le operazioni hanno interessd® 997

persone, con una composizione demografica caratterizzata per il @i, 29¢getti di sesso maschile

e una forte prevalenza di giovani (61,7%). Le nazionalita maggiormente rappresentate sono state
guelle provenienti dal Bangladesh (21,9%), dalla Siria (20,2%) e dalla Tunisia (10,5%), seguite poi
dalle persone provenienti ddta paesi africani, quali Guinea, Egitto, Pakistan e Sudan.

> Z/ Z e+ Pv o 8§} o[ ]38 vi iii %}3 vi] o] A]J88Ju ] 8E 83 U iin
mentali, 242 disabilita, 101 potenziali vittime di torture, e 833 vittime di violersteaf, psicologica

0 sessuale. Inoltre, sono stati registrati 17 potenziali vittime di mutilazioni genitali femminili e
assistite 275 donne in gravidanza. Il numero complessivolderabilita e bisogni sanitari specifici

gestiti ha raggiunto quot8.200U A] vI] v } o[Ju%}@ES vi ] pv % % E} ]} u
attento alle individualita. A supporto di tali attivita, hanno contribuito 448ontariper un impegno

tradotto in oltre 23.820 ore diVolontariato, garantendo la distribuzione di5.950 kitdi prima
accoglienzae 160.913 pasti fondamentali per rispondere alle esigenze immediate della
popolazione migrante.
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2023 per lincremento dei flussi nmggori, la CRI ha gestito altdue hotspot di primissima

241l numero comprende le persone accolte presso i CAS di Bresso, Lecce, Jesplgnfanuele e Settimo Torinese (incluse 68 persone ucraine
*¢]+3]S o0o0[]vS Ev} o "X
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accoglienza, presso il Ponte delle Grazieaticella Jonica sul Molo di Ponente dteggio Calabria
Seguendo un approccio integrato, presso i due centri sono stati garantiti servizi di distbuzi
regolamentata di beni di consumo, di mediazione linguistica culturale, di identificazione di persone
Apuov & ]o] ] E&Jpv](] 11}v (ulo] E ~Z&>+U vVvIv Z V[ ]
continuativa, che includeva servizi ambulatoriali quotidigsami diagnostici avanzati e interventi

di supporto psicologico. Presso il centroRbccella Jonicaono state raggiuntd.244 persone
registrando 25 segnalazioni di vulnerabilita e assistendo 16 sbarchi, mentre il ceriReggio
Calabriaha assistd 305 persone con 23 segnalazioni e 3 sbarchi.
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Le operazioni ddmergenza sul territorio nazionale
| principali numeri del sistema di risposta e di gestione delle emergenze nel 2024

x 3 Centri Operativi Emergenza

6 Distaccamenti

X 446 operatori specializti, tra Volontari e personale dipendente, impiegati dai centri
operativi di emergenza

X 93 emergenze ed eventi che hanno richiesto la mobilitazione dei COE

X

x 1.202 emergenze e mobilitazioni sul territorio nazionale coordinate dalla Sala Operativa
Nazionalg SON)

x 15.198P1}Ev]lu}u} P & vs]8] oo Z/ v oo[ u ]88} o0 u EP vi
territorio nazionale

X 2.511interventi di disinnesco ordigni bellici (DOB) realiZzati

4.7.1 1l funzionamento del sistema di risposta e di gestione delle emergenze
nazionali

In qualita di Struttura Operativa del Sistema Nazionale di Protezione Civile, la Croce Rossa Italiana
P E v3]e puv EJ]*%}*3 }% E 3]A }v3]vp U E8]A 18 }E ep T6U i
emergenze naturali e antropiche, attrawer il coordinamento dei Comitati CRI sul territorio.
>[JEP v]Il 1]}v 0 *]*3 u ] E]*%}*S ] o eppv E & ] +SENSS
collaborano operatori di staff ¥olontari assicurando assistenza sanitaria in emergenza, supporto
psicologico e psicosociale, allestimento di strutture di accoglienza per la popolazione colpita,
SS]A I]}v. ] Uu%] =+ % @& o[ oo}PP]} ]} }EE]S}IE]U }% E 1]
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La Sala Operativa Nazionale (SON) ha sede presso il Comitato Nazionale della CRI, a Roma. Oper:
Jvlvd EE}3$8 u vd 3uss] ] P]}EvV] oo[ vv} e«}o0A 00 (pvi]}v
calamitosi, di reportistica e di coordinamento delle Sale r@ine Regionali e Locali della CRI. Al
verificarsi di situazioni di emergenza nazionali e internazionali, la SON si configura come area
organizzata in funzioni, da cui partono tutte le disposizioni per le operazioni di intervento, soccorso

e assistenza,ampresa la mobilitazione di personale, mezzi e materdil complesso, la rete
territoriale delle Sale Operative Locali, coordinate dalle rispettive Sale Operative Regionali e dalla
No K% @& 3]A E I]}v o U v oo[ vv} 1118U Z ledate I8 JethelgedZ& 00
nazionali, 1.202 eventi e mobilitazioni con 15.198 giorni/luomo garantiti in risposta alle
segnalazioni ricevute. Nel dettaglio, si tratta di 644 grandi eventi, 57 esercitazioni, -@gorei

(S.1), 143 presidi operativi sul ternito (S. 2) e 272 risposte a emergenze sul territorio (S.3). A questi

% Include le coperture assicurate dal CMV, le coperture garantite dai Centri di Mobilitazione competenti del Corpo Whlbetaro CRI in
collaborazione conComitati CRI e le coperture assicurate direttamente dai Comitati CRI.
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interventi si aggiungono 2.511 (+9% rispetto al 2023) interventi di disinnesco ordigni bellici,
realizzati grazie al supporto sanitario e logistico assicurato dal Corpo Mif@mntaio e in
collaborazione con i Comitati CRI sul territorio.

Al fine di rispondere celermente ed efficacemente alle emergenze sul territorio, nel corso della sua
lunga esperienza, la CRI ha costituito una rete di strutture altamente specializzate e cda eleva
capacita logistica, supportata da un organico permanente di operatori polivalenti per le attivita di
emergenza. Queste strutture, distribuite capillarmente sul territorio nazionale, garantiscono
interventi tempestivi attraverso il dispiegamento rapidopgrsonale, mezzi, attrezzature, moduli
operativi specializzati e assetti logistici pesanti. Come parte integrante della Colonna Mobile
Nazionale, forniscono un supporto qualificato alle articolazioni territoriali coinvolte nelle emergenze
locali. A livdb logistico e operativo, al fine di assicurare la pronta risposta, nel corso degli anni
I'Associazione ha dislocato diverse tipologie di strutture che, nel 2024, sono state razionalizzate in
termini qualitativi e quantitativi, al fine di garantire il m&s® supporto al territorio. Tra questi, i
Centri Operativi Emergenzeappresentano la componente strategica e operativa principale.
Progettati per rispondere in maniera efficace e tempestiva a qualsiasi ewaamitosq sia di
origine naturale che antrapa, i COE sono dotati di una vasta gamma di risorse e competenze che li
rendono capaci di operare in situazioni di emergenza complesse e diversificate. La loro dotazione
comprende:

Materiali: una dotazione completa e aggiornata di attrezzature e dispositivi specifici per la gestione
delle emergenze, inclusi strumenti per il soccorso, la ricerca ed i principali scenari complessi;

Mezzi:veicoli speciali, quali mezzi
ad elevata capacita di guado,
unita mobili di comando e
controllo, macchine operatrici
speciali e autocarri per il trasporto
di materiali e personale;

Personale qualificatoSquadre di
operatori altamente formati e
addestrati con competenze che
spaziano dalla gestione di
emergenze sanitarie al
coordinamento logistico.

In modo da assicurare efficace
copertura sul territorio nazionale,
i 3 COE sono strategicamente
dislocati nelle sedi di Settimo
Torinese, Roma e Messina.

Nel 2®4 sono stati introdotti iDistaccamentld ] <u 0] € % % E ¢ vS v} o[ (ES] }o
decentrata del comparto emergenziale. La loro funzione principale € quella di assicurare una
presenza capillare sul territorio, garantendo supporto logistico e operat tempi rapidi € in modo
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altamente efficiente. Queste strutture sono caratterizzate da un approccio operativo, da una
logistica leggera e veloce e dalla presenza di unita tecniche ad alta specializzBleb8624 i
distaccamenti sonetati situati nelle sedi di Avezzano, Bari, Bresso, Lipomo (ex Legnano), Marina di
Massa, Salerno e OlBfa

Nel 2024, sono stat®3 le occasioni in cui i COE e i relativi Distaccamenti si sono mobilitati per
garantire supporto e risposta alle emergenze e alle mobititaziazionali. | quasi 450 operatori dei

JA E-] VEE] *}v} 8 8] 383]A 8]U SE Po] o0SE]U ]magna, €]}v (
supporto del Punto di Crisi di Lampedusa, per le esercitazioni nazionali e per le ativitita e
smistameno di mezzi e materiali sul territorio.

4.7.2 La preparazione e il rafforzamento della risposta alle emergenze

Nel 2024 la Croce Rossa lItaliana ha continuato a realizzare, in qualita di capofila e partner, diversi
progetti e interventi strutturali finalizzatile preparazione delle comunita alle calamita naturali e ai
conflitti. Attraverso il potenziamento delle strutture di risposta, la formazione continiéldintari

e personale, la fornitura di mezzi e materiali ai centri di emergenza e alle squadreigpatz2ahei
soccorsi, e grazie alla partecipazione a iniziative rstakeholder per la preparazione alle
emergenze la CRI ha lavorato per ridurre i rischi derivanti da disastri e mitigarne i potenziali danni,
offrendo supporto alle comunita prima, durangedopo gli eventi emergenziali.

BN

In particolare, nel 2024 vi é stato un significativo potenziamento delle capacita operative
dell'Associazione attraverso l'acquisizione di risorse e attrezzature specifiche, con una specifica
attenzione alla dotazione di nexiali e alle attrezzature per la gestione del rischio idrogeologico e

] @ po] }U }v o[} ] 88]A} ] u]Po]}E& & <]Pv](] 8]A u vs o %
assicurando una gestione tempestiva ed efficace delle emergenze nonché un supponatadeg

alla popolazione colpita da eventi critici. Tra le principali attivita realizzate nel 2024 si citano:

X la continuazione deProgetto RelielJ AA] 8} v o Ti1iU Jo <p o Z o[} ] 83]A)
migliorare gli standard e le capacita di assistenz&diante la distribuzione di beni
alimentari e non alimentari, e di supportare il ripristino dei servizi essenziali, con Il fine ultimo
di rispondere ai bisogni primari delle popolazioni colpite dai disastri, offrendo un aiuto
concreto e tempestivo. Il gfP $8} % &+ Pp v Z o[} ] 88]1A} ] Pu &
distribuzione agli scenari di evento, al contesto ambientale e sndiarale nelle diverse
(] 00 E]*%}*S o00[ u EP vl X E 0 11T0U  edssg3smArko 1 %o %o
una piattaforma di raccolta e analisi per il censimento e la gestione dei destinatari delle

§5]A]s o SE ] ]o]s ] V]V e}v} 8 8] *AJop% % 5] Po]
distribuzione di beni alimentari e non alimentari e i relagpackaging sono stati pre
posizionati 15.000 kit pronti ad assistere 10.000 persone in punti strategici del territorio e
sono stati distribuiti oltre 4.000 kit in favore della Mezzaluna Rossa Palestinese nel contesto
del progetto Food for Gaza,

26 Al 31/12/2024 i Distaccamenti attivi risultavano essere sei, a seguito del passaggio di consegne e funzioni tra Bresso
e Lipomo.
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x il rafforzamento del Progetto MIRROR Modulo Integrato Regionale per la Risposta, la
gestione Operativa e la Resilienzaiziato nel 2018, il quale si propone di migliorare gli
standard di intervento dei Comitati Regionali della CRI e delle strutture operative del
Comitato Nazionale, adattandoli alle specifiche esigenze territoriali e ai potenziali scenari di
rischio. Le azioni di sviluppo delle capacita territoriali sono inserite in una strategia
pluriennale che mira a garantire specificita e interoperabilita. Pevivpy 0]S 1110 e}v} 8 ¢

ee Pv 8] i1 A ] 3}o] ] }uls8 8] Z P]}v o]X /o WE}PE uu Z ]v}o
di diversi materiali per la risposta alle emergenze e ha finanziato la manutenzione
straordinaria di mezzi e materiali provenienti @altrutture del Comitato Nazionale e
assegnati al territorio, tra i quali anche ambulanze di soccorso e veicoli per i Soccorsi Speciali;

x il completamento demodulo Washper il trattamento e la potabilizzazione delle acque in
contesti di emergenza, anchetérnazionali. Tramite il progetto sono stati acquisiti cinque
%}5 ]o]ll S}E] S § JVEE 53p o]l 8§ pv EJ}E+ § v
manutenzione periodica delle attrezzature.

X le esercitazioni nazionalitra cui:

Esercitazione Nazionalea@pi Flegrei 2024

Nell'ambito di un'esercitazione nazionale, svolta dal 9 al 12 ottobre 2024 per verificare |l

piano di gestione del rischio vulcanico dei Campi Flegrei, la Croce Rossa lItaliana ha fornito

supporto logistico su richiesta del DipartimentolldeProtezione Civile. Questo ha incluso il

trasferimento dei materiali necessari per le operazioni, cosi come la preparazione e

distribuzione dei pasti. Per gestire questa parte logistica, sono stati impiegati vari mezzi, tra

cui autocarri, furgoni, minilbs, generatori, semirimorchi e altre attrezzature specializzate. In

§}18 0 U e}v} 3 8] 838]A 8] fio ull] ]JA Ee] % E *u% %}ES E
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Esercitazione Apulia 24

L'esercitazione "Apulia 24", tenutasi dahB13 dicembre 2024, ha testato I'impiego degli
assetti della Croce Rossa lItaliana, migliorando l'interoperabilita tra Corpi Ausiliari e unita
civili. L'attivita si &€ concentrata su scenari medici, CBRN, logistici, gestione dei corpi senza
vita e cooperaipne civilemilitare. Sono stati coinvolti piu di 300 operatori della Croce Rossa
Italiana, suddivisi tra moduli del Corpo Militav®lontari, delle InfermiereVolontare e

civili. Tra i moduli militari erano presenti ospedali da campo, posti medici atranzgsetti
logistici, il modulo per la gestione dei corpi senza vita e il nucleo di decontaminazione CBRN.
Per quanto riguarda i moduli civili, sono stati impiegati equipaggiamenti per la
decontaminazione CBRN, un posto di comando avanzato, una basqERtdp un reparto

di sanita pubblica, un posto di assistenza s@eipitaria, oltre a impianti per la gestione dei
corpi senza vita e un potabilizzatore.

Infine, anche nel 2024, per supportare le divesspiadre regionalidi soccorsi speciali, € stato
elaborato un piano di fornitura di equipaggiamento di squadid }v o[} ] §3]A} ] & ((} @&
capacita operative delle squadre regionali, garantendo loro gli strumenti necessari per affrontare
efficacemente le diverse situazioni di emergenza. Le regionndaitevuto equipaggiamenti
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necessari per le proprie operazioni di soccorso speciale, sulla base delle dotazioni gia in possesso, le
specialita presenti e i rischi prevalenti sui singoli territori. In particolare, sono stati acquistati carrelli

e materialiper il pronto intervento alluvionale, kit di equipaggiamento per il movimento in quota e
altre tipologie di kit specifici.
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5. Le attivita internazionali
5.1 Le relazioni internazionali

Per garantire il necessario sostegno alle attivita di cooperazionengternale, la CRI ha consolidato

la propria struttura e organizzazione sia a livello nazionale che internazionale, enfatizzando un
approccio basato sullacalizzazion# per assicurare una maggiore vicinanza alle Societa Nazionali.
Con delegazioni preseriti Africa, America Latina e Caraibi, Asia e Pacifico, Europa, Asia Centrale e
Medio Oriente, la CRI sviluppa partnership con le componenti del Movimento Internazionale e altri
attori di rilievo, offrendo supporto alle Societa Nazionali di diversi papsbmuovendo iniziative
progettuali a favore delle popolazioni piu vulnerabili.

Nel 2024, a livello internazionale, la struttura della CRI comprendévBelegazioni Regionali
(Kenya, Senegal, Etiopia, Libano, Panama, Repubblica Dominicana, Malesia, egflanten
Kyrgyzstan, GeorgiapeDelegazioni Paeg€had, Gibuti, Palestina, Ucraina, Honduras, El Salvador).

Mappa delle sedi delle Delegazioni internazionali della Croce Rossa lItaliana

Oltre alle Delegazioni, la CRI fornisce supporto tematico alle Societa Nazionali e a IFRC anche
attraverso i cosiddettiStaff on Loan delegati internazionali CRI con specifiche expertise inseriti
vV O0[}E&P Vv] } ] /&Z Po] p((] Jppdrtagrd (0 &iluppe &} partidolan progetti

27 processo di localizzazione, adottato ormai dgtken parte degli attori umanitari, enfatizza una maggiore distribuzione alle Societa Nazionali locali
dei ruoli e delle responsabilita nella gestione dei progetti di cooperazione e promuove una loro piena accountabilitirorei dendonor, partner,
staff, Volontarie della comunita target.
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e/o azioni. Nel corso del 2024 la CRI ha supportato le attivita del Movimento con 6 persone on loan,
dislocate in Spagna, Belgio, Svizzera, Moldavia, Camerun e Sud Africa.

Nei contesti in cui opera, la CRI svae di consolidati e duratupartenariati internazionalj non

solo con le Societa Nazionali e gli altri membri del Movimento (FICR e ICRC), ma anche con altri attori
chiave del settore. Queste collaborazioni sono orientate alla definizioaléirmplementazione di
programmi e azioni multilaterali, che mirano a rafforzare il coordinamento interno al Movimento
Internazionale e alla promozione della condivisione di conoscenze e buone pratiche.

Nel corso del 202k CRI ha, inoltre, continuatopartare avanti il dialogo con le Societa Consorelle

al fine di identificare opportunita per azionidooperazione Decentrateon il supporto dei Comitati
territoriali, dando cosi la possibilita ai S&dlontari CRI di contribuire alle azioni internazidina
individuate. La CRI gia da alcuni anni si € infatti dotata di un portfolio di progetti di cooperazione
decentrata, aggiornato annualmente, che contiene proposte di intervento che rispondono ai bisogni
delle Societa Consorelle sulla base delle capaditéesperienze deMolontari e dei Comitati
territoriali CRI. Al fine di mantenere i propri dipendenti e i Smontariopportunamente formati,

nel 2024 la CRI ha organizzato 17 corsi sulla Cooperazione Decentrata, a cui hanno partecipato 282
VolontariCRJ due incontri informativi sul territorio (a Torino e Brescia) e un ciclo di webinar online

di cinque incontri con una partecipazione totale di circa 1.d6ntari

Nel 2024 la CRI ha supportato la realizzazione delle seguenti iniziafieeperazionddecentrata

X Supporto al Comitato Provinciale di Bolzam®r la presentazione del progetto dal titolo
‘Stand up for your rights! Tutela e partecipazione attiva della minoranza Rom ed Egizia
implementare in Montenegro;

X Supporto ai Comitati di Varese e Mno % & o @& o]ll 1]}v First Ad @&amRhss} »
to Branch Development v }oo }@E I]}v }v o &} Z}eoe 00}
formazione nel primo soccorso dolontariprovenienti da diversi Comitati del paese;

X Supporto al Comitato di Milanger la partecipazione al campo giovani della Croce Rossa
&]vo v ¢« v oo[ u ]S} o0} ul]J}SE ] 4 }ul]ls 3]V

X Supporto al Comitato di Padovper la realizzazione di scambi covialontaridel Comitato
Bosniaco di Bosanski Petrovac;

X Supporto ai ComitatRegionali di Toscana e Laztew €& o[Ju% o u v3 1]}v ] pv}
dieciVolontari % E}A v] v8] 0o @&} Z}ee h &E ]Jv v oo[ u ]38} oV
tematiche di Gioventuyolontariatoe mobilitazione delle risorse;

X Supporto alla donazione dnateriale sanitariov oo[ u ]} o W@&E}P §8} "8 ( v}
collaborazione tra il Comitato CRI di Modena e la Croce Rossa della Romania per supportare
o[Ke% o0 ] €& ~}A «§ 00 Z}u v] eV

X Supporto al Comitato di Imolédee & o[ AA]} ] ewnil«Comithio di Weinheim della
Croce Rossa Tedesca.

5.2 | progetti di cooperazione internazionale

X 88 Societa Nazionali supportate
X 76 progetti e iniziative di cooperazione internazionale portati avanti nel corso del 2024
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X 935.950 persone raggiunte direttamien
X 2.614.751 persone raggiunte indirettamente

In qualita di membro del Movimento di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, la Croce Rossa Italiana
*A}oP Jv uv] E }v8]lvu S3]A Jv8 EA v3] % E}P 33] ] }}1% E 1]}
di supportare leazioni delle Societa Nazionali rivolte verso le popolazioni vulnerabili in diversi paesi
del mondo. L'operato della Croce Rossa Italiana si concretizza nei paesi e nelle regioni ritenuti
prioritari, frutto di un costante processo di analisi delle vulndigbe valutazione dei bisogni.
Questa strategia non solo riflette le relazioni di cooperazione consolidate nel corso degli anni, ma
anche le opportunita di azioni sinergiche con le Societa Nazionali e le altre componenti del
Movimento, oltre che con géltri partner umanitari e di sviluppo. Le aree di intervento e i paesi in

cui la CRI opera sono altresi strettamente connesse alle priorita strategiche delineate del Ministero
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI) e dellAgatiaiaal per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS). Questa convergenza di obiettivi consolida ulteriormente la
sinergia tra la CRI e gli sforzi internazionali dedicati alla cooperazione umanitaria e allo sviluppo,
contribuendo a generare un impatto piu sitjoativo e sostenibile nelle comunita vulnerabili.

Nel corso del 2024 sono stati implementaé progetti di cooperazione internazionale
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La Croce Rossa Italiana ha affiancatdPtdestine Red Crescent Society (PRER) risposta
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fondamentali: garantire i servizi di emergenza sanitaria e sostenere le famiglie piu vulnerabili.

Sul fronte sanitario, la CRI ha garantito il carburante necessario per mantenere operativi 17 ospedali

e il 43% dei centri sanitado EJu E] ] '1 U }ve v8 v} }enr o E}P I]}v ] ¢
contesto di emergenza. Ha inoltre distribuito dispositivi di protezione individuale (DPI) agli operatori
sanitari impegnati in prima linea, riconoscendo il loro impegno instancabllémare assistenza

alla popolazione.
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familiari, offrendo un sostegno concreto per affrontare le difficolta derivanti dalla crisi umanitaria

in corso.

Grazie a questo intervento, la PRCS ha potuto risponorenaggiore tempestivita ai bisogni della
popolazione, rafforzando la resilienza comunitaria e consolidando un legame di solidarieta che
unisce da anni le due organizzazioni.

REM: Roma employment and mobility, business incubators (Montenegro)
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formazione professionale della comunita rom ed egizia di Konik, a Podgorica, attraverso la creazione
di incubatori di impresa, spazi autogestiti in cui i membri della comunita possono sviluppare attivita
lavorative in autonomia, raffoendo le proprie competenze e migliorando le prospettive di
inserimento nel mercato del lavoro.

Oltre al supporto logistico e finanziario, la CRI e la Croce Rossa Montenegrina offrono tutoraggio,
supportano il posizionamento sul mercato delle attivita atevia coinvolgono Nolontari per
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di replicare nel medio periodo le attivita professionalizzanti gia attuate a Podgorica. Questa
espansione consente di rafforzare il percorso di inclusione sociale e autonomiangcandelle
comunita coinvolte, offrendo loro strumenti concreti per superare le barriere secomomiche che
ne limitano lo sviluppo.
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Empowerment femminile in Kirghizistan: storie di resilienza e successo (Kirghizistan)

Negli ultimi anni, il Kirghizistama affrontato sfide economiche e sociali complesse, aggravate dal
conflitto con il Tagikistan e dagli effetti della guerra tra Russia e Ucraina. In questo contesto, la Croce
Rossa Kirghisa (RCSK), con il supporto della Croce Rossa lItaliana, ha proiatise per
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E ]38} % E E ((}EI Ev ofaespeiple] attrayersa Forsi di formazione in cucito,
gestione del bilancio familiare e prevenzione della violenza di genere. Sono state inoltre avviate
collaborazioni con organizzazioni non governative e aziende del settore tessile.

A seguito della paecipazione alle attivita di progetto, alcune donne hanno avviato piccole imprese
artigianali, producendo e vendendo felpe online e nei mercati locali, mentre altre hanno iniziato a
lavorare nel settore del cucito a domicilio, dimostrando come investireofieli%}A Eu v 3§
femminile possa generare un cambiamento positivo e duraturo. Grazie al coinvolgimento di
stakeholderocali e al ruolo chiave della Mezzaluna Rossa Kirghisa, il progetto continua a migliorare
la qualita della vita di molte donne, rafforzanddenessere delle loro famiglie e comunita.
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Programmatic Partnership), finanziato dalla DG ECHO, la Croce Rossa lItaliana, in consorzio con la
Federazione Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa (FIRC), la Croce Ross
Spagnola, la Croce Rossa Tedesca e la Croce Rossa NorvegeseagtharopéSalvador, Honduras
ed Ecuador per supportare le Societa Nazionali locali nella gestione delle attivita umanitarie e delle
crisi sanitarie.

Il programma si € articolato attorno a cinque pilastri strategici, con la Croce Rossa Italiana impegnata
nel coordinamento e nel supporto tecnico per il potenziamento della preparazione ai disastri. La CRI
ha svolto un ruolo chiave nello sviluppo delle capacita locali e nazionali, supportando
o[Ju%eo u v3 1]}v ] %] v] ] }v8]vP vi }copaucendd]stududi fe}tibiia o]
per la realizzazione di piani di azione precoce contro fenomeni come siccita, inondazioni e caduta di
ceneri vulcaniche.
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Parallelamente, sono state avviate azioni di diplomazia umanitaria, finalizzate a rafforzare il dialogo
con le istituzioni locali e a creare un ambiente normativo eerafivo piu favorevole alla
preparazione e alla risposta umanitaria.

Grazie a questo intervento, in poco piu di tre anni, le Societa Nazionali di Croce Rossa coinvolte,
insieme alle comunita vulnerabili e alle istituzioni locali, hanno registrato un isefib
miglioramento nella loro capacita di risposta alle emergenze. Questo progresso ha permesso di
consolidare i sistemi di gestione, monitoraggio e analisi dei rischi, garantendo una maggiore efficacia
e tempestivita nelle operazioni di prevenzionengervento in caso di calamita.
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5.3 Le emergenze internazionali

X 7 emergenze internazionali gestite
X 22 missioni internazionali realizzate

X 102 operatori coinvolti nelle attivita internazionali

X 6 progetti di rafforzamento, preparazione e risposta alle emergeneenazionali

In caso di emergenze internazionali, la Croce Rossa ltaliana offre aiuti umanitari alle Societa
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tre canali principali:
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una richiesta di fondi o di supporto-kind lanciata dalla FICR,;

X mediante azioni multilaterali coordinate dalla FICR;

X tramite interventi di supporto diretto, in rapporto bilarale con le Societa Nazionali
interessate.

Nel corso del 2024 la risposta della CRI alle emergenze internazionattisofata come segue
Crisi in Medio Oriente

La Croce Rossa ltaliana, ad inizio 2024 ha risposto alle necessita primarie legais alléledio
Oriente inviando 14 container di farina a Gaza. Tramite il progetto Food4Gaza, finanziato dal MAECI
e dalla partnership con UNHRD di Brindisi, sono stati inviati materiali sanitari, due posti medici
avanzati, kit igiene e ulteriori beni difgoorto destinati alla popolazione colpita dalla crisi in atto;

Crisi in Ucraina
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Emergenze alluvionali
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fenomeno El Nifio attraverso valutazioni rapide dei bisogdeiedanni: un team di valutazione é
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le comunita colpite.

In Armenia, in risposta alle inondazioni improvvise che hanno colpito le regioni di LotghTav
maggio 2024, la CRI ha dispiegato un team di valutazione e coordinamento per la IFRC. Il team, gia
in coordinamento con la Protezione Civile Armena e la DG ECHO (nel quadro del progetto PPRD East
3), ha permesso di valutare rapidamente i bisogni egeariali e supportare la scrittura del DREF
Disaster Response Emergency FuRdndo di emergenza per la risposta ai disastri).

96



In Sud Sudan, traiglio e agosto 2024, un team della CRI ha supportato la Sala Operativa Nazionale
della Croce Rossa del Sud Sudan nello strutturare un sistema di raccolta dati e trasferimento delle
Jv(}Eu 1]1}v] (pvi]}v o A opus E of v3]$8 dedPeodiu rApiddmeniese epn E]
maggior efficacia alle emergenze.

Altre emergenze

E stato fornito supporto alla Croce Rossa del Costa Rica nella valutazione dei danni, da remoto, di
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di cooperazione a lungo termine. Infine, la CRI ha mobilitato personale e mezzi per fornire supporto
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Un team della Croce Rossa Italiana, anche nel 2024, ha supportato le attivita di ricerca e soccorso
nel Mediteraneo centrale della nave Ocean Viking: in 33 operazioni di salvataggio, é stata fornita
assistenza a 1.948 persone.

La preparazione e il rafforzamento della risposta alle emergenze internazionali

La Croce Rossa Italiana opera costantemente per miglitagyeopria risposta alle emergenze e le
capacita delle Societa Nazionali con cui collabora. Anche nel 2024, numerosi sono stati i progetti di
pianificazione e supporto in emergenza.

Tra questi, con i progetRed Rosee COVALEX stata rafforzata la cap#ta di analisi e gestione dei

dati in emergenza, anche in ottica transfrontaliera It#iancia. E stato ampliato il sistema di
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Red Roses, € stata organizzata I'esercitazione RedLex, focalizzata sulla prevenzione transfrontaliera
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Nazionali di Croce Rossa, la Federazione, il Corpo Italiano di Soccorso dell'Ordine di Malta, le autorita

regionali e territoriali di potezione civile e numerose istituzioni scientifiche quali il CNR, la
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Nel corso del 2024 si € inoltre concluso il prog&fRD East, 8he aveva come obiettiyarimario
rafforzare la resilienza alle catastrofi naturali e antropogeniche in Armenia, Azerbaigian, Georgia,
Moldavia e Ucraina attraverso missioni tecniche di consulenza, attivita di formazione, esercitazioni
internazionali, redazione di documenti condive sviluppo di strumenti informatici. Il progetto ha
portato alla definizione di linee guida di pianificazione, applicate anche alla CRI, e allo sviluppo di un
software di pianificazione di emergenza interno.

Infine, nel 2024 la Croce Rossa Italiana WaA] 8} o[ %o [HSApt€E Management System &

Civil Protection Hubdella Federazione, una piattaforma dedicata allo scambio di nozioni,
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piattaforma e qudo di rafforzare le capacita di pianificazione, preparazione e risposta delle Societa
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Nazionali e di migliorare la collaborazione inégenzia, integrando i sistemi di allerta precoce e
puntando sulla valorizzazione delle capacita tecniche degtehotler coinvolti.
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fondazione della Croce Rossa ltaliana

Alle origini della Croce Rossa Italiana
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idee di progresso, sviluppo e liberta scuotevano il continente: le societa europee si trovavano in
procinto di cambiare radicalmente. Fu in questo scenariq aleprile del 1859, scoppio la Seconda
'w EE [/V 1% v vI ]88 o] v X }%} vpu E}e] « }JvEE]U Jo 718 PJuPv
una dellebattaglie piu sanguinose del diciannovesimo secolo, sulle colline a sud del Lago di Garda.
Trecentomila salati appartenenti a tre eserciti distinti (francese, safuiemontese e austriaco) si
scontrarono, lasciando sul terreno circa centomila fra morti, feriti e dispersi. Castiglione delle
Stiviere era il paese piu vicino, a sei chilometri da Solferinostegaigia un ospedale e la possibilita
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primi tre giorni, vemerotrasportati a Castiglione

A Solferino si trovava anche un cittadino svizzero, Jean Heanant, venuto ad incontrare
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conto di una compagniavizzera. Dunant si ritrovo coinvolto nella terribile carneficina. Rimasto
impressionato alla vista delle migliaia di soldati morti e feriti che giacevano sul campo di battaglia,
Henry Dunant organizzd una prima assistenza nella chiesa di CastiglioneStiaktre, con la
collaborazione della popolazione locale, in particolare delle donne della comunita, le quali
soccorsero chiunque avesse bisogno, senza distinzione di nazionalita.
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sarebbe opportuno, durante un periodo di pace e di tranquillita, costituire delle Societa di soccorso,
il cui scopo fosse quello di prodeee alla cura dei feriti, in tempo di guerra, per mezzo di volontari
solerti, disinteressati e ben qualificati per tale compitoll libro fu subito tradotto in piu di venti
lingue e getto le basi per la nascita di quella che sarebbe divent&otze Rssa
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Comitato Internazionale per il Soccorso aiitdil Feriti, poi diventato il Comitato Internazionale
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venne firmata da dodici Stati, stabilendo il riconoscimento della neutralita del personale sanitario e
dei simboli di protezione, come la croce rossa su fondo bianco. Questo fu il primo passo di un
movimento umanitario globale che, un secolo dopo, avrebbe codificato i suoi valori guida nei Sette
Principi Fondamentali.
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| Sette Principi Fondamentali del Movinmierdi Croce Rossa e Mezzaluna Rossa

Adottati nel 1965, durante la 202 Conferenza Internazionale della Croce Rossa a Vienna, i sette
Principi continuano a guidare I'operato della Croce Rossa Italiana e di tutto il Movimento anche oggi,
in un mondo che é pfondamente cambiato:

UMANITA E 8} o00[]v8 v38} ] %}ES E <} }E+*} » vl ]e EJulv I]}v] 1
il Movimento Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in campo internazionale e
nazionale, si adopera per prevenire @ike in ogni circostanza le sofferenze degli uomini, per far
rispettare la persona umana e proteggerne la vita e la salute; favorisce la comprensione reciproca,
o[ ul] 111 U o 1}}% @& I]}v 0 %o HE SUE (E& SpuSS] ] %} % }o]X

IMPARZIALITA Il Movimento non fa alcuna distinzione di nazionalita, razza, religione, classe o
opinioni politiche. Si sforza di alleviare le sofferenze delle persone unicamente in base ai loro
bisogni, dando la priorita ai casi piu urgenti.

NEUTRALITAAI fine di continuare a gode della fiducia di tutti, ii Movimento si astiene dal
partecipare alle ostilita di qualsiasi genere e alle controversie di ordine politico, razziale e religioso.

INDIPENDENZAII Movimento é indipendente. Le Societa Nazionali, quali ausiliari dei servizi
umanitari dei loro governi e soggetti alle leggi dei rispettivi Paesi, devono sempre mantenere la loro
autonomia in modo che possano essere in grado in ogni momento di agire in conformita con i
principi del Movimento.

VOLONTARIETAl Movimento éuv[]*8]8ui]}v ] } }E-+} A}o}vs E]} viv Pu] 3§
guadagno.

UNITA- Nel territorio nazionale ci pud essere una sola associazione di Croce Rossa, aperta a tutti e
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UNIVERSALITAI Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in seno al quale
tutte le societa nazionali hanno uguali diritti e il dovere di aiutarsi reciprocamente, € universale.

La Croce Rossa ltaliana

Poco piu di due mesi prima delianfia della Prima Convenzione di Ginevrabilgiugno del 1864
5 8} }+3]5pn]8} Jo }uld 8} o0o0[ e} ] 1]}v /3 0]V % E Jo "~} }E-}
con sede a Milano. Questo evento ha segnato la nascita della Croce Rossa Italiana.

Fin dalla sua fondazione, la Croce Rossa Italiana ha rappresentato una risorsa di inestimabile valore
per il paese e ha attraversato un processo di evoluzione e consolidamento, adattandosi alle esigenze
umanitarie e sociali del contesto di intervento. Uttt gli scenari in cui si é trovata coinvolta la CRI
non ha mai smesso di mantenere saldi i sette Principi Fondamentali del Movimento Internazionale
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Sono passati 160 anni dalfandazione della Croce Rossa Italiaeajuasi 60 dalla formalizzazione
dei sette Principi Fondamentali. Da allora, la storia della Croce Rossa Italiana si € intrecciata con la
S} E] [/5 o] }v 0 *S}E] oo °¢]JvP}o & o035 o0} 0] Z o0 }u%e

In centosessanta anni di storiajlioni di Volontarie e di Volontari si sono mobilitati per alleviare
le sofferenze di chi si trovava in situazioni di vulnerabititdal soccorso nei campi di battaglia

00[ *¢]*8 VI ] %o €} (UP Z] osfaaeglr eventusisnood a die]lad%elle alluvioni. Le
evoluzioni dei bisogni e delle vulnerabilita sociali hanno infatti fatto si che le operazioni della Croce
Rossa diventassero necessarie non soltanto in tempo di conflitti, come in principio teoudzzato
Dunant, ma ovunque per chiunque si trovasse in situazione di difficéltB.P] o[]JvE EA v§}
Croce Rossa lItaliana si estende oltre gli scenari emergenzidile attivita di informazione,
educazione, prevenzione e sensibilizzazione ai programnaissistenza sanitaria e inclusione
sociale, dalle iniziative nelle scuole alle iniziative di supporto sociale, la Croce Rossa Italiana € parte
integrante delle comunita locali nel sostegno ai piu vulnerabili.

Pur con il mutare degli scenari, la CRI ha owmatio a ispirare ogni sua azione ai Sette Principi
Fondamentali del Movimento, la cui attualita & oggi piu evidente che mai. In un mondo che cambia
rapidamente, segnato da rischi complessi, bisogni in aumento e nuove vulnerabilita, il contributo
della CRsi e evoluto per affrontare le sfide del presente, restando saldamente ancorato ai propri
Principi, che ne sono da sempre la guida. Le storie che seguono mostrano come, anche in un
contesto sociale diverso e in situazioni non esclusivamente emergengia#, secondo i Sette
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indifferente al flusso e riflusso delle opinioni popolari e delle ideologie del momento. Ha superato la
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direstare rilevante al di la delle contingenze del temp6$

Jean Pictet, | Principi Fondamentali della Croce Rossa, 1979.
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La Croce Rossa Italiana oggi. essere presenti in un contesto sociale che
cambia

Le attivita a supporto delle persone migranti: d@lomitato di Catania al Comitato di Susa

Il fenomeno migratorio rappresenta una delle sfide piu complesse del nostro tepmgmnvolgendo
aspetti umanitari, politici e sociali. L'ltalia, per la sua posizione geografica, sitrova al centro di queste
dinamiche, fungendo da punto di approdo per migliaia di persone in cerca di sicurezza e migliori
opportunita. Il ruolo della Croce Rossa Italiana € cruciale nell'offrire supporto, protezione e
assistenza lungo le rotte migratorie, garantendo un'accoglienza dgm#ofornendo strumenti di
orientamento a chi si trova in transito.

Molti migranti approdano in Sicilia, principale punto d'ingresso in Europa lungo la rotta del
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comprendono sia persone in fuga da persecuzioni, conflitti e violenze, sia individui alla ricerca di

migliori opportunita economiche e sociali, spesso @fp} ] §3]A} ] ¢} v E 0 % E}% E
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A Lampedusa, uno dei principali luoghi di approdo, la CRI accoglie le persone migranti all'interno
dell'hotspot, fornendo una primissima assistenza umanitaria. Da qui, i richiedenti\asigono
trasferiti presso centri di accoglienza distribuiti sul territorio nazionale dove proseguiranno le
procedure legali e amministrative. Tra queste, un ruolo centrale é svolto dal Centro di Primissima
Accoglienza di Catania, il quale funge da sndadiegico per il coordinamento delle operazioni di
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situazioni emergenziali in cui il numero di persone da accogliere superava la capienza massima: nel
solo 2024 sono state circa 25.000 le persone accolte.
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tavoli di coordinamento strategici, come il Tavolo di lavoro accoglienza e il Tavolo Tecnico delle
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la CRtome ente coordinatore, a dimostrazione del ruolo centrale assunto dal Comitato.

L'obiettivo del Centro @ quellod® E v3]E pv[ }Po] vl ]JPv]&}e pv }E] vS |
trasferimento in strutture di seconda accoglienzha permanenza media vadai due ai quattro

giorni, durante i quali vengono forniti assistenza sanitaria, supporto psicologico e informazioni
essenziali. Durante la loro permanenza, gli ospiti possono partecipare ad attivitafioteadive e

a lezioni di italiano che permettaendi acquisire le competenze minime per interagire e affrontare |l
viaggio con maggiore sicurezza. Il centro non si limita quindi alla mera erogazione di servizi di base,
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ma si propone come uno spazio di respiro per chi & reduce da un viaggio estenuspesse
traumatico.
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didattico e di consapevolezza: agli ospiti viene spiegato dove sono, il percorso che seguiranno, le
dimensioni del territorio italiano eo [Ju %o} E S VI ] & 5 & oo[]vs EV} o |&

Questo semplice ma efficace approccio contribuisce a ridurre il rischio che le persone si disperdano
o intraprendano percorsi pericolosi fuori dal sistema di accoglienza.

Cio che caratterit Jo Vv3E} v (]v]+ @pprioccio winano Qui trova spazio anche
la dimensione spirituale, grazie alla collaborazione con istituzioni religiose locali: una volta a
settimana un imam e un prete anglicano guidano momenti di preghiera pearacathe lo
desiderano. In questo senso, i mediatori culturali e linguistici svolgono un ruolo chiave, non solo
voo SE pil]}v u v Z voo[]ud E 0 % Es}v Ju% E v E o
convivenza, favorendo un ambiente armoniodoCéntro & parte integrante del tessuto sociale:
opera con discrezione, ma con una presenza costante e una collaborazione efficace con enti locali e
188 ]v] >[uVv](}Eu 00 Z| E %% E& * vS MV %opvsS} ] E]( EJu vSs
eaffi ]o]s U 8§ v8} % E ] ]85 ]Jv] <pu v8} % E 0 % Ee-}v U]JPE v
accoglienza si misura anche nei piccoli gesti: emblematico il caso di alcuni minori che, trasferiti in
strutture di seconda accoglienza in Sicilia, hanno espressmdata di tornare al Centro di Catania,
segno tangibile del calore umano e del senso di protezione che vi avevano trovato.

La solidarieta della comunita locale rappresenta un elemento crucil >  }v 1]} v] o[Ju%. P
dei cittadini catanesi dimostrano woinvolgimento attivo e un senso di responsabilitd condivisa.
Catania, da sempre crocevia di culture e tradizioni, si distingue per la sua composizione sociale
eterogenea. La presenza di comunita straniere storicamente radicate, unita ai nuovi flusgomigr

rende la citta un contesto dinamico ma complesso, segnato da disuguaglianze economiche e sociali
che colpiscono le fasce piu vulnerabili della popolazione.

>[Ju% Pv} o0 Z/ A }o03E o0 % E]u }Po] vi % uvEN oo[]v
approccio integrato, la CRI garantisce una presa in carico completa degli utenti, rispondendo non
solo ai bisogni immediati, ma costruendo percorsi di inclusione a lungo termine. Ogni persona
accolta & coinvolta in tutti i servizi offerti dal Comitat,in virtu di cio la comunicazione tra i
Volontari &€ costante. | Volontari e le Volontarie sono incoraggiati a prendere parte a piu attivita
%0}ee] JOJU }IVSE] p v } E E pv[ }Po] vl Z vVv}v ¢] <}oS vs§}
umana e inclusiva.

>[ % E] vl ] 8 v] ] Jve EJ]* ]V UV *]*3 U %]T uU%]}W o Z
nazionale per rispondere alle esigenze delle persone migranti lungo le principali rotte, dal
Mediterraneo centrale alla rotta balcanica. Con una rete ditgire e servizi, fornisce supporto nei

punti di sbarco, nei centri di prima e seconda accoglienza e nei Safe Pomtpphamostra i punti

v AE oP]] oo[ }Po] vi P «5]8] oo @&} Z}ee /3 0]V opvP} o
che colega i diversi volti della migrazione in Italia.
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In questo tessutojuv 0SE} ou}P} Ep ] o oo[ }Po] vi E %% E ¢ VS
Bussoleno, gestito dal Comitato di Sysa Piemonte. Qui, nel cuore della Val di Susa, lo scenario
cambia sasibilmente. Lontani dalle regioni di primo approdo, dove i migranti giungono per la prima
volta in Italia, Susa e Bussoleno si trovano lungo una delle principali vie di transito verso il Nord
Europa. In particolare, Bussoleno, ben collegata da treni ebaust € un passaggio strategico per

chi cerca di attraversare il confine alpino. Anche qui la CRI e in prima linea per offrire aiuto
umanitario in un contesto complesso, dove la precarieta delle condizioni di viaggio e le condizioni
climatiche proibitive endono il viaggio estremamente rischioso. Il Polo Logistico, oltre a dedicare
aiuto umanitario a migranti in transito, dispone di circa 80 posti di accoglienza in moduli abitativi
per richiedenti asilo inviati dalla Prefettura di Torino.

o 11717V o[} Y& &} }v ]Jo D]v]es E} oo[/vs v} Z $3]A 8} puv
accoglienza per i migranti in transito, inclusi minori non accompagnati. Nel 2024, oltre 170 minori
*}v} 3E ve]8 8] % E 0 *3EUSSUE U u vEE v divitdidel Gorditatc}sie t %0 E
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MIGRALP, una rete composta da enti pubblici e organizzazioni umanitarie, fornisce supporto 24/7
con interventi itineranti di disibuzione di beni di prima necessita e assistenza sanitaria.

Se a Catania il pericolo maggiore € il viaggio in mare, a Bussoleno il rischio & rappresentato
oo[ 83 A E- u v§} o }v(]Jv ] u}vs Pv X D}osS] S vS v} o SE&E /.
delledifficolta, affrontando freddo e percorsi impervi. Nelle attivita di informazione i Volontari e le
s}o}vd E] Uu}e3E v} 0 %}*]l]1}Vv *p0oO U %% %o E %] P E o ]((]
pud sembrare un tragitto breve, in realta, implicalipsramento di cime che superano i 3.000 metri.
§v] ] *3p] A o ES]v oo[/§ o] U «p] ]JVvA °] }ee EA |
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si padono, altri subiscono gravi ferite a causa del freddo e delle asperita del cammino; in alcuni casi,
i soccorritori della Protezione Civile hanno rinvenuto corpi senza vita in luoghi remoti, talvolta
durante operazioni non correlate, come il disinnesceetichi ordigni bellici.

A fronte della complessita del contesto, pertanta, CRI si impegna a fornire le informazioni
necessariegper compiere scelte consapevoli. In questo senso, il Polo Logistico di Bussoleno non &
solo un centro di accoglienza, ma anchuv %o puvs} ] E&]J( €®]Ju vS8} % E o[}E] vS I
offrono assistenza a chiunque lo richieda, senza influenzare la decisione finale delle persone in
transito, garantendo aiuto umanitario in maniera imparziale, neutrale e indipendente.

Il flusso migratorio nella zona e stato significativo. Nel 2018 sono transitate 796 persone, nel 2019

il numero é salito a 1.576, nel 2020 sono stati registrati 1.456 passaggi. Il 2021 ha visto un picco

senza precedenti con 12.507 persone transitate, degia un calo nel 2022 a 4.326, per poi risalire

a 7.687 nel 2023 e attestarsi a 1.026 nei primi mesi del 2024. Complessivamente, in sei anni, il

Comitato ha assistito 29.364 persone. Questo flusso ha inevitabilmente inciso sul tessuto sociale di

un territorio caratterizzato da piccoli centri abitati, come Bussoleno, che conta circa 5.000 residenti.

>[ }Po] vl Z Pv & S} E 1]}v] ]A &« o0o0[]vd EV} 00 }upv]s \
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complesso, la CRI e un punto di riferimento sia per la popolazione locale sia per i migranti,
rappresentando per entrambi un attore affidabile nel garantire protezione e sicurezza.

Il lavoro della CRI nell'accoglienzzlld persone migranti si articola in un sistema che tiene conto

delle specificita di ogni fase del percorso migratorio. Gli esempi di Catania e Susa sono solo parte
della complessa risposta approntata. Da Catania, punto di approdo per chi affronta lalqsexic
traversata del Mediterraneo, a Bussoleno, snodo di transito per chi tenta di raggiungere il Nord
Europa, la CRI si distingue per un approccio che va oltre la semplice assistenza: la Croce Rossa
Italiana fornisce informazioni, orientamento, supportsiglogico e accoglienza, confermando
o[Ju%}ES vl ] puv u} oo} }EP v]il 8]A} Z E]*%}v oo (] %
mantenendo ben saldo il principio di Umanita.

Operare nel tessuto urbano: le Unita di Strada di Milano e Bari

Affrontare ilfenomeno delle persone senza dimora significa confrontarsi con una realta complessa,
viv E] u]]Jo +}o} 00 %}A ES }viu]l] X E oo[]Juu P]v E]} }oo §
*SE el ] 8 (JPLE S E }S]% S U ond’sdciale ipevdrsibileJa « ope]
(Jv]i]}v 8 ee ] —% @Ee}v e+ vl Ju}E — A }083E o0 +}o uv
classificazione ETHOS, adottata a livello europeo e utilizzata dalla CRI, distingue tra diverse forme di
esclusione abitativa: le psone senza tetto, che non dispongono di un riparo fisso, e le persone
senza dimora, che pur avendo occasionalmente un alloggio temporaneo, sono prive di una stabilita
residenziale e di un ambiente di vita sicuro. Questa condizione si intreccia con diaasuoaali e
psicologiche, spesso segnate da isolamento, perdita di reti di supporto, difficolta di accesso ai servizi
e fragilita personali, talvolta legate alle dipendenzel3no] v o 1iTiU o[/*8 § u]*u@E A %
A}o3 o0 }e] 33 "%%Y%oloo]lJW] }e3]5pH]3 % @Ee}v o vl § 35}U o v
che vivono nei campi attrezzati e negli insediamenti tollerati o spontanei. Nello specifico contava
96.197 persone iscritte in anagrafe come senza tetto e senza dimora.

In questo contet®, le Unita di Strada della Croce Rossa ltaliarative su tutto il territorio
nazionale, coniugano interventi di assistenza s@eainitaria con attivita di supporto sociale, al fine
di contrastare le solitudini, favorire percorsi di inclusione e garanth sostegno concreto a chi ha
]*}PVv}X / s}o}vd E] Po] }% €& $}E] Z/ o A}YE v} epoo[ « }os} §3].
ai bisogni di persone che vivono in una condizione di grave emarginazione e isolamento sociale. Le
attivita delle Unia di Strada si adattano alle specificita di ogni contesto, rispondendo alle esigenze
della popolazione assistita e alle peculiarita del tessuto urbano. Due esempi significativi sono
costituiti dalleUnita di Strada di Milano e Bari.

Milano e un laboratao di trasformazioni urbanistiche e sociali. Lo sviluppo a pianta circolare della
]1$§ U }v ]Jo plu} ( & X vVSE o U O[ *%0 ve]}v ] <
contribuiscono a innescare meccanismi di periferizzazione, marginalizzazione euad a
disuguaglianze, rafforzando il divario sociale tra chi puo beneficiare delle opportunita offerte della
158 Z] & &]% &} v oo I}v [}JuE& Pv E § oo }JVSE ]I
Nel 2024 il progetto racCONTAMI, guidato dalpgio di ricerca della Fondazione Ing. Rodolfo
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Debenedetti con la collaborazione di diversi enti pubblici ed ETS (tra cui la CRI), ha censito 2.343
persone senza dimora, pari allo 0,17% della popolazione cittadina. Di questi, il 34% e stato rilevato
in strada, mentre il 66% era presente in strutture di accoglienza. Tra le persone in strada,
prevalentemente uomini stranieri, si segnalava una forte concentrazione nelle zone nascoste del
centro e nei pressi della Stazione Centrale.

Il Comitato di Milano dell&€roce Rossa lItaliana risponde ai bisogni delle persone senza dimora

attraverso il servizio delle Unita di Strada. Na#& 2001 in risposta ai bisogni primari di assistenza,

il servizio ha nel tempo ampliato le proprie attivita. In particolare, da un pdntasta operativo,

Milano é stata suddivisa in otto zone di intervento. Sotto il coordinamento comunale, ogni area e

P «35]8 Uv[ ¢} 1 1]}v ]JA &+ Z }oo }E }vo o03E E 035 %o

le informazioni attraverso il porta *duss]yd U pv S « Z & }Po] « Pv o

utenti per ottimizzare risorse e interventie segnalazioni provengono prevalentemente da una

linea telefonica finanziata dal Comune, attiva da oltre sei anni e con piu di 2.000 telefomatali,

e gestita dalla CRI. Il servizio permette ai cittadini di segnalare la presenza di persone senza dimora
E] Z] €& o[]vd EA v8} oo[hv]d ] "8CE } Wearkovabbigwmo  «} ]
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coordinamento per noi & stato un grande traguardX /o « EA]iI]} }PP] }]vA}oP } 1]
00[ E u3E}%}o]d8 v U }v JE 17 pse ]88 + 88Juv o] v oo }33} I}

E oo[]Juu P]Vletip}la Eondizione di chi vive in strada &€ associata soltanto a pochi stereotipi.

La realta di Milano dimostra tuttavia come le storie individuali siano molteplici. Un esempio
emblematico di queste contraddizioni e rappresentato dalla storiadi Rghért Z  }Eu v pv[ E
centrale della citta. A seguito di alcuni eventi traumatici che hanno stravolto la sua vita, da cinque
anni, ogni giorno, Roberto lavora e pranza con i colleghi, per poi ritornare a dormire per strada, non
distante da dove vive il]fPo]}X > ep A] v &E]J](o 85 o[ = vl ] o]v E]3
% Ee}v e« vl Ju}lE o[Ju%}ES vl ] o PP & ] ]*}Pv] ]Jv u v] GE
schemi rigidi. Roberto € solo una delle tante persone che le Unita di Sirdddano incontrano

ogni sera, simboli delle profonde sfaccettature delle numerose poverta urbane.

Nel 2016il servizio delle Unita di Strada é stato potenziato con nuove unita specialistiche
finalizzate a rispondere ai diversi bisogni di cura e assiste¥%o}++] ]0]X d @nita di S§ada o
medica consente agli utenti del servizio un accesso a cure mediche elementari e permette di
JvE EA VIE % E 3 U%} *U % 3}0}P] Z U s SE « uE Bnithdho}ee}v}
Strada psicologicai occupa di prevenzione e riduzione del danno e offre consulti psicologici agli
utenti che ne facciano richiesta. Il supporto € tuttavia rivolto anche ai Volontari, per aiutarli a gestire
o[Ju%. 33} u}3]A} oPerklijperaic@Enitesti cosi colagsi, infatti, una delle sfide pit
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infine, aiutano le persone a recuperare la propria autonorde, conseguimentalella residenza
(13381]1] 00] ee} J-Z}EAVA }] O *u%%}ES} o P o }vLa\itAiA} &}
strada puo portare talvolta alla perdita della percezione di sé e delle proprie capacita: un educatore
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e i Volontari opportunamente forati intervengono a sostegno degli individui che manifestano
necessita

> }ve % Al}o Il oo[puv] 18 ] }Pv] *8}E] U ] oJu]l]8] o0o0[ %0 %00
intervento, rende la formazione e la sensibilizzazione dei Volontari pilaseneisé del servizid.
Volontari e le Volontarie rappresentano il primo anello di una rete di suppogalevono essere
preparati ad affrontare situazioni complesse e diversificate. Al percorso formativo standard, seguito
da un tirocinio pratico sul campaj affiancano sessioni individuali e di gruppo condotte da uno
%+] }OYP} Z/U o «<p o] }((E}V} puv} *% 1]} ] *p% % }ES} u}s]A} ]
della rete delle Unita di Strada del Comitato di Milano dimostra come un approccio basiato s
costruzione di un rapporto di fiducia con utenti e Volontari, il coordinamento con le istituzioni e il
coinvolgimento di figure professionali permettano di offrire non solo assistenza immediata, ma
anche percorsi di reintegrazione e supporto a lungartine.

A Bariil contesto sociale risulta diverso. Con un centro storico riqualificato e una citta nuova che
rappresentano il cuore economico e amministrativo, la citta &€ da sempre luogo di transito e di flussi
migratori, di persone che si fermano gaevi periodi o che rimangono per la durata di una stagione.
Luoghi come la stazione ferroviaria, le centrali piazze Moro, Umberto e Battisti e il porto diventano
% ES vVS} %opvs] ] E]J( EJu vSiU }((E v } E]% E}IU u evdta *%o}v
vulnerabilita.

Cosi come a Milan@anche a Bari le Unita di Strada rispondono alle specificita del territorio,
adattando il loro intervento alle esigenze di una popolazione senza dimora, composta
% E]V ]% ou vS§ Hlu]lv]U JE iofigifi® stranjera) top un@td @ompresa tra i

30 e i 50 anni, che si trova a convivere con le dinamiche di una citta in evoluzione. Le Unita operano
con uscite bisettimanali, coprendo centro e periferie. A differenza delle unita comunali con camper
fissi,le Unita di Strada del Comitato di Bari sono mobili e fungono da intermediario tra le persone
senza dimora e le istituzioni, grazie anche alla presenza di assistenti sociali.

Oltre ai cambiamenti urbanistici e ai flussi migratori che caratterizzanol8aandemia da COWUD

19 ha modificato la distribuzione della popolazione senza dimora. La chiusura della stazione

((EE}A] E] Z ]*% E+} 0 % Ee}v < vl Ju}E Jv A E] I}v U E v
o[ «*]*3 vi X ] (&E}vsformaziones il GomBitato di Bari ha dovuto adattare il proprio

intervento. Prima della pandemia, le Unita operavano a piedi, con carrelli per il trasporto del
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uscite, offrendo un primo supporto medico e indirizzando gli utal Officine della Salute in caso

di necessita piu complesse.

Come per il Comitato di Milano, le Unita di Strada richiamano molti Volontari e Volontarie. In tal
senso, la formazione e la preparazione risultano fondamentali. | responsabili e i referattivith
] } H% V} ] ¢ u]l] & o v e E] JV(}EuU I]}V] v Z] % ES |%
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incontri di briefing e debriefing. Ai Volontari € garantito anche un supporto tramite un manuale
operativo che funge come guida pratica per affroetdeterminate casistiche di vulnerabilita, come

donne incinta e/o con minori. | Volontari e le Volontarie, con dedizione e umanita, riescono a
rispondere alle necessita immediate delle persone senza dimora, offrendo un supporto concreto e
creando relaziondi fiducia che permettono di avviare percorsi di reintegrazione e sostegno a lungo

§ Eulv U 85 A E-} ]Jvd EA v8] Z v}v ] oJu]ld v} o0 **]*8 vl U
alle persone coinvolte.

/o (viu v} 00 %}A ES sociale [n ttabiq) ahkle in contesti urbani, € sempre pil
complesso. Secondo i dati ISTAT, nel 2023 la poverta assoluta ha raggiunto il 9,8% della popolazione,
coinvolgendo oltre 5,7 milioni di individui. Il costo delle case e la generale crisi abi@a{iya,S ]o]S

o A}E 3]A o E] ul]}v 0 %183 E [ <p]*8} %o E EJIl v} (=« = 1
rendendo sottile il confine tra vulnerabilita abitativa e perdita totale di un alloggio. Per le Unita di
Strada della CRI, a Milano come aiBaperare a contrasto delle vulnerabilita sociali in modo
*SEUSSHE S} *]PV](] 188 E PV %% E} ]} Z ] ]Jvv vi]Zu3s} pu
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Ju}«3E v} o]]u UsivEEshledil ascoltare ogni storia, camspetto e imparzialita.

Contrastare le solitudini involontarie: il Comitato di Bologna e i servizi a supporto della
popolazione anziana

La consapevolezza della naturaultidimensionale delle poverta e delle vulnerabilita sociali ha
determinato una progressiva ridefinizione del paradigma di intervento sociale della Croce Rossa
Italiana. | bisogni delle persone in condizione di fragilita non sono limitati alla sferaiatatena
comprendono aspetti di carattere psicologico e psicosociale: tra questi, € emerso come centrale,
soprattutto tra la popolazione anziana e come una delle conseguenze della pandemia, il tema delle
solitudini involontarie.

Il Comitato di Bologna del Croce Rossa lItaliana ha sviluppato un approccio integrato in grado di
assicurare, in piena sinergia con le istituzioni locali, servizi essenziali su un territorio che si estende
tra vaste aree di pianura e zone collinari con maggiori difficolta in terdii collegamenti e
accessibilita. In questo contesto, la sede di Medicina del Comitato di Bologna € da anni promotrice
oo[]v]l]Caffsolidale U o <p o ( A}YE]e o <} ] o]ll I]}v JVEE 3
attraverso attivita ricreativeorganizzate per gli ospiti dei centri diurni per anziani del territorio.
Grazie al coinvolgimento attivo degli operatori delle cooperative della zona e alla partecipazione dei
Volontari della CRI, il servizio e diventato un punto di riferimento per lajcahs IDgicvedi gli
ospiti del centro si vestono come se dovessero andare a un appuntamento galant&e }vsS o
slo}vs E] oo Z/ & ( E vssiddonda ohiacchiedaré [ditavelini del bar dopo il
caffé e spesso si fermano per fammpere al mercato o per incontrare vecchi amici che non vedono
datempo_ X /o (( <}o] o MV U} } %0 E E] ** %}E&E E o V}EuU 0]S |
sociali.
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Una rappresentante del Comune, con cui la CRI da anni mantiene rapporti istituzionali proficuli,
anche in occasione delle emergenze che hanno colpito il territorio, ha spiegato come, a Medicina, il
Volontariato organizzato e le numese associazioni locali costituiscano un elemento di forte
coesione sociale e permettano di rispondere ai bisogni, anche sommersi, della popolazione. |
s}o}vs E] 00 Zl }% @& v} }Pv] ¢« 88Juv Jv JA E-] vSE] ] ¢
riadattandole attivita del Caffe solidale in contesti che differiscono per caratteristiche topografiche
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trasporto sociale o aree isolate) o profili degli uteritvdlore aggiunto delle attivita del Caffe solidale
e la creazione di un rapporto di fiducia tra gli ospiti dei centri e i Volontari della CRI: le persone
conoscono i volti e i nomi dei Volontari e li considerano parte integrante della loro vita.

Il documentato aumento dei bisogni legati alle solitudini & affiancato altresi da una maggiore
capacita di lettura delle vulnerabilita da parte dei VolontaridellaCRLE vE o [*3E] upl]}v
pacco alimentare o la consegna a domicilio di un farmatb «&aq dkcuni rappresentanti del

}ul]s S} ] }o}Rolodaritdella CRI riescono a intercettare anche altri bisogni, di cui magari
siparlameno X >[ u E-]}v o |*}Pv} % &S vS} oP S v Z MV U]F
che permette di identifiare potenziali situazioni di vulnerabilita in maniera preventiva. Cio € reso
possibile dalle costanti attivita di formazione tematica e tecnica erogata ai Volontari, i quali possono
cosi acquisire le competenze necessarie per affrontare le diverse situ@pin professionalita e
sensibilita.

A seguito dell'analisi dei nuovi bisogni intercettati, e grazie anche alle attivita di formazione e

diffusione di linee guida di attivita del Comitato Nazionale, il Comitato di Bologna ha rafforzato i

servizi dicompagnia a domicilio Z AA] §}U v o 1110 telecpmpagrid &li ufenti,

segnalati dai servizi sociali o individuati dalla CRI durante la realizzazione di altre attivita, possono

accedere a una o due chiamate settimanali con i Volontari, i gaab stati formati anche tramite

attivita di simulazione di scenari realistici. | colloqui possono avvenire anche tramite videochat, con
o[ }I]}v ] 5pus88] Po] *SEpu vs§] O ul]JepE& S8 P & vS§]E puv }

della privacy diutenti e Volontari. Allo stato attuale, sono quindici gli utenti seguiti

continuativamente dal Comitato. | due servizi offrono un supporto continuativo a persone che

vivono in condizioni di solitudine o fragilita, garantendo un sostegno relazionaleugporso nella

gestione delle necessita quotidiane, migliorando quindi la qualita della vita delle persone assistite.

M bisogno di compagnia e trasversale, non conosce barriere sotlalt %] P pv 00 S}o}v
}JJvA}lo8 v oo[ §5]A]18 X

Va segnalatoperd, come siano le persone anziane a essere maggiormente colpite dal bisogno di
Ju% Pv] U *}% & $5usSsS} Jv o0 pv] ] *% ](] 1X o Velu vS8} /8§
possibilita di contare su una rete di sostegno di amici, vicini 0 parenticoomiventi segue un
v uvs} u} & S uvs E +« vS }vo[S U=« v v} <ge] 6 eopi
piu. Per gli anziani, i vicini assumono un ruolo centrale nel fornire aiuto in caso di necessita: il 65,1
per cento dichiara di potervi conta, contro il 59,6 per cento e il 48,3 per cento di chi dichiara di
poter fare affidamento rispettivamente su amici e parenti non conviventi. La possibilita di contare

N
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su una rete di sostegno e piu bassa per le donne, soprattutto tra quelle di 75 agnpepil ricorso
agli amici e vicini; tra i 684enni, invece, le donne possono godere maggiormente del supporto di
% E v3] A] Jv]_X

Coerentemente, il profilo dei destinatari delle attivita della CRI si &€ evoluto seguendo i mutamenti
del panorama demogifico italiano. Come sottolineato dal gestore di Villa Toraimo degli otto

centri sociali dove da oltre dieci anni le Infermiere Volontarie del Comitato di Bologna intervengono
con attivita di supporto sociale e assistenza s@apitaria- negli annieé quasi del tutto sparita la

(*] ] uS v8] SE& ] oi ] 61 vv]X >} 8 ee} (E %%}ES} oo0[/"d
%0} e8] 1% 1]1}v oo[pne 18 o u}v } 0 0 AJEIU Vv Z % E (( 33}
determinato per la popolazionevi] v puv pu v8} o vpu &} ] vv]]v & E3]A
emerge come oggi le persone a sessantacinque anni siano ancora pienamente in eta lavorativa o
siano occupate con i nipoti mentre i figli lavorano. Come conseguenza di cio, si contraggono |
}oe]}v] ] % ES ]% I]}v oo A]3 <} ] o 00 }upv]s W Z] (E «
media sensibilmente piu alta rispetto al passato.

Alle necessita dsocializzazione, si affianca quindi un bisogno di cura e di contrasto alle fragilita
considerazione del fatto che la maggior parte delle persone supera gli ottanta anni. In tal senso, il
lavoro delle 11.VV. e diventato ancora piu importante in termini di prevenzione. La CRI, oltre a
costituire un punto di ascolto, fornisce consiglinglicazioni per la promozione della salute e la
gestione delle esigenze sanitarie quotidiane, contribuendo a identificare per tempo potenziali
fattori di rischio. Al centro di Villa Torchi affluiscono persone con fragilitd che, seppur di diversa
natura, manifestano le necessita di cura e assistenza tipiche della fascia di popolazione piu anziana.

Il quadro descritto disegna uno scenario di intervento composito ma con un fattore comune: la
necessita di vicinanza umana ed emotiva. Il Comitato di Bolognde re attivita e servizi, € in
prima linea per rispondere ai bisogni di compagnia e supporto delle persone piu sole.

Rispondere alle emergenze e costruire comunita piu resilienti: il Comitato di Bassa Romagna

Fino a qualche anno fa, da queste parti nessimmaginava di vedere il Lamone strarigare

E }vsS ]Jo WE ] vVvS§ o }u]sS 8§} ] eeggiipuedtye canobiato irappotto

della comunita con il flume. Si teme sempre che possa succedere quakoga u v} ] uv vv}
mezzo, trainizio maggio del 2023 e ottobre del 2024, quattro eventi alluvionali hanno colpito
o[ u}dju Pv X >[ A v8} %]T PE A U u PP]} TiTiU Z He 3} o[ *}v
della zona, incluso il Lamone. Nel 2023, sono state documentate 290 &@datrade interrotte e

oltre 36.000 persone evacuate: in quella circostanza, le vittime sono state diciassette. A settembre
2024, poco piu di un anno dopo il primo grande evento, il fiume ha nuovamente rotto gli argini in
prossimita del centro abitato ddi E A E» E ] Pv A oo}U o} 0]8 <]8p §
sinistro del Lamone, causando ancora una volta ingenti danni alle infrastrutture locali e alle attivita
agricole della zona.

/o }u]s S8} ] ee Z}lu Pv U P] ]v % (E]ugenad\del 202& sv & atoMata
immediatamente per rispondere alle conseguenze della nuova alluvione. E stato fornito fin da subito
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supporto alle autorita competenti nelle evacuazioni delle persone colpite e nelle attivita di soccorso
sanitario. Nel fratterpo, i Volontari hanno allestito nel minor tempo possibile le strutture destinate

00 % E]u }Po] vi 00 % Ee+}v <(}oo § X > P «§]}v 00 31
stata affidata alla Croce Rossa Italiana, che per diversi giorni ha gadansomministrazione di
pasti, ha fornito adeguato ricovero e ha assistito, anche con attivita di supporto psicologico e
psicosociale, chiunque ne avesse bisogno, con particolare attenzione alle fasce piu vulnerabili. Nelle
settimane di operativita, ote duecento persone sono state ospitate presso la palestra usata per
o[ }Po] vi ] sto}vd E] % E}A v] v§] $uss /5 0] X W E oo o0ou
territorio e gli enti locali, sono stati avviati dei servizi di distribuzione dclpisalimentari e farmaci
a domicilio, destinati a chi, per motivi diversi, non era riuscito o aveva preferito non lasciare la
propria abitazione.

L'esperienza acquisita durante I'alluvione del 2023 si € rivelata determinante per la gestione degli
eventiv E](] S8]¢] v o TiioX /o WE ] Vs o }u]S 8§} *%] P }u U ]v <
si siano avvicinati alla CRI per affiancare il lavoro dei Volontari e apportare il proprio contributo.
Purtroppo, pero, in casi come questi dare una mano Ibasta. E fondamentale prevenire e
E]e%}v E Jv uv] E SEUSSUE S W [ Z] }u Vv}] %] v](] U ] }
per essere presente quando si verificano eventi di tale enfta /v <y ¢S} }vS «S}U %o (E:?
volontariato organizato riveste un ruolo fondamentale. E la forza della Croce Rossa Italiana: molte
delle persone che si erano rese disponibili in modo autonomo un anno e mezzo fa sono oggi
Volontari della CRI e sono stati mobilitati in occasione degli eventi del 2024. Aicessi sono
attualmente impegnati nel coordinamento e nell'attuazione di altre attivita, anche di natura non
emergenziale e sociale.

Eventi ad alto impatto, come alluvioni o terremoti, si rivelano spesso occasioni di grande
mobilitazione collettiva. Comevidenziato dagli stessi Volontari che si sono uniti alla CRI in
occasione dell'alluvione del 2023, e come ribadito dal Presidente del Comitato, € essenziale pero
che questo moto di solidarieta sia mantenuto anche nel lungo periodo, per costruire
LV [ eddzione piu forte e preparata. Un discorso simile si applica anche ai rapporti con le istituzioni
e gli enti privati. L'attenzione pubblica € massima durante eventi di questo tipo. Il telefono non
smette di squillare. Ti chiamano a tarda notte e ti chremloosa ti serve: beni alimentari, vestiario,
coperte, qualunque cosa. Abbiamo sempre cercato di indirizzare le richieste e di fare noi stessi le
valutazioni di specie: & questo il nostro compjittome avviene per la mobilitazione dei Volontari,

e fondamentale coltivare i rapporti anche dopo la fase emergenziale, instaurando relazioni durature
che consentano di garantire una risposta continua e strutturata ai bisogni del territorio. La creazione
di questi legami permette di dare vita a una rete solida enfa a intervenire con efficacia in
gualunque occasione, contribuendo a rafforzare la resilienza della comunita nel lungo periodo. Le
sfide poste dai cambiamenti climatici e dal deterioramento ambientale necessitano di strutture
pronte a operare nei contéispiu complessi.

}ve % A}o 00-Ju%}ES vi ] pv[ 88 v8 v 0]°] ] puv %] v](]

Comitato di Bassa Romagna, grazie alle donazioni ricevute dai cittadini dopo l'alluvione del 2023, é
riuscito a compiere un passo significatimell'ampliamento delle proprie capacita operative,
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con maggiore efficienza e tempestivita alle humerose esigenze del territorio, garantendo una
presenza costante pronta nelle situazioni di emergenza e di ordinarieta. Allo stesso tempo, prima
e dopo le emergenze affrontate, il Comitato ha lavorato per rafforzare i legami con le istituzioni
locali, avviando nuove e ambiziose iniziative che contribuiscono a atersolilteriormente il ruolo
centrale del Comitato al servizio della comunita. In questo modo, la CRI non solo si conferma come
punto di riferimento per la comunitd, ma continua a evolversi per affrontare con capacita ed
efficacia le necessita di un terriio e di un contesto in continua trasformazione.

Le celebrazioni per i 160 anni della Croce Rossa Italiana

[ P01 vv] ¢}v} 8 8] pv[}%o % }ESUVv]S v}iv ¢}o} % E E] }JE E ]Jo 9
contributo della CRI si sia evoluto negli anni a suppdeite fascepiu vulnerabili. Le celebrazioni

v} 88§ v Z uvi[} ]}v % E ( eSriecRdzZ&di gonnePu&mini, idee, azioni

Z }JoSE pv e }o} ull} vl]uv}io @&} Z}ee /5 0]V o[/3 o] >

KPv] u e o Tiiod 5§ 5} ] 8} oo 1A E- §3]A]8 00[ ¢} ]
*}33}o]v v }v ]Jo u ] u v§}leabgndiigio dell§ vomunita locali e nazionale che, nel
tempo, hanno modificato composizione e bisogni. Attorno a queste tematiche e stata sviluppata
una campagna di comunicazione e sensibilizzazione destinata alla popolazione, con l'obiettivo di
sensibiizzare la popolazione ¢ E }v}e & o[ S E}P v ]S P o] Genbai@A v3]
stato dedicato al sostegno dei piu vulnerabfigbbraio alla tutela della salutemarzo alla
cooperazione internazionale e al diritto internazionale umaniteajwile alle attivita a favore delle
comunita,maggioalla formazione nelle scuolgiugnoall'impegno a favore delle persone migranti,
luglio alla promozione della seconda possibilita per chi vuole mettersi alla prgeatoalle attivita
ausiliarie alle Fa@e Armate settembre alla lotta contro i cambiamenti climatici e alle iniziative di
mitigazione,ottobre all'impegno dei Giovani, con i Giovani e per i Giovaovembre all'impatto

della CRI nella storia e nella cultura italiana, e inflilembrealla peparazione e alla risposta in
situazioni di emergenza.

In questa cornice, nel corso del 2024, attraverso numezesiti su tutto il territorio nazionale, la
Croce Rossa lItaliana ha rinnovato il legame con la propria Storia e i1 Principi Fondamentali del
Movimento.

/o WE ] v8 Z}e (E]} s o0 *SE} Z ]Jv pPuE 8} o[ vv]A E-+ E]} o0
modo significativo: lo scorso gennaio, infatti, si € unito[ IV ] $ ] "SE , dffréndo

supporto e conforto alle persone senza fissa dimguartando la vicinanza e la solidarieta
dell'Associazione a chi vive ai margini della societa.

Un importante evento che ha contraddistinto le celebrazioni per il 160esimo & stata]l v | ]

Papa Francescaalla quale hanno partecipato 6.000 Volontari e Volontarie provenienti da tutta

/5 0] X YU 8} Jv }IVEE} Z &E %% E « v3 8} pv & «3Julv] vi 8§ vP] ]
quasi 150.000 membri della Croce Rossa ltaliana nel rispondere alle soffefelfzgyersone
vulnerabili, mettendo sempre al centro la dignita umana e i sette Principi Fondamentali del
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Volontarie e Volontari, le recenti sfide che hannet@iimpegnata la Croce Rossa lItaliana. Dalla
% Vv u] oo[ oopA]J}v ]Jv ulo] Z}u Pv U oo[ }Po] vl o00 % E-
alla crisi in Ucraina, per arrivare alle attivita a supporto della popolazione nella Striscia di Gaza.

In occasioe dellaGiornata Mondiale della Croce Rossa e Mezzaluna Rosbka si celebra[lo
maggioe che commemora I'anniversario della nascita di Henry Dunant, la Croce Rossa Italiana ha
organizzato numerose iniziative ed eventi su tutto il territorio. Tra leevatiivita, si sono svolte
azioni di prevenzione e salute, con particolare attenzione alla popolazione piu vulnerabile, come i
bambini, offrendo supporto sanitario e informazioni utili per promuovere il benessere della
comunita.

Un momento significativo &tato rappresentato poi dall'apposizione del8cudo Blupresso il

*UPP «3]A} +3 00} ] & v]*U ]Jvs 00 [}*8 U pv «Julo} ] %E}S3 1]
dei principi umanitari e della protezione delle persone, soprattutto in contesti diitoré crisi. Per

rendere ancora piu speciale questa giornata, € stato organizzato un concerto celebrativo con
I'esecuzione di musiche di Fabrizio De André, in onore dell'impegno sociale e dell'importanza della
solidarieta.

Un'altra occasione di grandelege € stato il conferimento dell@ittadinanza Onoraria del Comune

0 >[ <W]c*% & o[ v }u] ]Jo 0} A}o }% @E 3} *A}0oS3} %o E ee]*3
popolazione nelle situazioni di emergenza e per contribuire con la Municipalita e glm=irin
} e]}v ] ]1vd EA v§] ]*]JA] v oo[ u 18} » v]8 E]} <} ] o _X

Il 15 giugno 2024 stata una delle giornate piu importanti per le celebrazioni del 160esimo: per
E] }JE E o[ vv]A E« E]} o000 (}v 1]}v U *}v} «8 & }EP v]Ii § vy
che hanno coinvolto le comunita locali e i Volontari della Croce Rdssale iniziative piu
significative si ricordano la presentazione Betcciarossa dedicato ai 160 anni di storia della Croce
Rossa Italianala %o}<]1]1}v ] puv  }E}v [ 00}E&} a@RodadEn segoodi W S
rispetto e riconoscimento per dervizio reso dalla Croce Rossa nel corso degli anni, e la partenza,
dalla sede del Comitato di Milano deBtaffetta celebrativg che ha toccato i primi Comitati CRI
costituiti in Italia: da Bergamo a Ferrara, passando per Cremona, Brescia, Pavia,Moom,
Mantova, Gallarate, Sondrio, Varese, Crema, Padova, Lodi, Lecco, Busto Arsizio, fino ad arrivare a
Solferino, il luogo simbolo della nascita della Croce Rossa. E stata anche lanc@tmpagnache
ha mostrato alcune immagini simboliche cherageé® v} o[]Ju% Pv} 00 s}o}vs E]

oo Z/ v oo uEP vl Po] pnoSJu] vv]JU Juu P]Jv] Z § «S]Ju}lv] v}

Jvd 8] J((] ]Jo]JU }A o[ <} ] I]}v 33 e U%E %E ¢« vE % E

support delle persone piu vulnerabili.

Nel 2024, I&iaccolata da Solferino a Castiglione delle Stivieeeassunto un significato particolare

Z % @Eu **} ] E]vv}A E U v }JE pv A}osS U o} *%]E]S} o D}A]
originaria di Hery Dunant, percorrendo le stesse strade dove nel 1859 i soccorritori prestarono
assistenza ai feriti della battaglia di Solferino. Dal 19 al 22 giugno, si sono susseguiti numerosi

113



incontri di condivisione, formazione e scambio su temi cruciali come emeagemngrazione, salute
e cooperazione internazionale.

Tra gli ulteriori eventi si ricordano, infine,3&° giornata di Serie A TIM dedicata interamente alla

Croce Rossa ltaliand o[} E P v]I1cohgerti al Teatro alla Scaldi Milanoe alTeatro La Enice

di Venezia, l@harity dinner }EP v]Iil § o0o0[]vd Ev} o0 & *3]A o o ]v u 0
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DATA NOME EVENTO LOCATION
Unita di Strada di Romdl Presidente Nazionale apre le
celebrazioni del 160° con la partecipazione al servizio di
Unita di Strada a supporto delle persone senza dimora a
15/01/2024 |Roma Roma
Conferenza archivio storico™/ 0 %od&plaglerra, il ruolo
18/01/2024| oo &} Z}e- ]Jo vu}A} <plo] &E]} |Roma Ramazzini
&)1 EuU 0 % E&}S} }oo} []lvs ¢« }v of/e
promozione della salute delle popolazioni Migranti e per i
24/01/2024 |contrasto delle malattie dellpoverta (INMP) Rroma
Omaggio alla Memoria di Cesare Castighdtimo Milano - Cimitero
26/01/2024 |Presidente CRI Monumentale
27/01/2024| A v8} & E o v 3] ( }V}E X Z] }v|Castelvetrano
Inaugurazione AmbulatoriSociale Gratuito per persone
30/01/2024 |bisognose Sondrio
04/02/2024 |[WE + v3§ 1]}V o o] E} ~, vEC puv v3§Cittaducale
Posa della prima pietra del Palazzetto dello Sport di Argy
07/02/2025 |del Tronto Arquata del Tronto
Presentazione rimasterizzazione vinile storico "Il Gran B4
08/02/2024 |della Croce Rossa" Sanremo
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08/02/2024 |Prima incontro del webinar "Incontri con la Storia CRI" |Online
13/02/2024 |Secondo incontro del webinar "Incontri con la Storia CRI'|Online
17- Visita del Presidente Nazionale presso i Comitati CRI
18/02/2024 |dell'Umbria Umbria
Comitato Gualdo
Tadino- Centro
Europeo di
17/08/2024 |Spettacolo della Compagnia teatrale Abili Speciali Toscolano
22/02/2024 | Tero incontro del webinar "Incontri con la Storia CRI" Online
Roma- Auditorium
Evento Ministero SaluteCerimonia di conferimento della |{Cosimo Piccinno,
Florence Nightingale Medal a Sorella Franca Caporali in [Ministero della
23/02/2024 |Vaglio- ~> Z/ o 3SusS o 00 ¢ opuS _ |Salute
Firmadel% E}S} }oo} []vS ¢ }v o ¢} ]
23/02/2024 |Volontari Personale Polizia di Stato Roma
Roma- Stazione
24/02/2024 | Treno del RicordeL'Esodo Giuliano Dalmatdappa a Rom|Ostiense Binario 1
JVA Pv} "& E]Jvv}Wo-=+EVvIWSE
24/02/2024| Yoo 1]}v]eu}_ Genova
02/03/2024 |Lancio del podcast "Una storia insieme" online
07/03/2024 |Apposizione Primo ScudduRlell'anno 2024 #CRICult160 |Pesaro
Roma- Sala Volpi
09/03/2024 |Evento finale del progetto "Non Buttiamola Via" Uni Roma3
Evento Presentazione Report 2023 della campagna "Norj
12/03/2024 |sono un Bersaglio” Roma
Cena solidale a favore del Comitato e consegna delle
16/03/2024 |benemerenze e croci di anzianita Bosconero
15 Visita del Presidente Nazionale press&tpbmitati CRI del
17/03/2024 |Molise Molise
Fiaccolata Celebrativa da Piazza Garibaldi a Piazza del
23/03/2024 |Plebiscito organizzata dal Comitato CRI di Napoli Napoli
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Rievocazione della storia della nascita di Croce Rossa pt

24/03/2024 |la Reggia di Casertarganizzata dal Comitato CRI di Case|Caserta
22- Visita del Presidente Nazionale presso i Comitati CRI del

24/03/2024 |Campania Campania
Incontro del Presidente Nazionalecon il Ministro degli Est

26/03/2024 |e della Cooperazione Internazionale Roma
Incontro del Presidente Nazionale con il Ministro

26/03/2024| oo0[/*3EuI]}v 0 D E]J3}U '"Jue %o %qRoma
Firma del protocollo di intesa tra la CRI e il Gruppo Ferro
dello Stato per la realizzazione di attivita congiunte cia

27/03/2024 |I'adesione della CRI al progetto Stazioni del Territorio  [Roma

Citta del Vaticane

06/04/2024 |Udienza di Papa Francesco con la CRI aula Paolo VI
Omaggio del Presidente Nazionale alle vittime della Grar

13/04/2024 |Guerra presso il SacrarioRedipuglia Redipuglia
Partecipazione del Presidente Nazionale all'inaugurazion
una nuova sede e una nuova ambulanza per il Comitato

14/04/2024 |di Terme Euganee Montegrotto Terme
Omaggio del Presidente Nazionale ai militi ignoti prelsso

14/04/2024 |Cimitero degli Eroi di Aquileia Aquileia
Visita del Presidente Nazionale presso i Comitati CRI del
Province Autonome di Trento e Bolzano e presso i Comit

14/04/2024 |CRI della Regione FVG
Firma Protocollo di Intesa tra CRI e Ferrae#o stato e

16/04/2024 |lancio Progetto Grandi Stazioni con CRI e CS Roma- Villa Patrizi
Incontro del Presidente Nazionale con il Ministro della

17/04/2024 |Giustizia Carlo Nordio Roma
Visita del Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Socia
MariaTeresa Bellucci, presso la Centrale di Risposta

20/04/2024 |Nazionale della CRI Roma

22/04/2024 |Assemblea Nazionale della Croce Rossa lItaliana Roma
Apposizione Scudo Blu alla Chiesa di Santa Maria delle ¢

01/05/2024 |di Acqualagna Acqualagna
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03/05/2024

Visita in anteprima del Presidente Nazionale alla Mostra
permanente di fonti, notizie dati e testimonianze sulla Crqg
Rossa del XIX secolo, presso Casa Dunant a Novara

Novara

03/05/2024

Visita del Presidente Nazionale all'esposizione "Dal giro ¢
mondocon ago e filo alle tavole imbandite con la Croce
Rossa" organizzato dal Comitato CRI di Borgosesia

Borgosesia

04/05/2024

Partecipazione all'inaugurazione di via della Croce Ross4
Italiana ad Opera

Opera

04/05/2025

Visita del Presidente NazionaleGomitati CRI del Piemont

Piemonte

04/05/2025

Concerto benefico "160 anni Croce Rossa ltaliana ", Tea
della Scala

Milano

08/05/2024

Partecipazione del Presidente Nazionale al convegno "Il
modello umanitario a rete che sostiene I'emergenza degl|
sbarch dei migranti", organizzato dal Comitato CRI di Ma
Carrara

Massa Carrara

09/08/2024

Partecipazione del Comitato Nazionale alla celebrazione
il conferimento della cittadinanza onoraria di Civitavecchi
Comitato CRI di Civitavecchia

Civitavecchia

10/08/2024

Apposizione Scudo Blu al Castello Sforzesco

Milano

11/05/2024

Partecipazione alla cerimonia di intitolazione a Henry Du
della piazza a Pontedera dove sorgera la nuova sede de
Comitato CRI di Pontedera

Pontedera

12/05/2024

36° giornata di Serie AIM, 38° giornata serie B, Serie A
Femminile dedicata alla CRI

Tutti gli Stadi di Ser|
A

12/05/2024

Presentazione del vinile "ll Gran Ballo della Croce Rossal
Salone del Libro di Torino

Torino

15/05/2024

Asta per la vendita del dipinto unico-coeato dall'artista
Philip Colbert e dai calciatori delf&®Roma Leonardo
Spinazzola, Paulo Dybala, Leandro Paredes e Stephan H
Shaarawy presso la Mucciaccia Gallery di Roma. | rmaep
stati devoluti alla CRier il finanziamento di progetti contro
la violenza sulle donne

Roma

14/05/2024

S EP
% E o

00
Z/

}v( &Ju vs}
*}1Pv E _ oo0
della Croce Rossa"

t1 Mg cateui}
E] 111}v

v

Torino
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16/05/2024

Esposizione Ferragtoriche durante la tappa del Giro D'ltal
presso Castiglione delle Stiviere

Castiglione delle
Stiviere

18/05/2024

Giro d'ltalia- Tappa Solferine Castiglione delle Stiviere

Castiglione delle
Stiviere

02/06/2024

Sfilata della CRI alla Festa d&kgpubblica

Roma

03/06/2024

Convegno "Il valore del Volontariatptesso il Consiglio
E 1]}v o oo[ }v}u] o > A}E}

Roma- Palazzo
Lubin

09
12/06/2024

Partecipazione della CRI al Villaggio Millemiglia 2024

Brescia

13/06/2024

Incontro "A un annalalla presa in gestione dell'hotspot,
Lampedusa baluardo dell'lUmanita"

Lampedusa

14/06/2024

Inaugurazione della nuova Casa per persone con disabili
realizzazione della struttura rientra nel vasto panorama d
azioni e interventi che sono portati av@nei territori colpiti
dal sisma del 2016

Force

15/06/2024

Cerimonia di concessione della cittadinanza onoraria
dell'Aquila alla CRI

L'Aquila

15/06/2024

La Presidenza della Repubblica, il Senato della Repubbli
Camera dei Deputati ed il Goverhaliano aderiscono alla
celebrazione del 160° illuminando di rosso per 24h la
Fontana dei Dioscuri in piazza del Quirinale, Palazzo
Madama, Palazzo di Montecitorio e Palazzo Chigi

Roma

15/06/2024

Cerimonia di deposizione di una corona d'allora all'Altare
della Patria in occasione dei 160 anni della fondazione d¢
CRI

Roma

15/06/2024

Presentazione del francobollo commemorativo apparteng
alla serie tematica "Il senso civico" dedicato alla Croce R
Italiana, nel 160° anniversario dell'istituziom®ngiunto tra
Italia, Stato della Citta del Vaticano, Repubblica di San
Marino e Sovrano Militare Ordine di Malta

Roma

15/06/2024

Inaugurazione targa commemorativa per Cesare Castigli

Milano

15/06/2024

Presentazione del Frecciarossa 1000 con lidexficata alla

Croce Rossa Italiana

Roma
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15/06/2024

Partenza della staffetta ciclistica "1000chilometri di Umarj
che tocchera i primi Comitati CRI costituiti in Italia (Berga
Ferrara, Cremona, Brescia, Pavia, Como, Monza, Manto
Gallarate, Sondrid/arese, Crema, Padova, Lodi, Lecco, B
Arsizio), per poi arrivare a Solferino

Milano

15/06/2024

Presentazione del Bilancio Sociale 2024 alla stampa

Milano

Inaugurazione al MICR Museo Internazionale della Crocq
Rossa di una nuova saladicata agli strumenti di aiuto

Castiglione delle

21/06/2024 |durante la Prima Guerra Mondiale. Stiviere
Inaugurazione Terzo Paradiso di Michelangelo Pistoletto

21/06/2024 |Parco dell'Umanita Solferino

21/06/2024 |Concerto per i 160 anni della CRI Solferino
Fiaccolata da Solferino a Castiglione, con la partecipazio

22/06/2024 |del Presidente della Repubblica Solferino
Dono della medaglia del 160° CRI alla CR francese in

28/06/2024 |occasione dei suoi 160 anni Parigi
Firma del Protocollo d'Intesaa CRI e ITA e primo volo

12/07/2024 |dell'aereo ITA con il logo del 160° Roma

15/07/2024 |Concerto IIVV per Il 160° anniversario della CRI Roma
Stampa limitata (1864 copie) della versione rimasterizzat
del vinile celebrativo "Il gran ballo della Crdeessa”,

15/08/2024 |registrato nel 1961 durante il Gran Ballo della Croce Ros{Roma
Partecipazione all'eventoru CRI que valesrganizzato dal

19/08/2024 |Comitato CRI di Melandro per celebrare i 160 anni della {online
Intervento del President®lazionale agli Stati Regionali de

22/08/2024 |Comitato Regionale Sicilia su Principi e Valori. Noto

Visita istituzionale a "Una storia insiemedventi aperti alla
cittadinanza organizzati dai Comitati CRI di Senigallia e

22/08/2024 |Macerata Rotonda a Mare
22- Intervento del Presidente nazionale all'interno della Routg
25/08/2024 |nazionale Guide e Scouts Cattolici ItaliashGESCI Villa Buri
Una delegazione della CRI e stata accolta presso la Salg
Consiglio Grande e Generale dagli Eccellentissimtada
29/08/2024 |Reggenti della Repubblica di San marino + Incontro del {San Marino
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Presidente Nazionale Valastro con I'Ambasciatore Fabriz
Colaceci

29 Convegno filatelico numismaticalialogo sul francobollo p4q
31/08/2024 |i 160 della CRI Riccione
Partenza del viaggio VeneziRarigi con vagone dedicato
10/09/2024 |sull'Orient Express Venezia
"% S§$S }o} § SE& o "hv <y *S]}v ] %
Donizetti di Bergamo, organizzato dal Comitato CRI di
14/09/2024 |Bergamo Bergamo
ConvegnoZs}o}vs &E] §} }viu]l] [ oo][]V
uv]( *3 1]}v Z E}v ]veg¢onsdgria télla
medaglia celebrativa del 160° al Ministro dell'Economia ¢
22/09/2024 |delle Finanze Arona
Teatro "La Fenice"Concerto per i 160 anni della Croce
05/10/2024 |Rossa Itadina Venezia
Tavola rotonda "La violenza invisibile" con la partecipaziq
16/10/2024 |del Ministro della Giustizia Nordio Roma
Presentazione Libro "Dal mutuo soccorso alla Croce Ros
27/10/2024 |del Comitato CRI di Casciana Terme Casciana Terme
01-
03/11/2024 |Stati Generali della Gioventu Giffoni
Charity Dinner della Croce Rossa Italiana presso il Comg
06/11/2024 |Monumentale di Santo Spirito in Sassia Roma
Ricezione Camomilla Award all'interno della IX edizione (
8/11/2024 |"Women for Womemgainst Violence" Napoli
Partecipazione all'evento "Da 160 anni una mole di umar
15/11/2024 |organizzato dal Comitato CRI di Torino Torino
Ricezione del premio Anemos, dedicato a chi si impegna|
prevenire violenza di genere, stalkiroyllismo e disagio
16/11/2024 |sociale Varese
17/11/2024 |Pranzo Aula Paolo VI per Giornata Mondiale Contro povqCitta del Vaticano
Giornata di sensibilizzazione e approfondimento "La crisi
22/11/2024 |climatica. Nuovi bisogni ed emergenze del nostro tempo'{Roma
Z] 1]1}v 00[ e} J 1]}v  ee]e] W &£ /V]
23/11/2024 |riconoscimento speciale "Palma Bianca 2024" Maenza
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Partecipazione alla seconda edizione del Charity Gala ds¢

24/11/2024 |Comitato Regionale Campania Napoli
Ricezione dallkondazione AIDR del premio Manager dell

26/11/2024 |Comunicazione Digital News Roma

Sede ltaliana del

28/11/2024 |Ricezione Premio Eccellenze Europee 20225 Parlamento Europe
Partecipazione convegno "Ventennale della CRI a

30/11/2024 |Roccalumera” Roccalumera
Inaugurazione della mostra fotografica Canon, patrocinat
dalla CRI con Unione Ciechi e Ipovedenti presso la biblio

03/12/2024 |"Nilde lotti" alla Camera dei Deputati Roma
Anniversario della ratifica della | Convenzione di Ginevra
parte o Z Pv} FAScamjro del Presidente Nazionale
con il Vice Ministro degli Affari Esteri per promuovere

04/12/2024 |progettualita congiunte all'estero Roma
Giornata internazionale del Volontariato. Messaggio del

05/12/2024 |Presidente Nazionale Bologna

06- Assemblea Nazionale CRI, intervento del Vice Presidentg

08/12/2024 |Consiglio e Ministro degli Esteri Roma
Convegno presso I'Universita degli Studi Guglielmo Marg

17/12/2024 |"La Croce Rossa Italiana a servizio del Paese" Roma
Firmadel protocollo di intesa tra CRI e Unicef per la

19/12/2024 |promozione di azioni a tutela dei diritti umani Roma
Celebrazione di fine anno presso il Comitato Provinciale

19/12/2024 |Bolzano Bolzano
Intervento del Presidente Nazionale "L'attenzione alleve
vulnerabilita e I'impegno per una comunita piu forte" pres

27/12/2024 |I'Aula Consiliare del Comune di Avezzano Avezzano
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7. Le attivita diverse
TOTALIZZATORE

x Oltre 1.400 corsi di formazione sanitaria esterna svolti a livello nazionale e regionale, per un
totale di oltre 8.000 destinatari

x 206.483 prestazioni ambulatoriali e 16.233 prelievi ematici effettuati presso il Laboratorio
Centrale di Via Ramazzini a Roma

> E$X 0 o }] od EI} »~ 8§} }ve vd Po] v3] $iandloP E
Ne lv (E] eSEPU VS 0] E]*% $8} <<p oo ]]vsS €& e PvVv E 0o U
dallo statuto o dagli atti costitutivi. Il carattere secondario e strumentale di queste attivita deve
essere documentato dall'organo di amminigti@ane nella relazione al bilancio e nella relazione di
missione (art. 13, comma 6 del CTS). | dettagli e i limiti per I'esercizio di tali attivita sono stati stabiliti
dal decreto ministeriale n. 107 del 19 maggio 2021.

In conformita con il Codice, la Ceo®ossa Italiana persegue i propri obiettivi strategici anche
attraverso attivita diverse, tra cui merchandising, attivita editoriali e locazione di immobili. Le
principali attivita diverse comprendono la Formazione Esterna, soprattutto in ambito sangdeo
gestione del Laboratorio Centrale di Analisi.

La formazione sanitaria esterna

La formazione sanitaria esterna organizzata dalla Croce Rossa Italiana e rivolta principalmente a
aziende, personale sanitario e alla popolazione in generale su tuttoriforio nazionale. | corsi
trattano temi come il BLSD (Basic Life Supp@arly Defibrillation), il primo soccorso aziendale e
altre nozioni di primo soccorso. Nel 2024, attraverso le attivita di formazione del Centro Formazione
Salute, del Centro Forzione Lazio e sulla base di accordi con realta aziendali ed enti pubblici, sono
stati realizzati 1.479 corsi, i quali hanno raggiunto 8.198 persone.

Le prestazioni ambulatoriali e sanitarie

Nel 2024, la Croce Rossa ltaliana ha continuato a impegnardi @} P 1]}v ] % E 3 1]
ambulatoriali e sanitarie, con particolare focus &aboratorio Centrale di Analisistituito nel

] u®& 6606 *}83} 0 P «38]}v %p 0] 0o[ *¢} ] I]}v U Jo > }E &}
sia in convenzione con ilsEma Sanitario Regionale che in regime privato. Mantiene inoltre stretti
e costanti rapporti di collaborazione con le strutture delle Societa Consorelle, Universita, Enti di
ricerca e strutture pubbliche e private, sia per attivita scientifiche chelgmmifronto sui controlli
di qualita interlaboratorio. Nel 2024, il Laboratorio ha impiegato 13 risorse, tra professionisti
sanitari e personale amministrativo, erogando 206.483 prestazioni (in aumento rispetto al 2023) e
effettuando 16.233 prelieviemat] X > ¢SEUSSUE Z & P]*SE S} }oSE i0Xo00i
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8.La dimensione economica e la trasparenza

AN lv} <p vE) % @E Ale8} oo EEX 6 o } ] od &I} « 833}1E
Croce Rossa ltaliana, il patrimonio della CRI «3]v 8} oo[ **}oA]Ju v§} Po] ¢ }%o] -
gestito secondo i principi di trasparenza e responsabilita verso tustiadeholder In questo senso,

o[ e} 1 11}v  (( 88p & v ] }vs I]}v] v EE §]A (Jv vi] &dltréo E]} ]
a pubblicare sul proprio sito web informative che rendono conto di quanto € stato implementato
grazie alle risorse donate. Ai donatori e finanziatori viene inoltre offerta la possibilita di essere
coinvolti in prima persona nelle cause sostenwdd, esempio attraverso la visita delle attivita o
mediante il volontariato di impresa.

8.1 La situazione economico finanziaria: oneri e destinazione
dei fondi

Nel 2024 le attivita svolte dalla CRI hanno generato oneri complessivi5#&808.989euro,
suddivisi come segue:

Attivita di interesse generale: 137.268.782
Attivita diverse: 3.302.074

Attivita di raccolta fondi: 21.854

Attivita finanziarie e patrimoniali: 2.420.757
Supporto generale: 9.895.523

X X X X X

2% 2%

6% = Interesse generale
‘ = Supporto generale
Attivita diverse

Attivita finanziarie e patrimoniali

= Raccolta fondi

Mappe e grafici Suddivisione degli oneri pépologia di attivita
Attivita di interesse generale

| fondi destinati alla missione associativa sono distribuiti tra programmi e operazioni nazionali,
descritti nel capitolo 4, e programmi e operazioni internazionali, esposti nel capitolo 5, secondo le
percentuali indicate nel grafico sottostante e la suddivisione riportata in tabella.
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10%

7%

9%'

= Programmi nazionali

0, . . . .
21% = Operazioni nazionali

= Programmi Internazionali

Operazioni Internazionali

Attivita indirette

47%

Mappe e grafici Distribuzione dei fondi impiegati per programmi e operazioni, nazionali e internazionali

Personale | Dotazioni di| Spese rendicontate Imposte e| Altro Totali
beni e servizi dai @mitati per | tasse
servizi

Programmi nazionali | 13.108.707| 19.504.609 4.165.075 78.572 326.109 37.183.073
Operazioni nazionali | 14.069.235| 16.990.582 33.747.669 192.784 228.327 65.228.597
Programmi 2.161.039 | 9.346.211 101.707 22,33 106.281 11.715.261
Internazionali

Operazioni 651.274 8.882.951 - 2 513.402 10.047.630
Internazionali

Attivita indirette 3.855.420 | 8.488.879 13.116 29.984 706.823 13.094.222

Nelle attivita di interesse generale sono inclusi i costi sostenuti per la realizzazione delle attivita
programmatiche e le risorse umane a queste assegnate. NellaAtbeiga indirette sono contenuti

i costi delle attivita propedeutiche alla realizzamalei programmi e delle operaziomgentre nella
vocePersonaldigurano tutti gli oneri del personale diretto, in somministrazione e in distacco, inclusi
gli accantonamenti e le imposte connesse.

Z]*% 33} o00[ VV} % E v3 ] (E]remo devpreyramhile delld ppepazioni
internazionali (rispettivamente del 26% e del 53%), conseguenza in larga misura dello sviluppo degli
Jvd EA v3] ] *Hu%%}ES} 00 %}%}0 1]}v] }o%ol[§u%ood uSEPWI ]
progetti in partneship con ECHO

Gli oneri dei programmi e delle operazioni possono essere ulteriormente suddivisi per ambito di
intervento, come di seguito rappresentato.
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= Assistenza sanitaria
1% 1%

4% = Assistenza socio-sanitaria
4%
7%

Qi

Pianificazione e supporto in emergenza

Attivita indirette

= Sviluppo organizzativo
9% ppo org

= Progetti di cooperazione internazionale
= Emergenze internazionali

9% = Supporto sociale

= Sviluppo associativo

10% = Educazione Informazione Prevenzione
10% Sensibilizzazione

= Integrazione sociale

= Altri ambiti di intervento*

* Rientranonella categoria "Altri ambiti di intervento” i soccorsi speciali (0,7%), il supporto psicologico e psicosociale (0,6%) e la
raccolta sangue (0,1%).

Mappe e grafici Distribuzione degli oneri per ambito di intervento

Rientrano nei programmi nazionali, % &3] }o E v oo[ u ]38} ] ]vs EA v3} "*Alo
i fondiassegnati aComitati regionali, funzionali alla promozione dei servizi della rete associativa sul
territorio. Z] vS§@E v} ]JVvA v oo[ u ]38} ~~A]Dpdsti%pér la pronsdnk}del
Volontariato, inclusi gli oneri per le attivita rivolte al supporto dei Giovani Volontari CRI e tutti quei
costi relativi alle attivita dengagementdei Soci CRI e degli altri Volontari (quali i Volontari del
Servizio Civile Universale). Non sanclusi gli oneri riferibili alle attité direttamente implementate

] s}o}vd E] 8 «¢]JU Jv <p v3} }vs vpsd] v oo[ u 18} ] ]vs EA vs} ]

00[}% @E I1]}v Ju%o u vs § X

dpud8] ] }*8] ] % E % E 1]}v  ocecduisto® R manutehziongudi}daidzioni) sono
Ju% @E <] v oo[ u ]8} ] ]vs EA v3} W] v](] 1]1}v *U% % }ES} Jv u

Osservando la suddivisione per ambito di intervento, oltre al crescente impatto delle emergenze
internazionali e dei progetti di co@pazione internazionale in linea con quanto gia rilevato in

%o (E vi U u P pv «]Pv](] 8]A} ]Jv & u v8} oo[ u ]88} ""Alou%
principdmente alleiniziative connesse alle celebrazioni del 160° anniversario della Croce Rossa
Italiana.

Nel perseguimento dei sette obiettivi strategici delineati nella Strategia 2A@30, infine, tutti i
fondi destinati alle attivita di interesse generale sono distribuiti come segue:

125



10%

= Emergenza

1%
3%
34%
’ = Salute

= Organizzazione
9%

Cooperazione Internazionale
= Inclusione sociale

0,
10% = Volontari

= Principi e Valori

29% = Attivita indirette

Mappe e grafici Distribuzione dei fondi impiegati nelle aftia di interesse generale per obiettivo strategico
Attivita diverse
Descritte nel capitolo Gg attivita diverse comprendono le attivita secondarie e strumentali alla

missione associativa, tra cui la formazione esternagiichandisingil Laboratorio Centrale e altre
attivita secondarie.

6%

= Prestazioni ambulatoriali e
sanitarie

= Merchandising

= Altre attivita diverse
Formazione esterna
22%

Mappe e grafici Distribuzione dei costi e oneri da attivita diverse

Attivita di raccolta fondi

Rientrano in questo ambito i costi sostenuti per implementare le attivita di raccolta pubblica di
fondi, compresi gli oneri di utilizzo delle piattaforme atowdfundinge le commissioni bancarie
connesse agli incassi.

Attivita di supporto generale
Z] vSE& v} Jv <pu ¢S} u ]8} ] }*S] P v E o] ] P <§]}v 00[ o<} ] I]}\
tutte le ativita statutarie.
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8.2 La situazione economico finanziaria: fondi impiegati e
provenienza

>[ ES] }o} 0iXT o0} *S Sus} (]Jv]e <«<u o] *}v} o VvSE § 00[ *°}
guote associative, le donazioni, i legati, le eredita e itiascgenere, i contributi e le sovvenzioni
ordinarie e speciali dello Stato, delle Regioni e di ogni altro ente pubblico o privato, i contributi e le
«}AA vi]}v] oo[hv]}v HE}% U Po] 083E] }JEP v]eu] ]3]8pi]}v
delle attivita espletate e le entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, le provvidenze
previste per le organizzazioni di volontariato, le oblazioni e le pubbliche raccolte di fondi, le
erogazioni liberali degli associati e dei terzi,n&rate derivanti da iniziative promozionali finalizzate

oo[ ud}(]Jv vi] u v8lU <p o] ( *3 U 0}3% E] *}88}e E]JI]}IVIU v Z
proventi derivanti da attivita di sponsorizzazione con aziende nazionali e internazionali,iposte

ee E +}33} o[ P] ] JEP v]eu] o D}AJu v8} /vE Ev Ii]}vo ] &}
le altre entrate compatibili con le finalita sociali della CRI, nel rispetto della legge vigente.

A eccezione delle quote associative, che spettano aiit@dr@RI a cui i soci afferiscono, il Comitato
Nazionale e i Comitati Regionali della Croce Rossa Italiana implementano le proprie attivita grazie a
guanto ricevuto dalle fonti economiche sopra indicate.

E o }Ee<} o 7i1d6U ] (}v ] Ju%ziprie sého statofjas $#54]300.633 euro

2022

ANNO

RICAVI

Mappe e grafici Fondi impiegati dal 2022 al 2024

Quanto alla provenienza delle risorse economiche impiegate nel 2024, si confermano ricavi da
(}3v] 1v3SUE %pu o] Vv oo u]pE 00 [ &9,9n lirda & lai prexetiéndex 177 |
annualita.

La tabella che segue riporta la distribuzione dei fondi impiegati nel 2024 per provenienza.

28 Ai fini del calcolo dei fondi di natura pubblica rientrano i proventi da contratti con enti pubblici (pari a 124.735.5p8 eaemntributi da enti
pubblici (per 820.529 euro).
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Fondi impiegati per provenienza

Convenzioni, progetti e donazioni 130.730.893

Comprende tutti i ricavi di tipo pubblico in virtu dekecreto Legislativ(
i66171i1itU ] E] A] €&]JA v3] o0 }VA vi]}v]
di servizi di pubblico interesse e quelli relativi a convenzioni e pro
attivati a seguito della partecipazione a bandi e procedure di gara. In
i ricavida erogazioni liberali.

Attivita diverse 3.514.271

Comprende tutti i ricavi derivanti dallo svolgimento delle attivita dive
tra cui la vendita di prodotti o servizi (formazione esterna, merchandi
editoria, laboratorio di analisi) e altre attigj quali la locazione attiva (
immobili.

Attivita di raccolta fondi 17.458.909

Comprende tutti i ricavi derivanti dallo svolgimento delle attivita
raccolta pubblica di fondi.

Attivita finanziarie e patrimoniali 2.596.560

Comprende i ricavi derivdin da operazioni di natura finanziaria
patrimoniale.

Tabellat Fondi impiegati per provenienza (valori in euro)

2% 2%

85% Convenzioni, progetti e donazioni

= Attivita di raccolta fondi

Attivita diverse

Attivita finanziarie e patrimoniali

Mappe e grafici Fondi impiegati per provenienza
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8.3 Donazioni e raccolta fondi

Le donazioni e la raccolta fondi sogontributi essenziali per la Croce Rossa lItaliana, poiché
permettono di disporre di risorse economiche aggiuntive provenienti da una pluralita di soggetti
~1v JA] plU 1] v % E]A § U (}v 1]}v]U XeU ee] UE Vv } I *}eS v
comunita.

8.3.1 Destinazione dei fondi provenienti da donazioni, raccolte fondi ed
erogazioni liberali

Dei fondi disponibili nel 2024 e provenienti da attivita di raccolta fondi, la CRI ha impiegato
17.458.909 euro, cosi suddivisi:

X Attivita di interesg generale: 17.436.040
X Attivita di raccolta fondi: 21.854
X Supporto generale: 1.015

In particolare, le attivita di interesse generale sviluppate grazie ai fondi provenienti da donazioni e
raccolte fondi hanno supportato gli ambiti di intervento descrittl seguentegrafica

3% 1%

4%
10% “

= Emergenze internazionali

= Supporto sociale
54%

Pianificazione e supporto in
emergenza

Assistenza socio-sanitaria

= Progetti di cooperazione

28% . .
internazionale

= Altri ambiti di intervento*

* Rientrano nella categoria "Altri ambiti di intervento” le attivita indirette (0,4%), l'assistenza sanitaria (0,1%Yaliitteg sociale
(0,1%), I'Educazione Informazione Prevenzione Sensibilizzazione (0,1%) e lo sviluppo tvggi0i3%6).

Mappe e grafici Distribuzione dei fondi raccolti per ambito di intervento
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Le erogazioni liber&ihanno invece finanziato parte degli ambiti di intervento delle attivita di
interesse generale come di seguito rappresentato.

= Assistenza socio-sanitaria

205 2% 3%

2%

= Sviluppo organizzativo
o \\‘ ppo org
6% ‘ Emergenze internazionali

61%

Pianificazione e supporto in emergenza

8%
= Attivita indirette

= Supporto psicologico e psicosociale

11% = Educazione Informazione Prevenzione
Sensibilizzazione

= Sviluppo associativo

= Altri ambiti di intervento*

*Rientrano ndla categoria "Altri ambiti di intervento" il supporto sociale (1,3%), i progetti di cooperazione
internazionale (1 %), I'integrazione sociale (0,8%) e I'assistenza sanitaria (0,03%).

Mappe e grafict Distribuzione delle erogazioni liberali per ambitdrdervento
8.3.2 Fondi incassati tramite donazioni e raccolte fondi
Mediante la creazione giartnershipstrategiche, molte delle quali consolidatesi nel tempo, e di
diversi canali di donazione e raccolta fondi (tra cui piattaforme di crowdfunding e altri canali digitali),

al 31 dicembre 2024 la CRI ha incassato un totale di 3.005.597 @iucaj il 40% ddsato a
supportare le operazioni di emergenza attivate a seguito del conflitto in Ucraina.

Emergenza Ucraina 1.190.662

Emergenza nazionali 263.682

(alluvione Emilia Romagna, alluvione Toscana, Sisma Centro ltalia, alluvione Marche)

Altre emergenze internazionali 274.200

(terremoto Siria e Turchia, crisi in Medio Oriente, emergenze Marocco e Libia, alluvione Spagna)

Altre donazioni 906.991

(in misura prevalente destinate ai programmi di integrazione e supporto sociale)

Donazioni generiche 370.062

2 Rientrano nelle raccolte fondé donazioni ricevute a seguito delle attivitafdndraising }v }§$§ oo Z/ }v o[} ] 88]A} 1 (lv vi] &

§3]A18 ] ]vE8 E e+ PV E 0 u ]vs «}oo ]81]}v 0 %p o] YU v Z &3k dle(attalofimedisptidl ] «SEpuu
media. Esse si distinguono dalle erpigai liberali, che consistono in donazioni, con o senza vincolo di destinazione, ricevute senza sollecitazione
pubblica.
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Tabella- Donazioni in denaro incassate nel 2024 (valori in euro)

Per quanto riguarda lprovenienza dei fondiincassatr o } &<} oo[ vv}U ¢] }v( CEGu o
di aziende e donatori individuali tra le categorie di donatori maggémte rappresentag.

Aziende 2.178.780
Donatori individuali 432.800
Raccolte fondi/SMS solidale 205.587
Enti, Associazioni e Istituzioni pubbliche straniere 115.984
Altre Societad Nazionali CR/MR 57.836
Fondazioni 14.610

Tabella- Fondi incassaper tipo di donatore (valori in euro)

4% 2% = Aziende
|

73% = Donatori individuali

0,
14% Raccolte fondi/SMS solidale

Enti, Associazioni e Istituzioni pubbliche
straniere

Altre Societa Nazionali CR/MR

= Fondazioni

Mappe e grafici Donazioni in denaro incassate nel 2024: i donatori

Alle donazioni in denaro vanno ad aggiungersi quelle in beni e servizi, ricevute nel 2024, per un
valore economico complessivo pari a 4.879.984 eilr®2% deé qualiconsistenti in beni di prima
necessita (tra cui capi di abbigliamento e generi alimentari) destinati alle fasce di popolazione piu
Apov & ]Jo] Jv /8 o] oo[ «§ E}X

131



ATTIVO

A
)

B) Immobilizzazioni

8.4

Il bilancio economica finanziario del 2024

STATO PATRIMONIALE

Quote associative o apporti ancora dovuti

| - Immobilizzazioni immateriali:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

Totale

costi di impianto e di ampliamento
costi di sviluppo
diritti di brevetto industriale diritti

di utilizzazione delle opere dell'ingegno
concessioni, licenze, marchi e diritti simili

avviamento
immobilizzazioni in corso e acconti

altre

Il - Immobilizzazioni materiali:

1)
2)
3)
4)
5)

Totale

terreni e fabbricati
impianti e macchinari
attrezzature

altri beni

immobilizzazioni in corso e acconti

Il - Immobilizzazionifinanziarie

1)

2)

partecipazioni in
a) imprese controllate
b) imprese collegate
c) altre imprese
crediti:
a) verso imprese controllate
di cui esigibili entro I'esercizio successivo
b) verso imprese collegate
di cui esigibili entro I'esercizio successivo

¢) verso altri enti del Terzo settore

2024 2023
147.970 270.948
97.600 97.600
245.570 368.548

177.163.581 171.687.72(C
4.823.542 5.195.012
6.344.118 5.989.031

15.541.977 24.549.61¢
593.598 3.510.087

204.466.82z  210.931.46¢

130.000 130.000
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di cui esigibili entro I'esercizio successivo

d) verso altri 300.000 300.000
di cui esigibili entro I'esercizio successivo
3) altri titoli 524.946 531.329
Totale 954.946 961.329

Totale immobilizzazioni (B) 205.667.33¢  212.261.34%

C) Attivo circolante

| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie, e di consumo
2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) lavoriin corso su ordinazione
4) prodotti finiti e merci 1.707.249 672.079
5) acconti
Totale 1.707.249 672.079
Il - Crediti:
1) verso utenti e clienti 14.114.781  15.947.75€
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
2) verso associati e fondatori
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
3) verso enti pubblici 15.009.817 15.385.47C
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
4) verso soggetti privati per contributi
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
5) verso enti della stessa rete associativa 6.857.970 6.077.716
di cui esigibili oltre 'esercizio successivo 403.021 703.181
6) verso altri enti del Terzo settore
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
7) verso imprese controllate
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
8) verso imprese collegate
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
9) crediti tributari 1.380.023 1.639.388
di cui esigibili oltre I'esercizisuccessivo
10) da 5 per mille
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di cui esigibili oltre l'esercizio successivo
11) imposte anticipate

di cui esigibili oltre l'esercizio successivo

12) verso altri 9.404.547 8.158.827
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo 7.277.763 5.999.277
Totale 46.767.13¢  47.209.15¢

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni:

1) partecipazioni inmprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale

IV - Disponibilita’ liquide

1) depositi bancari e postali 116.468.96% 125.647.80¢
2) assegni 23 23
3) denaro e valori in cassa 26.491 38.497
Totale 116.495.477 125.686.32€
Totaleattivo circolante (C) 164.969.865 173.567.567
D) Ratei e risconti 1.474.357 1.524.933
Totale attivo 372.111.56C 387.353.84¢
PASSIVO 2024 2023
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 170.191.88z 176.553.71¢
Il - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Ri_ser\_/e \_/incolate per decisione degli org
istituzionali 3.489.033 2.686.817
3) Riserve vincolate destinate da terzi 42.573.73C  56.411.927

Il - Patrimonio libero

1) Riserve di utili o avanzi di gestione 119.793 119.793

2) Altre riserve
IV-$3YDQ]R GLVDYDQ]JR GYfHVHUFLI]LR 123.464 113.843
Totale 216.497.90z 235.886.0917

B) Fondi per rischi ed oneri
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1)
2)
3)

Totale

per trattamento di quiescenza e obblighi simili
per imposte, anche differite

altri

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

D) Debiti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Totale

debiti versabanche

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

debiti verso altri finanziatori

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

debiti verso associati e fondatori ggranziamenti

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debiti verso enti della stessa rete associativa

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

debiti per erogazioni liberali condizionate

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
acconti

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

debiti verso fornitori

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

debiti verso imprese controllate e collegate
di cui esigibili oltre I'esercizio successivo
debititributari

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
di cui esigibili oltrel'esercizio successivo

debiti verso dipendenti e collaboratori

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

altri debiti

di cui esigibili oltre I'esercizio successivo

E) Ratei e risconti

Totale passivo

21.871.68C  23.958.67¢€
21.871.68C  23.958.67¢
6.254.985 5.116.935
2.388.181 2.608.539
4.904.040 3.943.251
25.827 25.827

- 7.100
16.117.672  16.103.57C
2.787.127 3.468.345
1.105.313 1.131.137
3.396.572 3.079.412
8.173.058 8.800.400
4.555.482 4.994.037
38.871.964  39.141.75%
88.615.03C  83.250.381
372.111.56C 387.353.84%

135



RENDICONTO GESTIONALE

136



8.5 Altre informazioni

Nel corso del 2024, sono state 38 le controversie di natura civile che hanno visto coinvolta
o[ ¢} 1 11}v X ii e}v} 3% & (Jvls ME vS o] vegrso allsdita dél XE]pos
] u@® XdE <pgoo Vv }IE Jv }E*} ]+ PvovVvIW Jvcp E o 3]A ¢
di delibere, e piu in genere provvedimenti, adottati dagli organi statutari di CRI a livello sia Nazionale
che Regionale; due procedenti aventi ad oggetto richieste di annullamento di provvedimenti

]* 1% o0]v &] ~ (JVv]3]A]_ % E ] <p 0] VIV *}v} %] <% E] ]Jo] ]
Pl]peo A}E]*3] V pv A v§ }PP 33} o 3us o oo[ u mon Z/V
E] vV§E v8] v o0 Ju% 3 vi 0o[ *«} ] I]}v } lupvep luu v}iv }

Atv} iiU JvVA U o JVEE}IA E+] ] v SUE uu]v]*3E 3]1A Z Z vv}
2024, di cui una definita. Tra quelle in corso: duerelatNf &E [ %0 % 0S} ]Jv SS 00[ *°}
JvE vi]}e) %o E o Zp3 o Po] JvE € s+] 00 E & s} ] 8]A v E
e« EAJI]} 1 8E *%}ES} Jv u EP vi HEP vi V pu  }vs vi]le] % E
elocircolaril «]JA] Po] Jvd & e¢] o00[ ¢} J 1]}V V <p 88E} }vs vi]}e] Jve
Zl % & Aviuvd] ] EE] EV uv % E E vi ] o P]83Ju I]}v

Infine, sono stati 8 i procedimenti penali, di cui 3 definiti avadtoggetto il reato di appropriazione
indebita e di diffamazione a mezzo stampa. Ne rimangono in corso due per i reati di falsita materiale,
ideologica e truffa; uno avente ad oggetto il reato di appropriazione indebita e truffa e due aventi
ad oggetto lacostituzione di parte civile della CRI.

"l ¢« Pv o ]Jv}oSE&E Z U }u « (E]SS} v oo %]5}0} oXi N % E}IP
YEP v]il 8JA} U v 0 1118 o[ *+} 1 1]}V Z % E}e Puld} o J((u-]}v
politica ambientaleV v o 1i10 335 Jv(83] & o]ll & o « }v u]epE I]

E }v]} oo0[ e} ] 1]}v E o 3]A-2028. | Jisuldt} délidTmisurazione saranno
pubblicati nel 2025.
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9.Le anagrafiche della CRI
E}lu oo[: vS§
Associazione dell@roce Rossa ItaliangOrganizzazione di Volontariato
Codice fiscale e Partita Iva:
13669721006
Forma giuridica

Persona giuridica di diritto privato ai sensi del libro 1, titolo I, capo I, c.c. (art. 1, comma 1, d.lgs. 28
settembre 2012, n. 178). Orgamiazione di volontariato ai sensi degli articoli 33 e 99 del d.lgs. 3

opuPo]} Tii6oU vX iié6 ~ } ] od &I} »« 33}E& - Z S e} ] 8]1A v I
comma 2, d.Igs. n. 117/2017.
Sede legale

Via Bernardino Ramazzini 31, 0016Roma (RM)
Sedi Secondarie e Unita locali

x Caserma Pierantoni
Via Luigi Pierantoni 3/5, 00146 Roma
x Castello di Castagneto Po
Castagneto Po SNC, 10090 Castagneto Po (TO)
x Centro Accoglienza MigrantiCAS Ripamorntti
Via dei Pini 3, 20072 Pieve Emanuele (MI)
x Centrodi Mobilitazione Nord Est
Via della Croce Rossa 138, 35129 Padova
x Centro di Mobilitazione NoreDvest
Via del Lagaccio Rosso 61, 16134 Genova
x Centro di Mobilitazione Sardegna
Via Buoncammino 2, 09123 Cagliari
x Centro di Mobilitazione Tosco Emiliano
Via dei Massoni 19, 50139 Firenze
x Centro Operativo Emergenza Avezzano
Via delle Olimpiadi SNC, 67051 Avezzano (AQ)
x Centro Operativo Nazionale Emergenza Roma
Via del Trullo 550, 00148 Roma
x Centro Polifunzionale Teobaldo Fenoglio
Via Antonio Dd-rancisco 120, 10036 Settimo Torinese (TO)
x Centro Raccolta SangueComitato Regionale Abruzzo
s] o oo @&} Z}ee i0U 06iii >[ <u]o
x Comitato Nazionalet Centrale di Risposta Nazionale
Via Bernardino Ramazzini 37, 00151 Roma
x Laboratorio Centrale
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Via Bernardino Ramazzini 15, 00151 Roma
Comitato Regionale Abruzzo
x W] Il ~v D@&]v}oU o06iii >[ <pJo
x Via Pietro Falco SNC, 66100 Chieti
Comitato Regionale Basilicata
s] W&}~ vs[vs8}lv]} > D Z] TAU d6Afil W} vi
Comitato Regionale Calabria
Contrada Difesa SNC, 88050 frazione zona industriale, Caraffa di Catanzaro (CZ)
Comitato Regionale Campania
s] N~ v d}uu ¢} [ <p]v} iAU 6iiiT E % }o0]
Comitato Regionale Emilia Romagna
Viale Giambattista Ercolani 6, 40138 Bologna
Comitato Regionald-riuli Venezia Giulia
Piazza del Sansovino 3, 34131 Trieste
Comitato Regionale Lazio
Via Bernardino Ramazzini 31, 00151 Roma
Comitato Regionale Liguna
x Via Brignole de Ferrari 11/7, 16125 Genova
x Via San Quirico 143, 16163, Genova (Polo Logisticut&io Regionalé.iguria)
Comitato Regionale Lombardia
Via Marcello Pucci 7, 20145 Milano
Comitato Regionale Marche
Via Mamiani 88, 60125 Ancona
Comitato Regionale Molise
Via Conte Verde 3, 86100 Campobasso
Comitato Regionale Piemonte
Via Bolognd 71, 10154 Torino
Comitato Regionale Puglia
x Piazza Mercantile 47, 70122 Bari (Centro di Formazione)
x s] o oo[hv]A E«]8 iiU 6iiii >
Comitato Regionale Sardegna
Via dei Valenzani 2C, 09131 Cagliari
Comitato Regionale Sicilia
Via PiersantMattarella 3A, 90141 Palermo
Comitato Regionale Toscana
Via dei Massoni 21, 50139 Firenze
Comitato Regionale Umbria
x Via Protomartiri Francescani 78, 06081 Santa Maria degli Angeli (PG)
x Via Romana Vecchia SNC, 06034 Foligno (PG)
Comitato Regionale Valle[ }+$
Via Grand Eyva 2, 11100 Courmayeur (AO)
Comitato Regionale Veneto
Via Levantina 100, 30016 Jesolo (VE)
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x Museo Internazionale della Croce Rossa
Via Giuseppe Garibaldi, 50, 46043, Castiglione delle Stiviere (MN)
x Nucleo Pronto Intervento Bologna
Via Prati di Caprara 12, 40133 Bologna
x Nucleo Pronto Intervento Marina di Massa
Via Fortino di San Francesco 1, 54100 Massa, Frazione Marina (MS)
x Nucleo Pronto Intervento Salerno
Via dei Carrari 27, 84131 Salerno
x Nucleo di Pronto Intervento Sardegna
Via Congo 4, 07026, Olbia (SS)
x Nucleo Pronto Intervento Sicilia
Via Umberto Bonino 3, 98124 Messina
x Polo di Emergenza per la Sicilia
Via Antonio Bonsignore SNC, 98124 Messina
x Comitato Nazionale Sede Operativa
Via Virginia Agnelli 21, 00151 Rof(falazzina Ex Faro)
x Polo Nazionale di Formazione e Aggiornamento
Via Giancarlo Clerici 5, 20091 Bresso (Ml)
x Punto di Crisi Lampedusa
Contrada Imbriacola SNC, 92031 Lampedusa e Linosa (AG), Isola di Lampedusa
x Sala Operativa Regionale Liguria
Corso Gasldi 11, 16131 Genova
x Sala Situazione ltalia, c/o Dipartimento della Protezione Civile
Via Vitorchiano 2, 00189 Roma
x Struttura Territoriale e Operativa Area Emergenze e Corpi Ausiliari Delle Forze Armate
S.P.231, KM0+300, Traversa SNC, 70126 Bari

Aree territoriali in cui sono presenielegazioni e/o uffici dell€RI:

x Delegazioni RegionaliKkenya, Senegal, Etiopia, Libano, Panama, Repubblica Dominicana,
Malesia, Montenegro, Kyrgyzstan, Georgia

x Delegazioni PaeseChad, Gibuti, Palestina, Ucrainandoras, El Salvador.
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