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Curriculum vitae 
 
 
Informazioni personali 
 
Nome e cognome Elena Santiemma 
Data di nascita 15/04/1980 
Telefono fisso aziendale 06.55100655 
Telefono cellulare aziendale 331.1732533 
Indirizzo e-mail aziendale elena.santiemma@cri.it 
Incarico attuale Responsabile U.O. Diplomazia Umanitaria e Comunicazione 

Sociale (Prot. n. 2023/26336/CN/I del 30/09/2023) 
 
 
Istruzione e formazione 

 
Date (da – a) 2006 - 2009 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Scienze 
Politiche 

Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in Ordine Internazionale e Diritti umani 
(IUS13) 

 
Date (da – a) 2009 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione Governo del Canada 

Qualifica conseguita Borsa di studio per ricerca dottorale presso: Canadian National 
Human Rights Commission, Tribunal des Droits de l'Homme du 
Québec, McGill Univeristy, Universté UQAM, University of 
Ottawa 

 
 
Date (da – a) 1999 - 2006 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Scienze 
Politiche 

Qualifica conseguita Laurea (Vecchio Ordinamento) in Scienze Politiche – Indirizzo 
giuridico-internazionale                                                             

 
 
Date (da – a) 2005 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Scienze 
Politiche 

Qualifica conseguita Borsa di studio per ricerca tesi all’estero presso l'Université 
Paris 2 (Panthéon-Assas)                                                     

 
 
Date (da – a) - 2002 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Qualifica conseguita Borsa di studio Socrates-Erasmus presso Universtaet Trier 
(Germania)                                                            



  

2 
 

 
Esperienza lavorativa 

 
Date (da – a) 01/10/2023- oggi 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione della Croce Rossa Italiana - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Responsabile U.O. Diplomazia Umanitaria e Comunicazione 

Sociale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Sostegno e promozione campagne di advocacy 
• Presidio alle politiche di sviluppo e formazione “Strategia 2023” 
• Progettazione e realizzazione di campagne di comunicazione 

sociale 
• Gestione contenuti della comunicazione e relative piattaforme 
• Comunicazione sociale 
• Campagne e iniziative di comunicazione 
• Attività di supporto alla comunicazione delle attività e 

realizzazione di materiale informativo 

 
Date (da – a) 2020- 2023 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione della Croce Rossa Italiana - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Responsabile U.O. Diplomazia Umanitaria 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Sostegno e promozione di campagne di advocacy 
• Presidio alle politiche di sviluppo e di formazione «Strategia 2030» 
• Supporto alle attività valoriali della Croce Rossa Italiana 
• Supporto alle attività di disseminazione del Diritto Internazionale 
Umanitario 
• Gestione rapporti con Solferino Academy 
• Presidio alle politiche umanitarie 
• Presidio alle normative di settore 

 
Date (da – a) 16/05/2023- 30/09/2023 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione della Croce Rossa Italiana - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Responsabile ad interim U.O. Cultura e Pubblicazioni 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Progettazione, realizzazione e gestione di materiale e prodotti 
editoriali 
• Definizione contenuti di eventi e manifestazioni culturali 
• Pubblicazioni 

 
Date (da – a) 2020  
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione della Croce Rossa Italiana - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Responsabile Reggente U.O. Formazione dei Volontari 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Presidio alla regolamentazione CRI in materia di formazione e al 
catalogo corsi dell’Associazione 
• Attuazione linee guida nazionali sulla formazione 
• Presidio di riferimento per i Centri di Formazione Regionali e per le 
procedure di accreditamento in tema di formazione 
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• Sviluppo di sistemi e metodi per la formazione in presenza ed a 
distanza (FAD e e-learning) 
• Presidio alle normative di settore 

 
Date (da – a) 2019 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione della Croce Rossa Italiana - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Responsabile Area Diplomazia Umanitaria 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Sostegno e promozione di campagne di advocacy 
• Presidio alle politiche di sviluppo e di formazione «Strategia 2030» 
• Supporto alle attività valoriali della Croce Rossa Italiana 
• Supporto alle attività di disseminazione del Diritto Internazionale 
Umanitario 
• Gestione rapporti con Solferino Academy 
• Presidio alle politiche umanitarie 
• Presidio alle normative di settore 

 
Date (da – a) 2019  
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione della Croce Rossa Italiana - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Responsabile ad interim Area Comunicazione 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Gestione contenuti della comunicazione e delle relative 
piattaforme 
• Comunicazione istituzionale, campagne e iniziative di 
comunicazione interna ed esterna 
• Attività di supporto alla comunicazione delle attività e realizzazione 
di materiale informativo 
• Ufficio stampa 

 
Date (da – a) 2018 - 2019 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Associazione della Croce Rossa Italiana - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Responsabile Area Relazioni Istituzionali e Partenariati 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Campagne di advocacy (prevenzione, protezione, promozione del 
diritto internazionale umanitario e i diritti umani, migrazione, “Health 
Care in Danger”, ecc.) 
• Rapporti di partnership e concertazione con i maggiori 
stakeholders umanitari secondo obiettivi e valori comuni 
• Predisposizione di accordi istituzionali tra l’Associazione della 
Croce Rossa Italiana, i Membri del Movimento Internazionale e altri 
attori influenti 
• Rapporti istituzionali con partner nazionali e internazionali, tra cui 
Organizzazioni Non Governative (ONG), Organizzazioni 
Internazionali, think-tanks umanitari, enti e agenzie delle Nazioni 
Unite, Governi e Rappresentanze diplomatiche 
• Supporto alle altre Aree e i vertici nella gestione delle relazioni 
istituzionali dell’Associazione con gli attori politico-istituzionali, 
sociali ed economici nazionali e internazionali, nonché nella 
redazione di politiche umanitarie, ricerche e position papers 
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Date (da – a) 2015 - 2018 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Amnesty International Italia - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Head of Policy & Lobby Office 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Rappresentanza dell'Associazione in riunioni formali e informali 
con i decisori politici a livello nazionale e locale 
• Redazione di lettere formali, relazioni e rapporti 
• Coordinamento con il Segretariato Internazionale e il movimento 
internazionale di Amnesty International, anche nelle azioni di 
advocacy congiunte verso governi stranieri e organizzazioni 
internazionali 
• Promozione e mantenimento dei contatti con i target politici e 
istituzionali delle campagne e creazione di partnernship con gli 
stakeholder rilevanti (attori pubblici, associazioni, ong, enti di 
ricerca, ecc.) 
• Analisi politica e ricerca 
• Check di policy e policy advise nella stesura, verifica dei contenuti, 
programmazione e realizzazione delle campagne (per le parti di 
pubbliche relazioni e lobbying), in collaborazione con l'Ufficio 
Advocacy e l'Ufficio Comunicazione. In particolare, tra le altre, I 
Welcome (rifugiati e migranti), Coraggio (difensori dei diritti umani), 
Individui a Rischio (sparizioni forzate, condanne a morte, privazione 
della libertà per reati di opinione), Crisi internazionali 
• Attività di formazione interna ed esterna su diritto internazionale e 
diritti umani 

 
Date (da – a) 2011 - 2014 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Amnesty International Italia - ODV 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Institutional Relations Officer 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Rappresentanza dell'Associazione in riunioni formali e informali 
con i decisori politici a livello nazionale e locale 
• Redazione di lettere formali, relazioni e rapporti 
• Coordinamento con il Segretariato Internazionale e il movimento 
internazionale di Amnesty International, anche nelle azioni di 
advocacy congiunte verso governi stranieri e organizzazioni 
internazionali 
• Promozione e mantenimento dei contatti con i target politici e 
istituzionali delle campagne e creazione di partnernship con gli 
stakeholder rilevanti 
• Analisi politica e ricerca 
• Attività di formazione interna ed esterna su diritto internazionale e 
diritti umani 

 
Date (da – a) 2006 - 2010 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Università Sapienza di Roma 

Tipo di azienda o settore Ente pubblico 
Ruolo / tipo di impiego Assistente Professore in Diritto internazionale e Organizzazione 

internazionale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Collaborazione alle attività didattiche di cattedra 
• Membro di commissioni d'esame 
• Tutor per tesi di laurea triennali e specialistiche 
• Organizzazione di conferenze e seminari 
• Partecipazione a convegni e progetti di ricerca in Italia e all'estero 
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Date (da – a) 2008 - 2009 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
Ruolo / tipo di impiego Consulente di Diritto internazionale e Diritti umani 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Contratto di stage in coordinamento con l’Università Sapienza di 
Roma presso il Servizio per i rapporti con le confessioni religiose e 
le relazioni istituzionali 
• Attività di ricerca su: efficace protezione della libertà di religione e 
di credo nello Stato italiano e conformità agli standard internazionali 
in materia; studio sul processo di creazione di Istituzione nazionale 
indipendente sui diritti umani; monitoraggio degli atti delle 
organizzazioni internazionali ed europee concernenti 
discriminazione, xenofobia, odio religioso e cura della pubblicazione 
della newsletter ufficiale del Servizio sul sito ufficiale dello stesso; 
traduzioni e relazioni per il governo italiano su tematiche relative ai 
diritti umani, alla non discriminazione ed alla libertà di religione. 
• Membro della Delegazione del Governo Italiano presso lo Human 
Rights Council delle Nazioni Unite (10th session) e l’International 
Coordinating Committee of National Human Rights Institutions 
(22nd session) 

 
Date (da – a) 2008  
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Comitato Interministeriale per i Diritti umani del Ministero degli 
Affari Esteri 

Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 
Ruolo / tipo di impiego Consulente di Diritto internazionale e Diritti umani 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Contratto di stage in coordinamento con l’Università Sapienza di 
Roma. 
• Attività di ricerca su: attività del Consiglio delle Nazioni Unite sui 
diritti umani (Pacchetto istituzionale - Special Procedures e 
Universal Periodic Review, pledges dell'Italia, predisposizione dello 
HR Common Core Document) e adempimenti legislativi in 
ottemperanza agli impegni assunti dall'Italia in ambito internazionale 

 
Date (da – a) 2007  
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro International Service for Human Rights 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Education and Training Program Intern 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Pianificazione, organizzazione e svolgimento dei tre corsi forniti 
annualmente dall’ong ad operatori di organizzazioni non 
governative provenienti dai Paesi in via di Sviluppo: i Geneva 
Training Courses in “International Human Rights Law and 
Advocacy” 2007 (Advanced GTC, GTC-French, GTC-Arabic) 

 
Date (da – a) 2003 - 2006 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

International League for the Rights and Liberation of Peoples 
(LIDLIP) 

Tipo di azienda o settore Ente del Terzo settore 
Ruolo / tipo di impiego Delegata Non-governativa presso le Nazioni Unite a Ginevra 
Principali mansioni e 
responsabilità 

• Rappresentanza dell'Organizzazione presso le riunioni degli 
organi delle Nazioni Unite sui diritti umani 
• Monitoraggio e rendicontazione delle sessioni del Consiglio sui 
Diritti umani e altri organi 
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• Stesura e lettura di interventi durante le sessioni 
• Pubbliche relazioni con i delegati governativi e non governativi 
• Raccolta e catalogazione della documentazione ufficiale relativa 
alle varie sessioni, follow up e conferenze parallele 
• Stesura contributi per il Bollettino periodico dell’Organizzazione in 
inglese e francese 
• Organizzazione di conferenze e di eventi paralleli dentro e fuori i 
palazzi delle Nazioni Unite a Ginevra, mantenendo anche i rapporti 
con la stampa 
• Coordinamento e formazione di stagisti 

 
  
Conoscenze linguistiche 
 
Madrelingua  Italiano                          

 

 
Altre lingue 

 
Inglese                          

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 
Eccellente 
Eccellente 
Eccellente 
 

 
 
Altre lingue 

 
Francese                          

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 
Eccellente 
Eccellente 
Eccellente 
 

 
 
Altre lingue 

 
Spagnolo                          

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 
Buona 
Elementare 
Elementare 
 

 
 
Altre lingue 

 
Tedesco                          

Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 
Elementare 
Elementare 
Elementare 
 

 
Capacità e competenze tecniche 

 
Microsoft Office; Utilizzo posta elettronica, social network e browser di navigazione; Gestione campagne Social; Web 
Master e Content Manager (CMS)  
 
Patente di guida di tipo B 
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Ulteriori informazioni 
 
Docenze  
 
Diritto internazionale, organizzazione internazionale, advocacy e relazioni istituzionali presso le Università Sapienza di 
Roma, Roma Tre, UNINT, nonché presso ISPI e numerosi enti del Terzo Settore in Italia e all’estero, inclusa Croce Rossa 
Italiana (2006-oggi) 

 
Pubblicazioni 
 
Monografie:  
 
− The Italian National Human Rights Institution (NHRI): What it is and Why it is Needed. L’Istituzione Nazionale 

Indipendente per la Promozione e la Protezione dei Diritti umani italiana: cos’è e perché serve, Aracne, 2020 
− Le istituzioni nazionali per la promozione e la protezione dei diritti umani. Il caso dell'Italia, Aracne, 2016  

 
Curatele:  
 
Curatrice della rubrica “Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG” sulla rivista scientifica online Ordine internazionale e 
diritti umani (2016-oggi) 
 
Articoli:  
 
− “Le conseguenze dell’uso delle armi nucleari sull’ambiente ed il recente posizionamento della NATO e del Comitato 

Internazionale della Croce Rossa (CICR)” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale 
e diritti umani, n. 4/2023 

− “Le Ong e la Dichiarazione politica sul rafforzamento della protezione dei civili dalle conseguenze umanitarie derivanti 
dall’uso di armi esplosive in aree popolate (EWIPA): dalla recente adozione alla sua attuazione” in: Osservatorio sulle 
molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, n. 1/2023 

− “Armi esplosive in aree popolate (EWIPA): l’High Level Open Debate in seno al Consiglio di Sicurezza delle Nazioni 
Unite e il contributo delle ONG all’adozione di una Dichiarazione internazionale” in: Osservatorio sulle molteplici vie 
delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, n. 1/2022 

− “Il ruolo delle Istituzioni nazionali indipendenti sui diritti umani nella risposta alla pandemia di Covid-19” in L. MANCA (a 
cura di), Le istituzioni nazionali per la promozione e la tutela dei diritti umani, Edizioni Scientifiche Italiane, 2021 

− “Le istituzioni nazionali indipendenti sui diritti umani: una questione internazionale, di grande rilevanza interna” in: C. 
HEIN (a cura di), La protezione dei diritti umani. Le istituzioni nazionali indipendenti a confronto, LUISS University 
Press, 2021 

− “I diritti umani delle persone anziane durante la pandemia di Covid-19 e la proposta di riforma delle RSA in Italia” in: 
Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, n. 5/2021 

− “Il diritto all’acqua a dieci anni dal suo riconoscimento da parte dell’Assemblea Generale delle Nazioni Unite, tra 
privatizzazione e quotazione in borsa. Il caso emblematico del Cile” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, 
Rivista Ordine internazionale e diritti umani, n. 1/2021 

− “La 33ª Conferenza internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa: sfide e tendenze del diritto 
internazionale umanitario” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, 
n. 5/2019 

− “La 5ª Conferenza degli Stati Parti dell’ATT e questioni correnti relative al commercio internazionale delle armi” in: 
Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, n. 4/2019 

− “La mancanza in Italia di una Istituzione nazionale indipendente per la promozione e la protezione dei diritti umani e il 
monito della società civile” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, 
n. 1/2019 

− “La violenza sessuale: da crimine di guerra a strumento di oppressione in tempo di pace. Il caso del Congo e il Premio 
Nobel per la pace a Denis Mukwege” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e 
diritti umani, n. 4/2018 

− “Torture e detenzioni arbitrarie di massa in Libia all’attenzione della comunità internazionale solo grazie alle denunce 
delle ong” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, n. 1/2018 

− “Luci ed ombre nei dati 2016 sulla pena di morte nel mondo” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista 
Ordine internazionale e diritti umani, n. 2/2017 

− “Sentenza storica dell’Alta Corte di Nairobi (Kenya) blocca la chiusura del campo rifugiati di Dadaab grazie 
all’intervento della società civile” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti 
umani, n. 1/2017 

− “La crisi globale dei rifugiati e il grande impegno della società civile a tutela della vita di rifugiati e migranti” in: 
Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti umani, n. 4/2016 

−  “Presentazione dell’Osservatorio” in: Osservatorio sulle molteplici vie delle ONG, Rivista Ordine internazionale e diritti 
umani, n. 2/2016 

− “Art. 10: Freedom of Expression”, in: C. ZANGHÌ, F. SALVIOLI (a cura di), Jurisprudencia regional comparada de 
derechos humanos: el tribunal europeo y la corte interamericana, Tirant lo Blanch, 2013 

https://www.unilibro.it/libri/f/autore/zanghi_claudio
https://www.unilibro.it/libri/f/autore/ben_achour_rafaa
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− “The Right to Family and Unmarried Couples”, in: L. PANELLA, E. SPATAFORA (a cura di), Studi in onore di Claudio 
Zanghì, Giappichelli, 2012 

− “Jurisprudential Reflections of Anti-terrorism Legislation and Practice of the Italian State”, in: G. GUARINO, I. D’ANNA (a 
cura di) Strutture istituzionali e cooperazione internazionale. Terrorismo, migrazioni e asilo, Napoli, dicembre 2011 (Atti 
del Convegno) 

− “La dimension internationale du cas Rwanda le Tribunal Pénal International et sa plus récente jurisprudence”, in: C. 
ZANGHÌ, R. BEN-ACHOUR (a cura di), Droits de l’homme et jurisdictions pénales internationales: séminaires italo-
tunisiens (Tunis-Rom), Mai-Novembre 2009, Giuffré, 2011 

− “Le variazioni della composizione degli organi della Convenzione europea sui diritti dell’uomo a seguito 
dell’adesione dell’Unione Europea”, in L’adesione dell’Unione Europea alla Convenzione europea per la salvaguardia 
dei diritti umani e delle libertà fondamentali, Salina, 2010 (Atti del Convegno) 

−  “National Commissions for Truth and Reconciliation and their role in Conflict-resolution”, in: G. GUARINO, I. D’ANNA (a 
cura di), International Law and Human Rights in Conflict Situations: Caucasus, Balkans, Middle East and Horn of 
Africa, Satura, Napoli, 2010 (Atti del Convegno) 

− “La regola del previo esaurimento dei ricorsi interni: il sistema della CEDU”, in: L. PANELLA (a cura di), La protezione 
diplomatica: sviluppi e prospettive, Giappichelli, Torino, 2009 

− “Il primo Esame Periodico Universale (UPR) davanti al Consiglio delle Nazioni Unite sui diritti umani”, in: I diritti 
dell’uomo. Cronache e battaglie, XIX, nr. 1, 2008 

 
                                                                                                                                                                                

 
***** 

Trattamento dei dati personali 

Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento 
dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi ed alla pubblicazione del presente curriculum vitae presso la 
sezione dedicata alla trasparenza del sito web istituzionale dell’Associazione della Croce Rossa Italiana – Organizzazione di Volontariato, nel 
rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Accetto: ☒ 
 
 

Roma,  06/11/2023 
 

F.to Elena Santiemma 
 

 

 
 
 
 

https://www.libreriauniversitaria.it/libri-autore_panella+l-l_panella.htm
https://www.libreriauniversitaria.it/libri-autore_spatafora+e-e_spatafora.htm
https://www.unilibro.it/libri/f/autore/zanghi_claudio
https://www.unilibro.it/libri/f/autore/zanghi_claudio
https://www.unilibro.it/libri/f/autore/ben_achour_rafaa
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