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MEDICO – RESPONSABILE SANITARIO  

 

Sede di lavoro: Da definire 

Tipologia contratto e durata: P.IVA – da definire 

RAL: Da definire 

 

DESCRIZIONE RUOLO:  

I servizi di accoglienza e assistenza previsti dalla CRI presso l’hotspot di Lampedusa considerano la 
presenza di un team sanitario in grado di garantire lo screening delle condizioni di salute delle persone 
migranti in arrivo, e la presa in carico sanitaria per il periodo di permanenza. A tal fine è individuato un 
responsabile sanitario della struttura, il quale assicura le relazioni con le autorità sanitarie competenti e 
coordina l’attività del personale sanitario presente presso il centro. 
 
Compiti e responsabilità del ruolo ricercato: 

 

● è referente per le tematiche di assistenza sanitaria e per il rispetto di eventuali protocolli operativi e di 
assistenza, in raccordo con le autorità sanitarie competenti 

● coordina le attività e la turnistica di tutto il personale sanitario, e ne garantisce la continuità 
assistenziale, attraverso una suddivisione dei ruoli chiara ed univoca all’interno del team  

● coordina ed implementa l’attività sanitaria di screening delle condizioni generali della popolazione 
migrante ospitata 

● garantisce l’organizzazione, l’operatività ed il controllo delle attività presso l’infermeria/ambulatorio del 
centro 

● tratta le condizioni di urgenza/emergenza che dovessero verificarsi durante la presenza in struttura 
delle persone accolte 

● coordina e implementa azioni di educazione e applicazione delle procedure di infection control 
● è responsabile della corretta compilazione, custodia, aggiornamento e consegna delle schede 

sanitarie dei beneficiari dell’accoglienza 
● si raccorda con il direttore del centro per le tematiche di interesse e garantisce la condivisione di 

informazioni di carattere multi-disciplinare con il resto dell’equipe 

● contribuisce, insieme con il coordinamento del Comitato Nazionale CRI, alla redazione ed 
all’implementazione di procedure operative standard per la gestione delle attività sanitarie e 
multidisciplinari in genere 

● monitora e contribuisce al mantenimento di condizioni igienico-sanitarie del centro adeguate al 
contesto di riferimento (inclusa l’applicazione delle procedure HACCP all’interno della cucina del 
centro) 

● contribuisce all’individuazione ed alla segnalazione di persone vulnerabili e/o portatrici di bisogni 
specifici, per il tramite del direttore del centro 

● garantisce l’invio regolare di reportistica sanitaria specifica relativamente alle attività svolte.  
 

REQUISITI RUOLO   

Titolo di studio: 
● Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso Università italiane o titolo di studio 

conseguito all’estero e riconosciuto equipollente in base ad accordi internazionali in vigore 
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● Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi  
 
Competenze tecniche: 
● competenze nel coordinamento e nella gestione di personale 
● padronanza del pacchetto Office 
● capacità di redazione di relazioni, report e altri eventuali documenti relativi alle attività di assistenza 

prestate. 
 
Esperienza acquisita: 
● comprovata esperienza professionale di almeno 4 anni 
● esperienza nel campo delle attività sanitarie in favore dei migranti o categorie ritenute vulnerabili 
● esperienza nel campo delle cure primarie. 
 
Requisiti migliorativi: 
● preferenziale specializzazione in medicina interna, infettivologia, medicina d’urgenza, malattie 

dell’apparato respiratorio, igiene, corso di formazione specifica in medicina generale 
● preferibile conoscenza della lingua inglese e/o francese 
 
Competenze trasversali:  
 
● capacità di lavorare in team e sotto stress con scadenze urgenti ed in situazioni di emergenza 
● ottime capacità comunicative, di ascolto e di mediazione 
● flessibilità nella turnistica. 
 


