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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DI LIBERTO ROSSELLA 

E-mail  rossella.diliberto@cri.it  
Nazionalità  Italiana  

Data di nascita  17/04/1985  
 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 9/2015 – IN CORSO   

• Datore di lavoro  ASSOCIAZIONE DELLA CROCE ROSSA ITALIANA – ODV (Comitato Nazionale)  

• Tipo di impiego  RESPONSABILE SERVIZIO RFL (DAL 2/2022 – IN CORSO) 

COORDINATRICE SERVIZIO RFL (DAL 2/2017 AL 1/2022)  

COORDINATRICE LOGISTICA (DAL 13/11/2020 AL 19/11/2020) 

COORDINATRICE ATTIVITÀ MIGRAZIONI (DAL 13/05/2020 – 06/06/2020) 

FIELD OFFICER PER EMERGENCY APPEAL (DAL 9/2015 AL 1/2017) 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e protezione delle persone migranti, incluse attività svolte in contesti emergenziali.  

Ambiti di intervento: prevenzione della separazione familiare, ripristino e mantenimento dei 
legami, supporto alla riunificazione, attività volte a chiarire la sorte dei dispersi, incluse attività 
intese a facilitare l’identificazione delle salme e supporto a familiari delle vittime.  

Gestione delle risorse impiegate sul territorio nazionale, coordinamento della rete di Volontariato 
operante nel settore; project manager di fondi dedicati al programma RFL; cooperazione con le 
componenti del Movimento Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa per azioni 
umanitarie intraprese a livello globale. 

Rappresentante alla Consulta Nazionale per le Persone Scomparse – Tavolo tematico 6 (minori 
italiani e stranieri non accompagnati).  

 

• Date (da – a)  DAL 2/2015 AL 10/2015 

• Datore di lavoro  ARCI – COMITATO TERRITORIALE DI CATANIA  

• Tipo di impiego  COORDINATRICE PROGETTO  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del progetto europeo AsylEasy: Videoguide goes Italy e realizzazione di una 
video-guida in sei lingue sulla procedura d’asilo in Italia. Responsabile della fase progettuale 
(elaborazione ruoli, mansioni e budget); pianificazione attività, organizzazione e gestione di 
workshop (storyboard, riprese video); elaborazione e aggiornamento dei testi della video-guida in 
materia di migrazione e asilo; supervisione delle attività di promozione del progetto (sito web 
dedicato). 

 

• Date (da – a)  DAL 5/2015 AL 8/2015  

• Datore di lavoro  COOPERATIVA SOCIALE FUTURA 89 

• Tipo di impiego  EDUCATRICE 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

 

Assistenza a minori stranieri non accompagnati ospiti in appartamento: gestione ordinaria delle 
attività presso la struttura di accoglienza; accompagnamento degli ospiti (disbrigo pratiche 
amministrative e ambito sanitario); supporto nella ricerca del lavoro e per l’inserimento lavorativo. 

 

• Date (da – a)  DAL 9/2014 AL 12/2014  

• Datore di lavoro  PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA   

• Tipo di impiego  STAGISTA LIFELONG LEARNING PROGRAMME – LEONARDO DA VINCI  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività presso Centro Antiviolenza GASC (Barcelos, Portogallo).  

Attività volte a favorire l’inclusione socioculturale della comunità Rom, nell’ambito del Protocollo 
tra l’Alto Comissariado para a Imigração e Diálogo Intercultural e Municipalità di Barcelos (visite 
a campi e alloggi; colloqui con i beneficiari del progetto).  
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• Date (da – a)   8/2014  

• Datore di lavoro  ASSOCIAZIONE INFORMA GIOVANI  

• Tipo di impiego  COORDINATRICE VOLONTARIATO INTERNAZIONALE (PRESSO LAVRIO, GRECIA)  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento attività per giovani del campo di volontariato internazionale “Youth without 
borders”, in collaborazione con SCI Hellas presso Lavrio (Grecia): gestione di attività ricreative 
rivolte ai minori rifugiati ospiti nel centro di accoglienza; attività di eduzione non formale rivolte ai 
volontari su diritti umani e migrazioni. 

 

• Date (da – a)   DAL 10/2013 AL 12/2013 

• Datore di lavoro  PREFETTURA – UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO DI MILANO 

• Tipo di impiego  STAGISTA PRESSO SPORTELLO UNICO IMMIGRAZIONE  

• Principali mansioni e responsabilità  Procedure concernenti l’Accordo di Integrazione (D.P.R. 179/2011) ed emersione (d.lgs. 
109/2012). Panoramica progettazione Europea e valutazione proposte FEI. 

 
 

ISTRUZIONE  
 

• Date (da – a)  2013 – 2014 

• Nome e tipo di istituto   Università degli Studi di Bergamo – Dipartimento di Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  MASTER DI II LIVELLO IN DIRITTO DELLE MIGRAZIONI 

 

• Date (da – a)  2008 – 2012  

• Nome e tipo di istituto   Università degli Studi Roma Tre – Dipartimento di Scienze Politiche 

• Qualifica conseguita  LAUREA SPECIALISTICA IN RELAZIONI INTERNAZIONALI 

 

• Date (da – a)  2004 – 2008  

• Nome e tipo di istituto   Università degli Studi Roma Tre – Facoltà di Lettere e Filosofia 

• Qualifica conseguita  LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE STORICHE, DEL TERRITORIO E PER LA 
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE   

 
 

FORMAZIONE  
 

• Date (da – a)  2022 

• Nome e tipo di istituto   Johns Hopkins University 

• Qualifica conseguita  Corso online Psychological First Aid 

 

• Date (da – a)  2022  

• Nome e tipo di istituto   OIM – UNHCR – UNICEF, UNICEF Learning Passport 

• Qualifica conseguita  Corso online Come fornire un primo supporto alle persone sopravvissute a violenza di 
genere 

 

• Date (da – a)  2022  

• Nome e tipo di istituto   Comitato Internazionale di Croce Rossa – Delegazione Regionale di Parigi  

• Qualifica conseguita  Workshop La Raccolta di Dati Ante Mortem  

 

• Date (da – a)  2020 

• Nome e tipo di istituto   Comitato Internazionale di Croce Rossa – Agenzia Centrale delle Ricerche  

• Qualifica conseguita  Corso RFL in Emergencies  

 

• Date (da – a)  2019  

• Nome e tipo di istituto   D.P.O. S.r.l. 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione Il Budget come Strumento di Governo dei Progetti 

 

• Date (da – a)  2019 

• Nome e tipo di istituto   Comitato Internazionale di Croce Rossa – Agenzia Centrale delle Ricerche 

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento RFL Consolidation Course 
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• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto   Comitato Internazionale di Croce Rossa –  Agenzia Centrale delle Ricerche  

• Qualifica conseguita  Workshop Protezione dei Dati (Zagabria) 

 

• Date (da – a)  2018 

• Nome e tipo di istituto   EU Red Cross Office (Bruxelles) 

• Qualifica conseguita  Workshop Unità Familiare 

 

• Date (da – a)  2017 

• Nome e tipo di istituto   Comitato Internazionale di Croce Rossa – Delegazione Regionale di Parigi  

• Qualifica conseguita  Workshop Europeo su Protezione e detenzione di persone migranti (Helsinki) 

 

• Date (da – a)  2017  

• Nome e tipo di istituto   Piattaforma IFRC 

• Qualifica conseguita  Training MMPAT – Mediterranean Migration: Protection and Antitrafficking. Riconoscere le 
vittime di tratta e offrire una risposta 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto   Defence for Children Italia 

• Qualifica conseguita  Corso base per Tutori Volontari Saveguard: più sicuro con il tutore 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto   Defence for Children International (Atene) 

• Qualifica conseguita  Corso Europeo di Specializzazione Resiland: Partecipazione, Capacità e Resilienza di 
Minori Migranti contro Tratta di Esseri Umani e Sfruttamento  

 

• Date (da – a)  2015  

• Nome e tipo di istituto   Ministero dell’Interno – Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione 

• Qualifica conseguita  Corso Formazione Cooperativa COM.IN.2.0 – Competenze per l’Integrazione  

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto   Università di Coimbra 

• Qualifica conseguita  Congresso Internazionale Tratta di Esseri Umani nell’Europa del Sud: caratteristiche e 
intervento preventivo. Workshop: Strumenti per l’identificazione di minori vittime di tratta 
di esseri umani, Esplorando il contesto socioculturale della tratta di esseri umani: il potere 
dell’occulto sulle vittime della tratta 

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto   Università di Palermo 

• Qualifica conseguita  International Summer School Migranti Diritti Umani Democrazia 

 

• Date (da – a)  2013 

• Nome e tipo di istituto   Università di Milano – Associazione per gli Studi sulle Migrazioni, il Rifugio e l’Apolidia 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione Le Migrazioni Forzate e l’Accoglienza dello Straniero 

 

• Date (da – a)  2013 

• Nome e tipo di istituto   ASGI, A Buon Diritto, Senza Confine 

• Qualifica conseguita  Corso di Perfezionamento per Operatori Legali del Diritto alla Protezione Internazionale 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANA  
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ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

  FRANCESE (CERTIFICATO DELF)  

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Ottime capacità di lavorare in team e in ambienti multiculturali, acquisite nel corso delle 
diversificate esperienze di volontariato e lavorative, in particolare nell’ambito delle migrazioni. 
Propensione all’ascolto e capacità di mediazione e interazione, maturata grazie agli studi e alle 
esperienze sul campo in Italia e all’estero.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Capacità di leadership e di gestione di progetto, sviluppate in ambito lavorativo e specificatamente 
nell’espletamento di ruoli di coordinamento, che includono la gestione del personale e la 
responsabilità nella gestione di budget di progetto. Capacità di lavorare sotto stress rispettando 
le scadenze, acquisita nello svolgimento di attività a carattere emergenziale e nel contesto di crisi 
umanitarie. Ottima capacità di lavorare in modo autonomo, proattività e spirito d’iniziativa.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Padronanza della suite Microsoft Office  

PATENTE O PATENTI  B (Possesso di patente Croce Rossa Italiana) 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

INCARICHI  
 

 

 

 

 

 

 Presidente della Commissione didattica Migrazioni di Croce Rossa Italiana (dal 2020 – in corso) 

 

Team Leader – RFL Pool of Specialist in Emergency del CICR (dal 2019 – in corso) 

 

Componente dell’RFL Strategy Implementation Group del Movimento Internazionale di Croce 
Rossa e Mezzaluna Rossa (dal 2019 – in corso) 

QUALIFICHE  Trainer CRI (TCRI)  

 

CONVEGNI E SEMINARI 
 

 Relatrice al Convegno Minori senza identità: nessuno sa che esistono, nessuno se ne prende 
cura, organizzato da Kiwanis – Distretto Italia San Marino (videoconferenza, 21/05/2022) 

 

Relatrice al Convegno Minori stranieri irreperibili o scomparsi? organizzato da Kiwanis – Distretto 
Italia San Marino (videoconferenza, 17/09/2021) 

 

Relatrice al Convegno In fuga da conflitti e persecuzioni: l’accoglienza dei richiedenti asilo tra 
umanità e diritto, organizzato dalla Croce Rossa Italiana (Senigallia, 02/12/2017) 

 

Relatrice al Seminario Minori stranieri non accompagnati. Normativa e prassi a confronto: Italia, 
Francia e Spagna organizzato da Croce Rossa Francese (Parigi, 08/03/2018) 

 

VOLONTARIATO  Volontaria Associazione Croce Rossa Italiana (2016) 

Volontaria Centro Astalli (dal 2012 al 2015) 

Volontaria Associazione ARCI (dal 2012 al 2016) 

Volontaria Associazione NAGA (2013) 

 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e smi e del Regolamento (UE) n. 2016/679. 


