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“Insteme per un future di impegne e di solidavieta,”




Programma strategico Consigliera Giovane Lucia Brunzu
del Comitato Aosta
della Croce Rossa ltaliana

Elezioni 25 maggio 2025

Art. 13 dello Statuto

La Croce Rossa Italiana riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero dei Soci volontari di eta
compresa fra i quattordici ed i trentuno anni, quali agenti di cambiamento, innovatort,
ambasciatori interculturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e

sostenitori dei vulnerabili.

13.2. La Croce Rossa Italiana riconosce che i Giovani si caratterizzano per essere il
presente dell’Associazione, prima ancora che il futuro, e sono attivi nel costruire e

sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla solidarieta.

Breve riflessione: Giovani, generazione di Valori

I Volontari Giovani apportano un fondamentale valore aggiunto all'azione della Croce
Rossa Italiana grazie alla passione, alla creativita e alla tenacia profuse nelle attivita a

cui prendono parte.

Attraverso il coinvolgimento dei Volontari Giovani nelle iniziative associative e nella
formazione continua a essi rivolta, la CRI vuole renderli parte attiva dei processi
decisionali all'interno dell’Associazione e della Comunita.

La Croce Rossa, dunque, investe nei suoi Giovani per gettare solide fondamenta su cui
costruire la sua azione futura verso tutti i giovani, riconoscendo in loro la capacita di

rispondere in maniera dinamica alle nuove istanze.

Cosi, i Volontari Giovani, presenti a tutti i livelli nella Croce Rossa Italiana, danno voce

alle istanze dei giovani delle Comunita.



Programma strategico Consigliere giovane Comitato Aosta
della Croce Rossa Italiana.

Mi chiamo Lucia Brunzu, sono nata ad Aosta il 24 settembre 2002. Sono una
studentessa del terzo anno del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli
Studi di Torino presso la sede universitaria di Aosta e sono entrata in Croce Rossa nel
dicembre del 2020.

In questi 5 anni ho acquisito le seguenti qualifiche:

e Nel 2021 di Operatore Trasporto Sanitario (TS) e a seguire il Percorso Gioventu
Online. '

e Nel 2022 di Operatore Soccorso in Ambulanza (SA) e di Operatore‘ Sociale
Generico (OSG). Successivamente ho frequentato il corso Informativo di base su
GAIA.

e Nel 2024 di Trainer CRI trasversale e ho frequentato il corso informativo di base

di Face Painting.

Utilizzo queste qualifiche con continuita nelle attivita di Croce Rossa.

Nel 2023, a seguito delle dimissione del precedente Consigliere Rappresentante dei
Giovani del Comitato di Aosta, sono stata eletta e quest'anno ho deciso di riproporre la
mia candidatura per il prossimo quadriennio per proseguire il percorso intrapreso e
continuare a dar voce ai giovani di Croce Rossa del Comitato di Aosta: un gruppo
eterogeneo di giovani (dai 14 ai 31 anni) con esigenze e motivazioni diverse.

Riconfermo l'importanza :

dell'ascolto di chiunque voglia esprimere la sua opinione;

della collaborazione partecipativa e propositiva;

della trasparenza per rendere sempre conto del mio operato;
della responsabilita che mi assumo con questo incarico che intendo portare a

termine con impegno.

Negli scorsi anni del mio incarico ho lavorato proficuamente organizzando un'ottima
squadra e molte attivita svolte con l'aiuto di parecchi ragazzi e ragazze.

Punto di ritrovo la nostra sede, dove ci siamo incontrati per parlare, avviare e fare le

attivita e anche per... mangiare la consueta pizza!



Desidero quindi continuare e incrementare le attivita svolte in questi anni del mio

primo mandato che sono state valide e fruttuose.

Le utilizzero per proseguire il percorso di crescita, confidando nel lavoro di squadra,
per consentire di essere membri attivi del cambiamento che € importante continuare

a proporre e vivere.
Ricordo e riporto di seguito il lavoro svolto:

% Collaborazione da circa un anno con il reparto di pediatria di Aosta e con la
Casa di Riposo JB Festaz dove svolgiamo attivita ludiche (anche a tema Pasqua e
Natale) per gli utenti delle due strutture ;

Collaboriamo con la Dott.ssa Silvia Magnani per quel che riguarda la
sensibilizzazione sulle Malattie Sessualmente Trasmissibili nelle scuole
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valdostane.
% Sostegno allarea inclusione sociale per la preparazione dei pacchi viveri e
partecipazione ai banchi di beneficenza.
Attivita ludico/educative (chiamata al 112, raccolta differenziata, storia della
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- Croce Rossa Italiana) con l'oratorio della Cattedrale di Aosta.
% Nel novembre 2023, incontro. nazionale dei Giovani CRI a Rimini: molto
fruttuoso e motivante lo scambio tra Giovani delle diverse regioni.
% Periodiche riunioni di confronto per organizzare le attivita e per una pizza in
sede.
Nel 2023 i Giovani hanno partecipato alla fiaccolata di Solferino: un evento
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storico che ci ha lasciato un bel ricordo.

Cos'é la Strategia 2030 della Croce Rossa Italiana verso la Gioventu:

Credo fermamente e condivido la Strategia della Croce Rossa Italiana verso la

Gioventu:

La Strategia si inserisce in un'ottica di continuita e complementarieta con la “Strategia
CRI 2018-2030" che intende rendere la Comunita resiliente, inclusiva e rispettosa dei

bisogni e della dignita delle persone.

Accrescere il benessere fisico, psichico e sociale dei giovani nella Comunita e I'impatto
che la Strategia si prefigge di generare entro il 2030: il giovane in relazione a se stesso,

come singolo protagonista della sua vita.



In questiottica la Strategia si pone nel lungo periodo l'obiettivo di rendere:
e il giovane piu consapevole di se stesso e del proprio posto nel mondo;
e il giovane in relazione alla Comunita in cui vive;

e il giovane agente di cambiamento, ovvero capace di influenzare positivamente
gli altri. ‘

Quindi la Croce Rossa si prefigge di rendere i giovani protagonisti della propria vita,
ovvero consapevoli di sé, delle proprie potenzialita e del proprio posto nel mondo.
Questo in modo tale che essi possano :

e intraprendere un percorso nel proprio ambito di interesse;

e partecipare alla vita e ai processi decisionali della Comunita;

e adottare comportamenti sani e sicuri e una cultura della non-violenza e della

pace;
e essere inseriti in una rete di relazioni interna ed esterna, nazionale e

internazionale;

e sviluppare un senso di appartenenza alla Comunita.

Ecco come intenderei sviluppare la Strategia della CRI verso la gioventu:

e EDUCAZIONE
Nelle attivita rivolte ai giovani vorrei rinnovare e incrementare quelle che gia
abbiamo svolto e ho intenzione di proporre:
e Leducazione alla salute e la promozione di STILI DI VITA SANI (Igiene,
Dieta, Educazione Alimentare) fra i giovani (MST)
e Leducazione alla SICUREZZA STRADALE;
e La promozione dei Principi Fondamentali e di una cultura della
NON-VIOLENZA e della PACE (bullismo, educazione alla pace);
e Il PROGETTO AMBIENTALE “Climate in action”;

e PARTECIPAZIONE

Vorrei sollecitare e far capire ai giovani l'importanza di una partecipazione
consapevole ed entusiasta al tempo stesso, con l'obiettivo di condividere le loro



storie ed esperienze e con giovani di altri Comitati ed anche con rappresentanti

e membri di altre associazioni e istituzioni del territorio.

A questo proposito avendo partecipato agli Stati Generali della Gioventu 2 volte
e al Jump 10, ho avuto l'occasione di incontrarmi con altri volontari dei diversi
Comitati Territoriali e Regionali, ritengo infatti che sia importante il confronto

con realta diverse e il rafforzamento dei legami.

INNOVAZIONE

E' mia intenzione incoraggiare progetti innovativi in collaborazione con il
Comitato di Saint Vincent e con il coordinamento del Consigliere regionale

Rappresentante dei Giovani.

FORMAZIONE

Ho verificato in questi tre anni che la formazione € elemento base per poter
operare in modo efficace. Ritengo per questo motivo che sia molto importante
rendere ancor piu accessibili le opportunita di acquisire nuove competenze.

RETE

Le relazioni si costruiscono attraverso un rapporto basato sull'ascolto. Per
questo le collaborazioni, tanto quelle interne a Croce Rossa Italiana quanto
quelle con altre associazioni e istituzioni, cosi come la partecipazione a eventi
di cooperazione internazionale, sono essenziali per consolidare i rapporti e la

rete.




Infine, sperando di essere rieletta, sara mio preciso impegno continuare a dare la
piena collaborazione al Presidente e al Consiglio Direttivo Territoriale, riguardo agli
‘eventi, ai progetti e alla formazione, facendomi portavoce delle esigenze dei Giovani
CRI, nel rispetto dei Principi e Valori della nostra Associazione.

Con affetto, a tutti voi che mi leggete e mi vorrete sostenere.

Lucia

“A good leader inspires people to have confidence in the leader,

a great leader inspires people to have confidence in themselves.”

Eleanor Roosevelt




