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Art. 13 dello Statuto

La Croce Rossa Italiana riconosce il ruolo dei Giovani, ovvero dei Soci volontari di eta
compresa fra i quattordici ed i trentuno anni, quali agenti di cambiamento, innovatori,
ambasciatori interculturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e
sostenitori dei vulnerabili. 13.2. La Croce Rossa Italiana riconosce che i Giovani si
S caratterizzano per essere il presente dell’Associazione, prima ancora che il futuro, e sono

attivi nel costruire e sostenere comunita che si basano sul rispetto e sulla solidarieta.
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Programma strategico Consigliere giovane

Comitato Aosta della Croce Rossa

Mi chiamo Lucia Brunzu, sono nata ad Aosta il 24 settembre 2002. Sto frequentando il
primo anno del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli studi di Torino
con sede ad Aosta. Sono entrata in Croce Rossa nel dicembre del 2020. In questi 2 anni
ho acquisito alcune qualifiche:

e Nel 2021 ho ottenuto la qualifica di: Operatore Trasporto Sanitario (TS) e a
seguire il Percorso Gioventu Online.

e Nel 2022 ho ottenuto la qualifica di: Corso Informativo di base su GAIA e in
seguito il corso Operatore Soccorso in Ambulanza (SA). Successivamente ho

frequentato il corso per diventare Operatore Sociale Generico (OSG).

Utilizzo queste qualifiche con continuita nelle attivita di Croce Rossa.

Ho deciso di candidarmi per dar voce ai giovani di Croce Rossa del Comitato di Aosta:

un gruppo eterogeneo di giovani (dai 14 ai 32 anni) con esigenze e motivazioni diverse.

Ritengo molto importante:

l'ascolto di chiunque voglia esprimere la sua opinione;

la collaborazione partecipativa e propositiva;
e la trasparenza per rendere sempre conto del mio operato;
e la responsabilita che mi assumo con questo incarico che intendo portare a

termine con impegno.
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Ulovani, generazione di

Credo fermamente e condivido la Strategia della Croce Rossa Italiana verso la
gioventu:

e il giovane come singolo protagonista della sua vita;

e il giovane come parte di un gruppo con cui deve imparare a relazionarsi e ad
agire;

e il giovane inserito nella Comunita come parte integrante ed energia della
comunita valdostana.

/ Abbiamo un passato di attivita che utilizzero in un percorso di crescita, confidando in

i

un lavoro di squadra, per consentire di essere membri attivi del cambiamento che
desidero proporre e vivere.

Ecco come intenderei sviluppare la Strategia della CRI verso la gioventu:

e EDUCAZIONE: Nelle attivita rivolte ai giovani vorrei rinnovare quelle che gia
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N abbiamo svolto nelle scuole:

> L'educazione alla salute e la promozione di stili di vita sani (Igiene,
Dieta, Educazione Alimentare, MST) fra giovani;

> L'educazione alla sicurezza stradale;

> La promozione dei Principi Fondamentali e di una cultura della
NON-VIOLENZA e della PACE (bullismo, educazione alla pace);

> 1l progetto ambientale “Climate in action”;

e PARTECIPAZIONE

Vorrei sollecitare i giovani ad una partecipazione consapevole ed entusiasta al
tempo stesso, con l'obiettivo di condividere le loro storie ed esperienze, con
giovani di altri Comitati ma anche con rappresentanti e membri di altre

associazioni e istituzioni del territorio.

Ho partecipato agli Stati Generali della Gioventu e al Jump 10 in cui ho avuto
I'occasione di incontrarmi con altri volontari dei diversi Comitati Territoriali e

Regionali, ritengo infatti che sia importante il confronto con realta diverse e il
rafforzamento dei legami.



e INNOVAZIONE

E’ mia intenzione incoraggiare progetti innovativi in collaborazione con il
Comitato di Saint Vincent, con il coordinamento del Consigliere regionale
Rappresentante dei Giovani.

e FORMAZIONE

La formazione €& elemento base per poter operare in modo efficace. Ritengo per
questo motivo, che sia molto importante rendere piti accessibili le opportunita
di acquisire nuove competenze.

e RETE

Le relazioni si costruiscono attraverso un rapporto basato sull'ascolto. Per
questo le collaborazioni, tanto quelle interne a Croce Rossa Italiana quanto
quelle con altre associazioni e istituzioni, cosi come la partecipazione a eventi
di cooperazione internazionale, sono essenziali per consolidare i rapporti e la
rete.

Infine, sperando di essere eletta, sara mio preciso impegno dare la piena
collaborazione al Presidente e al Consiglio Direttivo Locale, riguardo agli eventi, ai
progetti e alla formazione, facendomi portavoce delle esigenze dei Giovani CRI, nel
rispetto dei Principi e Valori della nostra Associazione.

“E’ il tempo che hai perduto per la tua rosa che ha fatto la rosa cosi importante”

11 Piccolo Principe -Antoine de Saint-Exupery




