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ELEZIONI DEL PRESIDENTE E DEL CONSIGLIO DIRETTIVO CRI 2021
COMITATO DI SAINT-VINCENT

PROGRAMMA STRATEGICO
Candidato Presidente: Simonetta Uccheddu
Candidati Consiglieri: Natale Abate
Katy Andruet
Emma Mus

Ernesto Nitto

La Croce Rossa ltaliana ha vissuto a partire dal 2016 una grande trasformazione che
I’ha vista mutare da Ente Pubblico ad Associazione privata d’interesse pubblico.
Questo rinnovamento ha comportato una maggiore responsabilizzazione di tutti i
Soci di ogni comitato nella conduzione amministrativa, gestionale ed economica,
nonché delle risorse umane.

Nell’ottica di un continuo processo di sviluppo e di crescita, percorrendo sempre
una strada di trasparenza e innovazione, presento la mia candidatura a Presidente
del Comitato Locale di Saint-Vincent, supportata dai candidati consiglieri della lista a
me collegata.

Riteniamo che Presidente e Consiglieri debbano promuovere lo sviluppo
dell’associazione, tutelarne gli interessi e far rete “dialogare” con le realta del
territorio, senza mai dimenticare di essere in primis “al servizio” dell’associazione e
dei Soci. E’nostra intenzione creare un organigramma chiaro, che valorizzi
competenze ed esperienze dei volontari da pit anni in CRI e dei nuovi soci,
determinando cosi responsabilita e autonomie.

Obiettivo strategico |
Tuteliamo e favoriamo la salute e la vita

Premessa: ancora oggi la maggior parte della popolazione non sa come comportarsi
di fronte ad una emergenza sanitaria; non conosce le manovre dl rianimazione
nell’adulto e disostruzione delle vie aeree nel bambino.



Per cercare di supportare meglio la popolazione e le istituzioni locali, cercheremo di
promuovere la crescita del nostro personale attraverso:

e La promozione di corsi TS/TSSA e aggiornamenti per i gia formati;

e Formazione Monitori, Trainer Tssa, Trainer Manovre Salvavita, di competenza
del Comitato Regionale a cuifaremo richiesta e ci appoggeremo per
I’organizzazione;

e Formazione esterna, attraverso corsi di primo soccorso e BLSD alla
popolazione e aziende, sia gratuiti che a pagamento;

e Convenzione con il 118, promuovendo un’associazione temporanea di
volontariato (ODV) con il comitato di Aosta, proponendo per iniziare N.1
ambulanza di soccorso a rimborso Km il Lunedi sera dalle 18:00 alle 24:00.
Tramite bandi CRT accedere a finanziamenti per un secondo mezzo di
SOCCOrso;

e Implementare servizio viaggi e manifestazioni attraverso locandine da
affiggere presso le Ausl VDA, oltre alla promozione presso le Amministrazioni
Pubbliche locali e i privati per quanto concerne le manifestazioni;

e Rinnovo e rinegoziazione della convenzione con la Cervino S.p.a per il
soccorso sulle piste da sci di Torgnon.

Obiettivo strategico Il
Favoriamo il supporto e I'inclusione sociale

La crisi economica e la pandemia hanno lasciato segni che saranno presenti ancora
per tanti anni creando forti disagi sociali che le istituzioni non riescono
autonomamente a fronteggiare.
| progetti da sviluppare nei prossimi anni innanzitutto dovranno consolidare e
implementare i rapporti con gli Enti e gli Operatori dei distretti di nostra
competenza, dando risposte immediate e ponendoci come partner delle Assistenti
Sociali e di Sportello.
Fondamentale sara lo sviluppo di progetti d’intervento che dovranno tener conto
delle realta del nostro territorio creando una rete sempre piu operativa e condivisa
con le altre Associazioni, cosi come attualmente presente con i Comuni di Chatillon,
Pontey e Saint-Vincent, ampliando il raggio d’azione verso la bassa Valle.
| punti cardine del nostro programma:
e Creazione di reti di cooperazione con tutte le Associazioni presenti sul
territorio aprendo un dialogo di collaborazione evitando sovrapposizioni;
e Formazione di volontari per le attivita del Sociale attraverso Corsi di
specializzazione al fine di avere un gruppo consolidato e preparato, al
sostegno di utenti fragili (dipendenze, violenza di genere, senza fissa dimora);



Formazione di operatori per le attivita del supporto psicologico per le
emergenze, la solitudine, la depressione, I’'abbandono e non ultimo ilsupporto
di colleghi che si trovino a vivere situazioni particolarmente provanti durante
le attivita del Sociale;

Attivazione di canali di interscambio con Comitati di altre Regioni allo scopo di
implementare le esperienze dei volontari tramite la partecipazione diretta alle
attivita;

Valutare la fattibilita della riattivazione delle telefonate di cortesia alle
persone anziane e sole con una linea telefonica dedicata;

promuovere la cultura dell’integrazione sociale con i nuovi e vecchi migranti;

Obiettivo strategico lli
Prepariamo la comunita e diamo risposta alle emergenze

Programmare una formazione costante con corsi OPEM di base e operatori
per le emergenze specializzati;

Formare un gruppo di operatori che sia autonomo in situazioni di emergenza,
ma che possa essere anche di supporto al personale sanitario;

Promuovere esercitazioni periodiche in collaborazione con le istituzioni del
territorio in modo da favorire la collaborazione con gli operatori di emergenza
nei momenti di reale calamita.

Obiettivo strategico IV

Disseminiamo il Diritto Internazionale Umanitario, i Principi Fondamentali
ed i valori Umanitari e cooperiamo con gli altri membri del Movimento
Internazionale

Nel nostro lavoro quotidiano mettiamo al centro le necessita ed i diritti di coloro che
non hanno voce, allo scopo di contribuire a promuovere la dignita umana e la
cultura della non violenza e della pace.

A tale scopo saranno promossi degli incontri che avranno come tema:

la Croce Rossa ed i suoi 7 principi Fondamentali;

il Diritto Internazionale Umanitario e i valori umanitari;
Il Codice Etico CRI;

| Diritti del fanciullo, dei bambini soldati e dei migranti.



Obiettivo strategico V
Promuovere lo sviluppo dei giovani e una cultura della cittadinanza attiva

L’Area giovani avra sia la figura di Consigliere giovane che di Delegato di Area.
Nel rispetto dell’autodeterminazione dei giovani di Croce Rossa riteniamo essenziale
svolgere azioni di supporto di tutte le attivita legate a questa area.

Obiettivo strategico VI
Agiamo con una struttura capillare, efficace e trasparente facendo tesoro
dell’opera del volontariato

e Promozione della nostra associazione attraverso campagne informative;

e Istituire un ufficio di Fundraising con uno staff dedicato per il reperimento di
fondi, che dovra predisporre una puntuale rendicontazione dei fondi raccolti e
della loro destinazione;

e Pubblicizzare il 5x1000 al fine di soddisfare le esigenze dei soci(acquisto divise
o materiale per la sicurezza dei volontari);

e Potenziare la rete di comunicazione in modo da informare il singolo volontario
e la comunita delle attivita di Croce Rossa a tutti i livellj;

e Organizzare attivita ludiche e culturali collettive per incoraggiare la
conoscenza, I’amicizia e la solidarieta fra i Volontari.

Questi sono solo alcuni dei punti che ci impegneremo a realizzare nell’arco del
prossimo mandato del Consiglio Direttivo. Solo un impegno comune ed una intensa
collaborazione da parte di Soci potra permetterci di implementare sempre piu la
nostra azione come Croce Rossa ltaliana a favore del prossimo.

Saint-Vincent, 12 Giugno 2021

Simonetta Uccheddu
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