Associazione della Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale Valle d’ Aosta
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valledaosta@cri.it

C.F.ePIVA 13669721006

LIBRO DEI PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAL PRESIDENTE

PROVVEDIMENTO N. 9 DEL 5 Marzo 2019

Oggetto: Protocollo di intesa siglato tra il Comando Gruppo Carabinieri di Aosta e la Ass. CRI
Comitato Regionale Valle d’ Aosta

VISTO il Dlgs. 178/2012 del 28/09/2012 e s.m.i. con il quale ¢ stata approvata la riorganizzazione
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il vigente Statuto dell’ Associazione della Croce Rossa Italiana;

VISTO il verbale di proclamazione del Presidente e dei Consiglieri del Comitato Regionale Valle d’Aosta in
data 30/03/2017 con il quale si da atto dell’elezione dello scrivente alla carica di Presidente Regionale;

RITENUTO NECESSARIO siglare un protocollo di intesa tra il Comando Gruppo Carabinieri di Aosta,
rappresentato dal Comandante Col. Emanuele CAMINADA e la Associazione CRI Comitato Regionale
Valle d’Aosta, rappresentata dallo scrivente;

PREMESSO che il Comando Regionale Gruppo Carabinieri mette a disposizione:
e aule didattiche che potranno essere utilizzate dalla C.R.L, per I’erogazione dei propri corsi;
e alle dipendenze personale specializzato per formare gli operatori della CRI per procedure da
adottare sull’intervento in situazioni delittuose cioé “ primo soccorso sulla scena del crimine ;
e personale specializzato sul Codice della Strada, in particolare ’uso dei sistemi di emergenza
luminosi e sonori” in caso di intervento e relative responsabilita;

CONSIDERATE e attivita di formazione della CRI rivolte alla popolazione e al personale sanitario di altre
organizzazioni ed Enti, e in particolare in merito ai corsi di 1° soccorso BLS, BLS-D ed approccio a
traumatizzati;

CONSIDERATE le attivita internazionali svolte dalla CRI, di cui all’art.2 dello Statuto della CRI, che
includono la diffusione del Diritto Umanitario a livello nazionale ed internazionale;

TENUTO CONTO che i rapporti di collaborazione esistenti tra il Comando Gruppo Carabinieri di Aosta e
la Croce Rossa Italiana, hanno lo scopo di valorizzare le rispettive risorse umane e materiali, tecniche e
professionali, nell'ambito di corsi afferenti ai rispettivi settori specialistici;

TENUTO CONTO che le prestazioni e le controprestazioni che potranno scaturire dall'attuazione della
bozza di Protocollo come descritte negli artt. 2 e 3 della convenzione possono essere oggetto di equivalenza
economica;
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DISPONE

1. di approvare la sottoscrizione del protocollo di intesa con finalita, oggetti di prestazioni e
controprestazioni, modalitd di durata, recesso, sospensione, revoca, risoluzione, danni e

responsabilita, clausole di sicurezza, assicurazione, indicate nell’accordo agli articoli ai punti
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10;

2. di dare mandato alla DTR Area Salute di provvedere alla calendarizzazione delle
attivita in relazione alle richieste che perverranno

Copia del presente Provvedimento é trasmessa:

Al Presidente Nazionale;

Al Comandante Gruppo Carabinieri di Aosta Col. Emanuele CAMINADA;
All’Ispettrice regionale delle IL.VV.
A1 DTR Area 1;

Al Responsabile NAAPRO di Aosta;

ALLEGATO: Protocollo di intesa siglato tra il Comando Gruppo Carabinieri di Aosta e la Ass. CRI
Comitato Regionale Valle d’Aosta
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Croce Rossa Italia

Comando Gruppo Carabinieri di Aosta

PROTOCOLLO D’INTESA TRA

il Comando Gruppo Carabinieri di Aosta, con sede in Aosta via Clavalité, 12, rappresentato dal Comandante
Col. Emanuele CAMINADA, di seguito denominato “Comando Gruppo”

(S

I’Associazione della Croce Rossa Italiana Via Toscana, 12 Roma — Comitato Regionale Valle d’Aosta, di

seguito convenzionalmente denominata “C.R.1.”, con sede legale in Aosta, Via Grand Eyvia, 2, Codice Fiscale
n. 13669721006, rappresentata dal Presidente Dott. Paolo SINISI, domiciliato per la carica presso la sede
dell’Associazione.

(di seguito denominate, congiuntamente, le “Parti”)

PREMESSO CHE

1. il Comando Gruppo Carabinieri di Aosta ha:

>

>

>

a disposizione un aula didattica che potrebbe essere utilizzata dalla C.R.l., per I'erogazione dei
propri corsi;

alle dipendenze personale specializzato per formare gli operatori della C.R.I. per le procedure da
adottare sull’intervento in situazioni delittuose cioé “Primo soccorso sulla scena del crimine”;
personale specializzato sul Codice della Strada in particolare “L’'uso dei sistemi d’emergenza
luminosi e sonori” in caso di intervento e relative responsabilita.

2. la Croce Rossa Italiana:

>

>

Y/

& un Ente di diritto privato non economico, con prerogative di carattere nazionale e ha per scopo
Iassistenza sanitaria e sociale, sia in tempo di pace che in tempo di conflitto;

svolge attivita di formazione rivolta alla popolazione e al personale sanitario di altre organizzazioni
ed Enti (“formazione esterna”), in particolare eroga corsi di Primo Soccorso, BLS, BLS-D ed
approccio a traumatizzati;

svolge attivita Internazionali, previste dall’Art. 2 dello statuto della C.R.l., che includono, tra le altre,
la diffusione del Diritto Umanitario a livello nazionale ed internazionale;

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
(Finalita ed oggetto del protocolio d’intesa)

Il presente protocollo mira a disciplinare i rapporti di collaborazione tra il Comando Gruppo Carabinieri di

Aosta e la Croce Rossa Italiana, allo scopo di valorizzare le rispettive risorse umane e materiali, tecniche e

professionali, nell’ambito di corsi afferenti ai rispettivi settori specialistici.

1.

Art. 2
(Oggetto della prestazione)

il Comando Gruppo Carabinieri di Aosta si impegna valutare la possibilitd, compatibilmente con le

prioritarie esigenze di servizio, di rendere disponibile:

a.
b.

I'aula didattica che potrebbe essere utilizzata dalla C.R.I., per 'erogazione dei propri corsi;
il personale specializzato per formare gli operatori della C.R.I. per le procedure da adottare
sull’intervento in situazioni delittuose cioé “Primo soccorso sulla scena del crimine”;



c. il personale specializzato sul Codice della Strada in particolare “L’'uso dei sistemi d’emergenza
luminosi e sonori” in caso di intervento e relative responsabilita.

2. Le parti si danno reciprocamente atto che I'utilizzo temporaneo consentito esclude ogni forma di

couso, non configura dismissioni temporanee né cessioni d’'uso, ma semplicemente consente I'accesso,

limitato nel tempo, alla indicata infrastruttura funzionale alle prestazioni pattuite nella presente

convenzione.

Art. 3
(Oggetto della controprestazione)

1. LaC.R.. siimpegna a:

a. effettuare corsi/aggiornamenti di qualificazione all’abilitazione di formazione Basic Life Support
(BLS), per circa 30 persone;

b. effettuare corsi /aggiornamenti di qualificazione Basic Life Support —Defribillator (BLS-D), per circa
30 persone;

c. effettuare corsi /aggiornamenti di qualificazione per addetti al primo soccorso in luoghi di lavoro ai
sensi del D.Lgs. 81/2008, per circa 30 persone;

d. fornire il servizio di assistenza sanitaria durante le esercitazioni di tiro al bersaglio presso il poligono
militare a cielo aperto “Clou Neuf”, sito in Aosta regione Vignoles, (gestore:Comando Militare
Esercito della Valle d'Aosta) ed assegnato ai Carabinieri, garantendolo nei giorni concordati con
preventiva comunicazione, come di seguito specificato:

> 24 giornate addestrative annuali, dal mese di marzo al mese di novembre , fatta salva I'agibilita

dell’area addestrativa;
> orario 4 ore per la “giornata addestrativa” del mattino e 3 ore per la “giornata addestrativa”

pomeridiana, nelle seguenti fasce orarie: 08.30-12.30 pomeriggio 13.30-16.30.

Art. 4
(Durata del Protocollo d’intesa)

1. Il presente protocollo d’intesa, qualora una delle Parti non intervenga al fine di apportare modifiche
e/o integrazioni allo stesso, ha validita triennale.

2. Ove vi fosse la necessita, si conviene sin d’ora che qualsiasi modifica e/o integrazione al presente
protocollo dovra essere pattuita per iscritto e sottoscritta dalle Parti.

Art. 5
(Principio dell’equivalenza economica)

Le Parti convengono sul principio di equivalenza economica tra le prestazioni e le controprestazioni fornite
che scaturiranno dall’attuazione del presente Protocollo.

Art. 6
(Recesso)

Ciascuna delle Parti avra la facolta di recedere dal presente Protocollo d’intesa, dandone avviso all’altra con
lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certificata, almeno tre mesi prima dalla data in cui il recesso
deve avere esecuzione ovvero di scadenza.

Art. 7
(Sospensione, Revoca, Risoluzione)

Le Parti si riservano la facolta di sospendere e/o revocare il tutto o in parte, temporaneamente o in via
definitiva, le prestazioni oggetto della presente scrittura, per insindacabili motivi di sicurezza, addestrativi o
di servizio anche con un minimo di preavviso, mediante comunicazione richiamante il presente articolo e
I'indicazione delle prospettive per un eventuale ripristino.



Art. 8
(Danni e Responsabilita)

1. Il Comando Gruppo & sollevato da qualsiasi responsabilita civile per danni occorsi a terzi, al personale
militare, al personale della Croce Rossa Italiana, nonché a mezzi, materiali, impiegati ed infrastrutture,
in conseguenza delle attivita derivanti dal presente Protocollo.

2. La C.R.l. esonera e teine indenne il Comando Gruppo, I’Amministrazione dell’Arma dei Carabinieri e lo
Stato in quanto proprietario dell'immobile, da ogni responsabilita e onere per danni a persone o cose
connessi allo svolgimento delle attivita autorizzate di cui al presente protocollo, salvo che non si tratti
di danni derivanti da omessa manutenzione dell'immobile o dalla mancata adozione delle previste
misure di sicurezza.

Art. 9
(Clausola di sicurezza)

Il Comando Gruppo curera un adeguato indottrinamento preventivo circa le disposizioni regolanti I'utilizzo
dell'infrastruttura messa temporaneamente a disposizione della C.R.l.; peraltro i discenti dei corsi curati
dalla C.R.l. dovranno tenere un adeguato comportamento conforme a quello previsto per la struttura
militare in cui si trovano.

La C.R.l. dovra inviare, preventivamente, un elenco nominativo del personale formatore e discenti dei corsi
di formazione, per il relativo nulla osta all’accesso.

Art. 10
(Assicurazione)

La C.R.l. dichiara che il proprio personale, che accedera nella struttura del Comando Regionale, & in regola
con le norme assicurative contro gli infortuni e contro la responsabilita civile per danni cagionati a cose 0 a
persone.

Art. 11
(registrazione del protocollo)

Il presente protocollo d’'intesa, redatto in duplice copia, per concorde volonta delle parti non sara soggetto
a registrazione.
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